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REGLAMENTO DE CONTROL DE LA DECLARACION JURADA DE B IENESY
RENTAS EN LAS ENTIDADES PUBLICAS

TITULO |
CONSIDERACIONES GENERALES
CAPITULO |
MARCO GENERAL
Articulo 1° (Objeto)

Contar con un instrumento uniforme que permitaamgintar el modo de operacién del
control sobre el cumplimiento de la Declaracionadar de Bienes y Rentas, en las
entidades publicas, para que estas puedan verlfisapresentaciones de los servidores
publicos y procesar las responsabilidades admatigis y penales si corresponden,
reportando oportunamente los informes de verifimach la Contraloria General de la
Republica para el seguimiento correspondiente.

Articulo 2° (Alcance)

El presente Reglamento se emite en mérito de lbuaidon conferida a la Contraloria
General de la Republica por el articulo N° 55 (DEIX¥EION Y REGLAMENTACION)

de la Ley N° 2027 del Estatuto del Funcionario Roblpara dirigir y controlar el Sistema
de Declaracion Jurada de Bienes y Rentas paragio8ector Publico, y por la atribucion
conferida en el articulo N° 9 (FUNCIONAMIENTO DELUSSEMA) del Decreto Supremo
N° 26257, que para asegurar el funcionamiento zfigaeficiente del Sistema de
Declaracion Jurada de Bienes y Rentas, la ConialGeneral de la Republica, debera
adoptar las medidas necesarias relativas a la iaegadn, difusion, informacion y otros
aspectos inherentes a este sistema.

Este Reglamento debera ser cumplido por todasni@gdades del sector publico, para lo

cual las Maximas Autoridades Ejecutivas de lasdedis publicas deberan garantizar su
ejecucion con las autoridades y responsables ridgpecen la forma y tiempo establecidos

en el presente Reglamento. Para efectos de swijeclas Fuerzas Armadas y la Policia
Nacional no aplicaran el presente Reglamento.

Articulo 3° (Documentos de referencia)
Constitucion Politica del Estado.

Ley N° 1178 de Administracién y Control Gubernanaént
Ley N° 2027 del Estatuto del Funcionario Publico
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Caodigo Penal.

Caddigo de Procedimiento Penal.

Decreto Supremo N° 26257 Reglamento de la Decltaraliurada de Bienes y Rentas.
Decreto Supremo N° 27042 Reglamento de la Dectarakirada de Bienes y Rentas.
Decreto Supremo N° 27349 Reglamento de la Dectarakirada de Bienes y Rentas.

Articulo 4° (Definiciones)
Para fines de aplicacion del presente Reglamergstablecen las siguientes definiciones:

a) “Encargado de Recursos Humanos DJBR”(Encargado de Recursos Humanos de
Declaracion Jurada de Bienes y Rentas) es el serpigblico de la Unidad de Recursos
Humanos de la entidad, delegado por la Maxima Adddr Ejecutiva, para ser el
responsable de la ejecucion del presente Reglaimdmt@icance nacional, departamental o
unidad regional. Si la entidad no contare con umiddd de Recursos Humanos, este
encargado podra ser dependiente de otra unidad.

b) Servidor publico. Dignatarios, funcionarios y toda otra persona gestp servicios en
relacion de dependencia con autoridades estataleslquiera sea la fuente de su
remuneracion.

c) Ministrar posesion a un servidor publico.Acto por el cual una autoridad confiere
oficialmente a una persona el ejercicio de un catdiico sea en forma verbal o escrita.

d) Tomar posesiéon del cargoCuando una persona designada como funcionariacpubl
comienza a ejercer las atribuciones y/o competengsaggnadas al cargo (o funcion), y
cumplir con las obligaciones y derechos que emdeagse ejercicio.

e) Fecha de posesion del cargba fecha en la que la persona designada comodinaco
publico comienza a ejercer las atribuciones y/o petencias asignadas al cargo (o
funcidén), y cumplir con las obligaciones y derechuos emanan de ese ejercicio.

f) Maximo responsable de la Unidad LegalAutoridad de la Unidad Legal que puede ser:
el Director General, Director Juridico, Abogadopassable, o el funcionario con maxima
responsabilidad de la Unidad Legal.

g) Periodo ABC.Conjunto de meses del afio que puede ser Bimesiramestral. En el
“Periodo ABC” se dan incorporaciones (Altas), mir(Bajas) y cumpleafios de
funcionarios publicos, para los cuales se deberatraar el cumplimiento o
incumplimiento de la declaracién. El “Periodo AB@dra la gestion 2005 sera bimestral, y
para las gestiones siguientes sera trimestral.

h) Informe de Verificacion de Cumplimiento por Incorporaciones. Informe elaborado
por el “Encargado de Recursos Humanos DJBR” qudieran la relacion completa de
servidores publicos que se han incorporado a lidashen el “Periodo ABC” respectivo
conforme al articulo N° 6 “Incorporaciones sujetata declaracion antes de asumir el
cargo”, donde se detallan los numeros de Certificdel Declaracion Jurada de Bienes y
Rentas y sus correspondientes fechas de presemtacid@ Contraloria General de la
Republica, asi como la determinacion del cumpliteienincumplimiento de la obligacion
de acuerdo al Decreto Supremo N° 27349.
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i) Informe de Verificacion de Cumplimiento por Condusion de la Relacion Laboral.
Informe elaborado por el “Encargado de Recursos a&ham DIJBR” que contiene la
nomina completa de funcionarios que han sido dadobaja (conclusion de la relacion
laboral) de su entidad, en el “Periodo ABC” respectdonde se detallan sus nimeros de
Certificados de actualizacion de la Declaracionadar de Bienes y Rentas, sus
correspondientes fechas de presentacién a la CGanidraasi como la determinacion del
cumplimiento o incumplimiento de la obligacion dmierdo al Decreto Supremo N° 27349.
j) Informe de Verificacion de Cumplimiento por Cumpleafios Informe elaborado por el
“Encargado de Recursos Humanos DJBR” que conteem®inina de servidores publicos
gue han cumplido afios en los meses del “Periodo” ABgpectivo, y que de acuerdo al
Decreto Supremo N° 27349, les ha correspondidaabedn sus declaraciones juradas de
bienes y rentas, donde figuran sus numeros de fiCadth)s de actualizacion y las
correspondientes fechas de presentacion, asi candetérminacion del cumplimiento o
incumplimiento de acuerdo al Decreto Supremo N94973

k) Periodo de Notificacion.Cada “Periodo ABC” tiene un “Periodo de Notificati que

es el subsiguiente mes al término de cada “Ped@®id’. En este Periodo el “Encargado
de Recursos Humanos DJBR” debe comunicar a la Maduotoridad de la entidad y a la
Contraloria, los Informes de Verificacion de Cumpéntos. El “Periodo de Notificacion”
varia dependiendo del “Periodo ABC” y cada unoosepone de la siguiente manera:

Periodo de
. Meses que comprende Notificacion
Periodo ABC el Periodo ABC del Periodo
ABC
Primer Bimestre enero y febrero abril
Segundo Bimestre marzo y abril junio
Tercer Bimestre mayo Y junio agosto
Bimestral | Cuarto Bimestre julio y agosto octubre
Quinto Bimestre septiembre y octubre diciembre
Sexto Bimestre noviembre y diciembre febrero del
siguiente afo
Primer Trimestre enero, febrero y marzo mayo
Segundo Trimestre abril, mayo y junio agosto
Trimestral | Tercer Trimestre julio, agosto y septiembre noviembre
Cuarto Trimestre octubre, noviembre y diciembre febrero de
siguiente afo

l) Sistema de Seguimiento de la DJBRSistema al que se accede a través del Internet y
que permite el registro de los informes de verdiga del cumplimiento de la presentacion
de las declaraciones juradas de bienes y rentas.

m) Cddigo de AccesoA traveés del Internet, el Codigo de Acceso perralténgreso al
“Sistema de Seguimiento de la DJBR”, y esta conéalonpor un Identificador y un
Password (clave de acceso), de los cuales el Pak®soconfidencial, y sélo puede ser
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conocido por el “Encargado de Recursos Humanos DJ@R la entidad, bajo su
responsabilidad. El “Encargado de Recursos HumBAd&®R” podra tener un asistente para
el manejo del “Sistema de Seguimiento de la DJBRSmo que debera contar con su
propio identificador y Password y que de la misnzmena no debera ser revelado, bajo su
responsabilidad.

n) Certificado de DJBR Certificado emitido por la Contraloria que actadia
presentacion del Formulario de declaracion.

CAPITULO Il
MARCO LEGAL

Articulo 5° (Consideraciones legales)

La Constitucion Politica del Estado, en el Titg telativo a los funcionarios publicos,
articulo N° 45, establece que todo funcionario igablcivil, militar o eclesiastico esta
obligado,antes de tomar posesion del carga declarar los bienes o rentas que tuviere, que
seran verificados en la forma que determina la ley.

Por su parte, el articulo N° 53 de la Ley N° 20@I7&s$tatuto del Funcionario Publico de 27
de Octubre de 1999, determina que durante la vigatela relacion laboral del servidor
publico con la administracion y aun al final denasma, cualquiera sea la causa de
terminacién, las declaraciones juradas de bienentas de estos podran ser en cualquier
momento objeto de verificacion y que para el efetds servidores publicos prestaran
declaraciones juradas de bienes y rentas y acga@izes periddicas conforme a
reglamentacion expresa.

El articulo N° 54 de la precitada norma legal deiea que la Contraloria General de la
Republica podra solicitar nuevas declaracionesdpgade bienes y rentas hasta un afio
después de terminada su vinculacion.

En este entendido, el Tribunal Constitucional, et Sentencia Constitucional N°
0092/2003 de 18 de septiembre de 2003, declaraaldli¢abilidad de los articulos 4°

(Categorias); 5° (Efectos) paragrafos Il (Periatdid), VI (Precio) y 15° (Fijacion de

Precio) del Reglamento de Desarrollo Parcial deLéy N° 2027 del Estatuto del

Funcionario Publico, Anexo al Decreto Supremo N25Z6de 20 de julio de 2001, por lo
que se promulgd un nuevo Decreto Supremo N° 278&9egtablece que toda autoridad
publica, antes de ministrar posesién a un servdilico, exigira la presentacion del
Certificado de Declaracion Jurada de Bienes y Rentiargado por la Contraloria General
de la Republica, asi conf@ actualizacion de la informacién En caso de incumplimiento,

ambos servidores publicos seran responsablesmeared de lo previsto por el Régimen de
Responsabilidad por la Funcién Publica establepaida Ley N° 1178.
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TITULO II

REGLAMENTACION COMPLEMENTARIA A LOS DECRETOS DE LA
DECLARACION JURADA DE BIENES Y RENTAS NROS: 26257, 27042, 27349

CAPITULO |
INCORPORACIONES Y ACTUALIZACIONES
Articulo 6° (Incorporaciones sujetas a la Declaradn antes de asumir el cargo)

Se consideran incorporaciones sujetas a la pres@émtde la Declaracion Jurada de Bienes
y Rentas antes de asumir el cargo, las siguientes:

— Los ingresos de nuevos servidores publicos a utidaen

— Los ingresos de servidores publicos que se incarpar una entidad luego de una
interrupcidn de su relacion laboral o desvinculacile la propia entidad o de otra
entidad publica, ya sea por término de mandato rocpalesquiera de las causales
establecidas en el articulo N° 41 del Estatutd-daktionario Publico.

— Los ingresos de servidores publicos que se incarpar una entidad a través de un
nuevo contrato, siempre y cuando no sea adendwamgkacion del anterior contrato.

- Los ingresos de servidores publicos que se incarparuna entidad, aunque presten
servicios de docencia o salud en otras entidades.

Asimismo, no deberan considerarse como incorpanasisujetas a la declaracion antes de
asumir el cargo, los ascensos, cambios de fungigesiociones o transferencias que
dentro de la naturaleza de la entidad no signifigdesvinculacion, interpretandose la
desvinculacion, ademas de las definiciones exissentomo la ruptura y conclusion

definitiva de la relacion laboral entre la entigadblica y el servidor publico.

No deberan considerarse como incorporaciones sugeka declaracion antes de asumir el
cargo, los casos que no cumplan con los preceptes@es, ni aquellos casos de personas
o funcionarios que no estén sometidos al régimeta deeclaracion Jurada de Bienes y

Rentas conforme al Estatuto del Funcionario Publico

Articulo 7° (Actualizaciones posteriores a la pos&m del cargo y al cambio de
funcién)

a) El Servidor Publico que haya sido incorporado antdad, conforme al articulo N° 6,
“Incorporaciones sujetas a la declaracién antesasglemir el cargo” del presente
Reglamento, deberd actualizar su declaracion judalabienes y rentas del mes de
nacimiento, a partir del siguiente afio al de swrparacion en los plazos establecidos en
el Decreto Supremo N° 27349, salvo las actualin@soen caso de conclusion de la
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relacion laboral, voluntarias o a solicitud de 18K y declaraciones por asumir nuevos
cargos.

b) El Servidor Publico que sin desvincularse de tiddad, cambie a un cargo cuya funcion
se encuentre contemplada en el articulo N° 3 “Dedines” del Decreto Supremo N°
27349, como ser “Funciones educativas y de docgntkunciones de Salud’, o
“Funciones de Apoyo y Servicio en la AdministraciBablica”, y que provenga de un
cargo cuya funcidon no este contemplada en dicHoudwt debera efectuar su siguiente
“actualizacion por mes de nacimiento”, comenzandoek quinto afio desde su ultima
presentacion de declaracion o actualizacion, coamplat sin contar el afio de dicha ultima
presentacion de declaracion o actualizaci@actualizacion se debera efectuar conforme
al Decreto Supremo N° 27349 en el respectivo memdeniento, salvo las actualizaciones
por casos de dejacion de cargo, voluntarias o iaitsdl de la CGR, y declaraciones por
asumir nuevos cargos.

c) El Servidor Publico que sin desvincularse de lédad, cambie de un cargo cuya
funcidén haya estado contemplada en el articulo NDe3iniciones” del Decreto Supremo
N° 27349, a otro cargo cuya funcién no se encuatgngro de las funciones definidas en
dicho articulo y que no pertenezca a las FFAA dcRolNacional, debera efectuar su
siguiente “actualizacion por mes de nacimiento’menzando el siguiente afio de haber
cambiado de funcidri.a actualizacion se debera efectuar conforme atdde Supremo N°
27349 en el respectivo mes de nacimiento, salvadaglizaciones por casos de dejacion
de cargo, voluntarias o a solicitud de la CGR, glataciones por asumir nuevos cargos.

d) Se entiende por “mes de nacimiento” a la totalidaddias del mes de la fecha de
nacimiento del servidor publico.

CAPITULO Il

RECEPCION DEL FORMULARIO Y OTRAS INTERPRETACIONES
Articulo 8° (Documento de “Acreditacién de Recepcid’)

Cuando la Contraloria General de la Republica ndaesl Certificado de Declaracion
original en forma inmediata por cualquier motivairegara al servidor el documento de
“Acreditacion de Recepcion”, mismo que avalara taspntacion de la declaracion o
actualizacion hasta que se emita el certificadgimal y cuyo plazo de validez de
acreditacion estara expresado en dicho documento.

Articulo 9° (De la interpretacion del “Articulo 3 Definiciones” del Decreto Supremo
N° 27349)

a) Se aclara ademas de lo establecido en la defind&riFunciones educativas y de
docencia”, que los funcionarios de UniversidadesliPdas que cumplan funciones
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administrativas independientemente si ejercen temida,_nose encuentran considerados

dentro de las “Funciones Educativas y de Docenélat.otra parte, todo funcionario que

preste servicios en Unidades Educativas del Magsteen Institutos Normales, sea que

cumplan funciones administrativas o de docencignseentran considerados dentro de las
“Funciones Educativas y de Docencia”.

b) Por otra parte, en la definicidon de “FuncionesSdéud”, se entiende como “Centro de
Atencién de Salud” a todo centro publico como segpiital, clinica, posta u otro similar,

cuya funcién principal sea la atencion meédica. Thwhzionario que trabaja en un “Centro
de Atencién de Salud” sea de capital o provincia@esidera que cumple “Funciones de
salud”, a excepcidén de aquellos funcionarios dentf@s de Atencion de Salud” de las
capitales de departamento que cumplan alguna facitinistrativa.

También se incluyen en la “Funcién de Salud” a Bgsiduncionarios que relacionados
con la atencion al paciente efectuan a la vez é&bde operacion de equipos médicos, de
diagndstico, u otros relacionados con la saluddesempefiar actividades administrativas
en “Centros de Atencion de Salud” de capitalesegmdamento.

Si el funcionario desempefa “Funciones de Salutit@aso administrativas en un Centro
de Atencién de Salud de Capital de Departamesg@onsidera que no cumple “Funciones
de Salud”.

c) Se aclara ademas de lo ya establecido en la définde “Funciones de Apoyo y
Servicio en la Administracion Publica” prevista ehDecreto Supremo N° 27349, que
pertenecen a esta clasificacion aquellos servidpégdicos cuyo trabajo sea manual o
corporal, como ser musicos, carteros, seguridageagaral, verificadores de clima, obreros
y otros, donde la efectividad en el desempefio,rdipplenamente de factores corporales o
manuales y no de factores administrativos ni fire&os.

d) Los funcionarios que cumplan “Funciones de sakaho de “Apoyo y servicio en la
administracion publica” podran acogerse a cualquilerlas dos funciones.

Articulo 10° (De la informacion requerida en el Fomulario Unico de Declaracion
Jurada de Bienes y Rentas)

Para efectos de la adecuada utilizacion del Fomouldnico de Declaracion Jurada de
Bienes y Rentas, ademas de lo establecido en lo®ede Supremos N° 26257 y N° 27349,
se establece lo siguiente:

a) Tanto las Declaraciones por asumir un cargo ca@as@dttualizaciones por dejacion o por

el mes de nacimiento, voluntarias o a solicitudresg de la CGR, se efectdan en un solo
formato del Formulario Unico de Declaracion.
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b) Las definiciones de funcionarios Electos, Desigisag de Libre Nombramiento que se
sefialan en el Formulario Unico de Declaracion, lasndefinidas en la Ley N° 2027 del
Estatuto del Funcionario Publico.

c) Las declaraciones o actualizaciones a solicituthd@GR solo corresponden si la CGR
ha emitido comunicacién escrita expresa al dedargara solicitarle que declare o
actualice su declaracion.

d) El término “Haber Béasico” corresponde al sueldemuneracién o retribucion que
mensualmente percibe el servidor publico, sin amrar bonificaciones, primas,
asignaciones familiares ni descuentos.

e) En los casos en que los servidores publicos ncly@@r una retribucion fija por mes,
deberan colocar en el campo “Haber Basico” un pdiong explicar en observaciones el
hecho. Pueden tomarse como promedio ya sea dalbesds de los ultimos tres meses o0 un
estimado personal.

f) Todos los Datos Generales del formulario son abdigos. En caso que por desconocer
el monto del “Haber Basico” el funcionario registie monto estimado, debera explicar en
observaciones el hecho.

g) El cargo que debe registrar en el formulario equal formalmente le ha asignado la
entidad y es coincidente con su memorandum o donpadiendo mencionar su principal
funcion.

h) La entidad que debe registrar el declarante sereefal nombre de aquella donde
prestara, presta o presto servicios y no se redidmeentidad tutora.

i) Los parientes deberan ser registrados aunque serdgren fuera del pais o en otras
ciudades y aunque no se cuente con sus numerosrdetCle Identidad. No se detallan
parientes fallecidos.

j) En el campo de observaciones debera registraréddmlo que el declarante considere
pertinente, la razén cuando no registre algun ndrderregistro de algin bien y cuando no
registre algun carnet de identidad de algun paient

k) Las declaraciones o actualizaciones voluntariasegaporque el patrimonio ha variado
considerablemente, o porque el declarante quiarficar alguna informacion, u otro,
debera describir en el acapite de observaciomaza correspondiente.

l) Las presentaciones del formulario ante la Conti@laeberan efectuarse en forma
personal portando la Cédula de Identidad o Pasapagéente y adjuntando una fotocopia
del mismo. (Salvo excepciones por impedimento).

Articulo 11° (Presentacion con poder notariado)

“En caso de impedimento para presentar la declaragidrada de bienes y rentas
personalmente, podra presentar a través de un smpr@ante, autorizado por el titular
mediante un Poder NotariatloEl Poder Notariado al que se refiere, deberalsefte
manera expresa la autorizacién para que el apaaleag a modificar, llenar o firmar el
Formulario Unico de Declaracion y, podra aceptarséoder General para la entrega del
Formulario y/o recojo del Certificado respectivo.
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Articulo 12° (De los Funcionarios que asumen cargate suplencia)
Los servidores publicos que asumiran cargos deesaijal como ser concejales suplentes y

diputados suplentes, u otros, deberan efectuagdardcion jurada de bienes y rentas antes
de asumir el cargo de suplente respectivo y nsatgeasumir el cargo de titular.
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TITULO Il
DISPOSICIONES PARA LA OPERATIVA
CAPITULO |

DESIGNACION DEL “ENCARGADO DE RECURSOS HUMANOS DJBR ” PARA
EFECTOS DE LA EJECUCION DEL PRESENTE REGLAMENTO

Articulo 13° (Designacion)

Una vez recibido el presente documento y en eloptiz 10 dias habiles, la Maxima
Autoridad Ejecutiva de la entidatebera designar (o ratificar) al funcionario deitédad

de Recursos Humanos debiendo ser de niveles sdll@ si no existiere de esos niveles
podré ser de inferior nivel y sélo si no existilrainidad de Recursos Humanos podra ser
de otra dependencia) que en adelante se denonfiBacargado de Recursos Humanos
DJBR”, que sera el responsable de la ejecucién yushplimiento, en lo que le
corresponda, del presente Reglamento. Esta degignéa ratificacion) no podra ser
efectuada por otra autoridad que no sea la Maxin@r&lad Ejecutiva de la Entidad, y
debera ser notificada por escrito a la Contral@émneral de la Republica en el mismo
plazo.

La designacion debera recaer en un solo funciorsinoembargo, dependiendo de la
autonomia en la contratacién de personal, podrgriiese un encargado a nivel nacional,
u otros encargados por departamentos o inclusiveimdades regionales. El “Encargado
de Recursos Humanos DJBR” no podra delegar estaonsabilidad a ningun otro
funcionario.

Inmediatamente después de la designacion (o eatifin), la Maxima Autoridad Ejecutiva
de la entidad hara conocer a la Contraloria Gertirdln Republica, el nombre del(os)
“Encargado(s) de Recursos Humanos DJBR”, desigeadafatificado(s) para la ejecucion
del presente Reglamento. En caso de darse el canbadesignacion del “Encargado de
Recursos Humanos DJBR”, por cualquier motivo, coser cese de funciones,
reestructuraciéon, etc., la Maxima Autoridad Ejecautde la entidad debera notificar el
hecho a la Contraloria General de la Republica @mema inmediatay por escrito,
indicando el nombre del nuevo “Encargado de Resuftomanos DJBR” nominado.
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CAPITULO Il
EMPADRONAMIENTO DE SERVIDORES PUBLICOS Y DE LAS ENT IDADES
Articulo 14° (Empadronamiento)

Una vez designado (o ratificado), el “EncargadoR&eursos Humanos DJBR” y en el

plazo de quince dias habiles de nombrado (o ratifi; debera proporcionar (o reenviar) a
la Contraloria General de la Republica, una retacd@mpleta de los funcionarios

dependientes de su entidad a nivel nacional, daparital o regional, segun el alcance
geografico de su designacion, de acuerdo al foroagcse expone en el Anexo N° 1.

Asimismo, debera proporcionar la informacion redaeida con su entidad de acuerdo al
formato que se expone en el Anexo N° 7. El “Enacdwgde Recursos Humanos DJBR”
debera firmar y sellar en cada una de las pagaras del Listado de Empadronamiento
como del Listado de la Entidad.

En los casos en gque se haya designado a mas déngarfjado de Recursos Humanos
DJBR” en la entidad, dichos encargados, deberdangaar que la informacion del
empadronamiento de los servidores publicos correipal area de su competencia y que
no se repite en los diferentes listados de empadrmmto que remitan los otros encargados
de la entidad a la Contraloria.

Importante El Listado de Empadronamiento sélo debera contargervidores publicos
(ver definicién de Servidor Publico, articulo N°efiniciones” del presente Reglamento),
por lo que el “Encargado de Recursos Humanos DX&Rera verificar y garantizar este
hecho. Ante cualquier duda en este sentido, eldiyadlo de Recursos Humanos DJBR”
debera solicitar apoyo legal, antes de enviarsthdo, ya que el mismo debera cumplir
plenamente con este requerimiento.

En caso de existir algin inconveniente que retelsenvio del presente “Listado de
Empadronamiento”, el “Encargado de Recursos HumabDd8R” solicitard a la
Contraloria, antes del vencimiento del plazo laleaon del mismo, por un periodo que
no debera exceder de 30 dias habiles, mismos dQeritaaloria autorizara en base a las
justificaciones presentadas.
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TITULO IV

REGLAMENTACION DE LA DECLARACION JURADA
DE BIENES Y RENTAS EN LA ENTIDAD

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 15° (Comunicacion al personal)

Con el objeto de asegurar que todo funcionario ¢arogn la obligacion de lo establecido
en el Decreto Supremo N° 27349 y de otros aspeaeiasionados al control de la
obligacion, la Maxima Autoridad Ejecutiva de la idatl, a momento de tomar
conocimiento del presente Reglamento, comunicada el personal de la entidad, sin
excepcion el cumplimiento del presente ReglameBtoningun caso, podra exigir a los
funcionarios, declaraciones que no estén enmaradelatso de la oportunidad y plazos
establecidos en el Decreto Supremo N° 27349.

Asimismo, la Maxima Autoridad de la Entidad o elcRrgado de Recursos Humanos
DJBR, deberan realizar recordatorios de la obliggacie la declaracion al personal de su
entidad.

Articulo 16° (Universalidad) Todos los servidores publicos de la entidad siregsion
estan obligados al cumplimiento de las disposicamedialadas en el Decreto Supremo N°
27349. Para este efecto, la entidad a través dawosdades debera facilitar el permiso
correspondiente para que sus funcionarios puedadiraen persona a las oficinas de la
CGR para presentar sus declaraciones.

Articulo 17° (Responsabilidad personal)La responsabilidad de presentar Declaracion
Jurada de Bienes y Rentas es de caracter persemalusivo del servidor publico y no de
la entidad publica en la que presta servicios.

Articulo 18° (Acreditacion de cumplimiento) Todo servidor publico que presente
Declaracion Jurada de Bienes y Rentas o actualzait® su Declaracion Jurada de Bienes
y Rentas, debe acreditar el cumplimiemt® dicha presentacién ante el “Encargado de
Recursos Humanos DJBR” de la entidad, presentando dgjando) el original del
Certificado emitido por la CGR y dejando una fotmeode dicho Certificado para el
expediente de declaraciones del servidor publier éxcepcion del certificado en articulo
N° 8 “Documento de Acreditacion de Recepcion” dekspnte Reglamento). Es
responsabilidad del servidor publico recabar conséade la acreditacion para su archivo
personal.
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El Encargado de Recursos Humanos DJBR deberacasrdue el Certificado presentando
por el funcionario para acreditar su cumplimientmrresponda y cumpla con la
oportunidad respectiva, es decir por asumir el cangor dejaciéon del cargo, por
actualizacion en el mes de nacimiento, u otrojatatnente conforme a la oportunidad que
le corresponda establecida en el Decreto Suprem@®78%49, debiendo rechazar las
acreditaciones cuya oportunidad no correspondaesfsectiva.

Articulo 19° (Responsabilidad de la entidad para dir la condicién de servidores
publicos). En caso de que la persona que preste servicioseeentidad publica tenga duda
acerca de su condicion de servidor publico, éstzerdeser resuelta por la Maxima
Autoridad Ejecutiva pudiendo contar con el apoydal®élaxima Autoridad de Recursos
Humanos y de la M&xima Autoridad Legal de la emtidénc. ¢ Art. N° 2 D.S. N° 27349).
La definicion de condicion alcanza no solamenta adnfirmacion de la persona como
servidor publico, sino también al tipo de funciarequmple para el Estado como servidor
publico a que se refiere el articulo N° 3 (Defioiw@s) del Decreto Supremo N° 27349 y lo
establecido al respecto en el presente Reglamieata.este efecto, toda persona que preste
servicios en una entidad publica podra requertifa@cion de su condicion e informacion
al Maximo responsable de Recursos Humanos de idadnto si no existiere al Maximo
Ejecutivo de la entidad.

La entidad también es responsable de proporcicmanfbrmacion que el declarante
requiera para llenar el Formulario Unico de Dedina como ser la informacion del cargo,
del haber basico (ver definicion de “Haber Basien’inciso “d” articulo N° 10 del presente
Reglamento), de la localidad, etc.

CAPITULO Il
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION Y EFECTOS

Articulo 20° (Obligacion de presentar la DJBR antesle tomar posesion del cargo)La
declaracidon jurada de bienes y rentas se presengari@s de tomar posesion del cargo,
cuando el servidor publico inicie su relacion labBbcon la administracion publica en una
entidad del Estado. Cuando el servidor publico nnteipa su relacion laboral con la
administracion, ya sea por término de mandato o @@lesquiera de las causas de retiro
estipuladas en el articulo N° 41 de la Ley N° 20@[7Estatuto del Funcionario Publico, y
reingresare a la misma o a una diferente EntidadlRa, debera realizar una nueva
declaracion jurada de bienes y rentas antes de topwsesion del nuevo cargo
(Paragrafo 1l del articulo N° 8 “Modificaciones®tldDecreto Supremo N° 27349). Este
precepto implica que cualquier posterior posesiOmt@ cargo Como Sser ascenso,
promocién o transferencia, que no haya sido prdeeg@or una desvinculacién con la
entidad, ya sea por término de mandato o por cigafde las causales del articulo N° 41
del Estatuto del Funcionario Publico, no requieee ld presentacion de una nueva
declaracion por asumir el nuevo cargo. Deberan tGungpn la presentacion de la
declaracién de bienes y rentas antes de asumirgbcaquellos funcionarios que sean
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incorporados de acuerdo a la definicion descrital emticulo N° 6 “Incorporaciones sujetas
a la Declaracién antes de asumir el cargo” delgmtesReglamento, sin importar el tiempo
entre la desvinculacion y la incorporacion.

“Los funcionarios que ademas de su cargo, sean rie$ig interinamente en otro cargo,
no estan obligados a presentar nueva declaracidada de bienes y rentas por el cargo
interino”. (D.S. N° 27349)

Articulo 21° (Responsabilidad penal)‘Seran pasibles a la responsabilidad penal, los
servidores publicos que incumplan con la obligaditenpresentar declaracion jurada de
bienes y rentas a tiempo de tomar posesion de rgo @mnforme determina el articulo N°
149 del Cdodigo Penal (Omision de declaracién dendégey rentas)” (articulo N° 8,
paragrafo IV, apartado I, D.S. N° 27349)

Articulo 22° (Prohibicion a la autoridad para ministrar posesion si el servidor no ha
presentado la declaracion)‘Toda autoridad publica, antes de ministrar poses&nn
servidor publico, exigira la presentacion del Cacado de Declaracion Jurada de Bienes
y Rentas otorgado por la Contraloria General de Republica. Y “En caso de
incumplimiento, ambos servidores publicos serapaasables en el marco de lo previsto
por el Régimen de Responsabilidad por la Funciohliea establecida en la Ley N° 1178
de Administracion y Control GubernamentédlegArticulo N° 4 “Posesion de Cargo
Publico” D.S. N° 27349). Para cumplir con esta enaa, la autoridad publica, antes de
ministrar la posesion, debera verificar que eligervpublico ha acreditado su presentacion
al “Encargado de Recursos Humanos DJBR” de acurddiculo N° 18 “Acreditacion de
cumplimiento” de la presente reglamentacion. Les@mée prohibicién tiene alcance para
funcionarios que seran posesionados en la propi@adn en entidades o unidades
dependientes, o en aquellas en las que la entigack €uicion. No se debera exigir la
Declaracion Jurada de Bienes y Rentas a persora®sian postulando al cargo en la
entidad y cuya contratacién no se haya definido aun

Articulo 23° (Casos de excepcion para la presentac de la declaracion antes de
asumir el cargo). “En casos de fuerza mayor debidamente justificades ioppidan al
servidor publico cumplir con la presentacion dedaclaracion jurada de bienes y rentas,
antes de tomar posesion del cargo, debera, eniglgordia habil en que haya cesado el
impedimento, presentar su declaracion jurada dendsey rentas ante la Contraloria
General de la RepublicalArt. N° 7 “Excepciones” D.S. N° 27349).

Articulo 24° (Presentacion de la actualizacion poconclusion de la relacion laboral)

“Los servidores publicos que concluyan su relacadbotal con la administracion, ya sea
por finalizacién de mandato o por cualquiera de taisales de retiro establecidas en el
articulo N° 41 de la Ley N° 2027 del Estatuto deh¢tonario Publico, deberan presentar
la actualizacion de su declaracion jurada de bieryesentas, contando con un plazo
maximo de 30 dias calendario a partir de la intgreion de la relacion laboral para

cumplir con esta obligacior{Articulo N° 5 D.S. N° 27349).Si en el lapso de los 30 dias
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después de la conclusion laboral, el servidor prblingresare a otra entidad publica o
retornare a la misma, quedara eximido de la obligaade presentar la actualizacion de la
declaracion jurada de bienes y rentas por el cagge dejo, debiendo presentar solamente
la declaracion jurada de bienes y rentas por asushinuevo cargd

En el caso en que el servidor publico al dejarang@ se vea imposibilitado de efectuar su
actualizacion respectiva, por viaje o algun otradiveg y que se vaya a acoger al articulo
N° 7 (EXCEPCIONES) parrafo segundo del Decreto &uprN° 27349, referente a las
actualizaciones, en este caso por dejacion de chege la responsabilidad de comunicar
por escrito con anticipacion al “Encargado de RemsirHumanos DJBR” que no podra
acreditar la presentacion de acuerdo a lo estalolesm el articulo N° 26 “Obligacion de

acreditacion de la presentacion en la dejacionadgot del presente Reglamento, con el
objeto de que no le inicien el Proceso Administapor no acreditar al término del plazo
establecido.

Articulo 25° (Prohibicién de posesion a servidoregue no acrediten presentacion por
dejacion del ultimo cargo publico)“Ningun ex servidor publico podra ser posesionado
en otro cargo publico mientras no demuestre hahenmgido con la presentacién de la
actualizacion por dejacion del dltimo cargo publiegrcido, salvo se acoja a lo dispuesto
por el Paragrafo IV del articulo N° 5 del Decretapf®emo N° 27349.(ArticuldN® 8,
paragrafo 1V, apartado Ill, D.S. N° 27349l parrafo del articulo N° 5 del Decreto
Supremo N° 27349 al que se hace referencia, salukesn el articulo anterior.

Es obligacion de la autoridad responsable de mamigiosesion del cargo, verificar que el
servidor publico ha acreditado conforme al artiddfol8 “Acreditacion de cumplimiento”
del presente Reglamento, la presentacion de lalazaion de su Declaracion Jurada de
Bienes y Rentas por dejacion del anterior cargaigi@ en la administracion publica, salvo
las excepciones establecidas en el paragrafo coanciso “d”, articulo N° 5, del Decreto
Supremo N° 27349.

Para este efecto, el servidor publico debera deardsaber presentado la declaracién por
dejaciéon del ultimo cargo publico ejercido, indegientemente que la misma se haya
efectuado fuera de plazo, lo cual si bien habditaervidor para tomar posesion del nuevo
cargo, no lo exime de las responsabilidades pogrhaiesentado fuera de plazo.

Articulo 26° (Obligacién de acreditacion de la presntacion en la dejacion del cargo)
Todo servidor publico cuando deje de cumplir fune® en la entidad, en el plazo de 31
dias calendario de haber cesado funciones, estgmdbla acreditaante el “Encargado de
Recursos Humanos DJBR” en la forma establecida arntieulo N° 18 “Acreditacion de
cumplimiento” del presente Reglamento, la preséiace la Declaracion Jurada de
Bienes y Rentas efectuada por dejacion de cargel ;mmukvo cargo que asume si el
funcionario se acoge a lo establecido en el in@alel articulo N° 5 del Decreto Supremo
N° 27349, segun corresponda. El funcionario o exi@nario que no cumpla con esta
acreditacion en el plazo previsto, serd sujetofedte inmediato de lo establecido en el

1527



Cadigo: R/ICE/017 Version:3; Vigencia: 01/2007

articulo N° 40 del presente Reglamento, “Respohdatli administrativa por
incumplimiento al presente Reglamento”, para eete si el 31 avo dia no es habil, el
plazo se recorrera hasta el siguiente dia habil.

No estan sujetos al cumplimiento del presente wdatiaquellos servidores publicos que
habiendo dejado la entidad no se les pudo hacesceorel presente Reglamento en la
entrada de su vigencia.

Articulo 27° (Actualizacion por mes de nacimiento)‘Todos los servidores publicos
deberan actualizar la informacion de su declaracjgrada de bienes y rentas, debiendo
presentar la misma durante el mes de nacimientaesiden en las capitales de
departamento. Si residen fuera de las capitaledejgartamento, contaran con el mes
siguiente al mes de su nacimieén(art. 5 D.S. N° 27349). El mes de nacimiento irogl
todo el mes en que el funcionario cumple afiosptmed dia de cumpleafios.

Las actualizaciones de las declaraciones juradasboies y rentas de los servidores
publicos que cumplan funciones educativas y derigefunciones de salud, y funciones
de apoyo y servicio en la Administracion Publicafinidas en el articulo N° 3
(Definiciones) del Decreto Supremo N° 27349, setwdean cada cinco afos, a partir de
su ultima declaracion jurada de bienes y renf{@st. N° 5 D.S. N° 27349)

Articulo 28° (Actualizacion de otros funcionarios @ comprendidos en las definiciones
del Art. 3 D.S. N° 27349)as actualizaciones de las declaraciones juradasigaes y
rentas de los servidores publicos no comprendisofieciones educativas y de docencia,
funciones de salud y funciones de apoyo y sereitita administracién publica, definidas
en el articulo N° 3 (Definiciones) del Decreto Sarmpo N° 27349, se efectuaran en forma
anual. (Art. N° 5 D.S. N° 27349). Se deberan efectuarlenes de nacimiento del servidor
publico conforme lo establecido en el Decreto Suorél° 27349.

Articulo 29° (De la docencia)Los servidores publicos que desempefien un cargo
administrativo y ademas un cargo de docencia, pasan su declaracién jurada de
bienes y rentas y sus actualizaciones respectimada frecuencia y obligatoriedad que
corresponda al cargo administrativQArt. N° 6. D.S. N° 27349)

Articulo 30° (Casos de excepciéon para las actualianes)El servidor publico que se

hallare impedido, para efectuar la actualizacion gie declaracion jurada de bienes y
rentas en el plazo que le corresponda, por encosgraen comision de estudios o de
trabajo, por razones de salud u otro motivo de Zaemayor debidamente justificado,
podra realizar la misma una vez que haya cesadmpkdimento. Para este efecto, el
plazo sefialado en el articulo N° 5 del Decreto 8o N° 27349, se suspendera a partir
del dia en que nace el impedimento y se reanudardia siguiente en que cese el
impedimento(Art. N° 7 D.S. N° 27349). El servidor que resilera de las capitales

departamentales que no pueda acudir a las ofideaa Contraloria para efectuar su
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declaracidon o actualizacion respectiva en el pkestablecido, debera justificar las razones
gue impidieron su llegada a las capitales de demenrnto. Para este efecto, no se justifica
como fuerza mayor solamente el hecho de residiafde las capitales de departamento por
lo cual deberé hacer constar el permiso solicitadel plazo a su entidad para cumplir con
la obligacion.

Articulo 31° (Responsabilidad administrativa por ircumplimiento a la actualizacion)
Aquellos funcionarios que no presenten las actaelones de sus declaraciones juradas
de bienes y rentas por mes de nacimiento o dejad@®rcargo, dentro de los plazos
establecidos en el Decreto Supremo N° 27349, sexgponsables administrativamente
Art. N° 8, paragrafo IV del D.S. 27349.

Articulo 32° “La Contraloria General de la Republica recibira traciones juradas de
bienes y rentas o sus correspondientes actualinasiode los servidores publicos que
voluntariamente quieran presentarfagn estos casos, deberan explicar en el acapite d
observaciones la razon por la cual estan efectuamldatariamente.

Articulo 33° (Publicacién). Las Declaraciones Juradas de Bienes y Rentaspasi @as
actualizaciones respectivas, de los funcionariolligus electos, designados, de libre
nombramiento, Policia Nacional, Fuerzas Armadasgsduncionarios, seran publicadas a
excepcion de aquellos funcionarios que cumplen ¢kunes de salud”, “Funciones de
docencia” y “Funciones de Apoyo y Servicio en lamfdistracion Publica” (Art. 3
D.S.27349). La publicacidon se efectuara a travesadeagina Web de la Declaracion
Jurada de Bienes y Rentas, publicAndose los NomBpadlidos, Carnet de ldentidad,
Fecha de la Declaracion, Total de Bienes, TotaDdadas y Total Rentas de la ultima
declaracion o actualizacién efectuada.

Por otra parte, cuando el servidor deje la fungidhlica, a momento de declarar por la
conclusion laboral, se excluira de la publicaciandltima declaracion o actualizacion

publicada por la pagina Web, asimismo, de las pess@ue no lleguen a ser servidores
publicos por no haberse hecho efectiva la designacposesion en un cargo publico.

CAPITULO Il
COMUNICACION Y DIFUSION

Articulo 34° (Comunicacion del Reglamento a nuevoservidores publicos) El
“Encargado de Recursos Humanos DJBR”, tiene laoresbilidad de comunicar por
escrito a todo servidor publico que ingrese a l&dad, sobre el contenido de la presente
reglamentacion. Para este efecto debera distriaupresente reglamentacion en forma
personalizada y recabar constancia de la recepggia.difusion se efectuara también cada
vez que ingrese una persona a prestar servicasraitdad.
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Articulo 35° (Recordatorio al cumplimiento por actwalizacion en el mes de
nacimiento) El primer dia habil de cada mes el “Encargado éeusos Humanos DJBR”
emitird un recordatorio (circular) que contenga listado de los funcionarios que de
acuerdo al Decreto Supremo N° 27349 les correspactdalizar su Declaracion Jurada de
Bienes y Rentas por ser el mes de su nacimienestéefecto, el “Encargado de Recursos
Humanos DJBR” recabara constancias escritas (fijradetos servidores publicos a quienes
ha hecho llegar el recordatorio. Este recordatonocontraviene a lo establecido en el
articulo N° 17 “Responsabilidad personal” de laspnte reglamentacion.

Articulo 36° (Dejacion de funciones del encargadoedrecursos humanos DJBRYI por
cualquier motivo el encargado designado deje de'Esetargado de Recursos Humanos
DJBR”, deberd comunicar por escrito a la Maximaofdiad Ejecutiva el cese de sus
funciones. Asimismo, el encargado debera comumsichre su cambio o del asistente, a la
Contraloria a efectos de inhabilitar el codigo deeso.

Articulo 37° (Comunicacion del nuevo encargado deecursos humanos a la CGR)

Cuando el “Encargado de Recursos Humanos DJBR” diejserlo, por decision de la
Méaxima Autoridad Ejecutiva, por cese de funcionegar cualquier otro motivo, la
Méaxima Autoridad Ejecutiva debera comunicar el loeghor escrito y de inmediato a la
Gerencia de Declaracion Jurada de Bienes y Rerdgak dContraloria General de la
Republica, notificando el nombre del nuevo “Encdmde Recursos Humanos DJBR”.

CAPITULO IV
OTROS SERVIDORES PUBLICOS

Articulo 38° (De los funcionarios que cumplen funcines oficiales en el exteriorjLos
servidores publicos que cumplan funciones oficiades el exterior, presentaran sus
declaraciones juradas de bienes y rentas y susaizaiciones ante la maxima autoridad
de la Representacion Diplomatica en el lugar dedescia; la maxima autoridad debera
presentar la misma ante el funcionario segundo enarquid. El término “funciones
oficiales en el exterior” tiene alcance a todo fanario que desempeiie o cumpla labores
para el Servicio Exterior a través del Ministerm Relaciones Exteriores y Culto, ademas
pueden ser aquellos servidores como agregadosamedity cualquier otro servidor que
cumpla funciones de trabajo con residencia o camisn el exterior del pais.

“A efectos de dejar constancia de la presentaciotadgeclaracion jurada de bienes y
rentas, la maxima autoridad de la Representaciopldnatica elaborard un acta de
recepcion en la que constara la fecha de recepd@ra misma. Se prescindira de esta
acta si la Representacion Diplomética cuenta consdfo funcionario, en cuyo caso
enviara su declaracion jurada de bienes y rentasalamente al Ministerio de Relaciones
Exteriores y Culto, para su posterior remision aQantraloria General de la Republita

El acta referida debera contener los nombres Vidpeldel declarante, la firma y sello de
la autoridad que ha recibido la declaracibn o digtaEon y, asimismo debera
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obligatoriamente contener la fecha de recepcidla declaracion, y por otra parte, para el
envio de las declaraciones se debera adjuntartalcacrespondiente y ser destinado al
Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto deilalad de La Paz.

“Todas las declaraciones juradas de bienes y redé®eran ser remitidas a las Oficinas
de la Contraloria General de la Republica, a travésl Ministerio de Relaciones
Exteriores y Culto, mediante un representante alfidesignado para este efettd.a
Méaxima Autoridad Ejecutiva de la entidad, a momeatdgaecibir el presente Reglamento, y
en el plazo de diez dias habiles debera designapedsentante oficial de esa entidad en la
ciudad de La Paz y comunicar la identificacion mé$mo a la Gerencia de Declaracion
Jurada de Bienes y Rentas de la Contraloria Gederkl Republica. En caso de darse el
cambio en la designacion del “Representante ofidal Ministerio de Relaciones
Exteriores y Culto” por cualquier motivo, la Maximatoridad de dicho Ministerio debera
comunicar de inmediato y por escrito el hecho, esno el nombre del nuevo
“Representante” a la Contraloria General de |a Riggal

El Representante Oficial del Ministerio de RelaewrExteriores y Culto, entregara las
declaraciones y las “Actas de Recepcion” a la CfBRando en la copia del certificado
emitido por la CGR, y el Certificado Original quedntregue la CGR, debera remitirlo al
funcionario declarante, a través del MinisterioRi##aciones Exteriores y Culto. Cuando la
declaracion del exterior haya sido registrada aansera transcrita al sistema debiendo el
Representante firmar el documento que acreditartacta trascripcion al sistema.

Articulo 39° (Declaraciones y Actualizaciones delgrsonal de las Fuerzas Armadas y
de la Policia Nacional)El personal de las Fuerzas Armadas o de la PdNeicional
declarado en comisién o destinado a trabajar eas @ntidades publicas, actualizara su
Declaracion Jurada de Bienes y rentas en el pleeaspo para las Fuerzas Armadas y
Policia Nacional y no como personal de la Entidathecual se encuentra en comision.

CAPITULO V
INCUMPLIMIENTO AL PRESENTE REGLAMENTO
Articulo 40° (Responsabilidad administrativa por ircumplimiento al presente

Reglamento) Todo servidor publico que incumpla lo establec@o cualquiera de los
articulos del presente Reglamento sera sujeto gpdReabilidad Administrativa.
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TiTULO V
CONTROL DEL CUMPLIMIENTO Y EJECUCION DE RESPONSABIL IDADES
CAPITULO |
PREPARACION DE INFORMES
Articulo 41° (Control de las presentaciones)

Mensualmente, en las entidades se generaran casssnddores publicos que han sido
incorporados, retirados o que les corresponda l@duau declaracion por ser el mes de su
cumpleafios. Dichas declaraciones y actualizacipnesentadas a la Contraloria deberan
ser acreditadas ante el “Encargado de Recursos iigi2IBR”, conforme a lo dispuesto
en el articulo N° 18 “Acreditacion del cumplimiehtie la presente reglamentacion, quien
debera derivar una fotocopia del Certificado al egh@nte del servidor publico en la
Unidad de Recursos Humanos, guardando una cors@@loenvio.

Articulo 42° (Preparacion de informes por el “Encagado de Recursos Humanos
DJBR”)

En el “Periodo de Notificacién” (ver detalles deripdo en articulo N° 4 “Definiciones”
del presente Reglamento), el “Encargado de Rectitsognos DJBR” debera preparar el
“Informe de Verificacion de Cumplimiento por Incoracione’$ conforme al Anexo N° 3,
preparar el “Informe de Verificacion de Cumplimiemior Dejacion de Cargd@onforme al
Anexo N° 4, y el “Informe de Verificacién de Cumplento por Cumpleafibgonforme al
Anexo N° 5. Estos informes contendran las nomioas de los servidores publicos que en
el “Periodo ABC” respectivo, han sido incorporadidasdos de baja y de aquellos que han
cumplido afos, respectivamente y que les corregpdadlarar o actualizar su declaracion
conforme a lo establecido en el Decreto Suprem@78%9. En los informes se indicara
entre otros datos el numero de Certificado y fatsharesentacion de la Declaracion ante la
Contraloria (de los que hubieran presentado).

Estos informes contienen una columna que se demotRiesponsabilidad” que podra ser
administrativa o penal, dependiendo del tipo derimg, en la cual el “Encargado de
Recursos Humanos DJBR” debera registrar la respoitsal que corresponda segun lo
establecido en el Decreto Supremo N° 27349. Paeaeéscto el “Encargado de Recursos
Humanos DJBR” deberd verificar si existen excepmsogue pudieran darse de acuerdo al
Decreto Supremo N° 27349, y en su caso, podraavkls mismas solicitando la opinion
legal y ejecutiva de la Maxima Autoridad Legal yldeviaxima Autoridad Ejecutiva, para
posteriormente registrar la determinacion del cummphto en la columna respectiva.

Los informes soélo deberan ser firmados por el “Egado de Recursos Humanos DJBR”.
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Asimismo, cabe mencionar que todos los datos retpseen los listados como se exponen
en los Anexos Nros. 3°, 4° y 5° son obligatgrjms lo cual el “Encargado de Recursos
Humanos DJBR” antes de remitir los informes, delberaprobar la totalidad de datos.

a) Elaboracién del “Informe de Verificacion de Cuntijmiento por Dejacion de Cargo” y
del “ Informe de Verificacion de Cumplimiento poruenpleafios”.

El “Encargado de Recursos Humanos DJBR” deberdoelabel “Informe de
Cumplimiento” por dejacién de cargo y por cumpleafle acuerdo a los formatos de los
Anexos N° 4 y N° 5 respectivamente.

Asimismo, en la columna “Responsabilidad Adminisied deberd registrar
“Corresponde” o “No corresponde”, dependiendo desi@ablecido en el Decreto Supremo
N° 27349, para lo cual debera tomar en cuentaiene tesponsabilidad administrativa:

i. Todo servidor publico por incumplimiento a la praseion de la declaracion jurada
de bienes y rentas por dejacion del cargo o poabzacion en el mes de nacimiento,
conforme al Decreto Supremo N° 27349, para lo deddera verificar plazos y
excepciones en el decreto.

ii. Todo ex servidor publico que no ha acreditado ésemtacion de su declaracion por
dejacion conforme a lo establecido en el articl@Bl“Obligacion de acreditacion de
la presentacién en la dejacion del cargo” de lagare reglamentacion.

En caso de darse excepciones u observacionesadabexar como parte del informe el
detalle de las mismas con las referencias correlpoies.

b). Elaboracion del “Informe de Verificacion de Cuplimientos por Incorporacion a la
Entidad”.

El “Encargado de Recursos Humanos DJBR” deber@elalel “Informe de Verificacion
de Cumplimientos por Incorporacion”, de acuerdtoahato del Anexo N° 3, que contiene
la relaciébn completa de servidores publicos qudarore a lo establecido en el articulo N°
6 “Incorporaciones sujetas a la declaracion antesasumir el cargo” del presente
Reglamento, se han incorporado a la entidad.

En la columna de “Responsabilidad Penal” deberdstrag “Corresponde” o “No
corresponde”, tomando en cuenta que sera pasiblespensabilidad penal, el servidor
publico que no hubiera presentado su Declaracitcaddule Bienes y Rentas antes de tomar
posesion del cargo, conforme al Decreto Suprem®7849 y lo establecido en la presente
reglamentacion.
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Articulo 43° (Derivaciéon de informes)

Luego de preparar y firmar los informes, el “Enealg de Recursos Humanos DJBR” en el
plazo del “Periodo de Notificacion” (ver detalle®l dPeriodo en articulo N° 4
“Definiciones” del presente Reglamento), derivasd comunicacion escrita, el “Informe
de Verificacion de Cumplimiento por Incorporaciérél “Informe de Verificacion de
Cumplimiento por Dejacion del Cargo” y el “Inforrde Verificacion de Cumplimiento por
cumpleafios” a la Maxima Autoridad Ejecutiva de latilad incluyendo los informes
legales u otros que hubiere.

Importante: Si en conformidad con lo establecido en el Deci®tipremo N° 27349,
corresponde la aplicacion de lo establecido errtedudo N° 67 del Decreto Supremo N°
23318-A, modificado por el articulo N° 2 del Deor&upremo N° 26237, el “Encargado
de Recursos Humanos DJBR” debera comunicar lososeaha autoridad que segun el
citado articulo tenga competencia para el caso.

A su vez el “Encargado de Recursos Humanos DJBRVat@ copias de los tres informes
a la Contraloria General de la Republica, en ehmaiplazo del “Periodo de Notificacion”
(ver detalles del periodo en articulo N° 4 “Defiones” del presente Reglamento), para
cuyo efecto debera cumplir con lo establecido €Fitalo VI del presente Reglamento.

CAPITULO Il
APLICACION RESPONSABILIDADES
Articulo 44° (Acciones penales)

Recibido el “Informe de Verificacibn de Cumplimiest por Incorporaciones”, y
dependiendo de la existencia de incumplimientodieimo informe, la Maxima Autoridad
de la Entidad instruira el inicio de las accionergles al Maximo responsable de la Unidad
Legal, quien debera dar cumplimiento a lo estatieein el Capitulo VI del Reglamento
aprobado por Decreto Supremo 23318-A, concordamtesktarticulo N° 35 de la Ley 1178
de Administracién y Control Gubernamentales.

Importante Si en conformidad con lo establecido en el Decr8upremo 27349,
corresponde la aplicacion de lo establecido errtedudo N° 67 del Decreto Supremo N°
23318-A, modificado por el articulo N° 2 del Deor&&upremo N° 26237, el Maximo
responsable de la Unidad Legal, debera comunisandchos a la autoridad que segun el
citado articulo tenga competencia para el caso.
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El estado de las acciones o procesos judicialesréeker informado a la Contraloria
General de la Republica conforme a lo estableaidel articulo N° 27, inciso g), de la Ley
N° 1178, concordante con el articulo N° 66 del INS23318-A y el articulo N° 45 del
Reglamento aprobado por D.S. N° 23215.

Articulo 45° (Ejecucién de la Responsabilidad Admiistrativa)

Con base en el “Informe de Verificacion de Cumpdintos por Dejacion de Cargo” y en el
“Informe de Verificacion de Cumplimientos por cum@fios”, y de haberse encontrado
incumplimientos con indicios de responsabilidad adstrativa, la Maxima Autoridad
Ejecutiva de la entidad instruira el procesamiel@das Responsabilidades Administrativas
al Sumariantecorrespondiente, quien dentro del marco estalieerd el Régimen de la
Responsabilidad por la Funcion Publica aprobadddpsr N° 23318-A, luego de verificar
cada caso, ejercera las facultades conferidas eartiulo N° 21 del mencionado
Reglamento: a) “en conocimiento de las presuntdtmsfao contravenciones de los
servidores publicos, dispondra la iniciacion deacptbceso 0 se pronunciara en contrario
con la debida fundamentacion...”, y posteriormeotatinuara con cada etapa del proceso
administrativo conforme lo establece la Ley N° 1178

El estado de los procesos administrativos deber@feemado a la Contraloria General de

la Republica conforme a lo establecido en el ddicN® 27, inciso g) de la Ley N° 1178,
concordante con el articulo N° 45 del D.S. N° 23215
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TITULO VI

NOTIFICACION DE LOS INFORMES DE VERIFICACION DE
CUMPLIMIENTOS A LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBL ICA

CAPITULO |
NOTIFICACION
Articulo 46° (Procedimiento para entidades que tieen acceso a Internet)

a) Capacitacion al “Encargado de Recursos HumanodBR” para el uso del “Sistema
de Seguimiento de la DJBR” a través del Internet.

Una vez que el “Encargado de Recursos Humanos DJBR& enviado el Listado de
Empadronamiento, sera convocado por la Contra(dei@eral de la Republica para que se
apersone a la Oficina Central o a las GerenciasiDmpentales, para recabar el “Codigo
de Acceso” el cual servira para ingresar al “Sistelm Seguimiento de la DJBR”, y ademas
recibira una capacitacion sobre el modo de openateb mismo, a cargo de un funcionario
dependiente de la Gerencia de Declaracién Juradietes y Rentas en el departamento
que corresponda. De la misma manera, en caso siir esistente para el encargado, este
deberd recibir su propio codigo de acceso y ladgtgumaon respectiva.

Luego de la capacitacion respectiva, se llenaranyafa el Formulario F-6208 (como se
expone en el Anexo N° 2), como constancia de laatgzion y entendimiento del uso del
codigo.

El codigo de acceso no debe ser revelado por ningandén y, en caso de olvido, el
encargado y/o el asistente notificara a la Ofieatral de la Contraloria 0 a las Gerencias
Departamentales, para que el mismo sea inhabiliagole otorgue uno nuevo.

b) Registro y remisién de informes a través delst®ma de Seguimiento de la DJBR” y a
la Contraloria.

Durante el transcurso del “Periodo ABC” el “Encalgale Recursos Humanos DJBR”
registrara en el “Sistema de Seguimiento de la DXRavés del Internet, el “Informe de
Verificacibn de Cumplimiento por Incorporacion”, éinforme de Verificacion de
Cumplimiento por Dejacién de Cargo” y el “Informe Werificacion de Cumplimiento por
Cumpleanos”.

Posteriormente, en el plazo del periodo de Notfia (ver detalles del periodo en articulo
N° 4 “Definiciones” del presente Reglamento), eln¢Brgado de Recursos Humanos
DJBR” “enviara” los informes de verificacion de cpiimiento emitidos por dejacion de

cargo, por asumir el cargo y por cumpleafios, taritavés del “Sistema de Seguimiento de
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la DJBR” y también en medio impreso, a la ContialdBeneral de la Republica del
departamento que corresponda. Los informes debesfar debidamente firmados vy
sellados por el “Encargado de Recursos Humanos D@BRodas las paginas y deberan
adjuntar las excepciones, observaciones y otrandectacion que corresponda.

¢) Inhabilitacién del codigo de acceso.

El “Encargado de Recursos Humanos DJBR” cuando dejserlo, por decisién de la
Méaxima Autoridad Ejecutiva de la Entidad o por cegefunciones o por cualquier otro
motivo, debera inhabilitar su propio cédigo de aocen el “Sistema de Seguimiento de la
DJBR” a traves del Internet. Esta accion deberétedese hasta el dia en que éste deje de
ser “Encargado de Recursos Humanos DJBR”, impaateemente. El nuevo o proximo
encargado debera recabar su propio cédigo de aquasolo cual deberd comunicarse con
la Contraloria General de la Republica en formaeiiata. De la misma manera, cuando el
asistente deje de serlo, debera informar al Endargainhabilitar su cédigo de acceso a
través del sistema.

Articulo 47° (Procedimiento para entidades que nagnen acceso a Internet)
a) Preparacion de los informes magnéticos.

Durante el transcurso del “Periodo ABC”, el “En@atg de Recursos Humanos DJBR”
debera preparar en hojas electronicas el “Informe/drificacion de Cumplimiento por
Incorporacién”, el “Informe de Verificacion de Cutimpiento por Dejacién de Cargos” y el
“Informe de Verificacion de Cumplimientos por Cumafios”, conforme a los Anexos
Nros. 3, 4 y 5, y adjuntar las excepciones, obs#&mas y otra documentacién que
corresponda.

El “Encargado de Recursos Humanos DJBR” es resptensde garantizar que la
informacion de los informes, en medio impreso, esponda a la del medio magnético, y
por otra parte, que la informacion proporcionadafgkedigna, para lo cual debera firmar y
sellar en cada pagina de los documentos que vaganramitidos a la Contraloria.

b) Remision de informes a la Contraloria General BeRepublica.

En el plazo del “Periodo de Notificacion” (ver dits del periodo en el articulo N° 4
“Definiciones” del presente Reglamento), el “Enealg de Recursos Humanos DJBR”
remitira a la Oficina Central 0 en su caso a laee@@as Departamentales de la Contraloria
General de la Republica segun la ubicacion de tidlagh el “Informe de Verificacion de
Cumplimiento por Incorporacion”, “Informe de Vedéicion de Cumplimiento por
Dejacion de cargo” y el “Informe de Verificacion @amplimiento por Cumpleafios” tanto
en medio escrito como magnético, adjuntando paitedas excepciones, observaciones y
otra documentacién que corresponda.
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CAPITULO Il

NOTIFICACION DE CAMBIOS EN LA INFORMACION DE LAENT IDAD Y DE
MODIFICACIONES DE INFORMACION DE SERVIDORES PUBLICO S

Articulo 48° (Notificacién de cambios)

Cuando ocurra cualquier cambio en algun dato dentarmacion de la entidad

(suministrada a la Contraloria en la etapa de eropachiento) del Anexo N° 7, el

“Encargado de Recursos Humanos DJBR” debera repdtirescrito y de inmediato a la
Contraloria General de la Republica el Listado mferinacion de la entidad actualizado
como se expone en el Anexo N° 7 con las modificeesorespectivas. Por otra parte,
cuando ocurran cambios en los datos de los seesdpiblicos de la entidad, el
“Encargado de Recursos Humanos DJBR” debera comnupar escrito a la Contraloria,

remitiendo los datos modificados y reconfirmand® datos no modificados; conforme al
formato que se expone en el Anexo N° 6, debiendtaemr! listado hasta el plazo del
“Periodo de Notificacion” (ver detalles del perioglo el articulo N° 4 “Definiciones” del

presente Reglamento).

TITULO VII
MODIFICACIONES AL REGLAMENTO
CAPITULO UNICO
Articulo 49° (Modificaciones al Reglamento)
Cuando exista la necesidad de modificacion o comghtacién de lo establecido en el
presente Reglamento asi como sus anexos, la Goidr&eneral de la Republica podra
hacerlo mediante Resolucién del Contralor GenegaladRepublica, debiendo comunicar

por escrito la nueva version del mismo a todas daidades para su obligatorio
cumplimiento.
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ACCESO Y DISPOSICION DE DOCUMENTOS Y REGISTROS

Todos los funcionarios dependientes de la Geretei®eclaracion Jurada de Bienes y
Rentas tendran acceso a la documentacién que seegproducto del Reglamento, para
cuyo efecto el Gerente de Declaracion de Bienegntd® comunicara sobre el detalle de
las funciones y el acceso que corresponda segtdnnasnes.

RESPONSABLES
Son responsables de la ejecucion del presente rRegla:

La Maxima Autoridad Ejecutiva de la entidad.

El Encargado de Recursos Humanos DJBR para efeletds aplicacion del presente
Reglamento.

La Autoridad responsable de ministrar posesiors &éovidores publicos en la entidad.

El Sumariante de la entidad.

El Maximo responsable de la Unidad Legal.

El Gerente de la Declaracién Jurada de Bienes yaRen

Los Funcionarios de la CGR designados para laagdin.

ANEXOS

— Anexo N° 1 Contenido minimo del listado de empadronamiertseatvidores publicos
de la entidad.

— Anexo N° 2 Constancia de recepcion del cédigo de accesast@n® de Seguimiento
de la DJBR.

— Anexo N° 3 Contenido minimo del Informe de Verificacion dein@plimiento por
Incorporaciones.

— Anexo N° 4 Contenido minimo del Informe de Verificacién deinGplimiento por
Dejacion de Cargos.

— Anexo N° 5 Contenido minimo del Informe de Verificacion dein@plimiento por
Cumpleanios.

— Anexo N° 6 Contenido minimo del listado de modificaciones id®rmacion de
funcionarios.

- Anexo N° 7 Contenido minimo del listado de informacién d&kdidad.
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ANEXO 1
CONTENIDO MINIMO DEL LISTADO GENERAL DE FUNCIONARIO S PARA EL
EMPADRONAMIENTO DE LA ENTIDAD
Contenido: Se debera proporcionar una relacién completasiéutcionarios que actualmente
se encuentran trabajando en la entidad, en forntaldie (hoja electronig¢acon las siguientes
columnas de informacion por cada uno de ellos:

» Apellido Paterno

» Apellido Materno

» Nombres

» Tipo de documento de identidgabner exactamente el texto en negrilla que cpomda:Cl (Carnet
de identidad) ¢*AS (Pasaporte).

» Numero de Documento de identidad

» Lugar de expedicion

» Fecha de la ultima incorporacién a la entidad la Gltima fecha en la que el funcionario haado
posesién del cargo con el que se ha incorporaddcatidad conforme al articulo 6 “Incorporaciones
sujetas a la declaracion antes de asumir el cargtebe ser con formato numérico: dia/mes/afio,
indicando dos digitos para el dia, dos digitos panaes y cuatro digitos para el afio.

» Fecha de nacimieni@on formato numérico: dia/mes/afio, indicandodiggos para el dia, dos
digitos para el mes y cuatro digitos para el afio)

» Cargo actual

» Funcion que cumpieConforme al D.S. 27349 es la funcién a la queesponde el Cargo Actual.
Poner exactamente el texto en negrilla que correlpo
- Educativa.- Funciones educativas y de docencia. (Inc. a,3AM.S. 27349)

- Salud.- Funciones de salud. (Inc. b, Art. 3, D. S. 273349

- Apoyo y servicia- Funciones de apoyo y servicio en la administraé&tublica. (Inc. c, Art. 3, D.S.
27349).

- FFAA o Policia- Fuerzas Armadas o Policia Nacional.

- Otra.- Otra funcion que no se encuentra especificadaseopciones anteriores.

» Fecha de inicio de ejercicio del Cargo Actuat la fecha en que comienza a trabajar en el Cargo
Actual y en la Funcion del punto anterior. Debanaceon formato numérico: dia/mes/afio, indicando
dos digitos para el dia, dos digitos para el nagiro digitos para el afo.

» Tipo de cargoponer exactamente el texto en negrilla que coomda:

- Electo.
- Designado.
- De libre Nombramiento.
- De carrera.
- M&ximo ejecutivo de la Entidad.
- Otro.
» Si el Funcionario reside en Capital de Departamegiaper exactamente “Si” o “No”™:
- Si.- Si el funcionario reside en capital de departatme
- No.- Si el funcionario reside fuera de las capitdieslepartamento.
Formato del media El listado debera presentarse en medio escrideynas en medio magnético
(disquete de 3% o Disco Compacto) con formato gke ddectronica.
Titulo del listado. Debera hacer referencia al “Empadronamiento” naimmarse el nombre de la
entidad; y en caso de que el listado solo tengmatcdepartamental o regional, debera mencionar el
departamento y la regional que corresponda.
Firma del emisor. Firma y sello en cada pagina, del Encargado dilBes humanos que emite el
documento.




Cédigo: R/CE/017 Versién:2; Vigencia: 01/2007

F-620¢
ANEXO 2

( : ( iRA* RCE/17
Canlealurio Guaeral due la Repablica - Bedivia - Ne°

Caodigo de la Norrr
MANUAL DE NORMAS INTERNAS

CONSTANCIA DE RECEPCION DEL CODIGO DE ACCESO AL
SISTEMA DE SEGUIMIENTO DE LA DJBR

................................... p e B dE
( ciudad ) (dia) (mes) (afio)
(0 T PP
(Nombres y apellidos)
(ofo] g oT=To [U]F= T \N expedido en ......cccceeeeeeeeennnn. , Encargado Becursos

(Nombre de la Entidad Publica)

del departamento ............ccoeevvvvivnnnnnn s B (=10 o] o -1 P UPRRR
(si el encargado solo tiene alcance depairitat) (si el encargado sodmdi alcance regional)

doy constancia de haber conocido el Cddigo de Acoeal Sistema de Seguimiento de la
DJBR a través del Internet; y garantizo que no comuicaré ni divulgaré el mismo por
ninguna razon, a ninguna persona, y al mismo tiempacredito haber entendido el uso
del cédigo de acuerdo a las instrucciones impartidaen las oficinas de la Contraloria
General de la Republica.

FIRMA DEL ENCARGADO (O ASISTENTE) DE RECURSOS HUMAN OS DJBR

SOLO PARA USO DE LA CGR

FIRMA DEL FUNCIONARIO DE LA CGR
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Aplicacion del Formulario F-6208

Objetivo del Formulario: Dejar constancia de la notificaciéon y capacitacéhCddigo de
Acceso al Sistema de Seguimiento de la DJBR.

Alcance: Se registrard por los Encargados de Recursos HemBAdBR debidamente
autorizados por la Maxima Autoridad, de las EntetadPublicas que tengan acceso al
Internet, o en su caso por el Asistente.

Instrucciones para el llenado del formulario: Una vez que el Encargado de Recursos
Humanos DJBR o0 el Asistente ha tomado conocimiatgb Cédigo de Acceso y ha
entendido su uso, debera llenar los datos y ficoaro constancia de la recepcion y a su vez
el Encargado de la Gerencia de la Declaracion dudadBienes y Rentas, firmara como
constancia de la capacitacion.

Emision: La emision del presente formulario sera responsalbilexclusiva de la Gerencia
de Declaracion Jurada de Bienes y Rentas.

Frecuencia: Cada vez que se incorpore una entidad al uso stelnsa de Seguimiento de la
DJBR, a través del Internet.

Distribucion: A través del responsable de la Gerencia de Deaberatirada de Bienes y
Rentas, en la Oficina Central o en las GerencigmBamentales de la Contraloria General
de la Republica.

Denominacion Oficial “Constancia de recepcion del cédigo de acces&istema de
Seguimiento de la DJBR”

Cddigo Oficial: F-6208

Caddigo de la norma:R/CE/17
Numeracion de Control: N/A
Tamaio: Carta (21,59 x 27,94 cm)

Color: Blanco
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ANEXO 3
CONTENIDO MINIMO DEL INFORME DE VERIFICACION DE
CUMPLIMIENTO POR INCORPORACIONES
Contenido: Se debera proporcionar una relacion completa defuacionarios que se han
incorporado a la entidad conforme al articulo 6ctirporaciones sujetas a la declaracion antes de
asumir el cargo”, pudiendo existir varias incorpovaes por cada servidor. Debera el listado ser
en forma de tabla (hoja electrénjceon las siguientes columnas de informacion die ceno:

Numero de Documento de identidad

Lugar de expedicion

Fecha de incorporacion a la Entid&s la fecha en la que el funcionario ha tomade$ios del cargo

con el que se ha incorporado a la Entidad de acuakdarticulo 6 “Incorporaciones sujetas a la

declaracién antes de asumir el cargo” y debe sefarmato numérico dia/mes/afio (dos digitos para el
dia, dos digitos para el mes y cuatro digitos pbagio.

Fecha de nacimient@on formato numeérico: dia/mes/afio, indicandodig&os para el dia, dos digitos

para el mes y cuatro digitos para el afio).

» Cargo:Es el cargo al cual es incorporado.

» Funcién que cumpleConforme al D.S.27349, es la funcién a la queesponde el cargo al cual es
incorporado. Poner exactamente uno de los sigusieexeos:

- Educativa.- Funciones educativas y de docencia. (Inc. a,3ArD.S. 27349).

- Salud.- Funciones de Salud. (Inc. b, Art. 3, D.S. 27349)

- Apoyo y servicia- Funciones de Apoyo y Servicio en la Adm. Publ{tec. c, Art. 3, D.S. 27349).
- FFAA o Policia- Fuerzas Armadas o Policia Nacional.

- Otra.- Otra funcién que no se encuentra especificadaseopciones anteriores.

» Fecha de inicio de ejercicio en el Cargs la fecha en que comienza a trabajar en el argoal es
incorporado y debe ser con formato numérico didames indicando dos digitos para el dia, dos digito
para el mes y cuatro digitos para el afio.

» Tipo de cargoponer exactamente el texto en negrilla que cporeda:

- Electo.
- Designado
- De libre Nombramiento.
- De carrera.
- Maxima autoridad de la entidad
- Otro.
» Si el funcionario reside en capital de departameydoer “Si” 0 “No”:
- Si.- Si el funcionario reside en capital de departatme
- No.- Si el funcionario reside fuera de las capitdieslepartamento.

» Numero de Certificado de DJBRUmero alfanumeérico correlativo del Certificado.

» Fecha de Certificadd-echa de presentacion a la Contraloria.

» Responsabilidad Pengdoner si Correspond€’ o “No correspondé.

Formato del media El listado deberd presentarse en medio escritn ymedio magnético

(disquete de 3%z o Disco compacto) con formato ¢k dlectronica.

Subtitulo del listado. Se debera expresar el alcance que el “Encargadeedursos Humanos
DJBR” tiene. (Nacional, el departamento o unidayiamral).

Firma del emisor. Firma y sello en cada pagina, del Encargado @eiRes Humanos que emite
el documento.

» Apellido Paterno

» Apellido Materno

» Nombres

» Tipo de documento de identida@dl (Carnet de identidad) BAS (Pasaporte). Se debera poner solo la
sigla.

>

>

>

A\
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ANEXO 4
CONTENIDO MINIMO DEL INFORME DE VERIFICACION DE
CUMPLIMIENTO POR DEJACION DE CARGOS

Contenido: Se debera proporcionar una relacion completa deidnarios que se hayan
dado de baja en el semestre, en forma de tabla éegtronich que tenga las siguientes
columnas de informacion por cada uno de ellos:

YV VYVV VVVYVY

>
>

Apellido Paterno

Apellido Materno

Nombres

Tipo de documento de identida@l (Carnet de identidad) ®AS (Pasaporte). Se
debera poner solo la sigla.

Numero de Documento de identidad

Lugar de expedicién

Fecha de baja del cargoon formato numérico: dia/mes/afio, indicando dgias para
el dia, dos digitos para el mes y cuatro digitoa phafio.)

Numero de Certificado de DJBRIUmero alfanumeérico correlativo del Certificadold
declaracion “por dejaciéon” o “por asumir el cargoara entidad publica” si aplicara la
salvedad para no presentar la declaracion por ¢agjapor ingresar o reingresar a una
entidad publica antes de los 30 dias de haber @eldargo (Articulo 24 del presente
reglamento).

Fecha de Certificadd-echa de Presentacion a la Contraloria.

Responsabilidad Administrativaoner si Correspond€ o “No corresponde”

Formato: En medio escrito y en medio magnético (disquet8'% o Disco compacto) con
formato de hoja electrénica.

Subtitulo del listado. Se deberd expresar el alcance que el “Encargad®etursos
Humanos DJBR” tiene. (Nacional, el departamentaidad regional).

Firma del emisor. Firma y sello en cada pagina, del Encargado amifRes Humanos que
emite el documento.
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ANEXO 5
CONTENIDO MINIMO DEL INFORME DE VERJFICACION DE
CUMPLIMIENTO POR CUMPLEANOS

Contenido: Se debera proporcionar una relacion completa defuacionarios que se han
incorporado a la entidad, en forma de tabla (htgatnicg, con las siguientes columnas de
informacion por cada uno de ellos:

vY YVYV VVVYVY

>

>
>
>

Apellido Paterno

Apellido Materno

Nombres

Tipo de documento de identidadl (Carnet de identidad) BAS (Pasaporte). Se deberd poner solo la
sigla.

Numero de Documento de identidad

Lugar de expedicion

Fecha de nacimient@on formato numérico: dia/mes/afio, indicando dgias para el dia, dos digitos
para el mes y cuatro digitos para el afio)

Cargo:Es el cargo actual.

Funcién que cumpleConforme al D.S.27349, es la funcién a la queesponde el cargo actual. Poner
exactamente el texto en negrilla que corresponda:

- Educativa.- Funciones educativas y de docencia. (Inc. a,3ArD.S. 27349).

- Salud.- Funciones de Salud. (Inc. b, Art. 3, D.S. 27349)

- Apoyo y servicia- Funciones de Apoyo y Servicio en la Adm. Publ{tac. c, Art. 3, D.S. 27349).

- FFAA o Policia- Fuerzas Armadas o Policia Nacional.

- Otra.- Otra funcién que no se encuentra especificadaseopciones anteriores.

Fecha de inicio de ejercicio en el Carfs la fecha en que comienza a trabajar en el aogal y
debe ser con formato numérico dia/mes/afo, indcaos digitos para el dia, dos digitos para elynes
cuatro digitos para el afo.

Tipo de cargoponer exactamente el texto en negrilla que cpomda:

- Electo.

- Designado

- De libre Nombramiento.

- De carrera.

- M&xima autoridad de la entidad

- Otro.

Si el funcionario reside en capital de departameyiner “Si” 0 “No”™:

- Si.- Si el funcionario reside en capital de departatme
- No.- Si el funcionario reside fuera de las capitdieslepartamento.
Numero de Certificado de DIJBRUmero alfanumeérico correlativo del Certificado.

Fecha de Certificadd-echa de presentacién a la Contraloria.

Responsabilidad administrativaoner si Correspondé’ o “No correspondé.

Formato del media El listado deberd presentarse en medio escritn ymedio magnético

(disquete de 3%z o Disco compacto) con formato ¢k dlectronica.

Subtitulo del listado. Se debera expresar el alcance que el “Encargadeedursos Humanos
DJBR” tiene. (Nacional, el Departamento o la Unidagional).

Firma del emisor. Firma y sello en cada pagina, del Encargado deiRes Humanos que emite
el documento.
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ANEXO 6
CONTENIDO MINIMO DEL LISTADO DE MODIFICACIONES DE
INFORMACION DE FUNCIONARIOS
Contenido: Cuando exista alguna modificacién o variacién es datos de algun (os)
funcionario(s), se debera proporcionar una relacidmpleta de los mismos, en forma de
tabla (hoja electrénidague tenga las siguientes columnas de informag@ncada uno de
ellos:
» Apellido Paterno
» Apellido Materno
» Nombres
» Tipo de documento de identida@l (Carnet de identidad) RAS (Pasaporte). Se deberé poner
>
>
>

solo la sigla.

Numero de Documento de identidad

Lugar de expedicion

Fecha de la ultima incorporacion a la Entidgd la ultima fecha en la que el funcionario ha
tomado posesion del cargo con el que se ha inapan la Entidad de acuerdo al articulo 6
“Incorporaciones sujetas a la declaracion anteasignir el cargo” y debe ser con formato
numérico: dia/mes/afo, indicando dos digitos pardia dos digitos para el mes y cuatro
digitos para el afio.

» Fecha de nacimienf{@on formato numérico: dia/mes/afio, indicando dgias para el dia, dos
digitos para el mes y cuatro digitos para el afio.)

» Cargo actual.

» Funcion que cumpleConforme al D.S.27349, es la funcién a la quaesponde el cargo
actual. Poner exactamente el texto en negrillacquesponda:

- Educativa.- Funciones educativas y de docencia. (Inc. a,3AMD.S. 27349).

- Salud.- Funciones de salud. (Inc. b, Art. 3, D.S. 27349)

- Apoyo y servicia- Funciones de apoyo y servicio en la adminisbraéitblica. (Inc. c, Art
3, D.S. 27349).

- FFAA o Policia.- Fuerzas Armadas o Policia Nacional.

- Otra.- Otra funcion que no se encuentra especificadasopciones anteriores.

» [Fecha de inicio de ejercicio del Cargo Actuak la fecha en que comienza a trabajar en el
Cargo Actual y con la Funcion del punto antericebB ser con formato numérico: dia/mes/afio,
indicando dos digitos para el dia, dos digitos panaes y cuatro digitos para el afio.

» Fecha de bajgcon formato numérico: dia/mes/afo, indicando diggtad para el dia, dos
digitos para el mes y cuatro digitos para el afio.)

» Tipo de cargoponer exactamente el texto en negrilla que cpomda:

- Electo.
- Designado
- De libre Nombramiento.
- De carrera.
- Maxima Autoridad de la Entidad.
- Otro.
» Si el Funcionario reside en Capital de Departamdtaaer “Si” 0 “No”:
- Si.- Si el funcionario reside en capital de departatme
- No.- Si el funcionario reside fuera de las capitdiesiepartamento.

Formato: En medio escrito y en medio magnético (disquet&% o Disco compacto) con formato

de hoja electronica.

Subtitulo del listado Se debera expresar el alcance que el “EncargadBedursos Humanos

DJBR” tiene. (Nacional, el Departamento o la unideglonal).

Firma del emisor. Firma y sello en cada pagina, del Encargado adeiiRes Humanos que emite el

documento.
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ANEXO 7
CONTENIDO MINIMO DEL LISTADO DE LA INFORMACION DE L A ENTIDAD

Debera proporcionarse la siguiente informaciéraderitidad:

Razén social

Fecha de inicio de vigencia de la Entidad

Fecha de término de vigencia de la Entidad

Departamento(en caso de que el Encargado solo tenga alcance
departamental)

Regional(en caso de que el Encargado solo tenga alcaniomat)g

Direccion

Pagina Web(si tiene)

E-mail de la Entidad (si tiene)

Teléfonos

Fax

Nombres, apellidos, numero carnet de identidad y l&fono del
Encargado de Recursos Humanos DJBR

Nombres, apellidos y nimero de carnet de identidade la
Maxima Autoridad de la Entidad

Nombres, apellidos y nimero de carnet de identidade la
Autoridad Responsable de Recursos Humanos.

Entidad tutora o la que ejerce tuicion sobre la preente entidad




