


REQUERIMIENTO PERSONAL N° 
	

REF.N° 

NOMBRE DEL PUESTO 
icte Unidad Auditorio Interna 

001/201 

Estado Plurinacional de Bolivia 
Ministerio de Planificación del Desarrollo 

EVALUACIÓN CURRICULAR CUMPLE NO CUMPLE  

CONVOCATORIA PÚBLICA EXTERNA E INTERNA No MPD/DGAA/URI-1100112011  

Lugar y Fecha: 	La Paz. 16 de diciembre de 2011 

N APELLIDOS 	NOMBRES 

FORMACION 	EXPERIENCIA 
PROFESIONAL 	PROFESIONAL 

GENERAL 
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NOTA: La evaluación curricular no tiene puntaje, solo habilita a los postulantes a la siguiente 
fase. 

Los postulantes que hubiesen cumplido con los requisitos exigidos, quedaran habilitados para 
la siguiente fase de evaluación técnica.  

Los miembros de la comisión firmamos en señal de conformidad y para constancia. 

La Paz, 	 de..).¿...de 203 1. 

	

REPR ENTANTE. 	 ..EPRES NTANTE 

	

Unidad Solicitante 	 Jefe Unidad Recursos Humanos 

REPRESENTANTE MAE 

./ 	Ministra (o) de MPD 
/ 	,......._. 	. 	_ 
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Estado Plurinacional de Bolivia 

Ministerio de Planificación del Desarrollo 

COMUNICADO 

MINISTERIO DE PLANIFICACION DEL DESARROLLO 

CONVOCATORIA PÚBLICA EXTERNA E INTERNA No MPD/DGAA/URH1001/2011  

CARGO: JEFE DE UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA 

La Paz, 21 de diciembre de 2011 

1. RESULTADOS DE LA SEGUNDA FASE: EVALUACION DE CAPACIDADES TECNICAS 
SEGÚN CUADRO EXPUESTO 

2. LA ENTREVISTA SERA REALIZADA EL DIA 22 DE DICIEMBRE DE 2011 A HORAS 
15:30EN EL TERCER PISO DEL EDIFICIO EX COMIBOL EN LA UNIDAD DE RECURSOS 
HUMANOS. 

3. PARA CONSULTA LLAMAR AL TELEFONO 2331273 



RESENTANTE 	 REPRESENTANTE 
Recursos Humanos 	 Ministra (o) del MPD 
Lic. Reyna Taboada B. 	 Abog. Marcelo Torres M. 

Estado Plurinacional de Bolivia 
Ministerio de Planificación del Desarrollo 

EVALUACIÓN DE CAPACIDAD TECNICA  

CONVOCATORIA PÚBLICA EXTERNA E INTERNA No MPD/DGAA/URH/001/2011   

Referencia No MPD/DGAA/URH/001/2011 
	

Comité de Selección: 

Puesto: Jefe de Unidad de Auditoría Interna 	 Abog. Sandra Ríos P. 

Categoría: Ejecutiva 	 Abog. Marcelo Torres M. 

Lic. Reyna Taboada B. 

No. 	 Nombre y apellidos 
	

C. I 
	

Evaluación 	Evaluación 	Calificación 	Observaciones 
Curricular SI/NO 	de 	 (70%) 

Capacidades 
Técnicas 
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OBSERVACIONES: 
las  pr udas 	.2  •  ,u0 13 

Lugar y Fecha:  La. Pa Z,2  c7.2.0 — 12  -  *2,01,1 

REPRESENTANTE 
Unidad Solicitante 
Abog. Sandra Ríos P. 
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Estado Plurinacional de Bolivia 
Ministerio de Planificación del Desarrollo 

COMUNICADO 

MINISTERIO DE PLANIFICACION DEL DESARROLLO 

CONVOCATORIA PÚBLICA EXTERNA E INTERNA No MPD/DGAA/URH/001/2011  

CARGO: JEFE DE UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA 

La Paz, 27 de diciembre de 2011 

1. RESULTADOS DE LA TERCERA FASE: CUALIDADES PERSONALES 

2. CUADRO DE CALIFICACION FINAL 

3. PARA CONSULTA LLAMAR AL TELEFONO 2331273 



C4 r 
REPRESENTANTE MAE REPRESENTANTE UNIDAD SOLICITANTE EPR SENTANTE URH 

Estado Plurinacional de Bolivia 
Ministerio de Planificación del Desarrollo 

EVALUACIÓN DE CUALIDADES PERSONALES  

CONVOCATORIA PÚBLICA EXTERNA E INTERNA No MPD/DGAA/URH/001/2011  

Referencia No MPD/DGAA/URH/001/2011 

Cargo: Jefe Unidad de Auditoría Interna 

EVALUACIÓN CUALIDADES PERSONALES   

Conocimientos 	Habilidades 	Facilidad de 	Trabajo en 	 Toma de 	 Tipo de 	TOTAL 
N 	APELLIDOS 

	
NOMBRES 
	

en el área de su 	Administrativas 	Expresión 	equipo y 	Decisiones y 	Personalidad 
competencia 	 Relacionamiento Responsabilidad 

     

(10 puntos) 	(7 puntos) 	(6 Puntos) 	(4 puntos) 	(3 puntos) 	 (30 Puntos) 
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FECHA: La Paz, 22 de diciembre de 2011 

Abog. Marcelo Torres Mallea_  j 	 Abog. Sandra Ríos Pereira 
	

Lic. Reyna Taboada Belmonte 



N 	NOMINA DE POSTULANTES EVALUACION 	EVALUACION DE 
CURRICULAR 	CAPACIDAD 

TÉCNICA 

EVALUACION DE 	CALIFICACION 
CUALIDADES 
	

FINAL 
PERSONALES 
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Estado Plurinacional de Bolivia 
Ministerio de Planificación del Desarrollo 

CUADRO CALIFICACIÓN FINAL  

CONVOCATORIA PÚBLICA EXTERNA E INTERNA No MPD/DGANURH/001/2011  

Referencia No MPD/DGAA/URH/001 /2011 
	

Comité de Selección: 

Puesto: Jefe de Unidad de Auditoría Interna 
	

Abog. Sandra Ríos P. 

Categoría: Ejecutiva 
	

Abog. Marcelo Torres M. 

Lic. Reyna Taboada B. 

OBSERVACIONES: 

Lugar y Fecha.  11,  022,  -12 -,e0/1 

,44/1,(-- 

 

REPRESENTANTE MAE 	 REPRESENTANTE UNIDAD SOLICITANTE 	 EP SENTANTE URH 

Abog. Marcelo Torres Mallea 	 Abog. Sandra Ríos Pereira Lic. Reyna Taboada Belmonte 


