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Nuestro país se encuentra en un momento que se caracteriza por la 

implementación de la Constitución Política del Estado, expresada 

fundamentalmente en la construcción del Estado Plurinacional, la 

organización de la economía plural en el territorio, la construcción de la 

nueva institucionalidad pública y la construcción de las autonomías. 

 

En este contexto, el Ministerio de Planificación del Desarrollo, como 

institución pública que genera normas y servicios para la sociedad 

boliviana, además de cumplir con las atribuciones y funciones que le 

identifican, ha adquirido un perfil complementario, como una institución 

fundamental en la dirección integral del desarrollo económico y sus 

procesos de planificación. 

 

Esta responsabilidad hace que el Ministerio de Planificación del Desarrollo 

deba  liderizar a nivel nacional y territorial los procesos de planificación 

participativa,  dirigiendo el desarrollo económico y social del país y  

realizando gestiones de financiamiento efectivas para la ejecución del 

Plan de Desarrollo Económico y Social. 

 

Para ello el Ministerio se ha fijado metas anuales, que están plasmadas en 

el Programa de Operaciones Anual (POA), el mismo que se constituye en 

una herramienta de gestión que orienta las acciones hacia objetivos 

claramente definidos. En este punto es importante recalcar el proceso 

fundamental que constituye el seguimiento y la evaluación de las 

operaciones, resultados y objetivos, de tal manera que se puedan realizar 

ajustes oportunos. 
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Cuadro y Gráfico Nº 1  

 Avance de los Objetivos de Gestión Institucionales MPD 

 

Objetivos de Gestión Institucionales 
Avance 

Físico % 

Fortalecer la capacidad de gestión del MPD, en su rol rector de la planificación 

integral, inversión y financiamiento con criterios de eficiencia, eficacia, 

economía y transparencia. 

82 % 

Mejorar y transparentar la gestión administrativa, financiera, legal, de control 

gubernamental y manejo de la información con criterios de eficiencia, eficacia 

y economía. 

93.15 % 

Desconcentrar de manera efectiva el Sistema de Inversión Pública y concretizar 

el financiamiento para la ejecución de los proyectos priorizados en el PDES. 
75.52 % 

Iniciar la implementación del SPIE a nivel territorial mediante políticas, normas e 

instrumentos metodológicos, así como realizar el seguimiento a lineamientos 

estratégicos del PDES. 

53.06 % 

Establecer políticas, instrumentos y mecanismos de la participación del Estado y 

de la economía comunitaria en el Modelo Económico Plural. 
17.5 % 

Total 64.25% 

 

 

Elaboración: Dirección General de Planificación 
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VICEMINISTERIO DE INVERSIÓN PÚBLICA Y FINANCIAMIENTO EXTERNO 

 

Objetivo de gestión institucional 

 

 
 

Objetivos de gestión específicos: 

 

1. Actualizar el marco normativo de sistema de inversión pública y 

financiamiento para generar capacidades y su implementación a nivel 

central y territorial. 

 

2. Implementar la estrategia de financiamiento de largo plazo e identificar 

nuevas fuentes de financiamiento para el PDES, así como la optimización de 

asignación de recursos de contravalor a programas y proyectos. 

 

3. Implementar el nuevo marco normativo y operativo de Inversión Pública en 

entidades estatales para mejorar la calidad y niveles de ejecución de la 

Inversión a través de una estrategia de seguimiento. 

 

4. Operativizar la estructura organizacional y los Sistemas de Información del 

VIPFE para mejorar la atención y facilitar el acceso de los actores sectoriales 

y territoriales. 
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VICEMINISTERIO DE PLANIFICACIÓN Y COORDINACIÓN 
 

Objetivo de gestión institucional 

 

 
 

Objetivos de gestión específicos: 

 

1. Desarrollar y socializar normas y metodologías de planificación integral territorial, 

sectorial, e institucional para la formulación, seguimiento y evaluación de planes 

de desarrollo e institucional. 
 

2. Elaborar y gestionar la incorporación de políticas de uso de recursos naturales, 

ocupación del territorio y reducción de riesgos en el PDES y en el Plan de Oruro. 
 

3. Realizar seguimiento a la implementación de los lineamientos estratégicos del 

PDES. 
 

4. Generar espacios y mecanismos de coordinación del nivel central del Estado 

Plurinacional, con las entidades territoriales para identificar problemas y generar 

acuerdos que coadyuven a la ejecución del PDES. 
 

5. Implementar el Plan Nacional de Rehabilitación y Reconstrucción mediante el 

fortalecimiento de la capacidad institucional del gobierno nacional, sectorial, 

local e institucional ante futuros eventos naturales adversos ocasionados por los 

fenómenos Niño-Niña. 

 
Elaboración: Dirección General de Planificación 
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VICEMINISTERIO DE PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA DEL ESTADO 

 

Objetivo de gestión institucional  

 

 
 

Objetivos de gestión específicos: 

 

1. Elaborar el marco normativo para el fortalecimiento de las empresas estatales y la 

regulación de la inversión en el Estado. 

 

2. Generar la visión de largo plazo del Estado Plurinacional en el marco de la CPE. 

 

3. Contribuir al desarrollo de la economía comunitaria y al fortalecimiento del Modelo 

de Economía Plural a través del diseño del anteproyecto de ley de economía 

plural. 

 

4. Contribuir a la descolonización de la Gestión Pública a partir de un diseño 

conceptual y metodológico que incorpora los principios del vivir bien. 

 

 
Elaboración: Dirección General de Planificación 
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DIRECCIONES GENERALES  Y UNIDADES DEPENDIENTES DEL DESPACHO 

 
Objetivo de gestión institucional  

 

 
 

Objetivos de gestión específicos: 

 

1. Consolidar y fortalecer los sistemas de administración y control concernientes a la 

gestión administrativa del Ministerio de Planificación del Desarrollo. 

 

2. Otorgar asesoramiento legal especializado al Ministro, Viceministros y demás áreas 

organizacionales de la estructura del MPD. 

 

3. Evaluar el grado de cumplimiento y eficacia de los sistemas de administración y de 

los instrumentos de control interno procurando el mejoramiento de los procesos, 

para incrementar los niveles de calidad, oportunidad y confiabilidad. 

 

Objetivo de gestión institucional  

 

 
 

Objetivos de gestión específicos: 

 

1. Transparentar la gestión del MPD a través de la implementación de estrategias, 

mecanismos y acciones que aseguren el acceso a la información pública, así 

como promover la ética optimizando la participación y el control social, que 

garanticen la rendición de cuentas. 

 

2. Fortalecer las capacidades tecnológicas de la Información, utilizando 

herramientas especializadas y desarrollando aplicaciones al interior del Ministerio, 

respondiendo a las necesidades informáticas institucionales. 

 

 

Mejorar y transparentar la gestión administrativa, financiera, legal, de 

control gubernamental y manejo de la información, con criterios de 

eficiencia, eficacia y economía 

Fortalecer la capacidad de gestión del MPD, en su rol rector de la 

planificación integral, inversión y financiamiento con criterios de 

eficiencia, eficacia, economía y transparencia 
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Objetivo especifico 
% Avance 

Físico 

Consolidar y fortalecer los sistemas de administración y 

control   
50% 

Otorgar asesoramiento legal 96% 

Evaluar cumplimiento y eficacia de Sist. Adm. e instrumentos  

control 
100% 

Transparentar gestión del MPD 94% 

Apoyo funcional al Despacho 95% 

Fortalecer capacidades tecnológicas de la Información 92.3% 

 
87.88 % 

 

 

 

 
Elaboración: Dirección General de Planificación 
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