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HINSTERIODE
PLANIFICAGIOH DEL DESARROLLO

PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

2025 '

FORM. MPD SAP - DOT 002

LIDENTIFICACION DEL PUESTO

DENOMINACION DEL PUESTO | JEFE DE UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA
DENOMINACION DEL CARGO JEFE DE UNIDAD III | mEM | 18
UNIDAD DE DEPENDENCIA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA
AREA ORGANIZACIONAL NINGUNO _
PUESTO INMEDIATO SUPERICR MINISTRO DE PLANIFICACION DEL DESARROLLO
SUPERVISOR DE AUDITORIA INTERNA;AUDITOR INTERNO;AUDITOR INTERNO
PUESTOS BAJO DEPENDENCIA JUNIOR;AUDITOR INTERNO JUNIOR;AUDITOR INTERNO JUNIOR;SECRETARIA DE LA
UNIDAD DE AUDITORfA INTERNA

II. DESCRIPCION DEL PUESTQ

PLANIFICAR, ORGANIZAR, DIRIGIR Y CONTROLAR LAS ACTIVIDADES DE LA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA,
REALIZANDO UN ANALISIS OBJETIVQ, EVALUACIONES Y RECOMENDACIONES, PARA EVALUAR EL GRADC DE EFICACIA
O EFICIENCIA DE LOS SISTEMAS DE ADMINISTRACION Y CONTROL, DETERMINAR LA CONFIABILIDAD DE LOS ESTADOS
DE EJECUCION PRESUPUESTARIA Y ESTADOS FINANCIEROS COMPLEMENTARIOS DE MPD, Y ORIENTAR AL SUPERVISOR
Y EQUIPO DE AUDITORES SOBRE LA EIECUCION DE LAS AUDITORIAS.

FUNCIONES RESULTADOS ESPERADOS PONDERACION
ELABORAR EL POA DE UNIDAD PARA LA SIGUIENTE __ |SE HA EMITIDO EL POA DE LA UAI ENVIADO A .
GESTION LACGEY ALAMAE
SE HA EMITIDO EL INFORME DE ACTIVIDADES
ELABORAR EL INFORME DE ACTIVIDADES Rt e 4
EMITIR DOS (2) INFORMES DE CONFIABILIDAD DELOS g ra b oo oo oo o
ESTADOS DE EIECUCION PRESUPUESTARIA DE CONFIABILIDAD REMITIDO A LA MAE Y A LA 13
RECURSOS Y GASTOS, Y ESTADOS COMPLEMENTARIOS ;
CGE
DEL MPD
EMITIR SEIS (6) INFORMES DE SEGUIMIENTOS SE HAN EMITIDO SEIS (6) INFORMES DE 0
PROGRAMADOS \ SEGUIMIENTOS PROGRAMADOS
EMITIR DOS (2) INFORMES DE AUDITORIA DE SE HAN EMITIDO DOS (2) INFORMES DE ,
CUMPLIMIENTO AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO ,
: SE HAN EMITIDO UN (1) INFORME DE REVISION
EMITIR UN (1) INFORME DE REVISION PROGRAMADO  [5 "AN BVITS 5
EMITIR UN (1) INFORME DE RELEVAMIENTO SE HA EMITIDO UN (1) INFORME DE 5
PROGRAMADO RELEVAMIENTO
ELABORAR Y/O REVISAR PAPELES DE TRABAJO QUE  |SE LIAN ELABORADO ¥/0 REVISADO LOS .
PAPELES DE TRABAJO QUE SUSTENTAN LAS
SUSTENTAN LAS AUDITORIAS, SEGUIMIENTOS, - 5
S e Ao AUDITORIAS, SEGUIMIENTOS, REVISIONES
EJECUTADAS
OTROS TRABAJOS (AUDITORIAS, SEGUIMIENTOS Y SE HAN EMITIDO UN (1) INFORME DE
RELEVAMIENTOS) NO PROGRAMADOS AUDITORIA, SEGUIMIENTO ¥/O 8
) RELEVAMIENTOS NO PROGRAMADOS
OBTENER CAPACITACION EN AREAS TEMATICAS QUE _|SE HAN PRESENTADO CERTIFICADOS QUE ,
COADYUVEN EN EL DESEMPENO DE SUS EUNCIONES ~ |AVALEN 40 HORAS DE CAPACITACION
RESULTADOS ADICIONALES ASIGNADOS POR
OTRAS ASIGNADAS POR EL INMEDIATO SUPERIOR T o 2

TOTAL (A)/70 PTS.|

III. RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES E INTERINSTITUCIONALES

EN EL MINISTERIO

OTRAS INSTITUCIONALES

MINISTRO DE PLANIFICACION, VICEMINISTROS,
DIRECTORES GENERALES, JEFES DE UNIDAD, Y
RESPONSABLES DE PROGRAMAS Y PROYECTOS
PROFESIONALES Y TECNICOS

ENTIDADES BAJO TUICION DEL MPD Y CONTRALOR{A
GENERAL DEL ESTADC
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BOLIVIA 2025

M:BSSTERIO OE
PLANFICACION DEL DESARROLLO

IV. PERFIL DEL PUESTO

FORMACION ACADEMICA. ' ,

PROTFESIONAL CON TITULO ACADEMICO CON TITULO EN PROVISION NACTONAL: TITULO EN PROVISION NACIONAL
A NIVEL LICENCIATURA EN AUDITORIA FINANCIERA O CONTADOR PUBLICO AUTORIZADO O RAMAS A FINES.
DIPLOMADO O ESPECIALIDAD EN EL AREA (DESEABLE)

MAESTRIA EN EL AREA (DESEABLE)

REGISTRO EN EL COLEGIO DE PROFESIONAL

. EXPERIENCIA TIEMPO ' DESCRIPCION
GENERAL 5 ANOS ‘
ESPECIFICA 3 ANOS AUDITOR EN UNIDADES DE AUDITORIA INTERNA DEL SECTOR PUBLICO
CONOCIMIENTOS COMPLEMENTARIOS
-LEY NO 1178
- RESPONSABILIDAD POR LA FUNCION PUBLICA
- IDIOMA NATIVO

- POLITICAS PUBLICAS (DESEABLE)

- DECRETO SUPREMO NO 3981 (DESEABLE)

- GOBIERNO ELECTRONICO (DESEABLE)

V. COMPETENCIAS

COMPETENCIA GRADO PONDERACION

COMUNICACION (ORAL Y ESCRITA) G.J ' 4
TRABAJO EN EQUIPO Y COLABORACION GJ 5
COMPROMISO CON LA ORGANIZACION . RsE 5
ORGANIZACION DEL TRABAJO(GESTION) ' G.J 4
INICIATIVA ‘ : ' G.J 4
CALIDAD Y RESPONSABILIDAD G.J 4
HABILIDADES DE DIRECCION G.J 4

TOTAL (B)/30 PTS. 30

TOTAL (A + B)/100 PTS. 100

V1. COMPROMISO

LA SUSCRIPCION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL, SUPONE CONFORMIDAD, CONOCIMIENTO Y COMPROMISO
PLENO PARA EL CUMPLIMIENTO DEL CONTENIDO DURANTE LA PRESENTE GESTION.

Bssieiidle/

NOM] 'UNCIONARIO NOMB L INM@A%qﬁgé’ERIOR
DAVID RAUL AGUIRRE COPA SERGI ARMQTA’E,CZ) f SICHNQUI
Sergio &‘hsicanqul Loayza
MINISTRO DE PLANIFICACION
DEL DESARROLLO
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PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)
BOLIVA 2025

M-HISTER O L.
BLAMNIFICAC OH DEL IENARROLLO

FORM. MPD SAP - DOT-OOZ

LIDENTIFICACION DEL PUESTO

DENOMINACION DEL PUESTO SUPERVISOR DE AUDITOR{A INTERNA _
DENOMINACION DEL CARGO RESPONSABLE [V | mem | 19
UNIDAD DE DEPENDENCIA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

AREA ORGANIZACIONAL NINGUNO

PUESTO INMEDIATO SUPERIOR  |JEFE DE UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

PUESTOS BAJO DEPENDENCIA NINGUNO

I1. DESCRIPCION DEL PUESTO

SUPERVISAR Y ORIENTAR SISTEMATICA Y OPORTUNAMENTE EL TRABAJO REALIZADO POR LOS PROFESIONALES QUE
CONFORMEN EL EQUIPO DE AUDITOR[A, EN LA EJECUCION DE AUDITORIAS, SEGUIMIENTOS, REVISIONES Y
REVELAMIENTOS DE INFORMACION, EN EL MARCO DE LAS NORMAS DE AUDITORIA GUBERNAMENTALES

FUNCIONES RESULTADOS ESPERADOGS PONDERACION
. COADYUVAR EN LA ELABORACION DEL POA DE LA UAI |POA DE LA UAI ENVIADO A LA CGE Y LA MAE 5
COADYUVAR EN LA ELABORACION DEL INFORME DE  [INFORME DE ACTIVIDADES REMITIDO A LA 5
ACTIVIDADES CGE Y LA MAE
SUPERVISAR PAPELES DE TRABAJO Y PRESENTAR
PROYECTOS DE MPA E INFORME DEL EXAMEN DE SE HA PRESENTADO A LA JEFATURA PAPELES
CONFIABILIDAD A LOS REGISTROS, ESTADOS DE DE TRABAJQ SUPERVISADOS Y PROYECTO DE

EJECUCION PRESUPUESTARIA Y COMPLEMENTARIOS  {MPA E INFORME DEL EXAMEN DE 15

DE LA ENTIDAD 066 - MINISTERIO DE PLANIFICACION  |CONFIABILIDAD

DEL DESARROLLO

SUPERVISAR PAPELES DE TRABAJD Y PRESENTAR' SE HA PRESENTADO A LA JEFATURA PAPELES
PROYECTOS DE MPA E INFORME DE AUDITORIAS DE TRABAJO SUPERVISADOS Y PROYECTO DE 15
PROGRAMADAS ASIGNADAS POR LA JEFATURADELA  |MPA E INFORME DE LAS AUDITORIAS

UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA ASIGNADAS

SUPERVISAR PAPELES DE TRABAJO Y PRESENTAR
PROYECTO DE INFORME DE SEGUIMIENTO A ‘
RECOMENDACIONES DE INFORMES DE AUDITORIA,
ASIGNADAS POR LA JEFATURA DE LA UAI

SE HA PRESENTADO ALAJ EFATURA PAPELES
DE TRABAJO SUPERVISADOS Y PROYECTO DE 14
INFORME DE LOS SEGUIMIENTOS ASIGNADOS

SUPERVISAR PAPELES-DE TRABAJO Y PRESENTAR SE HA PRESENTADO A LA JEFATURA PAPELES

PROYECTOS DE INFORME DE REVISIONES, DE TRABAJQ SUPERVISADOS Y PROYECTO DE

VERIFICACIONES Y RELEVAMIENTOS DE INFORME DE LA VERIFICACION, REVISION Y 14
. . |INFORMACION ASIGNADOS POR LA JEFATURA DELA RELEVAMIENTOS DE INFORMACION ASIGNADA

UAL POR LA JEFATURA DE LA UAI

OBTENER CAPACITACION EN AREAS TEMATICAS QUE  [SE HAN PRESENTADO CERTIFICADOS QUE
COADYUVEN EN EL DESEMPENO DE SUS FUNCIONES,  JAVALEN 40 HORAS DE CAPACITACION

. TOTAL (A)/70 PTS.| 70
11I. RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES E INTERINSTITUCIONALES
EN EL MINISTERIO . OTRAS INSTITUCIONALES
MAXIMA AUTORIDAD EJECUTIVA VICEMINISTROS -
DIRECTORES GENERALES JEFES DE UNIDAD ENTIDADES BAJO TUICION DEL MPD. CONTRALORIA
RESPONSABLES DE PROGRAMAS Y PROYECTOS GENERAL DEL ESTADO
PROFESIONALES Y TECNICOS

IV. PERFIL DEL PUESTO

FORMACION ACADEMICA

PROFESIONAL CON TITULO ACADEMICO CON TITULO EN PROVISION NACIONAL: TITULO EN PROVISION NACIONAL

e A NIVEL LICENCIATURA EN AUDITORIA FINANCIERA O CONTADOR PUBLICO AUTORIZADO O RAMAS A FINES.
Cid .

4 ”* DIPLOMADO O ESPECIALIDAD EN EL AREA (DESEABLE)
S aglig/COHMAESTRIA EN EL AREA (DESEABLE) :

2 (% v1|REGISTRO EN EL COLEGIO DE PROFESIONAL
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FORM. MPD SAP - DOT 002
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%‘E{f&u PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)
LIV

BOLIVIA 2025
FLNIIFICEJC'%N' D?LODE SARROLLD
EXPERIENCIA TIEMPO DESCRIPCION
GENERAL 4 ANOS ' :
ESPECIFICA : 2 ANOS AUDITCOR EN UNIDADES DE AUDITORIA INTERNA DEL SECTOR PEBLICO
CONOCIMIENTOS COMPLEMENTARIOS
. LEY NO 1178
- RESPONSABILIDAD POR LA FUNCION PUBLICA
- IDIOMA NATIVO

- POLITICAS PUBLICAS (DESEABLE)

- DECRETO SUPREMO NO 3981 (DESEABLE)

- GOBIERNO ELECTRONICO (DESEABLE)
Y. COMPETENCIAS

COMPETENCIA GRADO PONDERACION
COMUNICACION (ORAL Y ESCRITA) - G.P 5
TRABAJO EN EQUIPO Y COLABORACION . G.P 4
COMPROMISO CON LA ORGANIZACION G.p 4 |
ORGANIZACION DEL TRABAJO{GESTION) G.P 4
INICIATIVA - GP 4
CALIDAD Y RESPONSABILIDAD G.P 5
HABILIDADES DE DIRECCION " G.p 4
TOTAL (B)/30 PTS. 30
TOTAL (A + B)/100 PTS. 100

VI, COMPROMISO

LA SUSCRIPCION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL, SUPONE CONFORMIDAD, CONOCIMIENTO Y COMPROMISO
PLENO PARA EL CUMPLIMIENTO DEL CONTENIDO DURANTE LA PRESENTE GESTION.

V7
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SUPERIOR
DAVID RAUL AGUIRRE COPA

www.planificacion.gob.bo
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MINISTERIO BE
PLANIFICACION DEL DESARROLLG:

PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

2025

FORM, MPD SAP - DOT 002

LIDENTIFICACION DEL PUESTO

DENOMMNACION DEL PUESTO ___ |AUDITOR INTERNQ
DENOMINACION DEL CARGO PROFESIONAL IX | ITEM | 20
UNIDAD DE DEPENDENCIA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

AREA ORGANIZACIONAL NINGUNO

PUESTO INMEDIATO SUPERIOR

JEFE DE UNIDAD Dé AUDITORIA INTERNA

PUESTOS BAIO DEPENDENCIA NINGUNO

IL. DESCRIPCION DEL PUESTO

EJECUTAR LAS AUDITORIAS PROGRAMADAS Y NO PROGRAMADAS, SEGUIMIENTOS REVISIONES, VERIFICACIONES Y
RELEVAMIENTOS DE INFORMACION, DE ACUERDO A LAS NORMAS DE AUDITORIA GUBERNAMENTALES.

FUNCIONES

RESULTADOS ESPERADOS

PARTICIPAR EN LA PLANIFICACION DEL EXAMEN DE
CONFIABILIDAD A LOS ESTADOS DE EJECUCION
PRESUPUESTARIA DE RECURSOS Y GASTOS, Y ESTADOS
COMPLEMENTARIOS DEL MPD

SE HA PRESENTADO PAPELES DE TRABAJO DE
LA PLANIFICACION DEL EXAMEN DE
CONFIABILIDAD (PROGRAMAS DE TRABAJQ Y
OTROS DE ACUERDO A INSTRUCCION)

PONDERACION

PARTICIPAR EN LA EJECUCION DEL EXAMEN DE
CONFIABILIDAD A LOS ESTADOS DE EJECUCION
PRESUPUESTARIA DE RECURSOS ¥ GASTOS, Y ESTADOS
COMPLEMENTARIOS DEL MPD

SE HA PRESENTADO PAPELES DE TRABAJQ,
PLANILLAS DE HALLAZGOS, DEBIDAMENTE
TRABAJADAS DE ACUERDO A NORMAS DE
AUDITORIA GUBERNAMENTAL

15

PARTICIPAR EN LA PLANIFICACION, EJECUCION Y
COMUNICACION DE AUDITORIAS PROGRAMADAS Y NO
PROGRAMADAS, ASIGNADA POR LA JEFATURA DE LA
UNIDAD

SE HA PRESENTADO PAPELES DE TRABAJO DE
LA PARTICIPACION EN LA PLANIFICACION,
EJECUCION Y COMUNICACION DE AUDITORIAS
PROGRAMADAS ¥ NO PROGRAMADAS, ASI
COMO PLANILLAS DE HALLAZGOS Y
PROYECTO DE INFORME DE ACUERDO A
NORMAS DE AUDRITORIA GUBERNAMENTAL

15

EFECTUAR SEGUIMIENTOS A RECOMEDACIONES DE
INFORMES DE AUDITORIA, ASIGNADC POR LA

JEFATURA DE LA UNIDAD

SE HAN PRESENTADO PROYECTOS DE
INFORMES DE SEGUIMIENTO Y PAPELES DE
TRABAIO, DE ACUERDO A NORMAS DE
AUDITORIA GUBERNAMENTAL

EFECTUAR REVISIONES, VERIFICACIONES Y
RELEVAMIENTOS DE INFORMACION, ASIGNADOS POR
LA JEFATURA DE LA UNIDAD

SE HAN PRESENTADO PAPELES DE TRABAJO,
PLANILLAS DE HALLAZGOS Y PROYECTOS DE
INFORMES, DE ACUERDO A NORMAS DE
AUDITORfA GUBERNAMENTAL.

13

PARTICIPAR EN ACTIVIDADES DEL CIERRE
PRESUPUESTARIO, CONTABLE Y DE TESORERIA DE LA
GESTION FISCAL, ASIGNADOS POR LA JEFATURA DELA
UNIDAD

SE HAN PRESENTADO COMUNICACION
INTERNA DE L.OS RESULTADOS DE LAS
ACTIVIDADES DE CIERRE, SUSTENTADOS CON
PAPELES DE TRABAJO

OBTENER CAPACITACION EN AREAS TEMATICAS QUE
COADYUVEN EN EL DESEMPENO DE SUS FUNCIONES

SE HAN PRESENTADO CERTIFICADOS QUE

AVALEN 80 HORAS DE CAPACITACION

TOTAL (A)Y70 PTS

70

111, RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES E INTERINSTITUCIONALLS

EN EL MINISTERIO

OTRAS INSTITUCIONALES

MAXIMA AUTORIDAD EIECUTIVA, VICEMINISTROS,
DIRECTORES GENERALES, JEFES DE UNIDAD,
RESPONSABLES DE PROGRAMAS Y PROYECTOS,

ENTIDADES BAJO TUICION DEL MPD, Y CONTRALOR{A

& PROFESIONALES Y TECNICOS DE TODAS LAS AREAS GENERAL DEL ESTADO

3 S i f@iORGANIZACIONALES
3 o 1V. PERFIL DEL PUESTO . -
%;,,, FORMACION ACADEMICA ‘ .

AUBITORA
M.pDs
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il PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAL) | o @ v
BOTIVIA 2025

MINISTERO DE
PLANIFICACIGN DEL DESARROLLO

PROFESIONAL CON TITULO ACADEMICO CON TITULO EN PROVISION NACIONAL: TITULO ACADEMICO A NIVEL
LICENCIATURA EN AUDITOR{A FINANCIERA O CONTADOR PUBLICO AUTORIZADO O RAMAS A FINES.
DIPLOMADO O ESPECIALIDAD EN EL AREA (DESEABLE)

EXPERIENCIA TIEMPO DESCRIPCION
GENERAL 3 ANOS '
ESPECIFICA 2 ANOS AUDITOR EN UNIDADES DE AUDITORIA INTERNA DEL SECTOR PEBLICO
CONQCIMIENTOS COMPLEMENTARIOS
-LEYNO 1178
- RESPONSABILIDAD POR LA FUNCION PUBLICA
- IDIOMA NATIVO

- POLITICAS PUBLICAS (DESEABLE)

- DECRETQ SUPREMO NO 3981 (DESEABLE)
- GOBIERNO ELECTRONICO (DESEABLE)
V. COMPETENCIAS

COMPETENCIA GRADO PONDERACION

COMUNICACION {ORAL Y ESCRITA) G.T. 5
TRABAJO EN EQUIPO Y COLABORACION G.T. 4
COMPROMISO CON LA ORGANIZACION G.T. 4
ORGANIZACION DEL ’I‘RABAJO(GESTION) G.T: 4
MNICIATIVA G.T. 4
CALIDAD Y RESPONSARILIDAD G.T. 5
HABILIDADES DE DIRECCION G.T. 4

TOTAL (BY30 PTS. 30

TOTAL (A + B)/100 PTS. 100

VI, COMPROMISO

LA SUSCRIPCION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL, SUPONE CONFORMIDAD, CONOCIMIENTO Y COMPROMISO
PLENO PARA EL CUMPLIMIENTO DEL CONTENIDO DURANTE LA PRESENTE GESTION.

NO SDELCANMEDIATO SUPERIOR
MAGALY YASMILA MANR.IQUE TORRICO DAVID RAUL AGUIRRE COPA

www.planificacion.gob.bo
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s PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAD) | .
LSTARY 2LUAC Chat OF 2025
PMHIH&E%?E?{%%&AHRDLLO
LIDENTIFICACION DEL PUESTO
DENOMINACION DEL PUESTO AUDITOR INTERNOQ JUNIOR )
DENOMINACION DEL CARGO TECNICO IV ] ITEM [ 21
UNIDAD DE DEPENDENCIA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA
|AREA ORGANIZACIONAL NINGUNO
PUESTO INMEDIATO SUPERIOR JEFE DE UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA
PUESTOS BAJO DEPENDENCIA NINGUNO

II. DESCRIPCION DEL PUESTO

EJECUTAR LAS AUDITORIAS PROGRAMADAS Y NO  PROGRAMADAS, SEGUIMIENTOS Y RELEVAMIENTOS DE
INFORMACION, DE ACUERDO A LAS NORMAS DE AUDITORIA GUBERNAMENTALES.

FUNCIONES RESULTADOS ESPERADOS PONDERACION
PARTICIPAR EN LA PLANIFICACION DEL EXAMENDE | oo o o o o o |
CONFIABILIDAD A LOS ESTADOS DE EIECUCION D A s e T :
PRESUPUESTARIA DE RECURSOS Y GASTOS, Y ESTADOS [0 "LAT AT
{COMPLEMENTARIOS DEL MPD .- .
PARTICIPAR EN LA EJECUCION DEL EXAMEN DE SE 1A PRESENTADO PAPELES DE TRABAJO,
CONFIABILIDAD A LOS ESTADOS DE EJECUCION PLANILLAS DE HALLAZGOS, DEBIDAMENTE s
PRESUPUESTARIA DE RECURSOS Y GASTOS, Y ESTADOS [TRABAJADAS DE ACUERDO A NORMAS DE
COMPLEMENTARIOS DEL MPD AUDITORIA GUBERNAMENTAL
PARTICIPAR EN LA PLANIFICACION Y EJECUCION DE  |o& HAN PRESENTADO MPA (RESPALDADO),
£ PAPELES DE TRABAJO Y PLANILLAS DE
AUDITORIAS PROGRAMADAS Y NO PROGRAMADAS, _ 15
ASIGNADA POR LA JEFATURA DE LA UNIDAD HALLAZGO, DE ACUERDO A NORMAS DE
AUDITORIA GUBERNAMENTAL
EFECTUAR SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES DE  |oC HAN PRESENTADO PROYECTOS DE
- INFORMES DE SEGUIMIENTO Y PAPELES DE
INFORMES DE AUDITORIA, ASIGNADO POR LA 13
e A ( TRABAJO, DE ACUERDO A NORMAS DE
. AUDITORIA GUBERNAMENTAL
EFECTUAR REVISIONES, VERFICAGIONES ¥ SE HAN PRESENTADO PAPELES DE TRABAJO,
PLANILLAS DE HALLAZGOS Y PROYECTOS DE
RELEVAMIENTOS DE INFORMACION, ASIGNADOS POR | 13
B o RMES, DE ACUERDO A NORMAS DE
AUDITORIA GUBERNAMENTAL °
PARTICIPAR EN ACTIVIDADES DEL CIBRRE SE HAN PRESENTADO COMUNICACION
PRESUPUESTARIO, CONTABLE Y DE TESORERIA DELA |INTERNA DE LOS RESULTADOS DE LAS .
GESTION FISCAL, ASIGNADOS POR LA JEFATURA DE LA |ACTIVIDADES DE CIERRE, SUSTENTADOS CON
UNIDAD PAPELES DE TRABAJO
OBTENER CAPACITACION EN AREAS TEMATICAS QUE  |SE HAN PRESENTADO CERTIFICADOS QUE ;
COADYUVEN EN EL DESEMPENO DE SUS FUNCIONES ~ |AVALEN 80 HORAS DE CAPACITACION
' ‘ TOTAL (A)/70 PTS.] 70
111, RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES E INTERINSTITUCIONALES
— EN EL MINISTERIO OTRAS INSTITUCIONALES

MAXIMA AUTORIDAD EJECUTIVA, VICEMINISTROS,
DIRECTORES GENERALES, JEFES DE UNIDAD,
RESPONSABLES DE PROGRAMAS Y PROYECTOS,

ENTIDADES BAJO TUICION DEL MPD Y CONTRALORIA

PROFESIONALES Y TECNICOS DE TODAS LAS AREAS GENERAL DEL ESTADO
ORGANIZACIONALES
IV. PERFIL DEL PUESTO

FORMACION ACADEMICA

EGRESADO: CERTIFICADO DE CONCLUSION DE ESTUDIOS A NIVEL LICENCIATURA EN AUDITORIA FINANCIERA O

CONTADOR PUBLICO AUTORIZADO O RAMAS A FINES.
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ﬁ%& . PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)
comso emeunt £xnt o1 2025 FORM. MPD SAP-DOT 002
BOLIVIA A
MIN/STERIOQ DE
PLANIFICACION DEL DESARROLLO
EXPERIENCIA TIEMPO DESCRIPCION
GENERAL 2 ANOS '
ESPECIFICA 18 MESES AUDITOR EN UNIDADES DE AUDITORIA INTERNA DEL SECTOR PEBLICO
CONOCIMIENTOS COMPLEMENTARIOS
- LEY NO 1178
- RESPONSABILIDAD POR LA FUNCION PUBLICA
'|- IDIOMA NATIVO

- POLITICAS PUBLICAS (DESEABLE)

- DECRETO SUPREMO NO 3981 (DESEABLE)

- GOBIERNO ELECTRONICO (DESEABLE)

V. COMPETENCIAS

COMPETENCIA GRADO PONDERACION
COMUNICACION (ORAL Y ESCRITA) G.T. : 5
TRABAJO EN EQUIPC Y COLABORACION G.T. 4 ,
COMPROMISO CON LA ORGANIZACION G.T. 4
ORGANIZACION DEL TRABAJO(GESTION) G.T. 4
INICIATIVA ‘ G.T. 4
CALIDAD Y RESPONSABILIDAD TG 5
HABILIDADES DE DIRECCION G.T. 4
. TOTAL (B)/30 PTS. 30
TOTAL (A + B)/100 PTS. 100

V1. COMPROMISO

LA SUSCRIPCION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL, SUPONE CONFORMIDAD, CONOCIMIENTO Y COMPROMISO
PLENO PARA EL CUMPLIMIENTO DEL CONTENIDO DURANTE LA PRESENTE GESTION.

NOMBRE DEL FUNCIONARIO NO L 'EQIA'I'Q‘ SUPERIOR
ACEFALO David Ral Agunr: .

JEFE DEUNIDAD DE AUDITEORIAIN'.
Mat. Prof. CAUB-8177-CAULY 17
HUNSTERIO DE PLARIFICAf M 26 2

Ww.planiﬁéacion.gob.bo
Av. Mariscal Santa Cruz Esq. Calle Orure Edif. #1092, Ex Edificio Comibol, Teléfono (591) 50850019 / Fax: (591-2) 2312641
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BOLIVIA 2025
Py e CACOR - G15ARA0LLO

LIDENTIFICACION DEL PUESTO
DENOMINACION DEL PUESTO AUDITOR INTERNO JUNIOR
DENOMINACION DEL CARGO TECNICO IV | ITEM | 22
UNIDAD DE DEPENDENCIA. UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA
AREA ORGANIZACIONAL NINGUNO
PUESTO INMEDIATO SUPERIOR  |JEFE DE UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA
PUESTOS BAJO DEPENDENCIA NINGUNO

II. DESCRIPCION DEL PUESTO

EJECUTAR LAS AUDITORIAS PROGRAMADAS Y NO PROGRAMADAS, SEGUIMIENTOS, REVISIONES, VERIFICACIONES Y
RELEVAMIENTOS DE INFORMACION, DE ACUERDO A LAS NORMAS DE AUDITORIA GUBERNAMENTALES.

- FUNCIONES

PARTICIPAR EN LA PLANIFICACION DEL EXAMEN DE
CONFIABILIDAD A LOS ESTADOS DE EIECUCION
PRESUPUESTARIA DE RECURSOQS Y GASTOS, Y ESTADOS
COMPLEMENTARIOS DEL MPD

RESULTADOS ESPERADOS PONDERACION
SE HA PRESENTADO PAPELES DE TRABAJO DE
LA PLANIFICACION DEL EXAMEN DE 8
CONFIABILIDAD.

PARTICIPAR EN LA EJECUCION DEL EXAMEN DE
CONFIABILIDAD A LOS ESTADOS DE EJECUCION
PRESUPUESTARIA DE RECURSOS Y GASTOS, Y ESTADOS
COMPLEMENTARIOS DEL MPD

SE HA PRESENTADO PAPELES DE TRABAIJOQ,
PLANILLAS DE HALLAZGOS, DEBIDAMENTE
TRABAJADAS DE ACUERDO A NORMAS DE
AUDITORIA GUBERNAMENTAL

PARTICIPAR EN LA PLANIFICACION Y EJECUCION DE
AUDITORIAS PROGRAMADAS Y NO PROGRAMADAS,
ASIGNADA POR LA JEFATURA DE LA UNIDAD

SE HAN PRESENTADO MPA (RESPALDADO),
PAPELES DE TRABAJO Y PLANILLAS DE
HALLAZGQ, DE ACUERDO A NORMAS DE
AUDITORIA GUBERNAMENTAL

15

EFECTUAR SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES DE
INFORMES DE AUDITORIA, ASIGNADO POR LA
JEFATURA DE LA UNIDAD

SE HAN PRESENTADO PROYECTOS DE
INFORMES DE SEGUIMIENTO Y PAPELES DE
TRABAJO, DE ACUERDO A NORMAS DE
AUDITORIA GUBERNAMENTAL.

13

EFECTUAR REVISIONES, VERFICACIONES Y
RELEVAMIENTOS DE INFORMACION, ASIGNADOS POR
LA JEFATURA DE LA UNIDAD

SE HAN PRESENTADO PAPELES DE TRABAIJO,
PLANILLAS DE HALLAZGOS Y PROYECTOS DE
INFORMES, DE ACUERDO A NORMAS DE
AUDITORIA GUBERNAMENTAL.

13

PARTICIPAR EN ACTIVIDADES DEL CIERRE
PRESUPUESTARIO, CONTABLE Y DE TESORERIA DE LA
GESTION FISCAL, ASIGNADOS POR LA JEFATURA DE LA
UNIDAD : '

SE HAN PRESENTADO COMUNICACION
INTERNA DE LOS RESULTADOS DE LAS
ACTIVIDADES DE CIERRE, SUSTENTADOS CON
PAPELES DE TRABAJO

OBTENER CAPACITACION EN AREAS TEMATICAS QUE
COADYUVEN EN EL DESEMPENO DE SUS FUNCIONES

SE HAN PRESENTADO CERTIFICADOS QUE
AVALEN 80 HORAS DE CAPACITACION

TOTAL (A)/70 PTS.I ' 70

[H, RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES E INTERINSTITUCIONALES

EN EL MINISTERIO

OTRAS INSTITUCIONALES

MAXIMA AUTORIDAD EIECUTIVA, VICEMINISTROS,
DIRECTORES GENERALES, JEFES DE UNIDAD,
RESPONSABLES DE PROGRAMAS Y PROYECTOS,
PROFESIONALES Y TECNICOS :

1. CONTRALOREA GENERAL DEL ESTADO 2. ENTIDADES
BAJO TUICION DEL MPD

IV. PERFIL DEL PUESTO

FORMACION ACADEMICA

CONTADOR PUBLICO AUTORIZADO O RAMAS A FINES,

EGRESADO: CERTIFICADO DE CONCLUSION DE ESTUDIOS A NIVEL LICENCIATURA EN AUDITOR{A FINANCIERA O

www.planificacion. gob.bo
Av. Mariscal Santa Cruz Esq. Calle Oruro Edif, #1092, Ex Edificio Comibol, Teléfono {(591) 50850019 /7 Fax: (591-2) 2312641




fé ;
HJ‘@ PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI) FORM, MPD SAP - DOT 012
BOLIVIA ' 2025
PLANIF| tck‘r‘.?d?fr[-: ::Jlljlg ARROLLG
EXPERIENCIA TIEMPO DESCRIPCION

GENERAL ‘2 ANOS
ESPECIFICA : 18 MESES AUDITCR EN UNIDADES DE AUDITORIA INTERNA DEL SECTOR PEBLICO
CONQCIMIENTOS COMPLEMENTARIOS ‘
-LEY NO 1178 '
- RESPONSABILIDAD POR LA FUNCION PUBLICA
- IDIOMA NATIVO

- POLITICAS PUBLICAS (DESEABLE)

- DECRETO SUPREMO NO 3981 (DESEABLE)
- GOBIERNO ELECTRONICO (DESEABLE)
V., COMPETENCIAS

COMPETENCIA . GRADO PONDERACION

COMUNICACION (ORAL Y ESCRITA) ' G.P 5
TRABAJIQ EN EQUIPQ ¥ COLABORACION . G.P 4
COMPROMISO CON LA ORGANIZACION . G.P 4
ORGANIZACION DEL TRABAJO(GESTION) G.P 4
INICIATIVA . G.p 4
CALIDAD Y RESPONSABILIDAD G.P 5
HABILIDADES DE DIRECCION ) G.P 4

TOTAL (B)/30 PTS. 30

TOTAL (A + BY100 PTS. 100

VI. COMPROMISO ) : Co

LA SUSCRIPCION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL, SUPONE CONFORMIDAD, CONOCIMIENTO Y COMPROMISO
PLENO PARA EL CUMPLIMIENTO DEL CONTENIDO DURANTE LA PRESENTE GESTION.

@:Uf,w a
NOMBRE DEL FUNCIONARIO ) N T 1A RIOR
DELMIRA MACHACA MAMANI DAVID RAUL AGUIRRE COPA

www.planificacion.gob.bo
Av. Mariscal Santa Cruz Esq. Calle Oruro Edif. #1092, Ex Edificio Comibol, Teléfono (591) 50850019 7 Fax: (591-2) 2312641
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it PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

4

2025

FORM, MPD SAT -DOT 002

LIDENTIFICACION DEL PUESTO

DENOMINACION DEL PUESTO AUDITOR INTERNO JUNIOR

DENOMINACION DEL CARGO TECNICO IV | rEM | 23
UNIDAD DE DEPENDENCIA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

AREA ORGANIZACIONAL NINGUNO

PUESTO INMEDIATO SUPERIOR JEFE DE UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

PUESTOS BAJO DEPENDENCIA NINGUNO

1L. DESCRIPCION DEL PUESTO

EJECUTAR LAS AUDITORIAS PROGRAMADAS Y NO PROGRAMADAS, SEGUIMIENTOS, REVISIONES, VERIFICACIONES Y
RELEVAMIENTOS DE INFORMACION, DE ACUERDO A LAS NORMAS DE AUDITOR{A GUBERNAMENTALES.

FUNCIONES RESULTADOS ESPERADOS PONDERACION
@ |xTCTARmNLs PLANIFICACION DEL EXAMENDE |0 oo oo TRABAIO DE
CONFIABILIDAD A LOS ESTADOS DE EJECUCION S e A i DrL, anii Do .
|PRESUPUESTARIA DE RECURSOS Y GASTOS, Y ESTADOS |y rianT 1AD
COMPLEMENTARIOS DEL MPD :
PARTICIPAR EN LA EJECUCION DEL EXAMEN DE SE LA PRESENTADO PAPELES DE TRABAIO,
CONFIABILIDAD A LOS ESTADOS DE EJECUCION PLANILLAS DE HALLAZGOS, DEBIDAMENTE s
PRESUPUESTARIA DE RECURSOS Y GASTOS, Y ESTADOS [TRABAJADAS DE ACUERDO A NORMAS DE
COMPLEMENTARIOS DEL MPD AUDITORIA GUBERNAMENTAL
PARTICIPAR EN LA PLANIFICACION Y EJECUCIONDE  |oC HAN PRESENTADO MPA (RESPALDADO),
. PAPELES DE TRABAJO Y PLANILLAS DE
AUDITORIAS PROGRAMADAS Y NO PROGRAMADAS, 15
ASIGNADA POR LA JEFATURA DE LA UNIDAD HALLAZGO, DE ACUERDO A NORMAS DE
AUDITORIA GUBERNAMENTAL
EFECTUAR SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES DE | [AN PRESENTADO PROYECTOS DE
¢ INFORMES DE SEGUIMIENTO Y PAPELES DE
INFORMES DE AUDITORIA, ASIGNADO POR LA 13
e D IR TRABAJO, DE ACUERDO A NORMAS DE )
AUDITORIA GUBERNAMENTAL.
EFECTUAR REVISIONES, VERFICACIONES Y SE HAN PRESENTADO PAPELES DE TRABAJO,
PLANILLAS DE HALLAZGOS Y PROYECTOS DE
RELEVAMIENTOS DE INFORMACION, ASIGNADOS POR - 13
O D oA INFORMES, DE ACUERDO A NORMAS DE
AUDITORIA GUBERNAMENTAL.
PARTICIPAR EN ACTIVIDADES DEL CIERRE SE HAN PRESENTADO COMUNICACION
PRESUPUESTARIO, CONTABLE Y DE TESORERIA DELA  |INTERNA DE LOS RESULTADOS DE LAS A
@ [GEsTIONFISCAL, ASIGNADOS POR LA JEFATURA DE LA |ACTIVIDADES DE CIERRE, SUSTENTADOS CON
UNIDAD PAPELES DE TRABAJO |
OBTENER CAPACITACION EN AREAS TEMATICAS QUE :
COADYUVEN EN EL DESEMPENO DE SUS FUNCIONES  |o0 HORAS DE CAPACITACION 2
TOTAL (A)/70 PTS.| 70

1II. RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES E INTERINSTITUCIONALES

EN EL MINISTERIO

OTRAS INSTITUCIONALES

MAXIMA AUTORIDAD EJECUTIVA, VICEMINISTROS,
DIRECTORES GENERALES, JEFES DE UNIDAD,

ENTIDADES BAJO TUICION DEL MPD Y CONTRALORIA

RESPONSABLES DE PROGRAMAS Y PROYECTOS, GENERAL DEL ESTADO
PROFESIONALES Y TECNICOS
[V. PERFIL DEL PUESTO
FORMACION ACADEMICA v

CONTADOR PUBLICO AUTORIZADO O RAMAS A FINES.

EGRESADO: CERTIFICADO DE CONCLUSION DE ESTUDIOS A NIVEL LICENCIATURA EN AUDITORIA FINANCIERA O

\};\ﬁuﬂﬂﬂg‘? www.planificacion.gob.bo
David Av. Mariscal Santa Cruz Esq. Calle Oruro Edif. #1092, Ex Edificio Comibol, Teléfono (591) 50850019 / Fax: (591-2) 2312641
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g PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAD | . .
BOLIVIA 2025
PLAMT 'CJ\":I:‘O!SIT.'EI" : JD%%)\“RULLQ
EXPERIENCEA TIEMPO DESCRIPCION
GENERAL 2 ANOS
ESPECIFICA 18 MESES AUDITOR EN UNIDADES DE AUDITOR{A INTERNA DEL SECTOR PEBLICO
|CONOCIMIENTOS COMPLEMENTARIOS ' '
~LEY NO 1178
< RESPONSABILIDAD POR LA FUNCION PUBLICA
- IDIOMA NATIVO

- POLITICAS PUBLICAS (DESEARLE)

- DECRETQ SUPREMO NO 3981 (DESEABLE)

- GOBIERNO ELECTRONICO (DESEABLE)

V. COMPETENCIAS

COMPETENCIA GRADO ‘ PONDERACION

. COMUNICACION (ORAL Y ESCRITA) G.T. 5
TRABAJO EN EQUIPQ ¥ COLABORACION G.T. 4
COMPROMISO CON LA ORGANIZACION G.T. 4
ORGANIZACION DEL TRABATO(GESTION) G.T. 4
INICIATIVA G.T. 4
CALIDAD Y RESPONSABILIDAD G.T. 5
HABILIDADES DE DIRECCION G.T. 4

TOTAL (B)/30 PTS. 30

TOTAL (A + B)/100 PTS. 100

VI, COMPROMISO

LA SUSCRIPCION DEL PLAN OPERATIVQ ANUAL INDIVIDUAL, SUPONE CONFORMIDAD, CONOCIMIENTO Y COMPROMISO
PLENO PARA EL CUMPLAVHENTQ DEL CONTENIDO DURANTE LA PRESENTE GESTION.

Q/J/

. ”"" ‘
NARIO NOMBREDES SSTATO SUPERIOR
. NE ISMAEL CA A MAYTA _ DAVID RA

UL AGUIRRE COPA

www.planificacion.gob.bo
Av, Mariscal Santa Cruz Esq. Calle Oruro Bdif. #1092, Ex Edificio Comibol, Teléfono (591) 50850019 / Fax: (591-2) 2312641
!
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PLANIF}LCM:I&N DEL DESATIHO].LO

PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

2025

FORM. MPD SAP - DOT 002

LIDENTIFICACION DEL PUESTO

DENOMINACION DEL PUESTO ASISTENTE DE AUDITOR{A INTERNA .
DENOMINACION DEL CARGO ADMINISTRATIVO I | rrEM | 24
UNIDAD DE DEPENDENCIA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA '

AREA ORGANIZACIONAL NINGUNO '

PUESTO INMEDIATO SUPERIOR |JEFE DE UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

PUESTOS BAJO DEPENDENCIA NINGUNO

1. DESCRIPCION DEL PUESTO

AUDITORIA GUBERNAMENTAL.

ADMINISTRAR LA CORRESPONDENCIA Y EL ARCHIVO ACTIVO Y PASIVO DE LA UAL ASIMISMO, COADYUVAR CON LA
EJECUCION DE AUDITORIAS, SEGUIMIENTO Y RELEVAMIENTOS DE INFORMACION EN EL MARCO DE LAS NORMAS DE

FUNCIONES RESULTADOS ESPERADOS PONDERACI()N
ELABORAR PROYECTOS DE NOTAS INTERNAS, NOTAS INTERNAS, EXTERNAS Y 10
EXTERNAS Y MEMORANDUMS MEMORANDUMS EMITIDOS

RECEPCIONAR, REGISTRAR, ENTREGAR Y ARCHIVAR
CORRESPONDENCIA INTERNA Y/O EXTERNA (FISICO)

CORRESPONDENCIA DE LA GESTION FOLIADO
E INVENTARIADO

10

CUSTODIAR, ORGANIZAR, FOLIAR Y MANTENER
ACTUALIZADOQ EL INVENTARIO DEL ARCHIVO DELA
UAI '

SE HA EMITIDO DETALLE DEL INVENTARIO DE
LA DOCUMENTACION CUSTODIADA EN EL
ARCHIVO DE LA UAI DEBIDAMENTE FOLIADO
Y ACTUALIZADO

20

SIN PENDIENTES

MANTENER EL SISTEMA DE CORRESPONDENCIA SIGEC’

SISTEMA DE CORRESPONDENCIA SIN
PENDIENTES

APOYAR A LOS AUDITORES EN LA EJECUCION
AUDITORIAS, REVISIONES, RELEVAMIENTOS DE
INFORMACION Y SEGUIMIENTOS ASIGNADOS.

SE HA PRESENTADO PAPELES DE TRABAJO AL
AUDITOR DEBIDAMENTE TRABAJADAS DE
ACUERDO A NORMAS DE AUDITORIA
GUBERNAMENTAL.

20

OTRAS ASIGNADAS POR EL INMEDIATO SUFERIOR

ASIGNACIONES ATENDIDAS

OBTENER CAPACITACION EN AREAS TEMATICAS QUE
COADYUVEN EN EL DESEMPENO DE SUS FUNCIONES

SE HAN PRESENTADO CERTIFICADOS QUE

AVALEN 80 HORAS DE CAPACITACION

TOTAL (A)/70 PTS |

IIL. RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES E INTERINSTITUCIONALES

EN EL MINISTERIO

OTRAS INSTITUCIONALES

DEPENDENCIAS OPERACIONALES DEL MFD Y AUDITORES

ENTIDADES BAJO TUICION DEL MPD Y CONTRALORIA

DE LAS UAI GENERAL DEL ESTADO
IV, PERFIL DEL PUESTO '
FORMACION ACADEMICA 1
EGRESADO: EGRESADO DE LA CARRERA DE AUDITORIA O CONTADURIA PUBLICA.
EXPERIENCIA TIEMPO DESCRIPCION
GENERAL 2 ANOS . '
- HABER DESEMPENADO FUNCIONES DE ASISTENTE Y/O AUXILIAR EN
ESPECIFICA 1 ANOS UNIDADES DE AUDITORIA Y/O EN EL AREA ADMINISTRATIVA
FINANCIERA.

CONOCIMIENTOS COMPLEMENTARIOS

-LEY NO 1178

- RESPONSABILIDAD POR LA FUNCION PUBLICA

- IDIOMA NATIVO

- POLITICAS PUBLICAS (DESEABLE)

- DECRETO SUPREMO NO 3981 (DESEABLE)

\}5 ﬂg\
@opa
uAl

www.planificacion.gob.bo
Av. Mariscal Santa Cruz Esq. Calle Oruro Edif. #1092, Ex Edificio Comibol, Teléfono (591) 50850019 / Fax: (591-2) 2312641
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[ PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)
BOLIVIA 2025

PLAHIFICACIQ ICEL DESARROLLO

- GOBIERNO ELECTRONICO (DESEABLE)
V. COMPETENCIAS

FORM. MPD SAT - DOT 002

COMPETENCIA GRADO PONDERACION

COMUNICACION (ORAL Y ESCRITA) " GLAUX, 3
TRABAJO EN EQUIPO Y COLABORACION G. AUX. 4
COMPROMISO CON LA ORGANIZACION , G. AUX 4
ORGANIZACION DEL TRABAJO(GESTION) G. AUX. 4
INICIATIVA ' G. AUX. 4
CALIDAD Y RESPONSABILIDAD G. AUX. 5
HABILIDADES DE DIRECCION G. AUX. 4

TOTAL (B)/30 PTS. - 30

TOTAL (A + B)/100 PTS. 100

V1. COMPROMISO

‘ LA SUSCRIPCION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL, SUPONE CONFORMIDAD, CONOCIMIENTO Y COMPROMISO
PLENO PARA EL CUMPLIMIENTOQ DEL CONTENIDO DURANTE LA PRESENTE GESTION.

! /.

[ 1
NOMEEE DEL FUNCIONARIO N SUPERIOR
JOSE ALBERTO ALANOCA MONTANO ' DAVID RAUT, AGUIRRE COPA

www.planificacion.gob.bo
Av. Mariseal Santa Cruz Esq. Calle Oruro Edif. #1092, Ex Edificio Comibol, Teléfono (591) 50850019 / Fax: (591-2) 2312641




