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FORM. MI'D SAP - DOT 002

§

LIDENTIFICACION DEL PUESTO

DENOMINACION DEL PUESTO

JEFE DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

DENOMINACION DEL CARGO JEFE DE UNIDAD IV | rreM | 25
UNIDAD DE DEPENDENCIA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
AREA ORGANIZACIONAL NINGUNO

PUESTO INMEDIATO SUPERIOR

MINISTRO DE PLANIFICACION DEL DESARROLLO

PUESTQS BAJO DEPENDENCIA

TECNICO DE TRANSPARENCIA

I, DESCRIPCION DEL PUESTO

GESTIONAR DENUNCIAS POR POSIBLES HECHOS O ACTOS DE CORRUPCION Y/O NEGATIVA INJUSTIFICADA DE ACCESO A
LA INFORMACION PUBLICA CON INDEPENDENCIA Y OBJETIVIDAD Y LLEVAR ADELANTE LAS POLITICAS DE
TRANSPARENCIA Y PREVENCION EN COORDINACION CON LA MAE DEL MPD EN EL MARCO DE LAS FUNCIONES Y
ATRIBUCIONES ESTABLECIDAS EN LA LEY N° 974 Y D.S. N°4872.

PONDERACION

TiTULOS, CERTIFICADOS ACADEMICOS O
PROFESIONALES DE SERVIDORES PUBLICOS DEL MPD.
{REVISION, ANALISIS Y PROCESAMIENTO).

MEDIANTE ACTOS ADMINISTRATIVOS (NOTAS,
INFORMES, AUTOS, ETC.) EN RELACION A LAS
DENUNCIAS INGRESADAS.

FUNCIONES RESULTADOS ESPERADOS
GESTIONAR DENUNCIAS POR POSIBLES HECHOS Y/O 100% DE ATENCION DE DENUNCIAS (ADMISION
ACTOS DE CORRUPCION, NEGATIVA INJUSTIFICADA DE (O RECHAZO, RECOPILACION DE TNFORMAQION,
ACCESO A LA INFORMACION Y/O FALSEDAD DE ANALISIS, CONCLUSION Y RECOMENDACION) 20

ASEGURAR EL ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
DEL MPD A TRAVES DE LA SUPERVISION,
SEGUIMIENTO Y MONITOREO A LA ACTUALIZACION
DEL PORTAL WEB DEL MPD, CONFORME AL MANUAL
DE CONTENIDOS PARA EVALUACION Y SEGUIMIENTO
DE PAGINAS WEB DEL MJTI, AS{ COMO REVISAR Y
ATENDER SOLICITUDES DE INFORMACION PUBLICA Y
DESARROLLAR MECANISMOS DE PARTICIPACION
CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL.

*

100% REPORTE DE EVALUACION Y
SEGUIMIENTO DE LAS PAGINAS WEB
REALIZADAS AL MPD. (3 EVALUACIONES).

ASEGURAR LA PROMOCION DE LA ETICA PUBLICA Y
TRANSPARENCIA EN EL MARCO DEL CODIGO DE ETICA
INSTITUCIONAL, AL INTERIOR DEL MPD, A TRAVES DE
LA GESTION DE TALLERES, REVISION Y/O
ELABORACION DE PUBLICACIONES, BOLETINES U
OTROS MEDIOS DE DIFUSION. -

\

100% DEL PROCESOQ EJECUTADO

PLANIFICAR, COORDINAR Y ORGANIZAR LAS
AUDIENCIAS DE RENDICIONES PUBLICAS DE CUENTAS
DEL MINISTERIO DE PLANIFICACION DEL
DESARROLLQ, EN COORDINACION CON LAS AREAS
INSTITUCIONALES DEL MPD Y ENTIDADES BAJO
TUICION CUANDO CORRESPONDA. (2 RENDICIONES DE
CUENTAS ANUALES) '

1006% DEL PROCESOQ EJECUTADO

10

REALIZAR SEGUIMIENTO O MONITOREO A LOS
PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y JUDICIALES QUE
EMERJAN DE LA GESTION DE DENUNCIAS EFECTUADAS

100% DE SEGUIMIENTO A INFORMES EMITIDOS
POR ESTA UNIDAD

REALIZAR EL SEGUIMIENTO O MONITOREC DE LOS
[PROCESOS EN LOS QUE SE PRETENDA RECUPERAR
FONDOS O BIENES DEL ESTADO SUSTRAIDOS POR
ACTOS DE CORRUPCION. -

CORRESPONDA

100% DE SEGUIMIENTOS EFECTUADOS, SEGUN

SOLICITAR DE MANERA DIRECTA INFORMACION O
DOCUMENTACION A SERVIDORES PUBLICOS O AREAS
O UNIDADES DE LA ENTIDAD O FUERA DE LA ENTIDAD,
PARA LA GESTION DE DENUNCIAS.

NOTAS DE SOLICITUDES DE INFORMACION
RESPECTO A CASOS INGRESADOS

www.planificacion.gob.bo
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DENUNCIAR ANTE LA MAXIMA AUTORIDAD, CUANDO
SE ADVIERTA LA EXISTENCIA DE ELEMENTOS QUE
PERMITAN IDENTIFICAR Y ESTABLECER POSIBLES
ACTOS DE CORRUPCION EN PROCESO DE
CONTRATACION EN CURSOQ, PARA QUE DE FORMA
OBLIGATORIA LA MAXIMA AUTORIDAD INSTRUYA LA
SUSPENSION INMEDIATA DEL PROCESO DE
CONTRATACION.

INFORMES DE SUSPENSION RESPECTO
DENUNCIAS RECIBIDAS

IMPLEMENTAR LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

100% DE REQUERIMIENTOS EFECTUADOS POR
EL MITI CUMPLIDOS, INFORMES O NOTAS DE

fﬁsﬁfﬁuhg{gﬂgmo DE JUSTICIA Y TRANSPARENCIA |~/ o) \WMIENTO SOBRE DIRECTRICES DEL 25
. MINISTERIO. .
RESULTADOS ADICIONALES, ASIGNADOS POR '
OTRAS ASIGNADAS POR LE INMEDIATO SUPERIOR L INMEDIATO SUPERIOR 2.5
PROMOVER E IMPLEMENTAR PLANES, PROGRAMAS, ]
- |PROYECTOS Y ACCIONES DE TRANSPARENCIA, _ ]

PREVENCION Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION, ASf  INFORME CON LA PLANJFICACION DE 1
COMO PROPONER A LA MAXIMA AUTORIDAD, LA _ ACCIONES DE PREVENCION Y TRANSPARENCIA 5
APROBACION DE REGLAMENTOS, MANUALES, GUIASE |PARA LA GESTION.
INSTRUCTIVOS, EN MATERIAS REFERIDAS A SUS '
FUNCIONES.

: : TOTAL (A)/70 PTS.| 70
I1If. RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES E INTERINSTITUCIONALES _

EN EL MINISTERIO OTRAS INSTITUCIONALES

DESFACHQ MAE VICEMINISTERIO DE PLANIFICACION Y

Y FINANCIAMIENTO EXTERNO VICEMINISTERIO DE
PLANIFICACION ESTRATEGICA DEL ESTADO DIRECCION
GENERAL DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS DIRECCION

PLANIFICACION AUDITORIA INTERNA COMUNICACION
RECURSOS HUMANOS INNOVACION Y TECNQLOGIA
ARCHIVO CENTRAL BIBLIOTECA ALMACENES Y
RESPONSABLES DE PROGRAMAS Y PROYECTOS
VICEMINISTERIQ DE CIENCIA Y TECNOLQGIA

COORDINACION VICEMINISTERIO DE INVERSION PUBLICA

GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS DIRECCION GENERAL DE

ACTORES DE LA PARTICIPAVCION Y CONTROL .: & v o0

MINISTERIO DE JUSTICIA Y TRANSPARENCIA
INSTITUCIONAL CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO
MINISTERIO PUBLICO DEFENSORIA DEL PUEBLO
ENTIDADES BAJO TUICION; UDAPE, FONDESIF, FNDR FPS,
INE, BDP Y OTRAS ENTIDADES PUBLICAS

IV. PERFIL DEL PUESTO

FORMACION ACADEMICA

PROFESIONAL CON TITULO ACADEMICO CON TITULO EN PROVISION NACIONAL: TITULO BN PROVISION NACIONAL
A NIVEL LICENCIATURA EN DERECHO, CONTADURIA PUBLICA O ECONOMIA O RAMAS A FINES. .
POST GRADO (DIPLOMADO, ESPECIALIDAD O MAESTRIA EN EL AREA - DESEABLE)

REGISTRO EN EL COLEGIQ DE PROFESIONALES (SEGUN CORRESPONDA)

EXPERIENCIA TIEMPO DESCRIPCION T
GENERAL 4 ANOS )
- EN ENTIDADES O EMPRESAS PUBLICAS, DE CONFORMIDAD ALALEY
ESPECIFICA 4 ANOS 974, ARTICULO 12, PARAGRAFO 1, INCISO 5. o

CONOCIMIENTOS COMPLEMENTARIOS

-LEY NO 1178

- RESPONSABILIDAD POR LA FUNCION PUBLICA

- IDIOMA NATIVO

- POLITICAS PUBLICAS (DESEABLE)

- DECRETQ SUPREMO NO 3981 (DESEABLE)

- GOBIERNO ELECTRONICO (DESEABLE)
V. COMPETENCIAS ‘
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COMPETENCIA GRADO PONDERACION
COMUNICACION (ORAL Y ESCRITA) G.P 4
TRABAJO EN EQUIPO Y COLABORACION G.p 5
COMPROMISO CON LA ORGANIZACION G.P 5
ORGANIZACION DEL TRABAJO (GESTION) G.P 4
INICIATIVA G.P 4
CALIDAD Y RESPONSABILIDAD G.P 4
HABILIDADES DE DIRECCION G.P 4
TOTAL (B)30 PTS. 30
TOTAL (A + B)/100 PTS. 100

VI. COMPROMISO

LA SUSCRIPCION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL, SUPONE CONFORMIDAD, CONOCIMIENTO Y COMPROMISO
PLENO PARA EL CUMPLIMIENTO DEL CQNTENIDO DURANTE LA PRESENTE GESTION.
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LIDENTIFICACION DEL PUESTO

DENOMINACION DEL PUESTO

TECNICO DE TRANSPARENCIA

DENOMINACION DEL CARGO TECNICO V

| iEM | 26

UNIDAD DE DEPENDENCIA

UNIDAD DE TRANSPARENCIA .

AREA ORGANIZACIONAL NINGUNO

PUESTO INMEDIATO SUPERIOR

JEFE DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

PUESTOS BAJO DEPENDENCIA NINGUNO

I1. DESCRIPCION DEL PUESTO

MARCO DELA LEY N° 974 ¥ D 5. N 4872,

EFECTUAR TAREAS INHERENTES A LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION DEL MPD, A FIN
DE COADYUVAR CON EL DESARROLLO DE MECANISMOS Y ACCIONES DE LA UNIDAD, QUE PERMITAN ASEGURAR EL
ACCESO A LA INFORMACION, RENDICION PUBLICA DE CUENTAS, CONTROL SOCIAL, PROMOCION DE LA ETICA, GESTION
DE DENUNCIAS POR HECHOS DE CORRUPCION Y/O NEGATIVA INJUSTIFICADA DE ACCESO A LA INFORMACION, EN EL

CORRUPCION Y/O NEGATIVA INJUSTIFICADA DE
|ACCESO A LA INFORMACION Y/O FALSEDAD TITULOS
PARA SU RESPECTIVO PROCESAMIENTO.

INFORMACION CONFORME A LA LEY NRO. 974
DE UNIDADES DE TRANSPARENCIA Y LUCHA
CONTRA LA CORRUPCION Y SU REGLAMENTO.

FUNCIONES i RESULTADOS ESPERADQS PONDERACION
ATENDER Y REALIZAR LA GESTION DE DENUNCIAS, 100% DE INFORMES ELABORADOS SOBRE
RECOPILAR Y ANALIZAR INFORMACION REMITIDA A DENUNCIAS POR HECHOS DE CORRUPCION Y/O
LA UTLCC, SOBRE DENUNCIAS POR HECHOS DE NEGATIVA INJUSTIFICADA DE ACCESO A LA 20

COADYUVAR EN EL SEGUIMIENTO A PROCESOS
ADMINISTRATIVOS O JUDICIALES QUE EMERIAN DE LA
GESTION DE DENUNCIAS POR HECHOS DE CORRUPCION
Y/0O NEGATIVA INJUSTIFICADA DE ACCESO A LA
INFORMACION Y PROCESOS INSTAURADOS POR EL _
MPD, SOBRE FALSIFICACION DE TiTULOS
PROFESIONALES Y PROCESOS EN LOS QUE SE
PRETENDA RECUPERAR FONDOS O BIENES DEL
ESTADO SUSTRAIDOS POR HECHOS DE CORRUPCION .

100% DE SEGUIMIENTO A DENUNCIAS POR
HECHOS DE CORRUPCION Y/O NEGATIVA
INJUSTIFICADA DE ACCESO A LA
INFORMACION, ASt COMO A PROCESOS
INSTAURADOS POR EL MPD (AL MENOS 2
INFORMES Y/O NOTAS)

APOYAR EN LA ORGANIZACION Y REALIZACION DE
LAS AUDIENCIAS DE RENDICION PUBLICA DE CUENTAS

DEL MINISTERIO DE PLANIFICACION DEL DESARROLLO.

- 2 RENDICIONES PUBLICA DE CUENTAS
REALIZADAS (2 INFORMES) - ACTUALIZACION
DE BASE DE DATOS (ORGANO EJECUTIVO Y
ORGANIZACIONES SOCIALES).

APOYAR EN LA ORGANIZACION DE SEMINARIOS Y/O
TALLERES DE CAPACITACION AL PERSONAL DE LA
INSTITUCION SOBRE PROMOCION DE LA ETICA
PUBLICA, TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL.

"|ACTAS DE ASISTENCIA A LAS

CAPACITACIONES, NOTAS Y/O CORREOS
ELECTRONICOS DE EMISION DE BOLETINES DE
PROMOCION DE LA ETICA PUBLICA,
TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL

COADYUVAR EN EL SEGUIMIENTO Y MONITOREQ DE
LA PAGINA WEB DEL MINISTERIO DE PLANIFICACION
DEL DESARROLLO A FIN DE QUE ESTAS ESTEN
DEBIDAMENTE ACTUALIZADAS Y CUMPLAN CON LAS
RECOMENDACIONES ESTABLECIDAS POR EL -
MINISTERIO DE JUSTICIA Y TRANSPARENCIA
INSTITUCIONAL Y DE LAS ENTIDADES BAJO TUICION
QUE CORRESPONDA.

2 REPORTES DE SEGUIMIENTO

PROMOVER DE LA ETICA PUBLICA A TRAVES DE LA
SENSIBILIZACION (BOLETINES, PUBLICACIONES U
OTROS MEDIOS DE DIFUSION)

2 PUBLICACIONES

REALIZAR LA ACTUALIZACION DEL SISTEMA SITPRECO
DE LA UTLCC, CON INFORMACION RELATIVA A LAS
DENUNCIAS PROCESADAS Y LA RENDICION PUBLICA
DE CUENTAS. '

SISTEMA SITPRECO ACTUALTZADO
DIARIAMENTE

10
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ELABORAR PROYECTOS DE NOTAS, INSTRUCTIVOS Y/O
INFORMES INSTRUIDOS POR EL INMEDIATO SUPERIOR
RELATIVOS A SUS FUNCIONES Y EN EL. MARCODE LA
LEY 974 DE 04/09/2017

100% DE CUMPLIMIENTO DE DERIVACIONES

MANTENER EL ARCHIVQO Y LA CORRESPONDENCIA DE
LA UNIDAD EN CONSTANTE ACTUALIZACION Y EL
DEBIDO ORDEN.

100% DE LA DOCUMENTACION GENERADA
. |DEBIDAMENTE ARCHIVADA Y RECEPCIONADA

TOTAL (A)/70 PTS.|

70

INl. RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES E INTERINSTITUCIONALES

EN EL MINISTERIO

OTRAS INSTITUCIONALES

DESPACHO VICEMINISTERIOS DIRECCIONES GENERALES
DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS ASUNTOS JURIDICOS Y
PLANIFICACION UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS UNIDAD
ADMINISTRATIVA AUDITORIA INTERNA UNIDAD DE
INNOVACION TECNOLOGICA COMUNICACION AREAS DE
ALMACENES Y ARCHIVO. DESPACHO VICEMINISTERIOS
DIRECCIONES GENERALES DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS
DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICGS Y PLANIFICACION
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS UNIDAD
ADMINISTRATIVA AUDITORIA INTERNA UNIDAD DE
INNOVACION TECNOLOGICA COMUNICACION AREAS DE
ALMACENES Y ARCHIVO.,

ORGANIZACIONES SOCIALES, MINISTERIO DE JUSTICIA Y
TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL, CONTRALORIA ‘
GENERAL DEL ESTADO, MINISTERIO PUBLICO, DEFENSORIA
DEL PUEBLO, AGENCIA PARA EL DESARROLLO DE LAS
MACROREGIONES Y ZONAS FRONTERIZAS - ADEMAF,
UNIDAD DE ANALISIS DE POLITICA ECONOMICA Y SOCIAL -
UDAPE, INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA - INE,
FONDO NACIONAL DE DESARROLLO REGIONAL - FNDR,
FONDQ DE INVERSION PRODUCTIVA Y SOCIAL - FPS,
FONDESIF, SECTORES SOCIALES MINISTERIO DE JUSTICTIA Y
TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL CONTRALORIA GENERAL
DEL ESTADO MINISTERIO PUBLICO DEFENSORIA DEL
PUEBLO UNIDAD DE ANALISIS DE POLITICA ECONOMICA Y
SOCIAL - UDAPE INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA -
INE FONDO NACIONAL DE DESARROLLO REGIONAL - FNDR,
FONDO DE INVERSION PRODUCTIVA Y SOCIAL - FPS, FONDO

D

IV. PERFIL DEL PUESTO

FORMACION ACADEMICA

PUBLICA Q ECONOMIA O RAMAS A FINES.

EGRESADO: CERTIFICADO DE CONCLUSION DE ESTUDIOS A NIVEL LICENCIATURA EN EN DERECHO, CONTADURIA

EXPERIENCIA . TIEMPO

DESCRIPCION

GENERAL 2 ANOS

ESPECIFICA 0 ANOS

CONOCIMIENTOS COMPLEMENTARIOS.

-LEY NO 1178 .

- RESPONSABILIDAD POR LA FUNCION PUBLICA ‘

- IDIOMA NATIVO

- POLITICAS PUBLICAS (DESEABLE)

- DECRETO SUPREMO NO 3981 (DESEABLE)

- GOBIERNOQ ELECTRONICO (DESEABLE)

V. COMPLETENCIAS

COMPETENCIA

GRADO

PONDERACION

COMUNICACION (ORAL Y ESCRITA)

G.T.

TRABAJO EN EQUIPQ Y COLABORACION

G.T.

COMPROMISO CON LA ORGANIZACION

G.T.

ORGANIZACION DEL TRABAJO(GESTION)

G.T.

INICIATIVA

G.T.

CALIDAD Y RESPONSABILIDAD

G.T.

HABILIDADES DE'DIRECCION

G.T.

BN NI o O R

TOTAL (B)/30 PTS.|

30
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TOTAL (A + B)/100 PTS ] 100

V1. COMPROMISO

LA SUSCRIPCION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL INDIV IDUAL, SUPONE CONFORMIDAD, CONOCIMIENTO Y COMPROMISO
PLENO PARA EL CUMPLIMIENTOQ DEL CONTENIDO DURANTE LA PRESENTE GESTION.
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NOMBRE DEL FUNCI lg{i,mo _ IATO SUPERIOR
AURORA PENALOZA PIMENTEL , SCOBAR LUNA
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