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&?i! PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)
1uuvu.muc nmu. ot ’ 2025 f
. VIA

PU\NIFICACI N DEL DESARROLLD

LIDENTIFICACION DEL PUESTO

DENCMINACION DEL PUESTO DIRECTOR GENERAL DE PLANIFICACION

DENOMINACION DEL CARGO DIRECTOR GENERAL - | meM | 27
UNIDAD DE DEPENDENCIA DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION

AREA ORGANIZACIONAL NINGUNO ‘

PUESTO INMEDIATO SUPERIOR, MINISTRO DE PLANIFICACION DEL DESARROLLO

SECRETARIA DE LA DIRECCION GENERAL DE
PUESTOS BAJO DEPENDENCIA - PLANIFICACION;PROFESIONAL;RESPONSABLE; TECNICO EN PLANIFICACION;JEFE
UNIDAD DE SISTEMAS E INNOVACIC)N TECN OLOGICA

1. DESCRIPCION DEL PUESTO

COORDINACION, ELABORACION, REVISION Y BRESENTACION DE LOS INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION DE CORTO Y
MEDIANO PLAZO, ASI COMO DE SUS RESPECTIVOS PROCESOS DE SEGUIMIENTO, EVALUACION ¥ MODIFICACION TANTO|.
DEL MPD Y DE SUS ENTIDADES BAJO TUICION; SUPERVISION DE LAS ACTIVIDADES DE LA USIT.

FUNCIONES

COORDINAR Y SUPERVISAR EL PROCESO DE FORMULACION DEL PLAN OPERATIVO DE LA GESTION 2026 CON LAS
UNIDADES ORGANIZACIONALES DEL MINISTERIO DE PLANIFICACION DEL DESARROLLO (MPD).

COORDINAR Y REVISAR EL PROCESO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL POA IN STITUCIONAL

COORDINAR Y REVISAR CON LAS AREAS ORGANIZACIONALES DEL MPD LOS AJUSTES DEL PLAN OPERATIVO ANUAL
INSTITUCIONAL

COORDINAR Y REVISAR CON LAS AREAS ORGANIZACIONALES DEL MPD LOS AJUSTES DEL PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL (ST CORRESPONDE)

COORDINAR Y REVISAR CON LAS AREAS ORGANIZACIONALES DEL MPD Y ENTIDADES BAJO TUICION EL SEGUIMIENTO
AL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL Y AL PLAN ESTRATEGICO MINISTERIAL DEL MINISTERIO DE PLANIFICACION
DEL DESARROLLQ

SUPERVISAR LAS ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL SISTEMA DE CERTIFICACION POA .

GESTIONAR,COORDINAR Y REVISAR LAS SOLICITUDES REALIZADAS A LA DGP CONFORME A NECESIDADES
INSTITUCIONALES.

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR EL INMEDIATO SUPERIOR
SUPERVISAR ¥ COORDINAR L.AS ACTIVIDADES DE LA USIT.
. RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES E I.NTERII\ISTITUCIONALES
EN EL MINISTERIO OTRAS INSTITUCIONALES

X ENTIDADES DESCENTREALIZADAS, DESCONCENTRADAS
%gAS LAS AREAS Y UNIDADES ORGANIZACIONALES DEL BAJO TUICION MINISTERIOS DE ESTADO Y OTRAS

ENTIDADES AGENCIAS DE COQOPERACION INTERNACIONAL

VL. COMPROMISO !

LA SUSCRIPCION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL, SUPONE CONFORMIDAD, CONOCIMIENTO Y COMPROMISO
PLENO PARA EL CUMPLIMIENTO DEL CONTENIDO DURANTE LA PRESENTE GESTION.

i dlopS e il %A& /

NOMBRE DEL FUNCIONARID NOMBEE/DEL mrfply‘oxﬁlamoxi
~ SERGIO ARMANDO CUSIEANQUI

DUSHINKA ISABEL FLORES BALDIVIEZO LOAYZA

 Sergio Cusicangui Loayza

1ON
0 DE PLANIFICAC
MlN‘SBEl DESARROLLO

www.planificacion.gob.bo
Av. Mariscal Santa Cruz Esq, Calle Oruro Edif. #1092, Ex Edificio Comibol, Teléfono (591) 50850019 / Fax: (591-2) 2312641
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PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAD)
BOLIVIA ~ 2025

AINISTCR.) DE
PLAKIFILACON DEL DESARNGLLO

FORM. MPD SAP - DOT 002

LIDENTIFICACION DEL PUESTO

DENOMINACION DEL PUESTO SECRETARIA DE LA DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION

DENOMINACION DEL CARGO SECRETARIA DIRECCION GENERAL | ITEM | 28
UNIDAD DE DEPENDENCIA DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION

AREA ORGANIZACIONAL NINGUNO

PUESTO INMEDIATO SUPERIOR DIRECTOR GENERAL DE PLANIFICACION
PUESTOS BAJO DEPENDENCIA NINGUNO
II. DESCRIPCION DEL PUESTO

REALIZAR EL MANEJO DEL, SISTEMA DE CORRESPONDENCIA (RECEPCION, DERIVACION Y ENTREGA DE
CORRESPONDENCIA INTERNA - MPD Y EXTERNA - ENTIDADES DESCENTRALIZADAS, MINISTERIOS Y OTROS). LA
ORGANIZACION DE LOS ARCHIVOS COORDINACION Y APOYOQ EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES ENCOMENDADAS A LA
DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION

. FUNCIONES RESULTADOS ESPERADOQS PONDERACION
ELABORAR NOTAS INTERNAS, EXTERNAS, . NOTAS INTERNAS, EXTERNAS,
MEMORANDUMS Y/U OTRA DOCUMENTACION © |MEMORANDUMS Y/U OTRAS ELABGRADAS, 20

REQUERIDA Y POSTERIOR DERIVACION Y ENTREGA DERIVADAS Y ENTREGADAS

ADMINSTRAR EL SISTEMA DE GESTION DE
CORRESPONDENCIA, EFECTUANDO LA RECEPCION, RECEPCION, SEGUIMIENTO, DERIVACION Y
DERIVACION, SEGUIMIENTO Y ENTREGA DE LA ENTREGA DE CORRESPONDENCIA

DOCUMENTACION,

DIGITALIZAR TODA LA DOCUMENTACION EMITIDA DIGITALIZAR TODA LA DOCUMENTACION
POR LA DIRECCION GENERAL DE PLANIFIC ACION (DGP) [EMITIDA POR LA bGP

ORGANIZAR Y MANTENER EL ARCHIVO DE
JCORRESPONDENCIA RECIBIDA Y EMITIDA DE LA
GESTION Y GESTIONES ANTERIORES DE LA DGP PARA
GL ENVIO AL ARCHIVO CENTRAL (APERTURA,
INGRESO, IDENTIFICACION, CLASIFICACION Y
REGISTRO)} DE ACUERDO AL MANUAL DE ARCHIVO

20

DOCUMENTACION DE LA DGP REGISTRADOS,

CLASIFICADOS Y ARCHIVADOS 10

VIGENTE
ATENDER AL PERSONAL DE LA ENTIDAD Y PUBLICO EN {ATENDER AL PERSONAL EN TEMAS
GENERAL EN TEMAS RELACIONADOS A LAS RELACIONADOS A LAS ACTIVIDADES DELA 5
ACTIVIDADES DE LA DGP DGP

. REALIZAR OTRAS TAREAS ASIGNADAS POR EL TAREAS ASIGNADAS POR EL INMEDIATO 5
INMEDIATO SUPERIOR SUPERIOR

TOTAL (AVT0 PTS. 70

i11. RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES E INTERINSTITUCIONALES
EN EL MINISTERIO ‘ OTRAS INSTITUCIONALES

|[UNIDAD DE ANALISIS DE POLI{TICAS SOCIALES Y
ECONOMICAS (UDAPE), INSTITUTO NACIONAL DE
ESTADISTICA (INE), FONDO NACIONAL DE INVERSION
PRODUCTIVA Y SOCIAL (FPS), FONDO NACIONAL DI
DESARROLLO REGIONAL(FNDR), FONDO DE DESARROLLO
DEL SISTEMA FINANCIERO Y APOYO AL SECTOR
PRODUCTIVO (FONDESIF), BANCO DE DESARROLLO
PRODUCTIVO (BDP), OBSERVATORIO DE LA CALIDAD
EDUCATIVA-OPCE, MINISTERIOS DEL ESTADO
PLURINACIONAL DE BOLIVIA OTRAS INSTITUCIONES,

AREAS Y UNIDADES ORGANIZACIONALES DEL MPD

IV. PERFIL DEL PUESTO

FORMACION ACADEMICA

EGRESADO: CERTIFICADO DE CONCLUSION DE ESTUDIOS O CERTIFICADO DE NIVEL TECNICO MEDIO O TECNICO
SUPERIOR EN SECRETARIADO O RAMAS A FINES

: www.planificacion.gob.bo
Av. Mariscal Santa Cruz Esq. Cale Oruro Edif, #1092, Ex Edificio Comibol, Teléfono (591} 50850019 Fax: (591-2) 2312641
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}31—* PLAN OPERATIVO AI\;}]J?SL INDIVIDUAL (POAY) FORM. SUPD SAP - DOT 002
BOLIVIA
MINISTERODS
P_AKIFICAC ON DEL DESARRCLLO
EXPERIENCIA TIEMPO DESCRIPCION
GENERAL 2 ANOS .
- . DESEMPENANDO FUNCIONES EN EL CARGO DE SECRETARIA EN EL

ESPECIFICA 1 ANOS SECTOR PUBLICO
CONOCIMIENTOS COMPLEMENTARIOS :
-LEYNO 1178
- RESPONSABILIDAD POR LA FUNCION PUBLICA
- IDIOMA NATIVO

- POLITICAS PUBLICAS (DESEABLE)

- DECRETO SUPREMO NO 3981 (DESEABLE)
- GOBIERNO ELECTRONICO (DESEABLE)
V. COMPETENCIAS

.- COMPETENCIA ‘ GRADO PONDERACION
COMUNICACION (ORAL Y ESCRITA) G.AUX. ) 5
TRABAJO EN EQUIPO Y COLABORACION G.AUX. 5
COMPROMISO CON LA ORGANIZACION . GAUX. 5
ORGANIZACION DEL TRABAJO(GESTION) G.AUX. - 3
INICIATIVA G.AUX. 5
CALIDAD Y RESPONSABILIDAD G.AUX. 5
HABILIDADES DE DIRECCION G.AUX. 0
’ TOTAL (B)/30 PTS. 30
TOTAL (A + BY100 PTS. 100

V1. COMPROMISO

LA SUSCRIPCION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL, SUPONE CONFORMIDAD, CONOCIMIENTO Y COMPROMISO
PLENO PARA EL CUMPLIMIENTO DEL CONTENIDO DURANTE LA PRESENTE GESTION.

g G L
OMBRE DEL FUNCIONARIO :
BEATRIZ LEONOR PEREZ APAZA DUSHINKA ISABEL FL S BALDIVIEZO

www.planificacion.gob.bo
Av. Mariscal Santa Cruz Esq. Calte Oruro Edif. #1092, Ex Edificio Comibol, Teléfono (591) 50850019 ' Fax: (591-2) 2312641
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PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

FORYL MPD SAP - DOT 002
BOLIVIA 2025
£ \'«l?‘ L:g'gélfstql LSA'WU (s
LIDENTIFICACION DEL PUESTO
DENOMINACION DEL PUESTO PROFESIONAL EN PLANIFICACION ,
DENOMINACION DEL CARGO - |PROFESIONAL II | ITEM | 29
UNIDAD DE DEPENDENCIA, DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION
AREA ORGANIZACIONAL NINGUNO .
PUESTO INMEDIATO SUPERIOR DIRECTOR GENERAL DE PLANIFICACION
PUESTOS BAJO DEPENDENCIA NINGUNO

11. DESCRIPCION DEL PUESTO \

COORDINACION Y ELABORACION DE LOS INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION DE CORTO Y MEDIANO PLAZO Y SUS
CORRESPONDIENTES PROCESOS DE SEGUIMIENTO, EVALUACION Y MODIFICACION CON LAS AREAS, UNIDADES
ORGANIZACIONALES DEL MINISTERIO DE PLANIFICACION Y SUS ENTIDADES BAJO TUICION.

FUNCIONES

RESULTADOS ESPERADOS

PONDERACION

COORDINAR EL PROCESO DE FORMULACION DEL PLAN
OPERATIVO ANUAL (POA) GESTION 2026 CON LAS
UNIDADES ORGANIZACIONALES DEL MINISTERIO DE
PLANIFICACION DEL DESARROLLO (MPD).

£

PLAN OPERATIVO ANUAL GESTION 2026
FORMULADO PRESENTADO

20

REALIZAR SEGUIMIENTO A PROGRAMAS Y PROYECTOS
DE INVERSION PUBLICA EJECUTADOS POR LAS EBT
DEL MPD

INFORMES Y/O REPORTES DE SEGUIMIENTO A
PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION
PUBLICA EJECUTADOS POR LAS EBT DEL MPD

REALIZAR SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DEL

INFORMES Y/O RESPORTES DE SEGUIMIENTO A

PRESUPUESTO DE INVERSION PUBLICA DE LAS EBT DEL |LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE 10
MPD INVERSION PUBLICA DE LAS EBT DEL MPD
COORDINAR CON LAS AREAS ORGANIZACIONALES DEL
MPD EL SEGUIMIENTO. EVALUACION Y/0 AJUSTES DEL || NFORMES DE SEGUIMIENTO, EVALUACION Y/0
PLAN ESTRATEGICO INSTIFUCIONAL (PEI). Si MODIFICACION DEL PEI DEL MPD i
R RO, COORDINADOS, ELABORADOS Y PRESENTADOS.
COORDINAR CON LAS AREAS, UNIDADES
ORGANIZACIONALES Y ENTIDADES BAJO TUICION DEL  [INFORMES DE SEGUIMIENTO, EVALUACION Y/0
MPD, EL SEGUIMIENTO, EVALUACION Y/O AJUSTE DEL  [MODIFICACION DEL PEM DEL MPD 10
PLAN ESTRATEGICO MINISTERIAL (PEM), Si COORDINADOS, ELABORADOS ¥ PRESENTADOS.
CORRESPONDE. .
REALIZAR OTRAS TAREAS ASIGNADAS POR EL TAREAS ASIGNADOS POR EL INMEDIATO o
INMEDIATO SUPERIOR SUPERIOR REALIZADAS *

TOTAL (A)/70 PTS.| 70

111, RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES E INTERINSTITUCIONALES

EN EL MINISTERIO

QTRAS INSTITUCIONALES

AREAS Y UNIDADES ORGANIZACIONALES DEL MPD

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA (INE). FONDQ

NACIONAL DE INVERSION PRODUCTIVA Y SOCIAL (FPS).
UNIDAD DE ANALISIS DE POLITICAS SOCIALES Y
ECONOMICAS (UDAPE), FONDO NACTONAL DE
DESARROLLO REGIONAL (FNDR). FONDO DE DESARROLLO
DEL SISTEMA FINANCIERO Y APOYQ AL SECTOR
PRODUCTIVQ (FONDESIF), BANCO DE DESARROLLO
PRODUCTIVQ (BDP), OBSERVATORIO PLURINACIONAL DE
LA CALIDAD EDUCATIVA (OPCE) MINISTERIOS DEL ESTADOD
PLURINACIONAL DE BOLIVIA Y ENTIDADES
DESCENTRALIZADAS Y DESCONCENTRADAS DEL ORGANO
EJECUTIVO

IV. PERFIL DEL PUESTO

FORMACION ACADEMICA

www.planificacion.gob.bo

Av. Mariscal Santa Cruz Lisq. Calle Oruro Edill #1092, Ex Rdificio Comibol, Teléfono (591) 50850019 ' Fax: (591-2)

2312041




&{% - PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)
BOLIVIA 2025

FORM. MPD SAP - DOT 062

MINISTER:O LE '
PLANIFICACION DEL DESARROLLD

PROFESIONAL CON TITULO ACADEMICO CON TITULO EN PROVISION NACIONAL: TIFULQ EN PROVISION NACIONAL
A NIVEL LICENCIATURA EN CIENCIAS ECONOMICO FINANCIERAS, ADMINISTRATIVA, INGENIERIAS, DERECHO Y
CIENCIAS JURIDICAS, CIENCIAS POLITICAS O RAMAS A FINES.

DIPLOMADO O ESPECIALIDAD EN EL AREA (DESEABLE)

MAESTRIA EN EL AREA (DESEABLE) ' .
REGISTRO EN EL COLEGIO DE PROFESIONAL (SEGUN CORRESPONDA)
EXPERIENCIA. TIEMPO DESCRIPCION
GENERAL 4 ANOS ' .
ESPECIFICA 2 ANOS PLANIFICACION

CONOCIMIENTOS COMPLEMENTARIOS

-LEY NO 1178

- RESPONSABILIDAD POR LA FUNCION PURLICA

- IDIOMA NATIVO ‘

- POLITICAS PUBLICAS (DESEABLE) .
- DECRETO SUPREMO NGO 3981 {DRSEABLE) '

- GOBIERNO ELECTRONICO (DESEABLE)

V. COMPETENCIAS

COMPETENCIA GRADO PONDERACION
COMUNICACION (ORAL Y ESCRITA) : G.P 10
TRABAJQ EN EQUIPO Y COLABORACION G.P 6
COMPROMISO CON LA ORGANIZACION - _ G.P 4 -
ORGANIZACION DEL TRABAJO(GESTION) G.p 3
INICIATIVA - G.p 2
CALIDAD Y RESPONSABILIDAD S G.p 3
HABILIDADES DE DIRECCION ) G.P 2
TOTAL (B)/30 PTS. 30
TOTAL (A + B)/100 PTS. 100

V1. COMPROMISO

LA SUSCRIPCION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL, SUPONE CONFORMIDAD, CONOCIMIENTO ¥ C OMPROVIISO
PLENQ PARA EL CUMPLIMIENTO DEL CONTENIDO DURANTE LA PRESENTE GESTION.

Lyt oo

NOMBRE DE SUPERIOR
DUSHINKA ISABEL FLORES BALDIVIEZO

Dushinka Isabel Flores Baldiviezo
DIRECTORA GENERAL DE PLANIFICACION
MINISTERIO DE PLANIFICACION DEL DESARROLLO

ARGANDORNA,

w.planificacion.gob.bo
Av. Mariscal Santa Cruz Esq. Calle Oruro Edif. #1092, Ex Edilicio Comibol, Teléfono (591) 50850019 *Fax: (591-2) 2312641
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MINISTERIO DE
PLANIFICACION DEL DESARROLLO

PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

2025

LIDENTIFICACION DEL PUESTO

DENOMINACION DEL PURSTO PROFESIONAL EN PLANIFICACION

DENOMINACION DEL CARGO PROFESIONAL I | TTEM | 30
UNIDAD DE DEPENDENCIA DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION

AREA ORGANIZACIONAL NINGUNO

PUESTO INMEDIATO SUPERIOR DIRECTOR GENERAL DE FLANIFICACION

PUESTOS BAJO DEPENDENCIA. NINGUNO

11. DESCRIPCION DEL PUESTO

COORDINACION, ELABORACION Y SUPERVISION DE LOS INSTRUMENTOS DE I?LANIFICACION DE CORTO Y MEDIANO
PLAZO Y SUS CORRESPONDIENTES PROCESOS DE SEGUIMIENTO, EVALUACION Y MODIFICACION CON LAS AREAS,
UNIDADES ORGANIZACIONALES DEL MINISTERIO DE PLANIFICACION Y SUS ENTIDADES BAJO TUICION.

FUNCIONES RESULTADOS ESPERADOS PONDERACION
COORDINAR EL PROCESO DE FORMULACION DEL PLAN _
OPERATIVO ANUAL GESTION 2026 CON LAS UNIDADES |PLAN OPERATIVO ANUAL GESTION 2025, s
ORGANIZACIONALES DEL MINISTERIO DE FORMULADO PRESENTABO,
PLANIFICACION DEL DESARROLLO (MPD).
SUPERVISAR EL PROCESO DE SEGUIMIENTO ¥ SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL POA s
EVALUACION AL POA INSTITUCIONAL DEL MPD. INSTITUCIONAL SUPERVISADO.
SUPERVISAR LAS MODIFICACIONES AL POA MODIFICACIONES AL POA OPERATIVO ANUAL 0
INSTITUCIONAL DEL MPD. SUPERVISADOS.
COORDINAR CON LAS AREAS ORGANIZACIONALES DEL _
MPD Y ENTIDADES BAJO TUICION EL AJUSTE DEL PLAN |AJUSTE DEL PLAN ESTRATEGICO
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL Y DEL PLAN INSTITUCIONAL Y DEL PLAN ESTRATEGICO 10
ESTRATEGICO MINISTERIAL DEL MPD (SI MINISTERIAL DEL MPD COORDINADO.
CORRESPONDE).
SUPERVISAR Y COORDINAR CON LAS AREAS
ORGANIZACIONALES DEL MPD Y ENTIDADES BAJO
TUICION EL SEGUIMIENTO AL PLAN ESTRATEGICO ggggm? AL PEM Y PEI COORDINADO Y 10
INSTITUCIONAL Y PLAN ESTRATEGICO MINISTERIAL '
DEL MINISTERIO DE PLANIFICACION DEL DESARROLLO.
GESTIONAR Y COORDINAR SOLICITUDES REQUERIDAS | ORMES, NOTAS ¥ OTROS A SOLICITUDES
A LA DGP CONFORME A NECESIDADES REQUERIDAS A LA DGP CONFORME A 5
o COToR NECESIDADES INSTITUCIONALES GESTIONADO
: Y COORDINADO.
REALIZAR OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR EL FUNCIONES ASIGNADAS POR EL INMEDIATO X
INMEDIATO SUPERIOR. SUPERIOR REALIZADAS.
TOTAL (A)/70 PTS.] 70

J1I. RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES E INTERINSTITUCIONALES

EN EL MINISTERIO

OTRAS INSTITUCIONALES

MPD

TODAS LAS AREAS Y UNIDADES ORGANIZACIONALES DEL

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA (INE) FONDO
NACIONAL DE INVERSION PRODUCTIVA Y SOCIAL (FPS)
UNIDAD DE ANALISIS DE POLITICAS SOCIALES ¥
ECONOMICAS (UDAPE) FONDO NACIONAL DE DESARROLLO
REGIONAL (FNDR) FONDO DE DESARROLLO DEL SISTEMA
FINANCIERO Y APOYQ AL SECTOR PRODUCTIVO
{FONDESIF) BANCO DE DESARROLLQ PRODUCTIVO
OBSERVATORIO PLURINACIONAL DE LA CALIDAD
EDUCATIVA OTRAS INSTITUCIONES DEL ESTADO

1V. PERFIL. DEL PUESTO

FORMACION ACADEMICA

www.planificacion.gob.bo
Av, Mariscal Santa Cruz Esq. Calle Oruro Edif. #1092, Ex Edificio Comibol, Teléfono (591) 50850019 / Fax: (591-2) 2312641

FORM. MPD SAF - DOT (02




ﬁ@@ PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)
m.n mr. nu.u o 2025

FORM. MPD SAP - DOT 002

g DE
ON DEL DESARROLLO

ONAL CON TITULO ACADEMICO CON TITULO EN PROVISION NACIONAL: TITULO EN PROVISION NACIONAL
JICENCIATURA EN CIENCIAS ECONOMICO FINANCIERAS, ADMINISTRATIVA, INGENIERIAS, DERECHO Y
 JURIDICAS, CIENCIAS POLITICAS O RAMAS A FINES.

DO O ESPECIALIDAD EN EL AREA (DESEABLE)

A EN EL AREA (DESEABLE) )
) EN EL COLEGIO DE PROFESIONAL (SEGUN CORRESPONDA)
FRIENCIA. TIEMPO DESCRIPCION
4 ANOS
N 5 ANOS EN ENTIDADES PUBLICAS, EN SUPERVISION Y COORDINACION DE
PROYECTOS, PROGRAMAS Y/O ACTIVIDADES.

IIENTOS COMPLEMENTARIOS

1178

SABILIDAD POR LA FUNCION PUBLICA
NATIVO

AS PUBLICAS (DESEABLE)

O SUPREMO NO 3931 (DESEABLE)

NO ELECTRONICO {DESEABLE)

ETENCIAS
COMPETENCIA GRADO PONDERACION
“ACION (ORAL Y ESCRITA) G.P. 6
'EN EQUIPO Y COLABORACION G.P. 6
VISO CON LA ORGANIZACION G.P. 4
ACION DEL TRABAIJO (GESTION) G.P. 4
JA G.P. 4
'Y RESPONSABILIDAD G.P. 4
4\DES DE DIRECCION G.P. 2
TOTAL (B)30 PTS. 30
TOTAL (A + BY100 PTS. 100
‘ROMISO

RIPCION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL, SUPONE CONFORMIDAD, CONOCIMIENTO Y COMPROMISO
\RA EL CUMPLIMIENTO DEL CONTENIDO DURANTE LA PRESENTE GESTION.

NOMBRE DEL FUNCIONARIO (I\_IO\ B 5 (AL DR
LENNY EVELYN YUJRA SANTOS DUSHINKA ISABEL FLORES BALDIVIEZO

www.planificacion.gob.bo
Av. Mariscal Santa Cruz Esq. Calle Oruro Edif. #1092, Ex Edificio Comibol, Teléfono (591) 50850019 / Fax: (591-2) 2312641




PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAIL)

-

. . FORMNL MPD SAP - DOT 002
BOLIVIA 2025.
P AN IE. k‘c Oilzlggli%ishllfu Lo

LIDENTIFICACION DEL PUESTO

DENOMINACION DEL PUESTO TECNICO EN PLANIFICACION

DENOMINACION DEL CARGO TECNICO IV | iTem | 31

UNIDAD DE DEPENDENCIA DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION

AREA ORGANIZACIONAL NINGUNO

PUESTO INMEDIATO SUPERIOR DIRECTOR GENERAL DE PLAN[FICACION

PUESTOS BAJO DEPENDENCIA NINGUNO

iI. DESCRIPCION DEL PUESTO

APOYO EN LA COORDINACION, GESTION Y FORMULACION DE LOS INSTRUMENTOS DE PLANIF‘ICACION Y SUS
CORRESPONDIENTES PROCESOS DE SEGUIMIENTO, EVALUACION Y MODIFICACION DL LA DIRECCION' GENERAL DE
PLANIFICACION, DE LAS AREAS,UNIDADES ORGANIZACIONALES DEL MINISTERIO DE PLANIFICACION Y SUS ENTIDADES
BAIC TUICION.

FUNCIONES RESULTADOS ESPERADOS PONDERACION
COORDINAR EL PROCESO DE FORMULACION DEL PLAN ) ,
OPERATIVO ANUAL (POA) GESTION 2026 CON LAS PLAN OPERATIVO ANUAL GESTION 2026 o
UNIDADES ORGANIZACIONALES DEL MINISTERIO DE  [FORMULADO PRESENTADO
PLANIFICACION DEL DESARROLLO (MPD).
comonas . mocssove ooy (SO IO
7 ’ )
EVALUACION DEL POA 2025 DEL MPD A
COORDINAR CON LAS AREAS ORGANIZACIONALES DEL %S%‘ggigﬁfggg Lﬁ_’fggﬁ,fg‘o"soﬁ 2025 DEL 0
2 s NE
MPD LOS AJUSTES DEL POA 2025 DEL MPD. Ay
REGISTRO, ACTUALIZACION Y O AJUSTE DEL POA 2025 [SISTEMA DE CERTIFICACION POA REGISTRADO ;
EN EL SISTEMA DE CERTIFICACION POA. Y ACTUALIZADO
REVISAR Y APROBAR LAS CERTIFICACIONES POA 2025
CERTIFICACIONES POA COORDINADAS,

1[\3’111:1 ]IJ.AS AREAS Y UNIDADES ORGANIZACIONALES DEL |5 FIZAC RS TR 8 10
COORDINAR CON LAS AREAS ORGANIZACIONALES DEL |[NFORMES DE SEGUIMIENTO, EVALUACION Y/0
MPD EL SEGUIMIENTO, EVALUACION Y/O AJUSTES\DEL [MODIFICACION DEL PEI DEL MPD 0
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PED) COORDINADOS. ELABORADOS Y PRESENTADOS.
COORDINAR CONLAS AREAS, UNIDADES |INFORMES DE SEGUIMIENTO, EVALUACION Y/0
ORGANIZACIONALES Y ENTIDADES BAJO TUICION DEL

: - MODIFICACION DEL PEM DEL MPD - 10
MPD, EL SEGUIMIENTO, EVALUACION Y/0 AJUSTE DEL {0 (AU IO B Bk O M e TADOS
PLAN ESTRATEGICO MINISTERIAL (PEM) ' : :
REALIZAR OTRAS TAREAS ASIGNADAS POR EL TAREAS ASIGNADOS POR EL INMEDIATO )
INMEDIATO SUPERIOR SUPERIOR REALIZADAS

TOTAL (A)70 PTS.| 70

IIL RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES E NTERINST[TUCIONALFS

EN EL MINISTERIO

| OTRAS INSTITUCIONALES

www.planificacion.gob.bo
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PLANIF:CACON DEL DESARROLLD

FORM. MPD SAP - DOT 602

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA (INE), FONDO
NACIONAL DE INVERSION PRODUCTIVA Y SOCIAL (FPS),
UNIDAD DE ANALISIS DE POLITICAS SOCIALES Y
ECONOMICAS (UDAPE), FONDO NACIONAL DE
DESARROLLO REGIONAL (FNDR), FONDO DE DESARROLLO
DEL SISTEMA FINANCIERO Y APOYO AL SECTOR

AREAS Y UNIDADES ORGANIZACIONALES DEL MPD " |[PRODUCTIVO (FONDESIF), BANCO DE DESARROLLO
PRODUCTIVO (BDP), OBSERVATORIO PLURINACIONAL DE
LA CALIDAD EDUCATIVA - OPCE, MINISTERIO DE JUSTICIA
Y TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL, ESCUELA DE GESTION
PUBLICA DEL ESTADO PLURINACIONAL - EGPP, MINISTERIO
DE CULTURAS, DESCOLONIZACION Y
DESPATRIARCALIZACION.

IV. PERFIL DEL PUESTO

FORMACION ACADEMICA. .

EGRESADO: CERTIFICADO DE CONCLUSION’DE ESTUDIOS A NIVEL LICENCIATURA EN CIENCIAS ECONOMICO
FINANCIERAS, ADMINISTRATIVA, INGENIERIAS, DERECHO Y CIENCIAS JURIDICAS, CIENCIAS POLITICAS O RAMAS A
FINES.

EXPERIENCIA TIEMPO . DESCRIPCION
GENERAL 2 ANOS .
ESPECIFICA 18 MESES APQYO ADMINISTRATIVO TECNICO A NIVEL DE DIRECCION
CONOCIMIENTOS COMPLEMENTARIQS
-LEY NO 1178

- RESPONSABILIDAD POR LA FUNCION PUBLICA

- IDIOMA NATIVO

- POLITICAS PUBLICAS (DESEABLE)
- DECRETO SUPREMO NO 3981 (DESEABLE)
- GOBIERNO ELECTRONICO (DESEABLE)

V. COMPETENCIAS

COMPETENCIA | GRADO PONDERACION

COMUNICACION (ORAL Y ESCRITA) G.T. 5
TRABAJO EN EQUIPO Y COLABORACION G.T. 3
COMPROMISO CON LA ORGANIZACION G.T. 5
ORGANIZACION DEL TRABAJQ (GESTION) G.T. 6
INICIATIVA G.T. 3
CALIDAD Y RESPONSABILIDAD G.T. 4
HABILIDADES DE DIRECCION G.T. 0

‘ TOTAL (B)/30 PTS. 30

TOTAL (A + BY100 PTS. 100

VI, COMPROMISO -

LA SUSCRIPCION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL, SUPONE C ONFORMIDAD, CONOCIMIENTO Y COMPROMISO
PLENO PARA EL CUMPLIMIENTO DEL CONTENIDO DURANTE LA PRESENTE GESTION.

A YEFSENIA GUACHALLA YUCRA DUSHINKA ISABEL FLORES BALDIVIEZO

Dushinka Isabel Flores Baldwiezo
DIRECTORA GENERAL DE PLANTFICACION
HNISTERIO DE PLANFICACION DEL DESARROLLD
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