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RESOLUCION MINISTERIAL N° 31
La Paz, 7 § OCT. 2024 :

VISTOS

La Direccion General de Asuntos Administrativos mediante Nota Interna
MPD/DGAA/UA/OA-NI 0082/2024, solicitd la elaboracion de la Resolucion Ministerial
que apruebe el Reglamento de Administracion del Fondo Social del Ministerio de
Planificacion del Desarrollo, Segunda Version.,

CONSIDERANDO:

Que los Paragrafos |y Il del Articulo 48 de la Constitucion Politica del Estado,
determinan que las disposiciones sociales y laborales son de cumplimiento obligatorio
v, que los derechos y beneficios reconocidos a favor de los frabajadores no pueden
renunciarse y son nulas las convenciones contrarias o que tiendan a burlar sus efectos.

Que el numeral 4 del Pardgrafo | del Articulo 175 de la norma constitucional, establece
como atribucion de las Ministras y Ministros de Estado, el dictar normas administrativas
en el dmbito de su competencia.

Que el Arficulo 28 de la Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990, de Administracion y Control
Gubernamentales, dispone que todo servidor publico responderd de los resultados
emergentes del desempeno de las funciones, deberes y atribuciones asignados a su
cargo.

Que el Articulo Segundo del Decreto Supremo N° 19637 de 4 de julio de 1983,
establece que los recursos acumulados, serdn destinados por cada Institucion y
mediante la Resolucion Ministerial que corresponda en cada caso, a fomentar
actividades de fipo cultural, deportivo y social en sus respectivas reparticiones.

Que el Pardgrafo | del Articulo Unico del Decreto Supremo N° 27886 de 3 de diciembre
de 2004, dispone que los recursos economicos gue se recauden por concepto de
multas, atrasos y otras sanciones disciplinarias seran depositados en un Fondo Social a
favor de los tfrabajadores, los que estardn a cargo de las Direcciones Administrativas
de cada Institucion, procediendo estds, a reglamentar su uftilizacion.

Que el Articulo Unico del Decreto Supremo N° 29383 de 19 de diciembre de 2017,
establece que los recursos econdmicos que se recauden por concepto de multas,
atrasos y otras sanciones disciplinarias, depositados en el Fondo Social a favor de los
trabajadores de las instituciones publicas, que se hallan a cargo de las Direcciones
Administrativas de cada entidad, para la entrega de presentes y/o regalos de fin de
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Que el inciso w) del Paragrafo | del Articulo 14 del Decreto Supremo N° 4857 de é de
enero de 2023, de Organizacion del Organo Ejecutivo del Estado Plurinacional,
establece que son afribuciones de las Ministras y Ministros de Estado, el emitir
Resoluciones Ministeriales, en el marco de sus competencias.

POR TANTO:

El Ministro de Planificacion del Desarrollo, en ejercicio de sus atribuciones conferidas
por normativa vigente,

RESUELVE:

PRIMERO.- APROBAR el Reglamento de Administracion del Fondo Social del Ministerio
de Planificacion del Desarrollo, Segunda Version, que en Anexo forma parte de la
presente Resolucion.

SEGUNDO.- Se ABROGA la Resolucién Ministerial N° 224 de 7 de noviembre de 2014 v

/ Resolucion Ministerial N° 277 de 1 de noviembre de 2016, que aprueba el

e Reglamento de Administraciéon del Fondo Social, Primera Version y su modificacion,
respectivamente.

i TERCERO.- La Direccion General de Asuntos Administrativos, queda encargada del
cumplimiento, seguimiento y ejecucion de la presente Resolucion Ministerial.

Registrese, comuniquese y archivese.
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ano, solo podran ser destinados a la adquisicion de bienes y servicios de industria
nacional.
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Que el Reglamento Interno de Personal del Ministerio de Planificacion del Desarrollo,
aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 136 de 8 de septiembre de 2020, regula
la relacion laboral entre el Ministerio y el personal que presta servicios en la enfidad, y
en el Capitulo VI, establece el Régimen Disciplinario, donde se prevée las faltas y
sanciones econdmicas a aplicarse, cuando corresponda.

Que el Articulo 3 del Decreto Supremo N° 5047 de 25 de octubre de 2023, dispone que
se podrd solicitar ol Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia Plural la
habilitaciéon de la aplicacidon mévil, para: a) Los recursos del Fondo Social o parte de
ellos, a ser utilizados en la entrega de presentes y/o regalos de fin de ano, en el caso
de las enfidades del nivel central del Estado.

Que mediante el Informe Técnico MPD/DGAA/UA/OA-INF 0022/2024 de 30 de
septiembre de 2024, la Direccion General de Asuntos Administrativos (DGAA) de este
Ministerio, sefala que: “Los cambios suscitados en el entorno del Ministerio de
Planificacion del Desarrollo, demandan realizar cambios en el Reglamento de
Administracion del Fondo Social, incorporando al Viceministerio de Ciencia vy
Tecnologia para que forme parfe de la Directfiva del Fondo Social. (... mediante
Decreto Supremo N° 5047 de 25 de octubre 2023, que tiene la finalidad de fortalecer
e impulsar la produccién nacional, en el marco de la politica de Industrializacion con
Sustitucion de Importaciones; en su articulo 3, amplia la aplicacion movil para el Fondo
Social {...)" Por lo que el citado informe concluye que “(...Juna vez modificado el
X reglamento se concluye que en cumplimiento a la normatfiva legal vigente, se ha
o) procedido a la actualizacion en una segunda version del “Reglamento de
7/ Administracién del Fondo Social” Del Ministerio de Planificacion del Desarrollo.”;
recomendando la remision a la Direccidon General de Asuntos Juridicos para la emision
de la correspondiente Resolucion Ministerial.

Lj) Que la Direccion General de Asuntos Juridicos del Ministerio de Planificacion del
/ Desarrollo, emitié el Informe Juridico MPD/DGAJ/UGJ-INF 0564/2024, y senala que: “En
elmarco de los antecedentes expuestos, se concluye que en aplicacion de lo previsto
en los Decretos Supremos N° 19637 y N° 27886, la aprobacion del Reglamento de
Administracion del Fondo Social del MPD, Segunda Version, mediantfe Resolucion
Ministerial, no confraviene la normativa vigente, correspondiendo dejar sin efecto la
version anterior del Reglamento de Administracion del Fondo Social, aprobado
mediante Resolucion Ministerial N° 224 de 7 de noviembre de 2014 y modificado

mediante Resolucion Ministerial 277 de 1 de noviembre de 2016". ﬂ
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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. (OBJETO).

El presente reglamento tiene por objeto regular el manejo, administracién y disposicion
fransparente de los recursos del Fondo Social, generados por multas, atrasos, faltas,
abandonos y ofras sanciones disciplinarias impuestas o las servidoras y servidores
publicos, v personal eventual, estableciendo los principios y procedimientos que
regirdn para el manejo y disposicion de dichos recursos.

ARTICULO 2. (BASE LEGAL).

a)
b)

c)

i)

Constitucion Politica del Estado, de 6 de febrero de 2009.

Decreto Supremo N° 19437 del 4 de Julio de 1983, especifica el destino de los
recursos acumulados por concepto de multas por faltas, atrasos y sanciones
disciplinarias.

Decreto Supremo N° 23318-A de 3 de noviembre de 1992, aprueba el
“Reglomento de la Responsabilidad por la Funcidn PuUblica” y decretos
modificatorios.

Decreto Supremo N° 27886 del 3 de diciembre de 2004, determina que les
recursos economicos recaudados seran depositados en un Fondo Social.
Decreto Supremo N° 29383 de 19 de diciembre de 2007, especifica que los
recursos econdmicos recaudados pard la entrega de presentes y/o regalos de
fin de afno, sélo podrdn ser destinados a la adquisicion de bienes y servicios de
industria nacional.

Decreto Supremo N° 4857 de 6 de enero de 2023, establece la estructura
organizativa del érgano Ejecutivo del Estado Plurinacional

Decreto Supremo N° 5047 de 25 de octubre 2023, cuyo objeto es fortalecer e
impulsar la produccion nacional.

Resolucion Ministerial N°165 de 12 de abril de 2005 emitida por el Ministerio de
Hacienda {actual Ministerio de Economia y Finanzas PUblicas), establece que
para el manejo de estos recursos se debe utilizar la cuenta de fondo rotativo
institucional, llevando contabilidad separada, no amerita la apertura de
cuentas especiales.

Resolucidn Ministerial N° 0136 de 8 de septiembre de 2020, aprueba el
Reglamento Interno de Personal compatibilizado por el Organo Rector.

ARTICULO 3. (AMBITO DE APLICACION).

El presente Reglamento es de aplicacion y cumplimiento obligatorio para las servidoras
y servidores puUblicos y personal eventual del Ministerio de Planificacion del Desarrollo,
sujetos al control de registro de asistencia y aplicacion del Régimen Disciplinario
previsto en el Reglamento Interno de Personal.
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ARTICULO 4. (APROBACION Y VIGENCIA).

El presente Reglamento deberd ser aprobado mediante Resolucion Ministerial y entrard
en vigencia a partir de la fecha de su difusion.

ARTICULO 5. (REVISION, ACTUALIZACION Y MODIFICACION).

La Unidad de Recursos Humanos en coordinacion con la Unidad Administrativa
dependientes de la Direccion General de Asuntos Administrativos, son las encargadas
de revisar el presente Reglamento y de ser necesario actualizar y/o modificar el mismo,
debiendo considerar para ello:

e Se produzcan modificaciones en |la normativa o en la organizacion
administrativa interna que supongan la necesidad de adecuar los cambios
efectuados.

e Lo dindmica administrativa, el andlisis de la experiencia derivada de su
aplicacidon o se emitan observaciones y recomendaciones.

ARTICULO &. (DIFUSION).

La Direccion General de Asuntos Administrativos, a traveés de la Unidad Administrativa,
serd la encargada de difundir y socializar el presente Reglamento al interior del
Ministerio de Planificacion del Desarrollo.

ARTICULO 7. (RESPONSABILIDAD).

La Direccion General de Asuntos Administrativos a fravés de sus Unidades: Financiera,
y de Recursos Humanos, asi como la Directiva del Fondo Social, son responsables del
fiel cumplimiento del presente Reglamento.

ARTICULO 8. (BENEFICIARIOS DEL FONDO SOCIAL).

Se constituyen en beneficiarios del Fondo Social, las servidoras y servidores publicos vy
el personal eventual del MPD

CAPITULO II
ORIGEN Y ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS

ARTICULO 9. (RECURSOS).

Los recursos del Fondo Social se originan en los descuentos mensuales realizados a las
servidoras y servidores pUblicos y personal eventual del Ministerio de Planificacion del
Desarrollo por concepto de multas por afrasos, abandonos, faltas y otras sanciones
disciplinarias establecidas en el Reglamento Interno de Personal u ofra normativa
vigente.
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ARTICULO 10.(REGISTRO E INFORMACION).

l.  Las recaudaciones destinadas al Fondo Social serdn informadas por la Unidad de
Recursos Humanos a la Unidad Financiera para su correspondiente registro hasta
el noveno dia siguiente hdbil de efectuado el pago.

Il. Los recursos del Fondo Social serdn administrados mediante una cuenta corriente
fiscal del Fondo Rotativo de la entidad, en cumplimiento a determinaciones del
Ministerio de Economia y Finanzas PUblicas.

CAPITULO 1Nl
CONFORMACION DE LA DIRECTIVA DEL FONDO SOCIAL

ARTICULO 11.(RESPONSABLES DE LA ADMINISTRACION DE RECURSOS).

La administracidn de los recursos del Fondo Social estard a cargo de una Directiva de
siete (7) miembros, quienes de manera solidaria son responsables Unicos, directos, y
mancomunados de la administracion y gastos de los recursos otorgados.

ARTICULO 12.(CONFORMACION DE LA DIRECTIVA).

I. La segunda quincena del mes de octubre, la Direccion General de Asuntos
Administrativos solicitard, por escrito, a las autoridades de cada una de las dreas y
unidades organizacionales del Ministerio de Planificacion del Desarrollo, la
designacion de los representantes de cada drea, de acuerdo al siguiente detalle:

AREA Y/O UNIDAD ORGANIZACIONAL N° DE REPRESENTANTES

Viceministerio de Planificacion y Coordinacion 1 representante
Viceministerio de Inversion PUblica y | 2 representantes
Financiamiento Externo
Viceministerio de Planificacion Estratégica del | 1 representante
Estado
Viceministerio de Ciencia y Tecnologia | representante
Administraciéon Central, gue incluye:

e Despacho Ministerial

¢ Direccion General de Asuntos Juridicos
Direccién General de Asuntos Administrativos
Direccion General de Planificacion

Unidad de Transparencia

Unidad de Auditoria Interna

Unidad de Comunicacion Social

2 representantes

Il. Las dreas y unidades organizacionales gue conforman la Administracion Central
nominardn, por escrito, a un delegado de entre los cuales se elegird por sorteo a
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los dos (2) representantes que integrardn la Directiva del Fondo Social. Los
delegados de la Administracién Central que no formen parte de la Directiva serdn
considerados suplentes y asumirdn funciones en caso de renuncia, retiro u otras
situaciones de fuerza mayor que involucren a cualguier Representante titular,
previo sorteo.

lll. La eleccion de representantes y delegados por parte de los Viceministerios y en el
caso de la Administracion Central por parte de las Direcciones antes citados tiene
caracter obligatorio; el Despacho Ministerial y las Unidades de la Administracion
Central serd voluntario.

ARTICULO 13. (REQUISITOS PARA SER MIEMBRO DE LA DIRECTIVA).

Para ser nombrado miembro de la Directiva del Fondo Social, los servidores pUblicos
del MPD deberdn cumplir los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario(a) de planta dependiente del MPD.

b) Ser funcionario(a) responsable, comprometido, proactivo y solidario.

c) Tener un minimo de un afio de antigledad en la entidad.

d) No estar sujeto a procesos administrativos ni haber sido sancionado de acuerdo
alrégimen de Responsabilidad aplicable de acuerdo a la normativa vigente en
los Ultimos dos anos.

ARTICULO 14. (ESTRUCTURA INTERNA DE LA DIRECTIVA).

I. La estructura orgdnica de la Directiva del Fondo Social estard conformada por
siete miembros que ocupardn los siguientes puestos:

Presidente 1 puesto
Vicepresidente I puesto
Secretario 1 puesto
Tesorero 1 puesto
Vocal 3 puestos

Il. El{La) Presidente de la Directiva mediante nota pondrd en conocimiento al
Director(a) General de Asuntos Administrativos la conformacion de la Directiva del
Fondo Social.

Il Los miembros de la Directiva no recibiran retribuciéon econdmica alguna por el
desempenio de las funciones realizadas.

\\.» 0.7 ARTICULO 15. (NOMBRAMIENTO DE LA DIRECTIVA).

El nombramiento de la Directiva del Fondo Social se efectuard mediante Resolucion
Administrativa.
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ARTICULO 16. (POSESION Y PERIODO DE EJERCICIO DE FUNCIONES DE LA DIRECTIVA).

|. La Directiva del Fondo Social serd posesionada por el{la) Director(a) General de
Asuntos Administrativos, durante la primera guincena del mes de noviembre.

Il. El periodo de ejercicio de funciones de la Directiva del Fondo Social es de un (1)
afno. La reeleccion y/o proroga en funciones estdn prohibidas.

ARTICULO 17.(FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES PRINCIPALES DE LA DIRECTIVA).

La Directiva del Fondo Social en forma solidaria asumird las responsabilidades por el
desempeno de las siguientes funciones:

a) Solicitar, periddicamente y antes de cada asignacion de recursos, a la Unidad
Financiera el saldo acumulado del Fondo Social registrado.

b) Priorizar la ejecucidn de las actividades propias del Fondo Social en
coordinacion con la Direcciéon General de Asuntos Administrativos
considerando la atencién de los requerimientos de los servidores publicos del
MPD.

c) Ejecutar las actividades programadas y priorizadas.

d) Gestionar la asignacién de recursos por parte de la Direccidén General de
Asuntos Administrativos.

e) Velar por la eficiencia y transparencia en el uso de recursos.

f) Presentar informes detallados y documentos de descargo por la utilizacion de
recursos del Fondo Social en cada una de las actividades ejecutadas por la
Directiva del Fondo Social en un plazo de cinco (5) dias hdbiles computables a
partir del Ultimo gasto.

g) Gestionar el procesc de consulta si corresponde.

h) Presentar uninforme final a la conclusién de la gestidon anual para conocimiento
de todo el personal en un plazo de treinta (30) dias posteriores a la conclusidon
de su gestion.

i) Presentar, a requerimiento de la Unidad de Auditoria Interna o Transparencia y
Lucha Contra la Corrupcion, toda la informacion y documentacion para
efectos de control y/o a solicitud emergente de una asamblea de los servidores
puUblicos del MPD.

i) Ofrasrelacionadas.

CAPITULO IV
USO DE RECURSOS DEL FONDO SOCIAL

A

3 ARTICULO 18. (DESTINO DE LOS RECURSOS DEL FONDO SOCIAL).

I, Los recursos del Fondo Social estdin destinados a fomentar actividades de fipo
cultural, social, deportivo y otras actividades a favor de los Beneficiarios del Fondo
Social, vale decir: '
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a) Actividades Culturales: Entendidas como actividades que incentivan el
desarrollo cultural y/o artistico de las servidoras y servidores publlcos y personal
eventual del Ministerio de Planificacion del Desarrollo.

b) Actividades Sociales: Comprende reuniones de confraternidad destinadas a
celebrar el aniversario institucional, cena de fin de ano y fechas
conmemorativas como: dia del padre, de la madre, de la secretaria u ofros que
se considere pertinentes.

Las actividades sociales incluyen aquellas de cardcter asistencial para atencién
médica y/o campahas de solidaridad.

c) Actividades Deportivas: Involucra toda actividad relacionada con el dmbito
deportivo, en la que participen los servidores publicos (as) y personal eventual
del Ministerio de Planificacion del Desarrollo, a nivel externo en representacion
de la enfidad.

d) Otras Actividades: Se considera como ofras actividades, los presentes y/o
regalos navidenos de fin de ano, que irdn en beneficio de las servidoras y
servidores publicos y personal eventual que se encuentren en gjercicio de sus
funciones en el MPD, en reconocimiento e incentivo al desempeno de sus
funciones, asi como al fortalecimiento de relaciones armoénicas entre el MPD y
sus servidores publicos.

ll. Para ser beneficiarios de todas las actividades, gastos de navidad vy fin de ano,
regalos u otros beneficios, el personal se debe encontrar en ejercicio de sus
funciones en el MPD.

lIl. Para la entrega de presentes y/o regalos de fin de afio a sus beneficiarios que
reside en el interior del pais, la Directiva del Fondo Social definird el procedimiento
a utilizar en coordinacién con las instancias competentes del MPD.

ARTICULO 19. (PRESENTACION DE SOLICITUDES).

Los beneficiarios sefalados en el Articulo 8 del presente Reglamento, que requieran
recursos del Fondo Social para la realizacién de las actividades previstas en el Arficulo
18 del presente Reglamento, deberdn presentar su solicitud escrita y documentada o
la Directiva del Fondo Social, para el irdmite de aprobacidon que corresponda.

ARTICULO 20. (APROBACION DE LA UTILIZACION DE RECURSOS DEL FONDO SOCIAL).

I.  Las actividades culturales, sociales, deportivas u otras a ser efectuadas con
recursos del Fondo Social seran aprobadas mediante dos mecanismos:

a) Reunidon de Directorio.
b) Proceso de consulta.
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Il. Para el caso del inciso a) las decisiones serdn tomadas por simple mayoria de los
representantes del Directorio.

. Para el caso del inciso b) la aprobacion de las solicitudes serd por simple mayoria
considerando una participacion minima del 60% del personal del MPD. En caso de
empate, la Directiva del Fondo Social determinard la aprobacion o rechazo de la
solicifud debiendo el personal del Ministerio de Planificacion del Desarrollo
acogerse a esta decision.

IV. La Directiva del Fondo Social propiciard, gestionard y documentard el proceso de
consulta, consenso vy aprobacion de la utilizacion de los recursos del Fondo Social
de las actividades determinadas en el inciso b) del Articulo 18.

ARTICULO 21. (ACTIVIDADES PARA LA UTILZACION DE LOS RECURSOS DEL FONDO
SOCIAL).

La Directiva del Fondo Social utilizard los dos mecanismos de la siguiente manera:
1. Actividades que requieren reunion de Directorio

a) Actividades relacionadas a fechas onomasticas o festivas Ejm: Aniversario
del MPD, Dia del Padre, Dia de la Madre, eic.

b) Presentes o arreglos florales por fallecimiento de un familiar en linea directa
(Padres, hijos o hermanos).

c) Actividades de fin de afio: presentes y/o regalos navidefios mediante la
aplicacién movil, brindis navideno y ofros.

d) Actividades que impliguen costos menores a Bs. 300.

2. Actividades que requieren proceso de consulta
a) Actividades de cooperacion economica a una determinada causa.
b) Actividades deportivas y culturales que impliquen un costo mayor a Bs.300.-

ARTICULO 22.(SOLICITUD DE RECURSOS DEL FONDO SOCIAL).

La solicitud de recursos del Fondo Social serd gestionada por la Directiva del Fondo
Social ante Direccidén General de Asuntos Administrativos, a través de la siguiente
documentacion:

v Nota de solicitud de recursos del Fondo Social, suscrita por todos los
infegrantes de |la Directiva.

Planilla de estimacion de costos de la actividad a ser ejecutada.
Fotocopia de carnet de identidad del Tesorero del Fondo Social.
Fotocopia del documento que apruebe la actividad.

Fotocopia de la Resolucion Administrativa de nhombramiento.

Oftfros documentos que se considere necesarios previo al desembaolso.

ASENENENEN
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El desembolso se realizard mediante cheque de la Cuenta Corriente Fiscal del
Fondo Rotativo, a nombre del servidor (a) pUblico (a) Tesorero del Fondo Social,
con cargo de cuenta documentada.

ll.  La inoportunidad de remision de solicitudes y el consecuente retraso en la
asignacion de los recursos del Fondo Social son de exclusiva responsabilidad de
la Directiva del Fondo Social.

No se podra framitar un desembolso sin que haya sido presentada y revisada por la
Direccidn General de Asunfos Administrativos, la rendicion de cuentas del desembolso
anterior junto al informe documentado y aprobado por la Directiva del Fondo Social.

ARTICULO 23. (EJECUCION DEL GASTO).

La Directiva del Fondo Social procederd a la ejecucion del gasto aprobado para la
realizacion de actividades culturales, sociales, deportivas u otras, velando por la
eficiencia y fransparencia en el uso de los recursos.

ARTICULO 24. (RENDICION DE CUENTAS DOCUMENTADA).

l.  Los miembros de la Directiva del Fondo Social son responsables solidarios vy
mancomunados de los gastos realizados y de la presentacion de rendiciones con
cargo de cuenta documentada a la Direccion General de Asuntos Administrativos.

ll. Para el descargo de los recursos que sean ejecutados a través del Fondo social, se
deberd presentar:

+ Informe de rendicion de cuentas firmado por todos sus miembros.

* Facturas emitidas a nombre del Fondo Social del Ministeric de Planificacion
del Desarrollo consighando en el espacio destinado al NIT/CI el nUmero
99001 (RND 102100000011 art.25 paragrafo IV); de manera excepcional se
considerara recibos y/o notas de venta, ambos casos deben contar con el
monto y concepto del bien o servicio contratade y/o adquirido con sus
respectivas rdbricas.

¢ Listas de los servidores publicos y/o personal eventual del Ministerio de
Planificacion del Desarrollo como respaldo del beneficio otorgado.

» Ofra documentacion que se considere necesario.

Las rendiciones de cuentas deberdn ser presentadas durante el ejercicio de
funciones de Ila Directiva que solicitd los desembolsos. Caso confrario se aplicard
el regimen de Responsabilidad segun normativa vigente.

En caso de existir saldo de recursos no utilizados, a través del Tesorero, la Directiva
del Fondo Social, deberd efectuar el depdsito a la cuenta corriente fiscal del
Fondo Rotativo habilitado en el Banco Unidn S.A.
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ARTICULO 25. (REVISION Y REGISTRO DE LA RENDICION DE CUENTAS DOCUMENTADA).

La Direccion General de Asuntos Administrativos a través de la Unidad Financiera
procederd al registro contable previa revision de la documentacion de descargo
presentada por la Directiva del Fondo Social, y de ser necesario previo al registro podrd
requerir documentaciéon adicional de descargo.
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