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VISTOS:

La Direccion General de Asuntos Administrativos, mediante nota MPD/DGAA-NI 0043/2024 solicita la
aprobacion del “Reglamento Operativo del Programa Suefio Bicentenario”.

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 1 de la Constituciéon Politica del Estado determina gue Bolivia se constituye en un
Estado Unitario Social de Derecho Plurinacional Comunitario, libre, independiente, soberano,
democratico, intercultural, descentralizado y con autonomias. Bolivia se funda en la pluralidad y el
pluralismo politico, econémico, juridico, cultural y lingiiistico, dentro del proceso integrador del pais.

Que el numeral 4 del Paragrafo | del Articulo 175 del Texto Constitucional establece que los Ministros
de Estado tienen como atribucién, el dictar normas administrativas en el ambito de su competencia.

Que los Paragrafos | y Il del Articulo 3 de la Ley N° 1099, de 17 de septiembre de 2018, autorizan al
Ministerio de Obras Publicas, Servicios y Vivienda y a la Autoridad de Regulacién y Fiscalizacion de
Telecomunicacién y Transportes - ATT, transferir recursos del Programa Nacional de
Telecomunicaciones de Inclusion Social - PRONTIS al Ministerio de Planificacion del Desarrollo.

Que los incisos a) y b) del Paragrafo I1l del Articulo 3 de la Ley N° 1099 disponen que de los recursos
mencionados en los Paragrafos | y Il del citado Articulo, el Ministerio de Planificacién del Desarrollo
debera efectuar la priorizacién y destinar los mismos a programas y proyectos de interés social,
cultural, deportivo y otros a las entidades publicas beneficiarias que soliciten los recursos; y que la
priorizacién y destino de los recursos antes sefialados se destinan a transferencias publico-privadas
en areas de interés social, cultural, deportivo y otros, siendo el Ministerio de Planificacién del
Desarrollo el responsable del uso, destino, seguimiento, control y fiscalizacién de dichos recursos.

Que la Ley N° 1347, de 17 de noviembre de 2020, del Bicentenario del Estado Plurinacional de Bolivia,
declara los afios 2020 a 2025 como el quinquenio de preparativos del Bicentenario de la Fundacién
de Bolivia, en todo el territorio del Estado Plurinacional de Bolivia, y establece mecanismos de
coordinacion interinstitucional e intergubernamental, para la celebracién del Bicentenario a
conmemorarse el 6 de agosto de 2025.

Que el Articulo 109 del Decreto Supremo N° 4857, de 6 de enero de 2023, Organizacion del Organo
Ejecutivo, sefiala que excepcionalmente, cuando un ministerio tenga bajo su dependencia programas
0 proyectos especificos, para fines administrativos éstos seran considerados como una Unidad
Ejecutora y estaran a cargo de un Coordinador General con nivel equivalente a Jefe de Unidad del
ministerio correspondiente. B

Que el Decreto Supremo N° 5129, de 6 de marzo de 2024, con la finalidad de promover programas,
proyectos y actividades de interés social, cultural, deportivo y otros para la celebracién del
Bicentenario del Estado Plurinacional de Bolivia, tiene por objeto crear el "Programa - Suefio
Bicentenario". 0

Que el Paragrafo Il del Articulo 2 del Decreto Supremo N° 5129 establece que el "Programa Sueﬁo —
Bicentenario”, sera ejecutado por el Ministerio de Planificacién del Desarrollo.

i Que la Disposicion Transitoria Unica del Decreto Supremo N°® 5129 dispone que el Ministefri’b Vde,'
- | Planificacién del Desarrollo, en un plazo no mayor a treinta (30) dias habiles computables a partir de
la publicacién del precitado Decreto Supremo, elaborara y aprobaraf mediante Resolucién Ministerial,

la reglamentacion para el cumplimiento de la referida norma. ol 45 N aNY '
Que el Articulo 25 de las Normas Basicas del Sistema de Organizacion Adminiéfrétiva, aprobadésﬁ/?
Resolucion Suprema N° 217055, de 20 de mayo de 1997, sefiala que para la ejecucion de progranfas
y/o proyectos, se podran crear unidades organizacionales, siempre que las funciones de. e/stos

programas y proyectos no puedan ser ejecutadas por otras unidades de la entidad. La vigencia de
dichas unidades estara limitada al cumplimiento de sus objetivos. i
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Que el Informe MPD/DGAA/UA-INF 001/2024, de 5 de abril de 2024, elaborado por la Direccion
General de Asuntos Administrativos del Ministerio de Planificacion del Desarrollo, brinda el soporte
técnico, administrativo y financiero para la emision de la Resolucidon Ministerial que apruebe el
“‘Reglamento Operativo del Programa Suefio Bicentenario”.

Que el Informe Juridico MPD/DGAJ/UAJ-INF 0157/2024, de 5 de abril de 2024, elaborado por la
Direccién General de Asuntos Juridicos del Ministerio de Planificacién del Desarrollo, concluye que:
“1. El Reglamento Operativo del Programa Suefio Bicentenario, elaborado por el Viceministerio de
Planificacién Estratégica, en coordinacion con la Direccion General de Asuntos Administrativos, es
legalmente viable y no contraviene la normativa vigente. 2. Conforme lo determinado por la Disposicién
Transitoria Unica del Decreto Supremo N° 5129, de 6 de marzo de 2024 y en el marco de lo dispuesto
por el inciso w), Paragrafo | del Articulo 14 del Decreto Supremo N° 4857, de 6 de enero de 2023,
Organizacién del Organo Ejecutivo, corresponde que el Reglamento Operativo del Programa Suefio
Bicentenario sea aprobado mediante Resolucion Ministerial, emitida por el Ministerio de Planificacion
del Desarrollo”.

Que el inciso w), Paragrafo | del Articulo 14 del Decreto Supremo N° 4857 establece que es atribucion
de las Ministras y Ministros del Organo Ejecutivo, emitir Resoluciones Ministeriales, asi como
Biministeriales y Multiministeriales en coordinacion con las Ministras(os) que correspondan, en el
marco de sus competencias.

POR TANTO:

La Maxima Autoridad Ejecutiva del Ministerio de Planificacion del Desarrollo, en ejercicio de sus
atribuciones,

RESUELVE:

PRIMERO.- I. APROBAR el “Reglamento Operativo del Programa Suefio Bicentenario” y los
siguientes Anexos:

a) Anexo I: Componentes y Lineas de Apoyo;

b) Anexo Il: Términos de Referencia del Personal del "Programa Suefio Bicentenario";
c) Anexo lll: Procedimientos para Transferencias Publico - Publico;

d) Anexo IV: Procedimientos para Transferencias Publico - Privadas.

?i_‘; Il. Los documentos sefalados en el Paragrafo precedente forman parte integrante e indivisible de la

presente Resolucién Ministerial.

SEGUNDO.- La Direccion General de Asuntos Administrativos, queda encargada del cumpllmiento
seguimiento y ejecucién de la presente Resolucién Ministerial.

Registrese, comuniquese y cumplase.
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REGLAMENTO OPERATIVO DEL
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TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO |

ARTICULO 1.- (OBJETO).

El objeto del Reglamento Operativo del Programa es establecer los términos,
criterios y procedimientos generales a los que estardn sujetas las actividades
técnicas, administrativas, financieras v legales del Programa Suefo Bicentenario,
que permitan priorizar y destinar recursos, para programas, proyectos y/o
actividades, a las entidades publicas y personas naturales o juridicas beneficiarias
gue soliciten financiamiento o en su caso ejecutar directamente los mismos, en el
marco de lo dispuesto en la Ley N° 1099 de 17 de septiembre de 2018 y el Decreto
Supremo N° 5129 de 6 de marzo de 2024,

ARTICULO 2.- (MARCO NORMATIVO).
Constituyen la base legal del presente reglamento, las siguientes disposiciones:

a) Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Baolivia de 7 de febrero de
2009;

b) Ley N° 1178, de 20 de julio de 1990, de Administracidn y Confrol
Gubernamentales;

c) Ley N°777, de 21 de enero de 2016, del Sistema de Planificacién Integral del
Estado;

d) Ley N° 1092 de 17 de septiembre de 2018;

e) Ley N° 1347, de 17 de noviembre de 2020, del Bicentenario del Estado
Plurinacional de Bolivia;

f) Ley N° 1407, de 9 de noviembre de 2021, Plan de Desarrollo Econdémico y
Social 2021-2025 "Reconstruyendo la Economia para Vivir Bien, hacia la
Industrializacion con Sustitucién de Importaciones”;

g) Decreto Supremo N° 0181, de 28 de junio de 2009, de las Normas Bdsicas del
Sistema de Administracion de Bienes y Servicios del Estado;

h) Decreto Supremo N° 5129 de 6 de marzo de 2024;

i) Demds disposiciones aplicables.

ARTICULO 3.- (ALCANCE).

El presente Reglamento es de aplicacién obligatoria en toda la estructura
organizacional del Programa Suefo Bicentenario, las dreas organizacionales del
Ministerio de Planificacion del Desarrollo, asl como para las entidades publicas,
personas naturales y juridicas beneficiarias de los recursos del Programa Suefio
Bicentenario.
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ARTICULO 4.- (APROBACION Y MODIFICACIONES).

l. El presente Reglamento deberd ser aprobado mediante Resoluciéon Ministerial
expresa.

Il. Para garantizar una buena ejecucién del Programa, este Reglamento, serd
revisado periddicamente por el Equipo de Coordinaciéon del Programa Suefio
Bicentenario, a fin de que formule propuestas de modificacién o ajustes del mismo,
debiendo considerar para ello el andlisis de o experiencia derivada de su
aplicacion, la dindmica, cuando se dicten nuevas disposiciones legales u ofras
circunstancias por las cuales se requiera su actualizacién y coordinadas con |as
instancias pertinentes del Ministerio de Planificacion del Desarrollo.

. Los gjustes y/o modificaciones al presente Reglamento deberdn ser aprobadas
mediante Resoluciéon Ministerial.

ARTICULO 5.- (DIFUSION).

l. La Direccion General de Asuntos Administrativos, serd la encargada de realizar la
difusién del presente Reglamento.

Il. La Unidad de Sistemas e Innovacién Tecnoldgicas serd la encargada de efectuar
la publicacion del Reglamento y de sus modificaciones en la pdagina web del
Ministerio de Planificacidon del Desarrollo.

ARTICULO 6.- (GLOSARIO Y ABREVIATURAS).
l. Para efectos del presente Reglamento se adoptan el siguiente glosario.

a) Convenio de Cooperacién Técnica:
Es un acuerdo formal suscrito por el Ministerio de Planificaciéon del Desarrollo
y una o mas partes, que pueden ser personas juridicas de derecho publico
y/o privado, cuyo objeto es compartir conocimientos, habilidades,
experiencias y/o recursos humanos para el desarrollo, mejoramiento,
implementacion y ejecucion de programas, proyectos y/o actividades,
accidén que no involucra la transferencia de recursos:

b) Convenio Interinstitucional de Cooperacién
Es un acuerdo formal suscrito por el Ministerio de Planificacién del Desarrollo
y otro Ministerio de Estado, con el fin de coordinar la ejecucidn de fondos
concursables, premiaciones y financiamientos directos, en la modalidad de
transferencias publico privadas a ser ejecutadas por el Programa;

¢) Convenio Interinstitucional de Financiamiento
Documento juridico administrativo, suscrito por Ministerio de Planificacion del
Desarrollo y la Enftidad Pulblica beneficiaria y/o ejecutora, para el
financiamiento de programas, proyectos y/o actividades, en el marco y fines
senalados en la Ley N° 1099 y Decreto Supremo N° 5129;
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d) Documento de Compromiso
Documento suscrito entre el Ministerio de Planificacion del Desarrollo y una
persona natural o juridica, que establece los derechos y obligaciones de las
partes, para la transferencia y correcta ejecucion de los recursos otorgados
en calidad de estimulo/apoyo;
e) Financiamiento Directo
Forma por la cual se aprueba, excepcionalmente, la asignacidn de recursos
para la ejecucion de proyectos y actividades gue estdn enmarcados en los
componentes del programa y que no provienen de una convocatoria
publica, dirigido a personas naturales o jurldicas en forma directa bajo los
parémetros establecidos en la modalidad de transferencia pUblico -
privada;
f) Fondo Concursable
. Forma por la cual se destinan recursos para promover, incentivar o fomentar
el desarrollo de proyectos y actividades en los Componentes del Programa.
Dirigido a personas naturales o juridicas, de acuerdo con las condiciones
establecidas en una convocatoria publica en la modalidad de fransferencia
publico - privada;
g) Fortalecimiento Institucional
Aquellos gastos destinados a mejorar las capacidades internas de la entidad
solicitante.
h) Lineas de Apoyo
Descripcion de fipos de programas, proyectos y/o actividades y sus
categorias que se financiaran en cada componente del Programa,
detalladas en el Anexo | del presente reglamento.
i) Premiaciones
Proceso competitivo, con el cual se destinan recursos para promover,
incentivar o fomentar con premios, reconocimientos y ofros. Dirigido @
personas naturales o juridicas, de acuerdo con las condiciones establecidas
en una convocatoria publica en la modalidad de transferencia publico —
. privada;
j) Priorizacion
Procedimiento por el cual el EC-PSB evalla las solicitudes de asignacién de
recursos para la ejecucion de programas, proyectos y/o actividades de
infraestructura y de no infraestructura en los componentes del Programa;
k) Proyectos de Nivel Recreativo
Aquellos que se desarrollan a través de actividades fisico l1Udicas sin ninguna
intencién de competir o superar a un adversario.
1) Transferencias PUblico - Privadas
Transferencias de recursos a través de fondos concursables, financiamiento
directoy premiaciones, a favor de personas naturales o juridicas, para apoyo
a proyectos y actividades en relacién a los componentes del Programa;
m) Transferencias PUblico - PUblico
Transferencias de recursos a través de un Convenio Interinstitucional de
Financiamiento, a favor de entidades pUblicas para apoyo o programas y
proyectos en relacién a los componentes del Programa.
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Il. Para efectos del presente Reglamento se adoptan las siguientes abreviaturas:

a) CCT. Convenio de Cooperacion Técnica;

b) CIC. Convenio Interinstitucional de Cooperacion

c) CIF. Convenio Interinstitucional de Financiamiento;

d) DC. Documento de Compromiso;

e) DGAA. Direccién General de Asuntos Administrativos del MPD;

f) DGAJ. Direccion General de Asuntos Juridicos del MPD:;

q) DGP. Direccion General de Planificacion del MPD;

h) EC-PSB Equipo de Coordinacién del Programa Suefio Bicentenario;

i) FPS. Fondo Nacional de Inversion Productiva y Social;

i) MPD. Ministerio de Planificacion del Desarrollo;

k) PRONTIS. Programa Nacional de Telecomunicaciones de Inclusion
Social;

1) PSB. Programa Suefio Bicentenario;

m) ROP. Reglamento Operativo del Programa;
n) MAE. Méxima Autoridad Ejecutiva.

ARTICULO 7.- (PREVISION).

I. En caso de existir duda, contradiccion o diferencias en lo interoretacion para la
aplicacion del presente Reglamento se deberd considerar elementos juridicos
como ser principios, fuentes y ofros inherentes al caso.

Il. Para operativizar lo estipulado en el Pardgrafo anterior el {la) Coordinador(a) del
Programa, emitird Instructivos con la debida fundamentacion técnica y/o legal,
segun corresponda.

CAPITULO II
SOBRE EL PROGRAMA SUENO BICENTENARIO Y LA ESTRUCTURA DEL EC-PSB

ARTICULO 8.- (OBJETIVO).

El PSB tiene por objetivo priorizar y destinar recursos para financiar programas,
proyectos y/o actividades de interés social, cultural, deportive y otros que serdn
ejecutados por enfidades publicas, personas naturales o juridicas, en los
componentes: cine y audiovisual; industrias culturales; deportes; innovacion
tecnoldgica; vy social y medio ambiente.

ARTICULO 9.- (FINANCIAMIENTO).

. EI PSB estard financiado con parte de los saldos no comprometidos de los recursos
PRONTIS, que fueron transferidos al Ministerio de Planificacién del Desarrollo en el
marco del Articulo 3 de la Ley N° 1099 de 17 de septiembre de 2018.

Il. Estos recursos se destinaran para:

e Financiar programas, proyectos y/o actividades que serdn ejecutados
por enfidades publicas, personas naturales o juridicas;
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e Cubrir todos los gastos operativos v de funciocnamiento del EC-PSB.

ARTICULO 10.- (COMPONENTES).

I. El Programa priorizard y financiard programas, proyectos y/o actividades en |os
siguientes componentes, a través del EC-PSB:

Cine y Audiovisual;
Industrias Culturales:

Deportes;

Innovacion Tecnoldgica;
Social y Medio Ambiente.

2l el

Il. Estos componentes estan conformados por diferentes Lineas de Apoyo, para
. establecer los tipos de programas, proyectos y/o actividades a financiar,
detalladas en el Anexo | del presente reglamento.

ARTICULO 11.- (FINALIDAD DE LOS COMPONENTES).

En el marco del Articulo 10 del presente Reglamento, los componentes tienen Ia
finalidad de promover programas, proyectos y/o actividades de interés social,
cultural, deportivo y otros para la celebracion del Bicentenario, ejecutados por las
entidades publicas, personas naturales y juridicas segin corresponda.

ARTICULO 12.- (PRINCIPIOS)
El presente reglamento se rige por los siguientes principios:

a) Equidad: Garantizar que los recursos sean asignados de manera justa e
igualitaria, considerando las necesidades y potencialidades de cada sector
y promoviendo la inclusién de diferentes actores y comunidades:

b) Transparencia: Asegurar la fransparencia en el proceso de seleccion vy

. asignacion de los recursos, proporcionando informacién clara v accesible
sobre los criterios de evaluacién, los resultados v el uso de los fondos:

c) Participacién: Incentivar la participacién activa de los diferentes actores
involucrados, como entidades pUblicas, personas naturales o juridicas, enla
identificacién de necesidades, disefio de propuestas y seguimiento de los
resultados, fomentando la colaboracién y el trabajo en conjunto;

d) Impacto social: Pricrizar aguellos programas, proyectos y/o actividades que
generen un impacto positivo en la sociedad, contribuyendo al desarrollo
cultural, deportivo, tecnolégico, social y ambiental, y mejorando la calidad
de vida de las personas.

ARTICULO 13.- (CRITERIOS GENERALES).

I. Los programas, proyectos y/o actividades deben contribuir a los objetivosy metas
del PDES para ser considerados en la evaluacién. La pricrizacidn se basa en los
criterios generales que ayudan a determinar las propuestas a ser ejecutadas en la
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modalidad publico - pUblico y la asignacion de recursos de financiamiento directo
en la modalidad publico - privado.

Los criterios generales para que los programas, proyectos y/o actividades puedan
ser priorizados son los siguientes:

a) Fortalecimiento del Bicentenario: Los programas, proyectos y/o actividades
que permitan alcanzar resultados de impacto rumbo a la celebracién del
Bicentenario del Estado Plurinacional de Bolivia;

b) Beneficio: Los programas, proyectos y/o actividades que ofrezcan un alto
impacto y beneficio a la poblacién. Esto implica evaluar el impacto
esperado en terminos de resultados, creatividad y eficiencia si corresponde;

c) Urgencia y Necesidad: Los programas, proyectos y/o actividades que
abordan necesidades criticas y urgentes o que puedan resolver, problemas,

. de forma inmediata, del publico beneficiario de los recursos;

d} Capacidad y Recursos Disponibles: Se evalUa la capacidad interna de Ia
organizacion y los recursos propios disponibles con los que cuentan para
ejecutar los programas, proyectos y/o actividades.

Il. Los programas, proyectos y/o actividades que cumplan con al menos uno de los
criterios generales descritos, pasardn a ser evaluados con las matrices de
pricrizacion para la modalidad publico - publico o la metodologia de seleccion
para financiamiento directo en la modalidad pUblico - privado, desarrolladas para
cada uno de los componentes del Programa detclladas en el Anexo i y IV del
presente reglamento, segun corresponda.

ll. Cualquier programa, proyecto u actividad, para ser priorizados deben alcanzar
un puntaje minimo de 70 puntos en la evaluacién de su matriz correspondiente
para la modalidad PUblico - PUblico, y para financiamiento directo cumplir con los
criterios de seleccidon correspondiente.

. IV. Los programas o proyectos podrdn ser financiados total o parcialmente con
recursos del Programa, pero en ningUn caso se podrdn utilizar estos recursos para
conceptos o alcances que ya cuenten con un financiamiento, pUblico o privado,
total o parcial.

ARTICULO 14.- (CONFORMACION DEL EQUIPO DE COORDINACION DEL PROGRAMA),

El EC-PSB estard conformado por personal eventudl y consulfores individuales de
linea con los saldos no comprometidos de los recursos que fueron transferidos al
Ministerio de Planificacién del Desarrollo, en el marco del Articulo 3 de la Ley N° 1099
de 17 de septiembre de 2018 y la normativa vigente.

ARTICULO 15.- (ESTRUCTURA DEL EQUIPO DE COORDINACION DEL PROGRAMA).

l. Para la ejecucion del Programa, se establece la siguiente estructura minima, la
cual se encontrard bajo dependencia directa de la MAE del MPD:
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Il. En caso de requerirse ajustar la estructura del equipo, el Coordinador evaluard y
solicitard mediante Informe Técnico a la MAE dicha necesidad.

lll. En el Anexo Il, del presente reglamento, se describe el objetivo del puesto v las
funciones principales del personal establecido en el organigrama del Programa.

ARTICULO 16.- (RESPONSABILIDADES DEL EQUIPO DE COORDINACION).

l. El EC-PSB, con cardcter enunciativo y no limitativo, tendrd las siguientes
responsabilidades:

a) Cumplimiento de Objetivos del Programa: £l equipo debe trabajar para
alcanzar los objetivos especificos del programa, siguiendo los lineamientos
del PDES, los planes y metas establecidas;

b) Adherencia a los Plazos y Calendarios: Respetar los plazos y Cronogramas
acordados para la enfrega de resultados, informes, productos o servicios:

c) Gestidn Eficiente de los Recursos: Ulilizar los recursos asignados {financieros,
materiales, humanos) de manera eficiente y transparente, evitando el
desperdicio o mal uso;

d) Calidad del Trabdjo: Es esencial garantizar que el trabajo realizado cumpla
con las especificacionss requeridas por el inmediato superior y se ajuste alos
formatecs establecidos en este reglamento. Se debe fomentar el frabajo en
equipo y colaborar eficazmente con otros miembros del equipo y partes
intferesadas para alcanzar los objetivos del Programa;

e) Reporte y Comunicacién: Mantener una comunicacion regular y efectiva,
informando sobre los progresos, problemas y logros;

f) Cumplimiento con la normativa vigente: Las actividades del EC-PSB deberdn
estar enmarcadas dentro la normativa aplicable al Programa v normativa
vigente relacionada;

g) Confidencialidad y Propiedad Intelectual: Respetar la confidencialidad de la
informacién y los derechos de propiedad intelectual generados en o para el
Programa.

h) Gestion de Riesgos: Identificar, informar y gesticnar activamente los riesgos
asociados con las actividades y objetivos del Programa;
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i) Capacitacion y Desarrollo: Participar en las capacitaciones requeridas y
contribuir al desarrollo de habilidades dentro del equipo;

i) Documentacién y Registro; Mantener registros adecuados de todas las
actividades, decisiones y transacciones realizadas ya sea en formato fisico o
digital;

k) Mejora Continua: Confribuir a la mejora continua de las précticas, Procesos
y procedimientos del Programa.

ARTICULO 17.- (ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES).

Los procesos de contratacion del Programa serdn ejecutados conforme las
modalidades de contfrataciones previstas en el Decreto Supremo N° 0181 o Decreto
Supremo N° 4505, normas conexas y demds normativa vigente en materia de
confrataciones, segUn corresponda.

. SECCION |

PARTICIPANTES

ARTICULO 18.- (PARTICIPANTES).
En lo ejecucion del Programa participardn:

a) MAE;

b) Direccion General de Asuntos Administrativos:

c) Direccion General de Asuntos Juridicos;

d) Equipo de Coordinacién del Programa Suefno Bicentenario:
e) Ofras instancias relacionadas en la ejecucidn.
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ARTICULO 19.- (MAXIMA AUTORIDAD EJECUTIVA).

l. La MAE del MPD tendrd las siguientes funciones:

a) Establecer acciones coordinadas de informacion y comunicacion del EC-
FSB;

b) Suscribir Documentos de Compromiso, Convenios Interinstitucionales de
Financiamiento y Convenios de Cooperaciéon Técnica:;

c) Aprobarlas bases de las Convocatoerias PUblicas y Financiamientos Directos;

d) Aprobar el Reglamento Operativo del Programa Suefio Bicentenario y sus
modificaciones;

e) Realizar el seguimiento y coordinacién de las actividades con el EC-PSB,
segun correspondaq;

. f) Otras funciones conforme a normativa vigente.

Il. Las funciones seRaladas en el Pardgrafo precedente, con salvedad de la prevista
en elinciso d), podrdn ser objeto de delegacién, en el marco de las previsiones del
Articulo 7 de la Ley N° 2341 de 23 de dbril de 2002, Ley de Procedimiento
Administrativo.

ARTICULO 20.- (DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS).
La DGAA, tendrd las siguientes facultades, responsabilidades y funciones:

a) Ejercer una actividad de supervision y seguimiento a todas las actividades
administrativas y financieras del Programa Suefio Bicentenario de acuerde ¢
regquerimiento;

b) Otros en el marco de sus competencias.

® ARTICULO 21.- (DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS).

La DGAJ, a fravés del Responsable Juridico del Programa Suefio Bicentenario,
tendrd las siguientes facultades, responsabilidades y funciones:

a) Proyectar la Resolucidn Administrativa de aprobacion de las Bases de
Convocatorias Publicas;

) Atender todas las consultas legales que sean sometidas a su consideracion:;

c) Revisar la documentacién legal presentada por el postulante seleccionado,
para la elaboracion del Documento de Compromiso;

d) Elaborary refrendar los Documentos de Compromiso;

e) Elaborary refrendar Convenios Interinstitucionales de Financiamiento:

f) Elaborar Convenios de Cooperacion Técnica;

g) Emitir informes juridicos de respaldo para la emisidon de la documentacion
referente a la ejecucion de programa, proyectos y actividades, asi como
otros requeridos por el o (la) Coordinador (a) del PSB.

h) Ofros en el marco de sus competencias.
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ARTICULO 22.- (EQUIPO DE COORDINACION DEL PROGRAMA).
El EC-PSB tendrd las siguientes facultades y funciones:

a) Evaluar, aprobar y recomendar las solicitudes de financiamiento, de las
entidades publicas y/o personas naturales o juridicas, que soliciten los mismos
para programas, proyectos y/o actividades en los componentes del
Programa;

b) Administrar y conftrolar el uso, destino, seguimiento vy fiscalizacién de los
recurses del Programa;

c) Cumpliry hacer cumplirlos términos establecidos en el presente Reglamento;

d) Coordinar con las diferentes entidades publicas beneficiarias, la ejecucién
de los programas, proyectos y/o actividades financiadas;

. e) Proponer modificaciones al presente Reglamento, segin corresponda vy
hacer el seguimiento respectivo;

f} Elaborary gestionar la aprobacion del Plan Operativo Anual y Presupuesto del
Programa;

g) Elaborar documentos de ayuda para facilitar a las entidades publicas,
personas naturales y juridicas solicitantes la gestion de financiamiento de
programas, proyectos y/o actividades;

h) Elaborarlas bases de las Convocatorias PUblicas de Fondos Concursables;

i) Convocar a grupos, colectivos o especialistas externos para coordinacion y
asesoramiento en la elaboracion de las bases de las convocatorias para su
posterior validacion;

] Constituirse en unidad solicitante o ejecutora para las contrataciones y
adqguisiciones correspondientes del Programa, asi como de la difusion y
publicidad del Programa, en el marco del RE-SABS o la normativa que se
emita al efecto;

. k)] Cuando corresponda, elaborar los términos y condiciones para la contratacion
y desarrollo de una auditoria externa del Programa, y gestionar la misma;

I} Eloborar informes periddicos a la MAE sobre el uso y destino de los recursos
del Programa; |

m) Atender los requerimientos de la Unidad de Auditorfa Interna del MPD; |

n) Elaborary proponer los CCT, cuando corresponda;

o) Ofras tareas por instruccion de la MAE.

CAPITULO 1l
MODALIDADES DE TRANSFERENCIAS

ARTICULO 23.- (MODALIDADES).
l. Los recursos del Programa serdn ejecutados en las siguientes modalidades:

a) Transferencias PUblico - PUblico;
b) Transferencias PUblico - Privadas.

DOCUMENTOS IMPRESOS O FOTOCOPIADOS SCN COPIAS NO CONTROLADAS
VERIFICAR SU VIGENCIA COMPARANDO CON EL DOCUMENTQ PUBLICADO EN EL PORTAL WEB INSTITUCIONAL



%-i%“ Versién | 1 | Pagina 13de 17
il _
BOLIVIA REGLAMENTO OPERATIVO DEL PROGRAMA SUENO
i BICENTENARIO - ROP

PROGRAMA SUENO BICENTENARIO

Il. Las modalidades establecidas en el pardgrafo precedente se podran aplicar ¢
través de:

a) Proyectos de infraestructura: Podran ser ejecutados por el FPS u ofra entidad
de nivel central del Estado, con la debida suscripcién de un Convenio
Interinstitucional de Financiamiento @ fravés de la transferencia Publico -
Publico;

o) Programas, Proyectos y/o Actividades de no infraestructura: Podrdén ser
ejecutados por una Entidad PUblica o el EC-PSB, segUn corresponda, a través
de la transferencia publico - pUblico y publico - privado.

lll. En el marco del Paragrafo IV del Articulo 3 de la Ley N° 1099, las entidades
ejecutoras estdn autorizadas a redlizar transferencia publico-privadas, siendo

. responsables del uso, destino, seguimiento, confrol vy fiscalizacién de dichos
recursos.

IV. En el marco de lo establecido en el D.S. N° 5129 de 06 de marzo de 2024, |as
entidodes publicas que realicen transferencias pUblico-privadas, deben emitir una
reglamentacion gue serd aprobada por la Maxima Autoridad Ejecutiva - MAE o
Maxima Instancia Resolutiva, segin corresponda para el uso de 1os recursos
transferidos.

V. Los programas, proyectos y/o actividades a los cuales sean destinados los
recursos, deberdn enmarcarse en los componentes del Programa y sus lineas de
apoyo detalladas en el Anexo | del presente reglamento.

VI. Los proyectos de infraestructura deberdn enmarcarse en algunos de los
componentes citados en el Articulo 10 del presente reglamento vy en Ias lineas de
apoyo detalladas en el Anexo | del presente reglamento.

ARTICULO 24.- (MONEDA DE DESEMBOLSO).

. El Programa, independientemente de la modalidad de transferencia (publico -
publico o publico - privado) realizard el desembolso en moneda nacional
(bolivianos).

CAPITULO IV
SEGUIMIENTO Y CONTROL

ARTICULO 25.- (AUDITORIAS AL PROGRAMA).

l. La Unidad de Auditoria Interna del MDP, programard la o las auditorias que
correspondan al Programa, pudiendo estas, ser parte de las auditorias de
confiabilidad que de manera anual se realizan.

ll. Cuando corresponda se redlizard la confratacidn de unc auditoria externa con
recursos del Programa, en el marco de lo establecido en el presente Reglamento.
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ARTICULO 26.- (ARCHIVO Y RESGUARDO DE DOCUMENTOS).

I. Toda la documentacion que se genere en el Programa, incluida la
documentacién financiera y de transferencias, deberd ser archivada, custodiada
y digitalizada por el EC-PSB, debiendo ser transferida al Archivo Central conforme a
procedimiento establecido en el Reglamento de Archivo del MPD.

ll. Los documentos que sean presentados para las convocatorias publicas y
financiamientos directos, deben guedar bajo custodia del EC-PSB. En el caso de
documentos originales, a solicitud de los interesados, se podrd realizar los
respectivos desgloses, guedando en su lugar copias legalizadas de dichos
documentos.

. TiTuLo 1

TRANSFERENCIAS PUBLICO - PUBLICO

CAPITULO |
ASPECTOS GENERALES

ARTICULO 27.- (TRANSFERENCIAS PUBLICO — PUBLICO).

l. Las transferencias publico - publico serdn realizadas a las entidades pUblicas para
la ejecucion de:

1. Proyectos de infraestructurg;
2. Programas y proyectos de no infraestructura.

Il. El procedimiento para las fransferencias publico — pUblico a ser realizadas por el

MPD a las entidades publicas, para la ejecucidon de programas y proyectos de

infraestructura o de no infraestructura segun corresponda, en los componentes del
. Programa, se detalla en el Anexo lll del presente Reglamento.

lll. Las condiciones, plazos, responsabilidades, montos y otros asuntos especificos
de los financiamientos serdn considerados e incluidos en los CIF.

IV. En los proyectos que involucren restauracion, conservacion, rehabilitaciéon y/o
puesta en valor patfrimonial y arquitectédnica de predios y/o bienes inmuebles
publicos, como parte de las obligaciones de la entidad solicitante se debe incluir
la elaboracion de un pre diagndstico con registro fotografico que describa las
condiciones del inmueble que se intervendrd, ademds, que esta solicitud se
enmarqgue en la Ley N° 530, Ley del Patrimenio Cultural Boliviano, si corresponde.

V. El MPD podré solicitar el financiamiento de programas y proyectos a través de
cualguiera de sus Unidades Organizacionales, debiendo presentar su solicitud a la
MAE para su posterior remision al EC-PSB para su evaluacion.
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ARTICULO 28.- (COSTOS OPERATIVOS Y ADMINISTRATIVOS).

I. Las entidades publicas ejecutoras de programas y proyectos no relacionados a
infraestructura podran asignar, del total de financiamiento que soliciten, hasta un
10% como mdaximo para cubrir gastos operativos y/o administrativos relacionados
directamente con la ejecucion, debiendo este requerimiento ser justificado para la
evaluacion correspondiente.

Il. Para los proyectos de infraestructura, a ser ejecutados por el FPS u otra entidad
del nivel central del Estado, se asignard el cinco por ciento (5%) del total ejecutado
de cada proyecto financiado, por concepto de gastos operativos y/o
administrativos. Dicho porcentaje serd considerado por fuera del monto total
gjecutado.

. ABTI'CULO 29.- (PROGRAMAS Y PROYECTOS NO ELEGIBLES PARA TRANSFERENCIAS
PUBLICO-PUBLICO).

I. En los cinco componentes del programa, no se considerard programas vy
proyectos para ser priorizadas en |os siguientes contextos:

a) Programas proyectos que no se encuentren en los componentes y lineas de
apoyo establecidas en el Anexo | del presente Reglamento;

b) Los Programas y proyectos que se encuentran inconclusos y/o pendientes
de cierre o resueltos por incumplimiento de la Entidad Ejecutora que
anteriormente hubieren sido priorizados con recursos de la Ley N° 1099;

c) Programas y proyectos que tengan como objetivo el fortalecimiento
institucional;

d) Programas y proyectos de infraestructura y/o equipamiento que tengan
como finalidad oficinas administrativas de la entidad solicitante;

e) Programa y proyectos que atftenten contra la Madre Tierra, el medio
ambiente y las poblaciones involucradas;

f) Programas y proyectos con disefio, impacto y alcance similares a ofros que

. se hayan ejecutado en la misma ciudad o lecalidad, con financiamiento
puUblico o privado;

g) Programa y proyectos que soliciten como prioridad la difusion;

n) Programas y proyectos de nivel recreativo.

Il. No se reconocerdn gastos como seguros, multas, visas y/o impuestos en
programas, proyectos y/o actividades debiendo ser éstos asumidos por |a
entidad beneficiaria.

ARTICULO 30.- (DEVOLUCION Y RECUPERACION).
l. La devolucién o recuperacion del monto financiado podrd ser de manera total o
parcial previo la emision de los informes técnicos y legales correspondientes, y
puede aplicarse en las siguientes circunstancias:

a) Cuando exista saldos no ejecutados a la conclusion del periodo de
ejecucion del CIF o arequerimiento del EC-PSB cuando corresponda;
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b) Cuando el uso de los recursos desembolsados o la entidad beneficiara y/o
ejecutora, no guarden relacion o no hayan sido ejecutados con o para el
Proyecto;

c) Cuando el Informe de Auditoria Externa o Interna (segun corresponda) del
CIF establezca gue los recursos desembolsados fueron mal uftilizados, o
cuando la entfidad beneficiaria y/o ejecutora haya incurrido en gastos no
elegibles y éstos no hubieran sido revertidos a la Cuenta de Qrigen;

d) Ofros determinados en el CIF.

Il. Los mecanismos para la devolucidn o recuperacién de los montos gque

correspondan a favor del Estado, se encuentran consignados en el Convenio

Interinstitucional de Financiamiento, conforme lo establecido en el Anexo Il del
. presente Reglamento.

CAPITULO I
SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS

ARTICULO 31.- (SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION).

El EC-PSB es responsable de efectuar las tareas de seguimiento vy evaluacion
técnica financiera de los informes de los programas y proyectos priorizados, que
deben serremitidos por las entidades publicas beneficiarias, de manera periddica,
conforme lo determinado en el CIF suscrito con estas.

ARTICULO 32.- (AUDITORIAS PARA TRANSFERENCIAS PUBLICO-PUBLICO).

I. Cada entidad ejecutora, debera prever la realizacion de una auditoria externa
o intferna de cierre, segun corresponda y se defina en el CIF suscrito.

Il. En caso de gue se proceda a la resolucidn del CIF, el EC-PSB podra realizar las
gestiones para la confratacion de una auditoria externa con el fin de determinar

. los saldos a favor o en contra, segun corresponda, con cargo a los recursos de la
parte que haya generado el incumplimiento.

[ll. Excepcionalmente, si existiese la necesidad de solicitar otras auditorias internas
0 externas, el EC-PSB podrd gestionarlas, previa autorizacion de la Maxima
Autoridad Ejecutiva del MPD, con recursos del programa.

ARTICULO 33.- (CIERRE).

I. El EC-PSB debe velar y coordinar con las instancias y entidades que
correspondan, el cierre del CIF de cada programa y proyecto pricrizado.

Il. El cierre de un CIF, se llevard a cabo por cumplimiento o resolucion del mismo, y
de acuerdo con lo establecido en el citado convenio.
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TITULO 1l
TRANSFERENCIAS PUBLICO — PRIVADAS

ARTICULO 34.- (TRANSFERENCIAS PUBLICO - PRIVADAS).

l. Bl uso de los recursos de las transferencias pUblico - privadas, estd orientado al
apoyo y estimulo econdmico a beneficiarios, para la ejecucion de proyectos y
actividades, cumpliendo resultados, hitos o productos o la entrega de premios, sin
gue sea necesario el seguimiento a su uso, en el caso de premiaciones.

Il. Las transferencias publico - privadas serdn realizadas por el Programa, a través
de la ejecucion de fondos concursables, premiaciones y financiamientos directos,
paralo cual se emitirG un Informe Técnico de Justificacion, adjuntando la propuesta
de convocatoria con las especificaciones técnicas de la misma, segun

. corresponda.

lll. Las transferencias publico - privadas no tienen como causa, la contraprestacion
por provision de bienes o servicios, en ese sentido, los beneficiarios deberdn
presentar al EC-PSB documentos que comprueben el cumplimento de hitos,
productos o resultados, asi como de los gastos relacionados al presupuesto
aprobado para el proyecto, de acuerdo a los procedimientos establecidos en el
Reglamento Especifico de Transferencias PUblico — Privadas de PSB.

ARTICULO 35.- (TIPOS DE CONVOCATORIAS Y ASIGNACION DE RECURSOS).

Las Transferencias PUblico - Privadas de los recursos, serdn ejecutadas a través de
convocatorias publicas y financiamiento directo, conforme la  siguiente
descripcion:

a) Fondos Concursables: Asignacion de recursos para la  readlizacion
(ejecucion/implementacion) de proyectos y actividades postuladas por
personas naturales y juridicas a una convocatoeria publica. La seleccion de

. proyectos y actividades serd realizada por un Comité Evaluador,;

b) Premiacion: Asignacion de recursos a personas naturales y juridicas
gancadoras o merecedoras de premios, reconocimientos y ofros. Lo
seleccion de ganadores serd redlizada por un Jurado Calificador cuando
corresponda;

c) Financiamiento Directo: Asignacién excepcional de recursos a personas
naturales y juridicas para la realizaciéon (ejecucion/implementacion) de
proyectos y actividades que no provienen de una convocatoria pliblica.

ARTICULO 36.- (APROBACION TRANSFERENCIA PUBLICO - PRIVADAS).

El importe, uso y destino de los recursos a ser transferidos en fondos concursables,
premiaciones y financiamientos directos deberdn estar establecidos en el
Reglamento Especifico de Transferencias PUblico — Privada.

DOCUMENTQS IMPRESOS O FOTOCOPIADOS SON COPIAS NO CONTROLADAS
VERIFICAR SU VIGENCIA COMPARANDQ CON EL DOCUMENTO PUBLICADO EN EL PORTAL WEB INSTITUCIONAL
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ARTICULO 37.- (CONVENIO INTERINSTITUCIONAL DE COOPERACION)

El EC-PSB deberd gestionar la suscripcidon de un Convenio de Cooperacion Técnica
con los Ministerios de Estado, conforme a sus atribuciones sobre los componentes
definidos en el Programa, estableciendo los lineamientos para las bases de las
convocatorias publicas, su participacion en la seleccién de beneficiarios y el cierre
correspondiente.

ARTICULO 38.- (CONTRAPARTE).

El beneficiario pedra contribuir con la confraparte segin lo establecido en las
convocatorias de Fondos Concursables y/o los Documentos de Compromisos para
cumplir con el objeto de financiamiento.

. ARTICULO 39.- (CESION DE DERECHOS).
I. Cuando corresponda, las convocatorias publicas y documentos de compromiso
establecerédn los términos de cesidn de derechos de uso de los proyectos
beneficiados con recursos del Programa.

Il. Los términos de la cesion de derechos de uso de los proyectos, podrdn
establecerse en un documento de cesion expresa cuando corresponda.

ARTICULO 40.- (PUBLICIDAD).

I. El Programa podra realizar publicidad durante las convocatorias, ejecucion y/o
resultados de los proyectos y actividades.

Il. Los proyectos beneficiados con recursos del Programa, deberdn incluir en tfodo
material y productos promocionales la imagen institucional del MPD y del Programa,

. asi como los créditos correspondientes en los productos generados. La inclusion de
las imagenes institucionales y créditos respectivos serén coordinados entre el EC-
PSB vy los beneficiarios.

ARTICULO 41.- (RENUNCIA).

I. Los postulantes o ganadores podran renunciar a sus postulaciones, debiendo
comunicar de manera expresa (nota formal, correo electrénico) indicando los
motivos en |os siguientes momentos:

a) Desde el envio de la postulacion hasta antes de la seleccién de ganadores;

b) Después de la seleccion como ganador y antes de la suscripcion del
Documento de Compromiso. El gestory el coordinador del programa podrdan
considerar elegir al siguiente mejor proyecto o actividad gue el comité
evaluador haya identificado, o en su caso dejar sin efecto la asignaciéon de
recursos.

DOCUMENTQOS IMPRESOS O FOTOCOPIADOS SON COPIAS NO CONTROLADAS
VERIFICAR SU VIGENCIA COMPARANDO CON EL DOCUMENTO PUBLICADO EN EL PORTAL WEB INSTITUCIONAL
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Il. Para ambos casos, el procedimiento estard establecido en las convocatorios.

ARTICULO 42.- (DEVOLUCION Y RECUPERACION).

La devolucién o recuperacion del estimulo o apoyo podrd ser de manera total o
parcial conforme lo establecido en el Reglamento Especifico para Transferencias
PUblico Privadas:

ARTICULO 43.- (ACTAS DE CIERRE DE PROYECTOS Y ACTIVIDADES).

I. El EC-PSB es responsable del cierre de proyectos y actividades en el marco del
Reglamento Especifico para las Transferencias PUblico Privadas.

ANEXOS

Anexo | - Componentes y Lineas de Apoyo
Anexo Il - Perfiles de Puesto del Personal del Programa
. ¢ Anexo lll - Transferencias POblico - PUblico para proyecto de infraestructura
y de no infraestructura.
e Anexo IV - Procedimientos para Transferencias Publico Privadas ejecutados
por el Programa Sueno Bicentenario

DOCUMENTOS IMPRESOS O FOTOCOPIADOS SON COPIAS NO CONTROLADAS
VERIFICAR SU VIGENCIA COMPARANDO CON EL DOCUMENTO PUBLICADO EN EL PORTAL WEB INSTITUCIONAL
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ANEXO |
PROGRAMA SUENO BICENTENARIO

REGLAMENTO OPERATIVO DEL PROGRAMA SUENO BICENTENARIO
COMPONENTES Y LINEAS DE APOYO

1. COMPONENTE CINEY AUDIOVISUAL

El Componente Cine y Audiovisual tiene como objetivo desarrollar la industria

cinematogrdfica y audiovisual de todo el pafs, mediante el estimulo y apoyo a

proyectos que trabajen en todas las etapas de su cadena productiva, con

diversidad de formatos presentes y futuros y con criterios etarios, de género y de

produccion diversos para impulsar la democracia cultural llegando a toda la

poblacién. Asi mismo, a proyectos que trabajen en el rescate, restauracion vy
. preservacion de bienes culturales filmicos.

Para conseguir el objetivo general, el Componente Cine y Audiovisual oforgaré
recursos a través de las modalidades establecidas en el Articulo 23 del ROP, en las
siguientes lineas de apoyo:

a. Circulacion Internacional

Estimulos para el desplazamiento temporal fuera del pais con el objetivo de
hacer una representacién del pais en: festivales, competencias,
premiaciones, conferencias, mercados culturales cinematogrdaficos
internacionales, ruedas de vinculacion o negocios y asistencia a actividades
de formacion especializada.

b. Formacién Especializada

Estimulos para fomentar la organizacién de actividades en el territorio
nacional, para la ftransferencia de conocimiento que aqporten dl
perfeccionamiento técnico y/o profesional acreditado, dirigido a

. productores, gestores, directores, artistas y ofros vinculados al ambito
audiovisual y cinematogrdfico.

c. Difusién y Distribucion

Estimulos para fortalecer las estrategias publicitarias y promocionales de
eventos, festivales, encuentros vy producciones audiovisuales vy
cinematogrdaficas gestionados por productores, colectivos, gestores vy
artistas para generar nuevos publicos en nuestro pais y apoyar el fomento a
la distribucién de la produccién audiovisual y cinematogrdfica a nivel
nacional e internacional.

. Produccién Cinematogrdéfica y Audiovisual

Estimulos en etapas de la cadena productiva cinematogrdéfica y audiovisual,
con diversidad de formatos presentes y futuros, para las siguientes areas:




e Desarrollo de proyectos: Estimulos pora fomentar la cadena productiva
de un largometraje boliviano en la etapa de reescritura y/o finalizacion
del guion y creaciéon de carpetas de produccion.

e Produccién de largometrajes: Estimulos para fomentar la cadena
productiva de un largometraje boliviano en la etapa de preparacién de
la filmacion (pre produccidn) y el rodagje.

e Postproduccién de largometrajes: Estimulos para fomentor la cadena
productiva de un largometraje boliviano en la etapa de finalizacidon de
peliculas (post produccién).

e Cortometrajes: Estimulos para lo creacién de producciones audiovisuales
cortas.

e Series para televisiéon y plataformas WEB: Estimulos para proyectos
. audiovisuales bolivianos en varios capitulos que contengan unidad
temdtica para television, plataformas WEB y otras tecnologias actuales o

a ser creadas a futuro,

e Nuevos lenguajes y formatos audiovisuales: Estimulos para proyectos
audiovisuales gue desarrollan nuevos lenguagjes y formatos que no se
consideran en ofras lineas de apoyo, como los destinados a plataformas
WEB, redes sociales digitales, aplicaciones de software y otros.

» Festivales audiovisuales y cinematogrdficos: Estimulos para la realizacion
de eventos audiovisuales y cinematograficos que incluyan muestras,
ciclos y actividades formativas y/o expositivas, realizadas en dos o mds
dias, en una o varias ciudades.

e. Patrimonio filmico

Estimulos para proyectos que no estén destinados a infraestructura vy
promuevan el rescate, restauracion y preservaciéon de bienes culturales
. filmicos y la memoria audiovisual y cinematografica de nuestro pais.




2. COMPONENTE INDUSTRIAS CULTURALES

El Componente Industrias Culturales tiene como objetivo desarrollar las distintas
industrias culturales, diferentes a la cinematogréfica v audiovisual, de todo el pais,
mediante el estimulo y apoyo o proyectos que trabajen en todas las etapas de sus
cadenas productivas, con criterios etarios, de género y de producciéon de diversos
para impulsar la democracia cultural llegando a toda la poblacién. Asi mismo, a
proyectos que frabajen en el rescate, restauracion y preservacion de bienes
patrimoniales artisticos y proyectos de investigacién en las tematicas definidas por
sU correspondiente linea de apoyo.

Para conseguir el objetivo general, el Componente Industrias Culturales otorgard
recursos a traves de las modalidades establecidas en el Articulo 23 del ROP, en las
siguientes lineas de apoyo:

a. Circulacidn Internacional

Estimulos para el desplazamiento temporal fuera del pais con el objetive de
hacer una representacion del pais en actividades culturales artisticas:
festivales, ferias, competencias, giras, exposiciones, premiaciones,
convenciones, conferencias, presentaciones artisticas internacionales,
mercados de industrias culturales y creativas, ruedas de vinculacién o
negocios, showcase y asistencia o actividades de formacion especializada.

b. Formacién Especializada

Estimulos para fomentar la organizacion de actividades en el territorio
nacional, para la fransferencia de conocimiento gue aporten al
perfeccionamiento técnico y/o profesional acreditado, dirigido a
productores, gestores, directores artisticos, artistas y otros vinculados al
ambito cultural-artistico.

c. Difusién y Distribucién

Estimulos para fortalecer las estrategias publicitarias v promocionales de
eventos, festivales, encuentros y producciones artisticas gestionados por
productores, colectivos, gestores y artistas para generar nuevos publicos en
nuestro pais y apoyar el fomento a la distribuciéon de la produccién cultural-
arfistica a nivel nacional e internacional.

d. Gastronomia

Estimulos para actividades que promuevan e impulsen la promocién,
desarrollo y creacion de bienes y servicios gastrondmicos como: festivales,
ruedas de negocios, formacién especializada y otros.

e. Produccion

Estimulos en etapas de la cadena productiva de las distintas industrias
culturales:




e Produccién cultural artistica: Estimulos para la creacion vy desarrollo de
bienes y servicios artisticos culturales no cinematograficos: producciones
discogrdficas, audiovisualesyy literarias, giras, conciertos, presentaciones,
desfiles, exposiciones, ferias y ofros.

e Festivales artisticos: Estimulos para la realizaciéon de eventos culturales
artisticos que incluyan actividades escénicas, formativas y/o expositivas
de una o varias dreas artisticas, realizadas en dos o més dias, en una o
varias ciudades agrupadas bajo un mismo concepto.

f. Patrimonio artistico e investigacion

Estimulos para proyectos que no esté destinado a infraestructura vy que

promuevan el rescate de bienes culturales arfisticos intangibles y la memoria

cultural de nuestro pais y proyectos que impulsen la creacién, desarrollo,

edicion, promocion y difusion de investigaciones en temdticas: sociales,
. historicas, econdmicas y culturales referidas a Bolivia.




3. COMPONENTE DEPORTES

El Componente Deportes tiene como objetivo promover, impulsar, desarrollar y
potenciar a los deportistas bolivianos y deportistas del deporte adaptado o
paralimpico, mediante el estimulo y apoyo a proyectos destinados al deporte
formativo, deporte competitivo y de alto rendimiento, para que los deportistas
puedan conseguir logros deportivos para el pais en campeonatos internacionales.
Asi mismo se impulsaré la capacitacion y formacion de profesionales o especialistas
relacionados y vinculados al Deporte.

Para conseguir el objetivo general, el Componente Deportes otorgard recursos a
traves de las modalidades establecidas en el Articulo 23 del ROP, en las siguientes
lineas de apoyo:

a. Circulacion Internacional

. Estimulos para el desplazamiento temporal fuera del pais con el objetivo de
apoyar a deporfistas en representacion del Estado Plurinacional de Bolivia
en participaciones de competfencias deportivas internacionales, en
deportes individuales o por equipo, apoyando con pasajes aéreos o
terrestres; inscripcion y/o acreditacion; y estadia (hospedaje, alimentacion y
transporte interno).

Para fortalecer el apoyo al deportista beneficiado el entrenador del
deportista beneficiario y acreditado por su Federacion Deportiva, contard
con el apoyo de pasaje aéreo o terrestre y estadia (hospedaje, alimentacion
y fransporte interno), para acompanar en la competencia internacional.

b. Formacién y Circulacion Internacional

Estimulos para fomentar la participacidén en eventos de formacién en el
extranjero.

e Entrenadoresy Preparadores Fisicos: Fomentar y fortalecer el apoyo para
. su participacidon en cursos de capacitacion, seminarios, ciclos de
conferencias, talleres, simposios U otros que se realicen en el territorio
extranjero. Apoyo con pasaje aéreo o terrestre, inscripcién y/o pago
para su participacion en el evento formativo y estadia (hospedaje,
alimentacion y transporte interno).

e Arbitros/Jueces: Fomentar y fortalecer el apoyo para el pago de
inscripciéon y participacién de un proceso de habilitacion de juez o
drbitro deportivo nacional, para ser promocionado a una categoria o
jerarguia arbitral internacional del deporte respectivo. Apoyo con
pasaje aéreo o terrestre, inscripcidon y/o pago para su participacidén en
el evento formativo y estadia (hospedaje, alimentacion y transporte
interno).

e Medicina Deportiva: Apoyo a profesionales especializados en medicina
aplicada al deporte para el page de inscripcidn y participacion en




cursos de capacitacion, seminarios, ciclos de conferencias, talleres,
simposios. Apoyo con pasaje aéreo o terrestre, inscripcion y/o pago para
su participacion en el evenfo formativo y estadia (hospedaje,
alimentacion y fransporte interno)

Gestion Deportiva: Apoyo a profesionales en gestidon administrativa
deportiva para el pago de inscripcion y participacion en cursos de
capacitacion, seminarios, ciclos de conferencia, talleres, simposios vy
ofros. Apoyo con el pasaje aéreo o terrestre, inscripcién y/o pago para
su participacidon en el evento formativo y estadia (hospedagje,
alimentacion y fransporte interno).

c. Formacién Especializada

El objetivo es fomentar la gestion del conocimiento, apoyando a Ia
organizacion de eventos y readlizacidn de cursos de capacitacion,
seminarios, ciclos de conferencias, talleres, simposios, u otros, gue se realicen
en ¢l territorio nacional. Estos eventos deben contribuir al fortalecimiento
profesional y técnico.

d. Fomento Deportivo

Estimulo para apoyar al Plan de Entrenamiento del deportista con la
finalidad de fomentar el desarrollo y crecimiento del mismo. Con
recursos para alimentacion e hidratacién  deportiva;  apoyo
mulfidisciplinario con acceso a servicios médicos vy de preparacidn
(profesionales y técnicos); material deportivo de entrenamiento y/o
competencia y pago de entrenador.

Estimulo para apoyar al Plan de Entrencmiento del deportista del
deporte integrado con la finalidad de fomentar el desarrollo vy
crecimientc del mismo. Con recursos para dlimentacidon e hidratacion
deportiva; apoyo multidisciplinario con acceso a servicios médicos y de
preparacion  (profesionales y  técnicos); material deportivo  de
entrenamiento y/o competencia y pago de entrenador.

e. Desarrollo de proyectos

Se otforgardn recursos para financiar proyectos de incentivos
deportistas competitivos y de alto rendimiento en diferentes disciplinas
para su preparacion y participacion en competencias deportivas.

Se otorgardn recursos para financiar proyectos de creacion de escuelas
deportivas, para contribuir en la formacion permanente v continua de
promesas deportivas.

Se ofergardan recursos para financiar proyectos para el equipamiento de
escenarios deportivos que permitan mejorar la practica y entrenamiento
deportivo.




4. COMPONENTE INNOVACION TECNOLOGICA

El Componente innovacion tecnoldgica tiene como finalidad descubrir, fomentar,
desarrollar nuevas tecnologias y fortalecer a todos aquellos actores gue tienen una
idea innovadora, proyecto de implementaciéon o emprendimiento transversal y
sostenible utilizando herramientas tecnoldgicas.

Para conseguir el objetivo general, el Componente de Innovacién Tecnoldgica
oforgard recursos a tfravés de las modalidades establecidas en el Arficulo 23 del
ROP, en las siguientes lineas de opoyo:

a. Circulacion

El objetivo es brindar un apoyo econémico para la movilidad de individuos
O equipos que estdn directamente involucrados en actividades de
investigacion, desarrollo e innovacién (1+D+) en el campo tecnoldgico para:

Fomentar la colaboracion: Facilitar el vigje de investigadores,
emprendedores y profesionales de la tecnologia a conferencias, talleres,
hackathons, congresoes, premiaciones que promuevan el intercambio de
ideas, la formacion de redes de contacto y la colaboracion entre
individuos, instituciones, empresas.

Acelerar la Innovacién: Que permita a los innovadores vigjar para
presentar sus proyectos a posibles inversores, clientes o socios que puede
incluir desde la concepcidén de la idea hasta su comercializacion.
Fomentar la participacion en eventos internacionales, como ferias de
tecnologia y competencia de lanzamiento (pitch competitions).

Acceso a Capacitacion y Actualizacion Tecnoldgica: Financiar el vigje
de especialistas a programas de capacitacion avanzada o visitas a
centros de investigacion.

Desarrollo de Talentos: Apoyar a estudiantes y jdvenes profesionales para
gue participen en programas internacionales de intercambio o
estancias en empresas y laboratorios fuera del pais.

Promocioén de la Transferencia Tecnoldgica: Facilitar el encuentro entre
los académicos y la industria para promover la transferencia de
conocimientos y tecnologia, transformando los resultados de
investigacion en aplicaciones comerciales y soluciones practicas a
problemas.

Infernacionalizacion de Proyectos y Empresas: a través de vigjes para
explorar nuevos mercados y establecer operaciones en otros paises, con
la finalidad de expansién de las empresas tecnolégicas. Se destina
recursos para el apoyo inicial crucial para peguefas empresas vy startups
en etapas tempranas mediante la financiacién de pasajes aéreos.



El presente apoyo econdmico estd destinado a financiar total o
parcialmente gastos para principalmente la compra de pasajes aéreos y de
manera ocasional estadia y alimentacién.

Formacién

El objetivo es fomentar la transferencia de conocimiento, desarrollo,
competitividad, a través de la participacion en eventos de formacion
profesional, organizacion de eventos académicos, congresos, concursos
parad la investigacion cientifica, que aporten al perfeccionamiento técnico
y/o profesional en temdticas como Biomecdnica, nanotecnologia,
inteligencia artificial, imagen médica, automatizacidn, robdtica,
bioelectrénica y ofros vinculados al dmbito tecnoldgico e innovacién.

e Eventos fuera del pais
El objetfivo es fomentar la gestion del conocimiento fuera del pais, a fravés
de la participacion de profesionales en eventos de formacién especializada,
capacitaciones en laboratorios de investigacion, talleres formativos, entre
ofros, que aporten al desarrollo de caopacidades, la innovacion vy la
competitividad en diversos sectores.

s« Eventos en el pais
El objetivo es fomentar la gestion del conocimiento, apoyando a la
organizacion de eventos en el teritorio nacional. Estos eventos pueden
incluir conferencias, simposios, talleres, seminarios, congresos entre otros
relacionados, los cuales deben contribuir al fortalecimiento profesional y
técnico en dareas relacionadas.

Desarrollo de Proyectos

El objetivo es fomentar el ecosistema de emprendimientos tecnoldgicos, que
cuenten con una capacidad de generar una actividad dindmica, escalable
y sustentable, caracterizada por sus valores de frabajo colaborativo,
confianza entre sus actores y en sus talentos.

Dependiendo el fipo de proyecto, estos deberdn tener alguna finalidad
especifica detallada a continuacion:

(a) Impulsar lainnovacion tecnolégica: Fomentar el desarrollo de nuevas
aplicaciones, herramientas y métodos en el campo segun el tipo de
proyecto.

(b) Promover la Investigacién y Desarrollo: Apoyo a proyectos de
investigacion que exploren nuevas formas de utilizar la tecnologia para
resolver problemas complejos, mejorar procesos existentes o crear
nuevas experiencias inmersivas.

(c) Fomentar la Aplicacién en Diversos Sectores: Incentivar el uso de la
tecnologia en sectores como la educacién, salud, industria, turismo,
deporte, entfre ofros para crear experiencias de aprendizaje inmersivas.



(d) Democratizar el Acceso ala Tecnologia: Ofrecer oportunidades para
que startups, pymes, investigadores y/o estudiantes accedan a recursos
gue les permitan explorar y desarrollar proyectos, promoviendo asi Ia
diversidad y la inclusién en el campo.

(e) Estimular la Colaboracién Interdisciplinaria: Proyectos que requieran
la colaboracion entre expertos de diferentes campos como ingenieros,
desarrolladores de software, disefiadores, educadores y profesionales,
para crear soluciones innovadoras.

(f) Mejorar la Experiencia del Usuario: Incentivar la investigacién vy el
desarrolio enfocados en mejorar la interfaz de usuario, la accesibilidad y
la experiencia inmersiva, asegurando que sean seguros, intuitivos vy
satisfactorios para un amplio rango de usuarios.

(g) Educacién y Formacién: Apoyar programas y/o proyectos
educativos y de formacion que busguen aumentar las habilidades y
conocimientos, preparando a las futuras generaciones pard los desafios
tecnologicos.

(h) Abordar Desafios Sociales y Ambientales: Proyectos que utllicen a lg
fecnologia para abordar problemas sociales y ambientales, como la
limpieza de contaminantes, la asistencia a personas con discapacidad,
la automatizaciéon de tareas peligrosas, entre otros.

A continuacion, se detalle los tipos de proyectos:

Emprendimientos: Con el objetivo de impulsar la creccién y el
crecimiento de nuevas empresas, fomentando |a innovacion, el
desarrollo econdmico, y la creaciéon de empleo.

Impresién 3D: El objetfivo es el aprovechamiento de esta tecnologia para
impulsar la innovacion, mejorar procesos de fabricacion, y ofrecer
soluciones persondlizadas en diversas industrias. La impresién 3D, o
fabricacion aditiva, permite crear objetos tridimensionales capa por
capa a partir de un disefo digital, utilizando una amplia gama de
materiales.

Robética: Financiar proyectos de robdtica tiene como objetivo principal
impulsar la innovacién, mejorar la eficiencia y productividad en diversos
sectores, y resolver problemas complejos de la sociedad a través de |g
robdtica. Esto podria abarcar desde el disefio, construccion, operacion
y aplicacion de robots en todas sus fases y gama de campos. También
se apoyara programas o proyectos educativos y de formacién que
busquen aumentar las habilidades y conocimientos en robdtica,
preparando a las futuras generaciones para los desafios tecnologicos v
laborales que se avecinan.
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¢ Realidad Virtual: Enfocado a proyectos que tengan la capacidad para
crear entornos simulados que pueden ser experimentados de manera
inmersiva, ofrece oportunidades Unicas para la innovacién en
educacion, salud, entretenimiento, disefic industrial, y mds.

» Desarrollo de software (web, app, plataformas, cadena de produccién):
Proyectos referidos a un conjunto de actividades informaticas
dedicadas al proceso de creacidn, disefo, despliegue y compatibilidad
de software.

» Nuevos productos o servicios (tecnologia disruptiva): Productos o
servicios que transforman el mercado y generan una red de valor.

Fortalecimiento a Organismos del Ecosistema Emprendedor, Tecnolégico y
Cientifico

Con la findlidad de financiar proyectos de organizaciones publicas o
privadas, sobre todo centros de extension universitaria, que generan
transferencia de conocimiento, haciendo que estas puedan ampliar vy
mejorar su oferta de servicios de investigacién cientifica, formacion,
incubacioén, aceleracion, traccién y asesoramiento para la implementacion
de ideas y proyectos nuevos con apoyo tecnoldgico y con herramientas
para el desarrollo socic-empresarial, asl como el asesoramiento en dreas de
marco legal, administrativo, marketing integral, comercializacion y otros que
se generan a traves de las iniciativas innovadoras.

Desarrollo de Infraestructura Tecnolégica

Los proyectos de desarrollo de infraestructura tecnoldgica estdn destinada
a financiar dos tipos de proyectos:

e Proyectos de infraestructura: para la construccidn, remodelacion,
rehabilitacion de centro tecnoldgicos, laboratorio y otros destinados a la
formacion y desarrollo en innovacién, ciencia y tecnologia.

e FEquipamiento tecnologico: Se refiere al conjunto de herramientas,
dispositivos, maquinaria y sistemas que incorporan tecnologia para el
funcionamiento de centros culturales, laboratorio en innovacion
tecnolégica, museos, parques tecnoldgicos entre otros, que permitan
mejorar la experiencia del visitante, conservacion de documentacion
historica, ampliar el acceso vy la inclusién, fomentar la interactividad y el
aprendizaje, opfimizar la gestién de colecciones, mejorar g
comunicacion y el marketing, fomentar la investigacion y el desarrollo y
conftribuir a la sostenibilidad del predio.



5. COMPONENTE SOCIAL Y MEDIO AMBIENTE

El Componente Social y Medio Ambiente tiene el objetivo de contribuir ¢ la
equidad y bienestar social mediante la promocion de acciones de inclusién y
cuidado de grupos vulnerables de la sociedad, asi como de confribuir a la gestion
integral del medio ambiente a través de acciones gue promuevan el cuidado y
conservacion de la biodiversidad y las dreas protegidas, con participacién activa
de la poblaciéon boliviana.

Para conseguir el objetivo general, el Componente Social y Medio Ambiente
otorgara recursos a través de las modalidades establecidas en el Articulo 23 del
ROP, en las siguientes lineas de apoyo:

a. Circulacién

El objetivo es promover la participacién de investigadoras e investigadores

. bolivianos en congresos, simposios y ofros eventos realizados fuera del pafs
las drecs sociales, medio ambiente, biodiversidad, conservacion y otras
relacionadas, mediante el apoyo econdmico destinado a financiar total o
parcialmente gastos para la compra de pasgjes, gastos de estadia vy
alimentacion.

b. Formacion especializada

Eventos fuera del pais

El objetivo es fomentar la gestion del conocimiento fuera del pais, a través
de la participacion en eventos de formacion profesional, organizacion de
eventos académicos, capacitaciones en laboratorios de investigacion,
talleres formativos, entre otros, que aporten al perfeccionamiento técnico
y/o profesional en temdticas de medio ambiente, biodiversidad,
conservacion y otras relacionadas.

. Eventos en el pais
El objetivo es fomentar la gestién del conocimiento, apoyando g
organizacion de eventos en el territorio nacional. Estos eventos deben
contribuir al fortalecimiento profesional y técnico en dreas relacionadas con
temdticas sociales, como ser poblaciones vulnerables, medio ambiente,
biodiversidad, conservaciony otros temas afines. Estos eventos contardn con
la presencia de especialistas y profesionales nacionales o extranjeros.

c. Desarrollo de proyectos

Con el objetivo de fomentar el desarrollo de proyectos relacionados con
temdticas sociales enfocadas en la inclusidon y cuidado de poblaciones
vulnerables, temdaticas ambientales, como los ecosistemas, conservacion,
biodiversidad y otros temas relacionados en el contexto regional o nacional,
se asignaran recursos,




Lucha contra el tréfico de vida silvestre: Con el objetivo de fortalecer la lucha
contra el trdfico ilegal de vida silvestre y proteger la biodiversidad silvestre y
domeéstica, mediante el fortalecimiento de acciones y capacidades.
Fortalecimiento en la gestién de las Areas Protegidas y los Cuerpos de
Proteccién: Con el objetivo de impulsar la gestidn, conservacion vy
proteccion de las areas protegidas nacionales y subnacionales mediante el
fortalecimiento de los Cuerpos de Proteccion con equipamiento vy
capacitacion para la aftencion répida y oportuna de emergencias v
fortalecer el mantenimiento de las funcicnes ambientales comao reservorios
de agua, regulacion del clima, disminucién del riesgo de desastres, provisién
de alimentos enfre otras.

Gestién de la biodiversidad: Con el objetivo de promover el liderazgo de
jovenes y profesionales como protagonistas de los nuevos cambios rumbo al
bicentenario a traves del desarrollo de programas, proyectos y actividades
orientadas a la gestién, proteccidn, conservacion de del medio ambiente,
la biodiversidad en &reas rurales y urbanas, como también la participacion
activa en la gestion de las dreas protegidas municipales. Impulsando el
incremento y desarrollo de investigaciones aplicadas en biodiversidad v
dreas protegidas.

Proteccién de animales domésticos: Con el objetivo de promover el
desarrollo de acciones para la implementacidn de heramientas gque
mejoren la tenencia, cuidado responsable y prevencion del extravio y
maltrato de animales domesticos. Actividades promovidas principalmente
por jévenes y nuevos profesionales.

Apoyo y cuidado de los grupos vulnerables de la sociedad: Con el objetivo
de promover el apoyo a fravés el fortalecimiento con equipamiento,
insumos de higiene, salud y ofros que sean necesarios en casas o asilos parg
adultos mayores, cenfros de atencidn a jovenes con discapacidades,
orfanatos y albergues de acogida para personas en situacidon de calle, entre
oTros.

Fortalecimiento de la resiliencia social y ambiental: Con el objetivo de
Impulsar iniciativas que aborden desafios y problemdticas sociales vy
ambientales (pérdida de biodiversidad, consecuencias del cambio
climdatico enfocado tanto ala naturaleza como en el édmbito social), a través
de programas, proyectos y actividades que busquen fortalecer la resiliencia
social y ambiental con enfoque innovador y colaborative, para lograr un
equilibrio armonioso entre el bienestar humano y la salud del entomno,
promoviendo la adopcidn de prdacticas sostenibles, la educacién
comunitaria y la promocién de soluciones creativas que impulsen un futuro
préspero y sostenible para todos.. Impulsar y liderar activamente iniciativas
integrales que aborden de manera efectiva los desafios interconectados
tanto en el dmbito social como ambiental. Nuestros proyectos se enfocan
en fortalecer la resiliencia tanto de las comunidades como de los
ecosistemas frente a la degradacion del suelo, la pérdida de biodiversidad
y el cambio climatico.
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TERMINOS DE REFERENCIA
PERFILES DE PUESTO
DEL PERSONAL DEL

“PROGRAMA
SUENO BICENTENARIO”




COORDINADOR(A)

PERFIL DEL PUESTO
Objetivo del puesto

Contribuir a la implementacién adecuada del Programa Suefio Bicentenario - PSB
a través de la coordinacion de programas, proyectos y actividaodes que se remitan
para su financiamiento y en el seguimiento de los documentos suscritos segin
normativa y reglamentacién vigente.

Principales funciones del puesto

. - Responsable de la gestidon tecnica, financiera, administrativa y legal el
Programa. _

- Supervisar las actividades del Personal del PSB.

- Gestionar la elaboracién, ejecucion y seguimiento del Programa Operativo
Anual [POA) y del Presupuesto del PSB.

- Cumplir y hacer cumplir los términos establecidos en Reglamento del PSB.

- Coordinar el relacionamiento con sectores vinculados al PSB en el marco de
los componentes del mismo.

- Supervisar el monitereo, el seguimiento y evaluacién de los distintos
componentes del PSB

- Coordinar la ejecucién del PSB con todas las instancias internas y externas
involucradas con el Programa.

- Presentar a las instancias pertinentes los informes técnicos de seguimiento e
informes de evaluacion requeridos.

- Generarinformacion oportuna, confiable, veraz v relevante en el dmbito de
su competencia, gue coadyuve a la toma de decisiones para una mejor
implementacién del PSB.

. - Arequerimiento, informar al Ministre de Planificacidon del Desarrollo, sobre el
desempeno del PSB y sus resultados técnicos, administrativos y financieros.

- Gestionar ante las instancias correspondientes la elaboraciéon y suscripcion
de Documentos de Compromiso, Convenios Interinstitucionales de
Financiamiento, Convenios de Cooperacioén Interinstitucional, asi como toda
documentacion inherente al PSB.

- Aprobar y recomendar las solicitudes de financiamiento para destinar
recursos a las entfidades publicas y/o personas naturales o juridicas que
soliciten los mismos para programas, proyectos y/o actividades en los
componentes del Programa.

- Ejecutar otfras funciones y tareas asignadas y/o delegadas por la/el
Ministra/o de Planificacion del Desarrollo.




Dependencia

El Coordinador tendrd una dependencia de la/el Ministra/o de Planificacion del
Desarrollo.




RESPONSABLE DE PLANIFICACION/PRIORIZACION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS

PERFIL DEL PUESTO
Objetivo del puesto

Responsable de la planificacion, seguimiento, monitoreo vy evaluacidn de los
objetivos establecidos para el Programa Suefo Bicentenario - PSB y de los
Programas/Proyectos beneficiados y realizar el andlisis técnico de programas y/o
proyectos que se remitan para su financiamiento.

Principales funciones del puesto

. - Responsable de realizar las gestiones de planificacion, seguimiento,

monitoreo, y evaluacién del PSB.

- Consolidar informacion referente al avance fisico vy financiero del PSB.

- Actudlizar mensualmente la informaciéon de monitoreo y seguimiento, en
base a la informacion recopilada vy recibida, asi como el avance
presupuestario y programatico.

- Liderar la elaboracion del Plan Operativo Anual (POA)

- Seguimiento ala ejecucion del Plan Operativo Anual (POA) en coordinacién
con la DGP del MPD y proponer ajustes.

- Eaborar reportes periddicos relativos a la planificacion, seguimiento y
monitoreo de acuerdo al requerimiento del Coordinador y en coordinacién
con la DGP del MPD v las instancias que lo soliciten.

- Redlizar los informes de andlisis técnico que confribuyan a la priorizacion de
programas y/o proyectos presentados al PSB para su priorizacion vy
financiamiento.

- Enlace interinstitucional de MPD con las Entidades PUblicas solicitantes de
fondos del PSB, para disefiar mecanismos técnicos de fomento para el uso

. de los mismos.

- Redlizar seguimiento de manera eficiente a la gjecucion de cada Convenio
Interinstitucional de Financiamiento suscrito con las Entidades PUblicas.

- Generar informacion oportuna, confiable, veraz y relevante en el dmbito de
su competencia, que coadyuve a la toma de decisiones para una mejor
implementacién del PSB.

- Eecutar ofras funciones y tareas delegadas y/o asignadas por la/el
Coordinadora/or del PSB y/o la/el Ministra/o de Planificacién del Desarrollo,
en el marco del Programa.

Dependencia

De la o el Coordinadora/or del PSB




RESPONSABLE ADMINISTRATIVO FINANCIERO
PERFIL DEL PUESTO
Objetivo del Puesto

Responsable de ejecutar, y operativizar la administracién y finanzas del Programa
Suefo Bicentenario - PSB, en el marco de las disposiciones legales vigentes.

Principales Funciones del Puesto

- Responsable del manejo de recursos del PSB.
- Registrar / Aprobar todas las transacciones presupuestarics, financieras y

. patrimoniales gue se producen en el programa

- EHaborar / Presentar ante las instancias correspondientes, la informacién
financiera del programa

- FEfectuar el seguimiento del anteproyecto de presupuesto hasta su
inscripcion en el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas (MEFP) y
Viceministerio de Inversidn PuUblica (VIPFE) segun corresponda vy en
coordinacién con la Coordinacion y los responsables de los componentes
del PSB.

- Programar el flujo financiero confinuo, asegurando niveles de liquidez
adecuados en base a requerimientos del Area Técnica, del Area de
Contrataciones y de Contfabilidad en lo que se refiere a gastos de
funcicnamiento y operativos.

- Seguimienfc, gestion e Informes de los tradmites ante el Ministerio de
Planificacion del Desarrollo (MPD), Ministerio de Economia y Finanzas
Publicas (MEFP), Vice ministerio de Inversién PUblica (VIPFE), Viceministerio de
Tesoro y Contaduria (VTC) y otras instituciones con las que se relaciona el PSB
la en el drea Financiera.

‘ - Alinicio de la ejecucién del Programa, realizar todas las gestiones necesarias
y relativas a la apertura de cuentas (CUT), de Libretas en el BCB vy las que
correspondan en las Instancias publicas y privadas, con el fin de garantizar
la disponibilidad de recursos durante la vigencia del PSB.

- Afender las solicitudes de transferencias PUblico-PUblico y PUblico-Privadas
gue requiera porlos responsables de los componentes del Programa en base
a los registros contables realizados por el personal contable del PSB.

- Atender los requerimientos y constituirse en contraparte de los procesos de
Auditoria Interna y/o Externa.

- Supervisar, gestionar y coordinar los procesos de adguisicién de bienes v
confratacion de servicios que requiera el Programa Suefo Bicentenario en
funcién del programa operativo anual, presupuesto institucional y programa
anual de contrataciones, en el marco de la normativa vigente que regula
los procesos de contratacion.

- Aplicar el Reglamento Operativo del PSB y normas legales vigentes,
relacionadas con el drea administrativo - financiera.




- Generarinformacion oportuna, confiable, veraz y relevante en el dmbito de
su competencia, gue coadyuve a la toma de decisiones para una mejor
implementacion del programa.

- Ejecutar otras funciones y tareas delegadas y/o asignadas por la/el
Coordinadora/or del PSB y/o la/el Ministra/o de Planificacién del Desarrollo,
en el marco del Programa.

- Coordinar la elaboracion del Plan Operativo Anual del Programa

Dependencia

De la o el Coordinadora/or del PSB.




RESPONSABLE JURIDICO

PERFIL DEL PUESTO
Objetivo del puesto

Responsable de contribuir a la implementaciéon adecuada del Programa Suefo
Bicentenario — PSB a través del asesoramiento y andlisis juridico de programas,
proyectos y actividades gue se remitan al Programa Suefio Bicentenario para su
financiamiento conforme a la normativa y reglamento vigente en coordinacion
con la Direccién General de Asuntos Jurldicos - DGAJ.

Principales funciones del puesto

- Brindar asesoramiento legal al PSB.

- Redalizar los informes de andlisis legal que contribuyan a la priorizaciéon de
programas, proyectos y actividades presentados al PSB para su priorizacion
y financiamiento, a través de la DGAJ.

- Coordinar con las entidades publicas la informacidn necesaria de indole
legal para gjustar propuestas de programas y proyectos que hayan sido
observados para su priorizacion.

- Generarinformacion oportuna, confiable, veraz y relevante en el dmbito de
su competencia, gue coadyuve a la toma de decisiones para una mejor
implementacion del PSB.

- Proyectar y elaborar los Documentos de Compromiso, Convenios
Interinstitucionales de Financiamiento, asi como toda documentacion
inherente al PSB, conforme a la normativa vigente en coordinaciéon con la
DGAJ.

- Afender consultas juridicas y proponer soluciones a observaciones
planteadas por diferentes instancias interas y externas.

. - Elaborar informes, notas o proveidos sobre consultas juridicas o informes
técnico legales en forma conjunta con el Equipo de Coordinaciéon del PSB.

- Contribuir al cierre adecuado de los Convenios y Documentos de
Compromisos suscritos por del PSB, proporcionando el asesoramiento juridico
y/o legal directo ante requerimiento que pueda presentarse en el desarrollo
de las actividades del PSB, en el marco de la normativa y los procedimientos
vigentes.

- Generarinformacion oportuna, confiable, veraz y relevante en el dmbito de
sU competencia, gue coadyuve a la toma de decisiones.

- Ejecutar otras funciones y tareas delegadas y/o asignadas por la/el
Coordinadora/or del PSB y/o de la/el Ministra/o de Planificacién del
Desarrollo, en el marco del Programa.

Dependencia

De la ¢ el Coordinadora/or del PSB.



RESPONSABLE DE PROYECTOS CULTURALES Y AUDIOVISUALES

PERFIL DEL PUESTO
Objetivo del puesto

Responsable de implementar el Componente Cine y Audiovisual e Industrias
Culturales del Programa Suefio Bicentenario - PSB a través de la ejecucion de
programas, proyectos y actividades en el marco de lo dispuesto en la Ley N° 1099
y D.S. N° 5129, :

Principales funciones del puesto

. - Responsable de proponer y definir criterios técnicos para la priorizacién y/o
ejecucion de programas, proyectos y actividades en los Componentes Cine
y Audiovisual e Industrias Culturales.

- Elaborar informes técnicos para la suscripcidn de Convenios de
Cooperacion Técnica, segun corresponda.

- Disenary elaborar las bases de convocatorias piblicas para la postulacion
de proyectos y actividades segun reglamentos del PSB.

- Gestionar la conformaciéon de los Comités Evaluadores y Jurados
Calificadores segun corresponda.

- Formar parte de la evaluacidn y cdlificacién de las postulociones a
convocatorias publicas lanzadas por el PSB, cuando corresponda.

- Elaborar informes técnicos para la suscripcion de Documentos de
Compromiso y las transferencias pUblico-privado de recursos.

- Coordincr y realizar el seguimiento a las transferencias de recursos y a la
ejecucion y cierre de los proyectos y actividades financiadas con
transferencias publico-privado (Supervision).

- Verificar el cumplimiento del objeto de los Documentos de Compromiso y

. suscribir las actas de cierre correspondientes.

- Gestionar reuniones de coordinaciéon con entidades pUblicas para fomentar
e impulsar la formulacion y presentacidn de programas, proyectos vy
acfividades, para su financiamiento a través de fransferencios publico-
puUblico.

- EHaborar informes técnicos para la priorizaciéon de programas, proyectos y
actividades para su financiamiento o fravés de transferencias publico-
publico.

- Elaborar informes técnicos de seguimiento, cumplimiento y cierre de los
Convenios Interinstitucionales de Financiamiento.

- Apoyar a la coordinacidon del Programa en la gestidn técnica y operativa
relacionada a las fransferencias publico — privado vy pUblico - publico.

- Coadyuvar en la formulacion del Programa Operativo Anual del Programa

- Generarinfermaciéon oportuna, confiable, veraz y relevante en el dmbito de
su competencia, gue coadyuve a la toma de decisiones para una mejor
implementacion del PSB.




- Ejecutar ofras funciones y tareas delegadas y/o asignadas por la/el
Coordinadora/or del PSB y/o la/el Ministra/o de Planificacién del Desarrollo,
en el marco del Programa.

Dependencia

De la o el Coordinadora/or del PSBE.




RESPONSABLE DE PROYECTOS DE DEPORTES

PERFIL DEL PUESTO
Objetivo del puesto

Responsable de implementar el Componente de Deportes del Programa Suefo
Bicentenario - PSB a través de la ejecucion de programas, proyectos v actividades
en el marco de lo dispuesto en la Ley N° 1099 y D.S. N° 5129.

Principales funciones del puesto

- Responsable de la ejecucion del Componente de Deportes en lo

. relacionado a programas, proyectos y actividades.

- Proponer y definir criterios técnicos para la intervencion y ejecucidén de
programas, proyectos y actividades deportivas en el marco de la normativa
vigente inherente al Programa y al dmbito deportivo.

- Elaborar informes tfecnicos para la suscripcion de Convenios de
Cooperacion Técnica, segun corresponda.

- Disenar, elaborar las bases de las convocatorias para la presentacion de
programas y proyectos segun Reglamentos del PSB.

- Gestionar la conformacicn de los Comités Evaluadores y/o Jurados
Calificadores segun corresponda.

- Formar parte de la evaluacion y cdlificacidon de las postulaciones a
convocatorias o concursos lanzados por el PSB, cuando corresponda.

- Elaborar informes técnicos para la suscripcion de Documentos de
Compromiso y la transferencia de recursos pUblico - privadas.

- Coordinar y redlizar el seguimiento a los beneficiarios en las etapas de
transferencia de recursos, ejecucion y cierre de los programas y proyectos
financiados con transferencias publico - privadas [Supervision).

‘ - Verificar el cumplimiento del objeto de los Documentos de Compromiso y
suscribir las actas de cierre correspondientes.

- Gestionar reuniones de coordinacion con los Ministerios Sectoriales para que
presenten programas y proyectos para su financiomiento a fravés de
transferencias publico - publico.

- Elaborar informes técnicos para la priorizacion de programas y proyectos
para su financiamiento a través de transferencias publico - publico.

- Eaborar informes técnicos de seguimiento, cumplimiento y cierre de los
Convenios Interinstitucionales de Financiamiento.

- Apoyar a la coordinacion del Programa en la gestién técnica y operativa
relacionada a las transferencias publico - privadas y publico - publico, en
todas sus dreas de intervencion.

- Coadyuvar en la formulacion del Programa Operativo Anual del PSB

- Generarinformacion oportuna, confiable, veraz y relevante en el dmbito de
su competencia, que coadyuve a la foma de decisiones para una mejor
implementacion del PSB,




- Ejecutar otras funciones y tareas asignadas y/o delegadas por la/el
Coordinadora/or del PSB y/o de la/el Ministra/o de Planificacion del
Desarrollo, en el marco del Programai.

Dependencia

De la o el Coordinadora/or del PSB.




RESPONSABLES DE PROYECTOS DE INNOVACION TECNOLOGICA
PERFIL DEL PUESTO
Objetivo del puesto

Responsable de implementar el Componente Innovacién Tecnoldgica del
Programa Suefio Bicentenario - PSB a través de la ejecucion de programas,
proyectos y actividades en el marco de lo dispuesto enla Ley N° 1099 y D.S. N° 5129.

Principales funciones del puesto

- Responsable de la ejecucion del Componente de Innovacién Tecnoldgica

. en lo relacionado a programas, proyectos y actividades.

’ - Proponer y definir criterios tecnicos para la intervencidon y ejecucién de
programas, proyectos y actividades de innovacidn tecnoldgica en el marco
de la normativa vigente inherente al PSB.

- Elaborar informes técnicos para lo suscripcion de Convenios de
Cooperacion Tecnica, segin corresponda.

- Identificar los nuevos desarrollos de innovacion tecnoldgica, tendencias y
metodologias que puedan mejorar los procesos, productos o servicios del
sector para la aplicacion en fondos concursables y financiamiento directo.

- Gestionar desde la concepcién hasta la implementacién de fondos
concursables y/o premiaciones y financiamiento al sector publico,
asegurando que se completen dentro de los plazos y presupuestos
establecidos, y gue cumplan con los objetivos de fortalecimiento en el sector
de innovacion tecneologica.

- Gestionar la conformacion de los Comités Evaluadores y/o Jurados
Calificadores segun corresponda.

- Formar parte de la evaluacion y cdlificacion de las postulaciones a

. convocatorias o concursos lanzados por el PSB, cuando corresponda.

- Trabagjar en estrecha colaboracion con diferentes sectores, organizaciones
y entidades referidos a (IT, investigacion, desarrollo, software, produccion y
ofros) para asegurar gue las iniciativas de innovacion ’recno\ogica se
integren de manera efectiva.

- Elaborar informes técnicos para la suscripcidn de Documentos de
Compromiso y la fransferencia de recursos publico - privadas.

- Coordinar y realizar el seguimiento a los beneficiarios en las etapas de
transferencia de recursos, ejecucion y cierre de los programas y proyectos
financiados con fransferencias publico - privadas (Supervision).

- Andlizar los requerimientos de las entidades puUblicas para el financiamiento
de proyectos en el componente de innovacidn tecnoldgica.

- Proponer la actuadlizacion a los reglamentos, matriz de calificacion o
documentos guia con la finalidad de mejorar los procesos, cuando
corresponda.




- Precoutelar la documentacidn relacionada o las  innovaciones
tecnolégicas, pafentes u ofras formas de propiedad intelectual que hayan
sido presentados en el marco de fondos concursables, premiaciones y
financiamiento directo.

- Establecer colaboraciones o asociaciones con startups, universidades,
centros de investigacion, y otros actores del ecosistema de innovacion para
explorar y aprovechar oportunidades de innovacién.

- Coadyuvar con funciones multifacética y habilidades técnicas, de gestién y
estratégicas, para asegurar el objetivo propuesto del componente de
innovacion tecnoldgica.

- Hecutar ofras funciones y tareas asignadas y/o delegadas por la/el
Coordinadora/or del PSB y/o de la/el Ministra/o de Planificacién del
Desarrollo, en el marco del Programa.

Dependencia

De la o el Coordinadora/or del PSB.




RESPONSABLE DE PROYECTOS SOCIALES Y AMBIENTALES

PERFIL DEL PUESTO

Objetivo del puesto

Responsable de implementar el Componente Social y Medio Ambiente del
Programa Suefio Bicenfenario — PSB a través de la ejecucion de programas,
proyectos y actividades en el marco de lo dispuesto enla Ley N° 1099 y D.S. N° 5129,

Principales funciones del puesto

Responsable de la ejecucion del Componente Social y Medic Ambiente en
lo relacionado a programas v proyectos.

Proponer y definir criterios técnicos para la intervencion y ejecuciédn de
programas, proyectos y actividades sociales y de medio ambiente en el
marco de la normativa vigente inherente al PSB, al sector social y de medio
ambiente.

Elaborar informes técnicos para la suscripcidon de Convenios de
Cooperacion Tecnica, segin corresponda.

Disenar, elaborar las bases de las convocatorias para la presentacion de
programas y proyectos segun Reglamentos del PSB.

Gestionar la conformacion de los Comités Evaluadores y/o Jurados
Calificadores segun corresponda,

Formar parte de la evaluacion y cdlificacién de las postulaciones a
convocatorias o concursos lanzados por el PSB, cuando corresponda.
Elaborar informes técnicos para la suscripcién de Documentos de
Compromiso y la fransferencia de recursos publico-privadas.

Coordinar y realizar el seguimiento a los beneficiarios en las efapas de
transferencia de recursos, ejecucion y cierre de los programas, proyectos
actividades financiados con fransferencias publico-privadas (Supervision).
Verificar el cumplimiento del objefo de los Documentos de Compromiso y
suscribir las actas de cierre correspondientes.

Gestionar reuniones de coordinacion con los Ministerios Sectoriales para que
presenten programas y proyectos para su financiamiento a través de
transferencias publico-publico.

Elaborar informes tecnicos para la priorizacidon de programas y proyectos
para su financiamiento a través de transferencias publico-publico.

Elaborar informes técnicos de seguimiento, cumplimiento y cierre de los
Convenios Interinstifucionales de Financiamiento.

Apoyar a la coordinacion del Programa en la gestion técnica y operativa
relacionada a las fransferencias publico - privadas y publico-pUblico, en
fodas sus areas de intervencidn.

Coadyuvar en la formulacion del Programa Operativo Anual del PSB.




Generar informacién oportuna, confiable, veraz y relevante en el dmbito de

su competencia, que coadyuve a la toma de decisiones para una mejor
implementacién del Programa.

Ejecutar ofras funciones y tareas asignadas y/o delegadas por la/el
Coordinadora/or del PSB y/o de la/el Ministra/o de Planificacion del
Desarrollo, en el marco del Programa.

Dependencia

De la o el Coordinadora/or del PSB.




RESPONSABLE DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA

PERFIL DEL PUESTO
Objetivo del puesto

Responsable de implementar de contribuir a la ejecucién adecuada del Programa
sueno Bicentenario — PSB a través del andilisis técnico de programas y proyectos de
infraestructura que se remitan pora su financiamiento; asi como realizar el
seguimiento.a los Convenios Interinstitucionales de Financiamiento suscritos segun
normativa y reglamentacién vigente

Principales funciones del puesto

- Responsable del andlisis técnico que contribuyan a la priorizacién de
proyectos de infraestructura presentados al PSB para su priorizacién vy
financiamiento.

- Coordinar con el FPS o enfidad ejecutora de proyectos de infraestructura,
informacion necesaria para ajustar propuestas de proyectos que hayan sido
observados para su pricrizacion.

- Redlizar seguimiente de manera eficiente a la ejecucion de cada Convenio
Interinstitucional de Financiamiento suscrito relacionados a proyectos de
infraestructura

- Generar informacion oportuna, confiable, veraz y relevante en el dmbito de
su competencia, que coadyuve a la foma de decisiones para una mejor
implementacién del proyecto de infraestructura.

- Coadyuvar en la formulacién del Programa Operative Anual del PSB.

- Eecutar ofras funciones y tareas asignadas y/o delegadas por la/el
Coordinadora/or del PSB y/o de la/el Ministra/o de Planificacién del
Desarrollo, en el marco del Programa.

Dependencia

De la o el Coordinadora/or del PSB.




RESPONSABLE DE COMUNICACION Y DIFUSION

PERFIL DEL PUESTO

Objetivo del puesto

Responsable de planificar, organizar, desarrollar, implementar una estrategia
comunicacional del Programa Suefio Bicentenario — PSB bajo la supervision de Ia
Jefatura de la Unidad de Comunicacién Social del MPD, para promover la difusion
del Programa Sueno Bicentenario.

Principales funciones del puesto

Responsable de planificar, organizar, desarrollar e implementar una
estrategia comunicacional para el PSB v su coordinaciéon con la Unidad de
Comunicacion Social.

Coordinar el disefic y el mantenimiento de las herramientas
comunicacionales de manera agil con un enfogue dirigido a adolescentes,
jovenes, demdas miembros de la comunidad e instituciones que desarrollan
actividades culturales, deportivas, sociales, ambientales e innovacién
tecnoldgica.

Identificar y registrar experiencias positivas y comunicacionalmente
resaltantes de proyectos que se hayan desarrollado, impulsado y/o
apoyado por el Programa.

Preparar informacién para difusion masiva (a la poblacién y tomadores de
decisiones), sobre los avances y actividades que realice el Programa.
Producir y redlizar piezas comunicacionales gréficas y audiovisuales con
contenidos que aporten a los objetivos del PSB. 4

Organizar actividades que fortalezcan los aspectos académicos, culturales
y deportivos de |os publicos de interés.

Disefar estrategias para generar y fortalecer relaciones con diferentes
actores gue potencien el impacto comunicacional del PSB.

Coordinar los temas relacionados a disefio grafico y administracion de redes
sociales.

Apoyar al coordinador del Programa en cualquier actividad en la que sea
necesaria su participacion.

Generar informacion oportuna, confiable, veraz y relevante en el dmbito de
su competencia, gue coadyuve a la toma de decisiones para una mejor
implementacién del PSB.

Ejecutar otras funciones y tareas asignadas y/o delegadas por la/el
Coordinadora/or del PSB y/o de la/el Ministra/o de Planificacidon del
Desarrollo, en el marco del Programa.

Dependencia

De la o el Coordinadora/or del PSB.

Y
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RESPONSABLE DE SISTEMAS
PERFIL DEL PUESTO

Objetivo del puesto

Responsable de todas las actividades relacionadas al Arga de Sistemas del
Programa Suefo Bicentenario - PSB en coordinacidn con el Area de Sistemas del
MPD.

Principales funciones del puesto

- Responsable de desarrollar, administrar y estructurar la plataforma de

convocatorias del PSB,
. - Desarrollar y administrar la pagina web del PSB.

- Brindar soporte técnico al personal del PSB.

- Velar por el buen funcionamiento de las redes de datos, servicio de internet
y otros relacionados con el rubro.

- Atender nuevos requerimientos de informacioén en términos de reportes,
modificaciones y mejoras a los sistemas de informacidén de PSB.

- Redlizar el mantenimiento de los equipos de computacion del PSB.

- Redlizar permanentemente la actuglizacidn de los sistemas de informacién
y aplicaciones de software cuando sea requerido.

- Redlizar las operaciones de mantenimiento de seguridad de datos del
sistema.

- Generarinformacion oportuna, confiable, veraz y relevante en el dmbito de
su competencia, que coadyuve a la toma de decisiones.

- Solicitar y coordinar tareas con el Area de Sistemas del MPD.

- Eecutar ofras funciones y tareas asignadas y/o delegadas por la/el
Coordinadora/or del PSB y/o de la/el Ministra/o de Planificacion del
Desarrollo, en el marco del Programa.

Dependencia

De la o el Coordinadora/or del PSB.




TECNICO ADMINISTRATIVO, FINANCIERO Y DE PLANIFICACION

PERFIL DEL PUESTO
Objetivo del puesto

Apoyar en la ejecucion y operativizacién de las actividades administrativas,
financieras y de planificacion del Programa Suefio Bicentenario - PSB, en
coordinacion con las Areas financiera, administrativa y de planificacién del PSB.

Principales funciones del puesto

- Apoyar en todas las actividades administrativas y financieras del PSB en
. coordinacion con el Responsable Administrativo Financierc del PSB.

- Archivar la documentacion de respaldo de las transacciones, para posterior
uso y verificacion por parte de personas y entidades sefaladas por Ley

- Apoyar en todas las actividades de planificacion del PSB en coordinacién
con el Responsable de Planificacion /Priorizacidon de Programas y Proyectos
del PSB.

- Ejecutar los procesos de adguisicion de bienes y contrataciéon de servicios
requeridos para el funcionamiento del PSB, de acuerdo al marco
establecido en la normativa vigente que regula los procesos de
confratacion, de manera oportuna, transparente y eficiente.

- Participar en la formulacién de la Programacion Operativa Anual del
Programa, en coordinacién con las instancias técnicas y operativas del
Programa.

- Generarinformacion oportuna, confiable, veraz y relevante en el dmbito de
su competencia, que coadyuve a la toma de decisiones para una mejor
implementacion del programa.

- Generar informacion oportuna, confiable, veraz y relevante en el dmbito de

‘ su competencia, gue coadyuve a la toma de decisiones para una mejor
implementaciéon del PSB.

- Becutar ofras funciones y tareas asignadas por la o el Responsable del
Planificacion/Pricrizacién de  Programas y  Proyectos y/o  la/el
Coordinadora/or del PSB, en el marco del Programa.

Dependencia

De la o el Responsable del Planificacion/Priorizacién de Programas y Proyectos y/o
de la/el Coordinadora/or del PSB.




TECNICO JURIDICO 1

PERFIL DEL PUESTO
Objetivo del puesto

Apoyar al Responsable Juridico del Programa, a brindar asesoramiento y andlisis
juridico de programas, proyectos y actividades que se remitan al Programa Sueno
Bicentenario - PBS para su financiamiento conforme a la normativa y reglamento
vigente.,

Principales funciones del puesto

- Apoyar con la revision de la documentacion legal del PSB.

- Coordinar con las entidades con las cuales se cuenta con el Convenio
Interinstitucional de Financiamiento suscrito.

- Coordinar conjuntamente con el Responsable Juridico del Programa vy la
Direccion General de Asuntos Juridicos - DGAJ del Ministerio de Planificacion
del Desarrollo - MPD, la suscripcion de los convenios de financiamiento,
apoyar en el andlisis legal entre ofros conforme a la normativa del PSB y otras
bases legales del MPD.

- Apoyar en la atencidn de consultas juridicas y proponer socluciones a
observaciones planteadas por diferentes instancias internas y externas.

- Apoyar enla elaboracion informes sobre criterios legales a requerimiento de
las Unidades / Direcciones del Ministerio de Planificacién del Desarrollo.

- Seguimiento a notas, informes legales y otros relacionados al PSB y/o del
Ministerio de Planificacion del Desarrollo.

- Generar informacion oportuna, confiable, veraz y relevante en el dmbito de
su competencia, que coadyuve ala toma de decisiones.

- Becutar ofras funcicnes y tareas asignadas por la o el Responsable Juridico
y/o la/el Coordinadora/or del PSB, en el marco del Programa.

Dependencia

De la o el Responsable Juridico y/o la/el Coordinadora/or del PSB.



TECNICO JURIDICO 2

PERFIL DEL PUESTO
Objetivo del puesto

Apoyar al Responsable Juridico del Programa, a brindar asesoramiento v andlisis
juridico de programas, proyectos y actividades que se remitan al Programa Suefio
Bicentenario —~ PBS para su financiamiento conforme a la normativa y reglamento
vigente.

Principales funciones del puesto

. - Apoyar con la revision de la documentacion legal del PSB.
- Coordinar con las entidades con las cuales se cuenta con el Convenio
Interinstitucional de Financiamiento suscrito.
- Coordinar conjuntamente con el Responsable Juridico del Programa vy la
Direccion General de Asuntos Juridicos — DGAJ del Ministerio de Planificacion
del Desarrollo - MPD, la suscripcion de los convenios de financiamiento,
apoyar en el andlisis legal entre ofros conforme a la normativa del PSB y otras
bases legales del MPD.
- Apoyar en la atencion de consultas juridicas y proponer soluciones a
observaciones planteadas por diferentes instancias internas y externas.
- Apoyar enla elaboracion informes sobre criterios legales a requerimiento de
las Unidades / Direcciones del Ministerio de Planificaciéon del Desarrollo.
- Seguimiento a nctas, informes legales y otros relacionados al PSB y/o del
Ministerio de Planificacién del Desarrollo.
- Generarinformacion oportuna, confiable, veraz y relevante en el dmbito de
su competencia, que coadyuve a la toma de decisiones.
- Ejecutar ofras funciones y tareas asignadas por la o el Responsable Juridico
. y/o la/el Coordinadora/or del PSB, en el marco del Programa.

Dependencia

De la o el Responsable Juridico y/o la/el Coordinadora/or del PSB.




TECNICO CULTURAL Y AUDIOVISUAL
PERFIL DEL PUESTO
Obijetivo del puesto

Apoyar al Responsable de Proyectos Culturales y Audiovisuales en las tareas
técnicas relacionadas a los Componentes Cine y Audiovisual e Industrias Culturales
del Programa Sueno Bicentenario - PSB.

Principales funciones del puesto

- Apoyar en todas las actividades técnicas relacionadas a los Componentes
. Cine y Audiovisual e Industrias Culturales del PSB.

- Generarinformacion oportuna, confiable, veraz y relevante en el dmbito de
su competencia, que coadyuve a la toma de decisiones para una mejor
implementacién del Programa.

- Ejecutar otfras funciones y tareas asignodas por la o el Responsable de
Proyectos Culturales y Audiovisuales y/o la/el Coordinadora/or del PSB, en el
marco del Programa.

Dependencia

De la o el Responsable de Proyectos Culturales y Audiovisuales y/o la/el
Coordinadora/or del PSB.




TECNICO DEPORTIVO
PERFIL DEL PUESTO
Objetivo del puesto

Apoyar al Responsable de Proyectos Deportivos en las tareas técnicas relacionadas
al Componente Deportivo del Programa Suefio Bicentenario - PSB.

Principales funciones del puesto

- Apoyar en todas las actividades técnicas relacionadas al Componente
Depoertivo del PSB.

- Generar informacion oportuna, confiable, veraz y relevante en el d&mbito de
su competencia, que coadyuve a la foma de decisiones para una mejor
implementacion del PSB.

- Ejecutar ofras funciones y tareas asignadas por la o el Responsable de
Proyectos Deportivos y/o la/el Coordinadora/or del PSB, en el marco del
Programa.

Dependencia

De la o el Responsable de Proyectos Deportivos y/o la/el Coordinadora/or del PSB.



TECNICO DE INNOVACION TECNOLOGICA

PERFIL DEL PUESTO
Objetivo del puesto

Apoyar al Responsable de Proyectos de Innovacion Tecnoldgica en las tareas
técnicas relacionadas al Componente de Innovacién Tecnolégica del Programa
Suefo Bicentenaric - PSB.

Principales funciones del puesto

- Apoyar en todas las actividades técnicas relacionadas al Componente de
Innovacion Tecnoldgica del PSB.

- Generarinformacion oportuna, confiable, veraz y relevante en el dmbito de
su competencia, que coadyuve a la toma de decisiones para una mejor
implementacién del PSB.

- Ejecutar otras funciones y tareas asignadas por la o el Responsable de
Proyectos Innovacion Tecnoldgica y/o la/el Coordinadora/or del PSB, en el
marco del Programa.

Dependencia

De la o el Responsable de Proyectos Innovacién Tecnoldgica y/o lo/el
Coordinadora/or del PSB.




TECNICO SOCIAL AMBIENTAL
PERFIL DEL PUESTO

Objetivo del puesto

Apoyar al Responsable de Proyectos Sociales y Ambientales en las tareas técnicas
relacionadas al Componente de Social y Ambiental del Programa Suefio
Bicentenario - PSB.

Principales funciones del puesto

- Apoyar en todas las actividades técnicas relacionadas al Componente
. Ambiental del PSB.

- Generarinformacién oportuna, confiable, veraz y relevante en el émbito de
su competencia, que coadyuve a la toma de decisiones para una mejor
implementacion del PSB.

- Ejecutar ofras funciones y tareas asignadas por la o el Responsable de
Proyectos Sociales y Ambientales y/o la/el Coordinadora/or del PSB, en el
marco del Programa.

Dependencia

De la o el Responsable de Proyectos Sociales y Ambientales y/o la/el
Coordinadora/or del PSB.




TECNICO DE INFRAESTRUCTURA

PERFIL DEL PUESTO
Objetivo del puesto

Apoyar al Responsable de Proyectos de Infraestructura del Programa Suefo
Bicentenario - PSB en las tareas técnicas relacionadas ¢ programas, proyectos y
actividades de infraestructura del PSB.

Principales funciones del puesto

- Revisar los informes presentados por la entidad solicitante a través de los
. conocimientos de software de disefio y planificacidn como AutoCAD, Civil
3D, BIM (Modelado de Informacién de Construccion), MS Project, entre otros.

- Aplicar mefodologias de gestién de proyectos para planificar, ejecutar,
monitorear y cerrar proyectos.

- Coordinar con el FPS o entidad ejecutora de proyectos de infraestructurg,
solicitar informacién necesaria para cjustar propuestas de proyectos que
hayan sido observados para su priorizacion.

- Anadlizar los datos remitidos y confrarrestar con los procesos naturales de
ingenieria, que permita la verificacion de informacion.

- Generarinformacion oportuna, confiable, veraz y relevante en el dmbito de
su competencia, que coadyuve a la toma de decisiones para una mejor
implementacion del proyecto de infraestructura.

- Ejecutar ofras funciones y tareas asignadas por la o el Responsable de
Proyectos de Infraestructura y/o la/el Coordinadora/or del PSB, en el marco
del Programa.

Dependencia

De la o el Responsable de Proyectos de Infraestructura y/o la/el Coordinadora/or
del PSB.




SECRETARIA (APOYO ADMINISTRATIVO)

PERFIL DEL PUESTO

Objetivo del puesto

Confribuir en la administracion y gerencia del Programa Suefic Bicentenario - PSB,
brindando apoyo secretarial de la Coordinaciéon del PSB, en lo referente a la gestién
ordenada de la documentacion e informacidn que se genere, sistematizando los
procesos administrativos y de las actividades que surjan de las necesidades de
implementacién del Programa.

Principales funciones del puesto

|

Gestionar todas las llamadas, correos electrénicos, correspondencia y faxes
tanto entrantes como salientes.

Proyectar notas internas, externas, circulares, memordndums, etc.

Manejar correctamente el sistema de correspondencia, recepcion,
derivacion, seguimiento y control de las hojas de ruta.

Realizar el archivo de toda la documentacién del EC-PSB de forma
ordenada y acorde a la normativa vigente, en coordinacion del Técnico de
Archivo del PSB.

Coordinar y agendar reuniones del EC-PSB a requerimiento.

Realizar la coordinacion general de la oficina del PSB y resolver cualquier
problema o requerimiento administrativo.

Generar informacién oportuna, confiable, veraz y relevante en el dmbito de
su competencia, gue coadyuve a la toma de decisiones para una mejor
implementacion del Programa.

Ejecutar otras funciones y tareas asignadas por la/el Coordinadora/or del
PSB.

Dependencia

De la o el Coordinadora/or del PSB.



TECNICO DE ARCHIVO

PERFIL DEL PUESTO
Objetivo del puesto

Contribuir en la clasificacion, ordenamiento de la documentacion generada por el
Programa Suefo Bicentenario - PSB cumpliendo los aspectos técnicos archivisticos
establecides por el Ministeric de Planificacién del Estado - MPD.

Principales funciones del puesto

- Redlizar la organizacion, solicitar el empastados y realizar la entrega de
. documentacion al Archivo Central del MPD de toda la documentacién
generada en el PSB; todo esto en el marco de la normativa vigente.

- Manejar correctamente el sistema de correspondencia, recepcion,
derivacién, seguimiento y control de las hojas de ruta.

- Coordinar con todo el equipo del PSB el archivo de toda la documentacion
del EC-PSB de forma ordenada y acorde a la normativa vigente.

— Realizar la closificacion archivistica, organizacion, solicitar el empastados y
realizar la entrega de documentacién al Archivo Central del MPD de toda
la documentacion generada en el PSB; todo esto en el marco de Ia
normativa vigente.

- Apoyar al frabajo de secretaria.

— Generarinformacién oportuna, confiable, veraz y relevante en el dmbito de
su competfencia, que coadyuve a la foma de decisicnes para una mejor
implementacién del Programa.

— FElecutar ofras funciones y tfareas asignadas por la Secretaria (Apoyo
Administrativo) y/o la/el Coordinadora/or del PSB, en el marco del Programa.

. Dependencia

De la Secretaria (Apoyo Administrativo) y/o Coordinadora/or del PSB.




TECNICO ADMINISTRATIVO 1

PERFIL DEL PUESTO
Objetivo del puesto

Apoyar al Area Administrativa Financiera y Técnica del Programa Suefio
Bicentenario - PSB en forma coordinada en las tareas administrativas relacionadas
a cada uno de los Componentes del PSB.

Principales funciones del puesto

- Apoyar en fodas las actividades administrativas, financieras y técnicas del
PSB.

- Generarinformacion oportuna, confiable, veraz y relevante en el dmbito de
su competencia, que coadyuve a la foma de decisiones para una mejor
implementaciéon del PSB.

- FEecutar ofras funciones y tareas asignadas por la o el Responsable
Administrativo Financiero y/o la/el Coordinadora/or del PSB, en el marco del
Programa.

Dependencia

De la o el Responsable Administrativo Financiero y/o la/el Coordinadora/or del PSB.




TECNICO ADMINISTRATIVO 2
PERFIL DEL PUESTO
Objetivo del puesto

Apoyar al Area Administrativa Financiera y Tecnica del Programa Suefio
Bicentenario - PSB en forma coordinada en las tareas administrativas relacionadas
a cada uno de los Componentes del PSB.

Principales funciones del puesto

— Apoyar en todas las actividades administrativas, financieras y técnicas del
PSB.

- Generarinformacién oportuna, confiable, veraz y relevante en el dmbito de
sU competencia, gue coadyuve a la toma de decisiones para una mejor
implementacién del PSB.

- FEecutar ofras funciones y tareas asignadas por la o el Responsable
Administrativo Financiero y/o la/el Coordinadora/or del PSB, en el marco del
Programa.

Dependencia

De la o el Responsable Administrative Financiero y/o la/el Coordinadora/or del PSB.




TECNICO DE PLANIFICACION Y SEGUIMIENTO

PERFIL DEL PUESTO

Objetivo del puesto

Apoyar al Responsable de Planificacién/Priorizacién de Programas y Proyectos del
Programa Suefio Bicentenario - PSB en fodas las actividades relacionadas a la
Planificacion y seguimiento de las actividades técnica del PSB.

Principales funciones del puesto

Apoyar en todas las actividades relacionadas a la planificacién y
seguimiento de las actividades técnica del PSB.

Generar informacion oportuna, confiable, veraz y relevante en el dmbito de
su competencia, que coadyuve a la toma de decisiones para una mejor
implementacién del Programa.

Ejecutar ofras funciones y tareas asignadas por la o el Responsable de
Planificacion/Priorizacién  de  Programas vy Proyectos y/o la/el
Coordinadorc/or del PSB, en el marco del Programa.

Dependencia

De la o el Responsable de Planificacién/Priorizaciéon de Programas y Proyectos y/o
la/el Coordinadora/or del PSB.
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ANEXO Il

PROGRAMA SUENO BICENTENARIO

REGLAMENTO OPERATIVO DEL PROGRAMA SUENO BICENTENARIO
PROCEDIMIENTOS PARA TRANSFERENCIAS PUBLICO - PUBLICO

A. Evaluacion y Priorizacién:

3.1. PROGRAMAS Y PROYECTOS DE NO INFRAESTRUCTURA

. ACITIVIDAD

____REGISTROS

RESPONSABLES

El Ministerio de Estado, conforme a sus
atribuciones, remite sclicitud de priorizacion
del programa o proyecto a lo Mdaxima
Autoridad Ejecutiva — MAE del MPD, el
contenido de la misma se detalla en el
numeral 3.3. del presente anexo.

Frograma o proyecto

-Ministerios de Estado

Recepcionada lo solicitud de priorizacién
del programa o proyecto la MAE derivard
esta al Coordinador del Programa.

Programa ¢ proyecto

- MAE
- Coordinador

El Ccordinador derivard la solicitud al
Responsable de Componente
correspondiente.

Programa o prayecto

- Coordinador
- Responsable del
componente

El Responsable de Componente elaborard
un Informe Técnico de Evalvacion de
Priorizacion que resultado del andlisis,
recomendard si corresponde © no la
priorizacién del programa o proyecto.

Si el Informe Técnico de Evaluacién de
Priorizacién que recomienda la pricrizaciéon
del programa o proyecto, contendrda los
caracteristicas especificas a ser
incorporadas en el CIF a suscribirse.

En caso de no recomendar su priorizacion,
el mismo serd devuelto a la enfidad
solicitante.

Informe Técnico de
Evaluacion de
Pricrizacion

-Responsable del
Componente

El Informe Técnico de Evaluacién de
Pricrizacién serd derivado al Coordinador
para su aprobacion.

Informe Técnico de
Evaluacion de
Priorizacion

Responsable del
Componente
- Coordinador

El  Coordinador solicitard, mediante
proveido, al Responsable Administrativo
Financiero la certificacion de recursos.

Hoja de ruta

Coordinador

El Responsable Administrativo Financiero
emite la cerfificacién de recursos y la remite
al Responsable de Componente.

Certificacion de
Recursos

Respensable
Administrativo Financiero

El Responsable de Componente emitird la
nota de aceptacién de priorizacion, y via
Coordinador se remitird para firma de la
MAE que nolificard a la Entidad Publica
responsable del programa o proyecto.

Nota Externa

- Responsable de
Componente
- Coordinador

Mediante la nota se remitiréd el CIF para * ok
consideracién de la entidad publica.
. Elaboracién del CIF:
CTIVIDAD _REGISTROS RESPONSABLES

Una vez comunicada la aceptacion de
priorizacién, el Responsable del
Componente derivarad la carpeta  del
prcgrama o proyecto al Coordinador
mismo que solicitard mediante proveido a
la DGAJ la emision del Informe Juridico vy

Hoja de Ruta
Informe Juridico
CIF

- Responsable de
Componente

- Responsable Juridico

- DGAJ




ACTIVIDAD

REGISTROS

RESPONSABLES

elaboracién del CIF, a Tfovés del
Responsable Juridico del Programa.

La DGAJ remite a lo MAE el CIF para su
suscripcion y la carpeta del programa o
proyecto, para su posterior remisidn al
Coordinador para la gestion de firmas del
CIF de la Enfidad PUblica Beneficiaria.

Carpeta del Proyecto
CIF

- DGAJ
- MAE

11

El Coordinador gestionard la firma del CIF
con la Enfidad Piblica Beneficiario
responsable del programa o proyecto.

CIF

Coordinador

C. Modificacién Presupuestaria Interinstitucional y Transferencia de recursos:

ACTIVIDAD

~ REGISTROS

RESPONSABLES

La Entidad PUblica ejecutora, deberd
gestionar ante el VIPFE:

- El Dictamen de Inicio de lo Etapa del
Proyecto

- Informe Técnico vy solicitud de REGISTRO
en el catdlogo de proyectos

Dictamen de Inicio

-Entidad PUblica
Ejecutora
-VIPFE

La Entidad Publica ejecutora mediante
nota a la Maxima Autoridad Ejecutiva —
MAE del MPD solicita la modificacién
presupuestaria interinstitucional segun lo
establecido en el CIF suscrito y debe
presentar los siguientes documentos:
- Informe Técnico
Informe Legai
- Resolucién  de la
instancia resolutiva

maxima

Nota de Solicitud

-Entidad PUblica
ejecutora

Lla documentacién  es remitida al
Coordinador, el cual solicita  al
Responsable  del Componente o
elaboracién del informe técnico y al
Responsable Administrative Financiero,
el informe financiero para la
modificacién presupuestaria
interinstitucional.

Informes Técnico v
Financiero

- Coordinador

- Responsable de
Componente

- Responsable
Administrativo
Financiero

El Coordinador remitird antecedentes al
VIPFE para la revision y verificaciéon de
inscripcion del proyecto de inversién en
el SISIN WEB

Informe Técnico

- Coordinador
- VIPFE

El VIPFE remite antecedentes a la DGAA
para la prosecucidn del framite de
modificacion presupuestaria
interinstitucional

Antecedentes

- VIPFE

El DGAA instruye a la Unidad Financiera
la elaberacion del informe técnico para
Madificacion Presupuestaria
Interinstitucional

Informe Técnico de
Modificacion
Presupuestaria

-DGGA / UF

El informe técnico y sus antecedentes
son remitidos por la DGAA a la DGAJ
para la emision del informe legal y la
elaboracion del proyecto de Resolucion
Ministerial de aprobacién de o
Modificacién Presupuesiaria, a través del
Responsable Juridico del Programa.

-Informe Legal y
Resolucion Ministerial

-DGAJ
-Responscble Juridico PSB

20

La DGAJ remite el informe juridico vy
Proyecto de RM a la MAE.

-Resolucidn Ministerial

-DGAJ
-Responsable Juridico PSB




__ACTIVIDAD __REGISTROS ~_ RESPONSABLES

La MAE suscribe lo RM y devuelve ., c o s

21 antecedentes o la DGA J -Resolucion Ministerial -MAE
La DGAJ remite antecedentes v la RM RESSEIERNTETSRE!

22 suscrita a la DGAA para la prosecucion tecedent L -DGAJ
del frémite. anee —
La DGAA recibe la documentacion vy R MiTerial

23 | luegoremite antecedentes al VIPFE para onfecedeﬁ*es b4 -DGAA
elregistro y aprobacion en el SIGEP. '
El VIPFE recibe, registra v aprueba la - 5y g g

24 | Modificacién Presupuestaria en el SIGEP | “Resolucion Ministerialy |\ o

y luego remite antecedentes al PSB.

antecedentes

£l PSB recibe y comunica ¢ la Entidad
Beneficiaric que la modificacién
presupuestaria se halla registrada en el
SIGEP.

25

- Nota externa de
comunicacion

-PSB

Confirmado el registro presupuestario en
el SIGEP, la entidad beneficiaria
26 | gestionard ante el MEFP la apertura de
una Libreta Especifica en la CUT para la
administracién de los recursos asignados.

-Nota y Formulario de
Apertura de Libreta

-Entidad Beneficiaria

Efectuada la apertura de la libreta en la
CUT. la entidad beneficiaria, mediante
27 | nota solicitard ol MPD  (PSB) Ia
fransferencia de Recursos en el marco
de lo establecido en el CIF.

-Nota de Solicitud de
Transterencia

-Entidad Beneficiaria

Recepcionada o solicitud el PSB, a
tfravés del Responsable Administrativo
Financiero gestiona la asignacién de
cuota de compromiso vy realizard la
tfransferencia de recursos a la Entidad
Beneficiaria.

28

-Comprobante SIGEP

-Responsable
Administrativo Financiero

Las siguientes transferencias de recurscs
seran solicitadas por la Entidad Publica
Beneficiaria mediante nota al PSB
adjuntando  un  informe  técnico-
financiero y respaldos establecidos en el
CIF

29

-Nota de Solicitud de
Transferencia de Recursos

-Entidad Beneficiaria

El/la Responsable Administativo
Financiero del PSB evaluard la solicitud
de la Entidad y emitird un informe para
30 aprobacién del Coordinador y posterior

-Informe Técnico-

--Responsable
Administrativo Financiero

gestidon de transferencia de recursos de Fiameiere -Coordinador
acuerdo a procedimiente establecido
precedentemente, segin cormresponda.
D. Cierre de Proyecto:
SLem _ACTIVIDAD REGISTROS 'RESPONSABLES

Concluido el pericdo de ejecucion del
programa o proyecto, establecido en el
CIF, la Entidad Publica ejecutora deberd
presentar a la Mdxima Autoridad
Ejlecutiva - MAE del MPD los documentos
estipulados en el mismo para el cierre.

31

Documentos de cierre

Enfidad Publica ejecutora

La  documentacidon es remitida al
Coordinader el cual  solicita  «l
Responsable del Componente,
Administrativo  Financiero vy Juridico la

elaboracién del informe final de cierre.

Informe final de cierre

- Coordinador

- Responsable del
Componente

- Responsable
Administrativo
Financiero

- Responsable Juridico




PROGRAMA SUENO BICENTENARIO
REGLAMENTO OPERATIVO DEL PROGRAMA SUENO BICENTENARIO
PROCEDIMIENTOS PARA TRANSFERENCIAS PUBLICO - PUBLICO

3.2. MODALIDAD: PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA

A. Formulacién de requisitos:

N° — ACTIVIDAD REGISTROS RESPONSABLES

] El Ministerio de Estado presentard a la
Maxima Autoridad Ejecutiva - MAE del
MPD el proyecto de infraestructura
“Estudio de Disefic Técnico de Pre
inversion” que se qjusta al contenido
referencial establecido en la Resolucion
Ministerial N°115, "Reglamento Basico de
Preinversion", adjuntando el informe de
aprobacién del EDTP.

-Proyecto de

-Ministerio de Estado
Infraestructura

) 2 Recepcionada solicitud de pricrizacion
- del proyecto de infraestruciura, la MAE
derivard al Coordinador del Programa.

-Proyecto de

-MAE
Infraestructura

3 | Bl Coordinador derivard la sclicitud al
Responsable de Proyectos de -Proyecto -Coordinador
Infraestructura.

4 El Responsable de Proyectos de
Infraestructura  elaborard  un  Informe
Técnico de evaluacion en el que se
recomendard si el proyecto se encuentra
enmarcado en los componentes vy
directrices del Programa y si es posible
priorizar @ no el mismao.

Si el Informe Técnico de Evaluacion -Informe Técnico de -Responsable de
verifica que el proyecto se encuentra Evaluacion de Proyectos de
enmarcado en los componentes vy recomendacion Infraestructura

directrices del Programa, se remitird el
mismo, al FPS u oira entidad de nivel
cenfral del Estado para la aprobacion.

En caso de ser evidencie que el proyecto
no estd enmarcado en los componentes y
directrices del Programa, este seré
devuelto a la entidad solicitante.

5 | Bl Informe Técnico de Evaluacion de

. recomendacion y nota externa sera -Informe Técnico de
remitido a la MAE, via Coordinador, para Evaluacion de

que el proyecto de infraestructura sea recomendacion,

derivado al FPS u ofra entfidad de nivel | -Nota externc y proyecto

central del Estado para su aprobacion.

- Responsable de
Proyectas de
Infraestructura

- Coordinador

- MAE

6 | EIFPS u otra entidad del nivel central del
Estado proceden a aprobar ¢ rechazar el
proyecto, tomando en cuenta las
siguientes caracteristicas:
Estarad encargada de la aprobacién en
cuanto a lo factibiidad  técnicao,
financiera y legal, para la misma debera
preliminarmente realizar las siguientes -Informe -FPS u otra entidad del
actividades: -Carpeta de proyecto nivel central del Estado
- La evaluacién debe readlizarse al
contenido del Estudio de Diseno
Técnico de Pre inversion y del Informe
Técnico (de Aprobacion) remitido,
que inciuya la verificacion de la
consistencia  de la informacion
contenida en el proyecto.




ACTIVIDAD o

REGISTROS

RESPONSABLES

- Se debe adjuntar "actas de trabajo
de campc" que implica una visita al
lugar de emplazamiento del proyecto
que tiene el objeto de contrastar la
informaciéon  analizada  con  los
hallazgos encontrados durante la
visita “in situ",

- Realizar el procesamiento de
informacién de ambas etapas con el
objefc de emitr el informe de
evaluaciéon integral que incluya los
aspectos técnicos, financieros-
socicecondmicos v legales y defina la
factibiidad vy  aprobacion  del
proyecto.

En caso de aprobacion dei proyecto, la
entidad revisora, debe remitir el proyecto
y toda lo documentacidn al MPD
solicitando su priorizacion con recurses del
Programa.

En caso de rechozo del proyecio, se
procederd a solicitar complementacion o
devolver todos los antecedentes a la
entidad solicitante, via MPD.

B. Evaluacion y Priorizacion

__ACTIVIDAD

| RESPONSABLES

EI FPS v otra entidad del nivel central del

Estado remite solicitud de priorizacién del
proyecto de infraestructura a la Mdaxima

Avtoridad Ejecutiva - MAE del MPD.

-Solicitud {Carpeta del
proyecto)

- Enfidod solicitante
- MPD

Recepcionada la sclicitud de pricrizacion
del proyecto, loa MAE deriva al
Coordinador.

-Programa o proyecto

-MAE

El Coordinador derivard la solicitud al
Responsable de Proyectos de
Infraestructura.

-Programa o proyecto

-Coordinador

El  Responsable de Proyectos de
Infraestructura elabora un Informe Técnico
de Evaluacidn de Priorizacidon  que
recomendarad, si corresponde, I
priorizacién o no del proyecto.

Si el Informe Técnico de Evaluacion de
Priorizacion recomienda lo priorizacion del
programa o proyecto, contendrd las
caracteristicas especificas a ser
incorporadas en el CIF a suscribirse,

En caso de no recomendar su priorizacion,
el mismo serd remitido a la entidad
solicitante.

-Informe Técnico de
Evaluacion de Priorizacion

-Responsable de
Proyectos de
Infraestructura

El Informe Técnico de Evaluacion de
Pricrizacién serd derivado al Coordinador
para su aprobacion,

-Informe Técnico de
Evaluacidn de Priorizacion

- Responsable de
Proyectos de
Infraestructura

- Coordinador

- MAE

El  Coordinador solicitard, mediante
proveido, al Responsable Administrativo
Financiero la certificacién de recursos.

-Hoja de ruta

-Coordinader

El Responsable Administrative Financiero
emite la certificacion de recursos v o
deriva al Responsable de proyectos de
infraestructura.

-Certificacion de Recursos

-Responsable
Administrativo Financiero




— ACIVIDAD ___ REGISTROS | RESPONSABLES

El  Responsable de Proyectos de
Infraestructura emitird 1o nota  de
aceptacidn  de  priorizacion, vy via
Coordinador se remitird para firma de la

- Responsable de
Proyectos de

- £
MAE que notificaré a la Enfidad Poblica NG Bxiere Inmaestmciurg
- Coordinador
responsable del programa o proyecio. - MAE

Mediante la nota se remitird el CIF para
consideracién de la entidad publica.

C. Elaboracién del CIF:

. ACTIVIDAD = __ REGISTROS RESPONSABLES

Una vez comunicada la cceptacién de
priorizacion, el Responsable de proyectos

- Responsable de

de Infroesiructura derivard la carpeta del -Hoja de Ruta
. - e Proyectos de

15 prgy_ecip al _Coordmodpr mismo  que -Informe Juridico N
solicitaré mediante proveido a la DGAJ la -CIF - Responsable Juridico
emision  del Informe  Juridico v ] DG,;:J
elaberacion del CIF, a través del
Responsable Juridico del Programa.

’ La DGAJ remite a la MAE el CIF para su

suscripcion v lo carpeta del proyecio,

16 para SU posterior remisién al Coordi\fwodor et %‘T; Frayetio . E/\i;J

para la gestion de firmas del CIF de la
Entidad PUblica Ejecutora.

El Coordinador gestionard la firma del CIF
17 | con la Enfidad Publica Eecutora el -Coordinador
responsable del proyecio.

D. Modificacién Presupuestaria Interinstitucional y Transferencia de recursos:

ACTIVIDAD |~ REGISTROS |  RESPONSABLES
La Entidod Publica ejecutora, deberd
gestionar ante el VIPFE:
18 - El Dictamen de Inicio de la Etapa del _Dictamen de Inicio -Enndod Publica
Proyecto Ejecutora
- Informe Técnico v solicitud de REGISTRO -VIPFE
en el catdlogo de proyectos
La Entidad Pdblica ejecutora mediante
nota a la Maxima Autoridad Fjecutiva —
MAE del MPD solicita la modificacién
presupuestaria interinstitucional segin lo
19 establecido en el CIF suscrito y debe -Nota de Solicitud -Entidad Publica
. presentar los siguientes documentos: ejecutora
- Informe Técnico
- Informe Legal
- Resolucién de la  mdaxima
instancia resolutiva
La documentacidn  es remitida al .
Coordinador, el cual solicita  al - \Cobrdingda:
- Responsable de
Responsable del Componente o o
- . S -Informes Técnico v Componente
eloboracion del informe técnico v al : :
20 4 - : K Financiero - Responsable
Responsable Administrativo  Financiero, s :
% ; . Administrativo
el informe  financiero para o : 2
- L. . Financiero
modificacion presupuestaria
interinstitucional.
El Coordinador remitirad antecedentes al
21 yIPF§ para la revision v VG‘I’IT\CCIC\.O'H de RS TEEHES - Coordinador
inscripcion del proyecto de inversién en - VIPFE
el SISIN WEB




ACTIVIDAD

_REGISTIROS

- RESPONSABLES

22

El VIPFE remite antecedentes a la DGAA
para la prosecucion del trdmite de
modificacién presupuestaria
interinstitucional

-Antecedentes

- VIPFE

23

El DGAA instruye o la Unidad Financiera
la elaboracion del informe técnico para
Madificacion Presupuestaria
Interinstitucional

-Informe Técnico de
Modificacion
Presupuestaria

-DGGA / UF

24

El informe técnico vy sus antecedentes
son remitidos por la DGAA a la DGAJ
para la emision del informe legal v la
elaboracién del proyecto de Resolucion
Ministerial de aprobacidon  de o
Modificacion Presupuestaria, a través del
Responsable Juridico del PSB

-Informe Legal v
Resolucion Ministerial

-DGAJ
-Responsable Juridico

25

Lo DGAJ remite el informe juridico y
Proyecto de RM a la MAE.

-Resclucion Ministerial

-DGAJ
-Responsable Juridico

26

la MAE suscribe la RM vy devuelve
antecedentes ala DGAJ

-Resolucidn Ministerial

-MAE

27

La DGAJ remite antecedentes y la RM
suscrita a la DGAA para la prosecucion
del tramite.

-Resolucién Ministerial v
antecedentes

-DGAJ

28

La DGAA recibe la documentacion vy
luego remite antecedentes al VIPFE para
elregistro y aprobacién en el SIGEP.

-Resolucion Ministerial y
anfecedentes

-DGAA

29

El VIPFE recibe, registra y aprueba la
Modificacion Presupuestaria en el SIGEP
y luego remite antecedentes al PSB.

-Resolucion Ministerial y
antecedentes

-VIPFE

30

El PSB recibe vy comunica a la Entidad
Beneficiaric  que lo  meodificacion
presupuestaria se halla registrada en el
SIGEP.

-Nota externa de
comunicacion

-PSB

31

Confirmado el registro presupuestario en
el SIGEP, la entidod beneficiaria
gestionara ante el MEFP la apertura de
una Libreta Especifica en la CUT para la
administracidn de los recursos asignados.

-Nota y Formulario de
Apertura de Libreta

-Entidad Beneficiaria

32

Efectuada la apertura de la libreta en la
CUT la entidad beneficiaria, mediante
nota solicitard al MPD  (PSB) Ia
transferencia de Recursos en el marco
de lo establecido en el CIF,

-Nota de Solicitud de
Transferencia

-Entidad Beneficiaria

33

Recepcionada la solicitud el PSB, a
través del Responsable Administrative
Financiero gestiona la asignacién de
cucta de compromiso vy realizara la
transferencia de recursos a la Entidad
Beneficiaria.

Comprobante SIGEP

-Responsable
Administrative Financiero

34

La segunda vy siguientes transferencias
de recursos serdn solicitadas por la
Entidad PuUblica Beneficiaric mediante
nota al PSB adjuntando un informe
técnico-financiero Y respaldos
establecidos en el CIF.

-Nota de Solicitud de
Transferencia de Recursos

Entidad Beneficiaria

35

El/lc Responsable Administativo
Financiero del PSB evaluara la solicitud
de la Entidad y emitird un informe para
aprobacidn del Coordinader vy posterior
gestion de transferencia de recursos de

-Informe Técnico-
Financiero

-Responsable
Administrativo Financiero
-Coordinador




NS TR CAGTIVIDAD: & _REGISTROS RESPONSABLES
ocuerdo a procedimiento establecido
precedentemente, segun corresponda.
F. Cierre de Proyecto:
| N° | ACTIVIDAD = = |REGISTROS | RESPONSABLES
Concluido el periodo de ejecucion del
proyecto, establecido en el CIF, la
36 Enfieio Pkl e',e(?mom depero Documentos de cierre Entidad PUblica ejecutora
presentar a la Mdaxima Avutoridad
Ejecutiva - MAE del MPD los documentos
estipulados en el mismo para el cierre.
la documentacion es remilida al - Coordinador
Coordinador, el cual solicita al - Responsable de
Responsable de Proyectos de Proyectos de
37 | Infraestructura, al Responsable Informe final de cierre Infraestructura
Administrativo Financiero Y al - Responsable

Responsable Juridico la elaboracion del
informe final de cierre.

Administrativo Financiero
- Responsable Juridico




3.3. MODELO DE PRESENTACION DE PROYECTOS PARA TRANSFERENCIAS PUBLICO -
PUBLICO

NOMBRE PROYECTO
1. INFORMACION BASICA

Entidad PUblica Solicitante

Persona de contacto

Cargo

Correo electrénico Celular

2. JUSTIFICACION DEL PROYECTO

a) Identificaciéon del problema o necesidad
b) Relacion del proyecto con los ejes del PDES
c) Relacién del proyecto con la Agenda del Bicentenario

3. OBJETIVO GENERAL
a) Objetivos Especificos
4, DESARROLLO

Descripcion del proyecto

Localizacién del proyecto

Beneficiarios (directos e indirectos)

indicadores de evaluacion del proyecto
Equipo tecnico ejecutor (recurscs humanos)
Resultados de impacto, medibles del proyecto
Cronograma del proyecto

Presupuesto detallade

R g o e v

SO0 0000

-~




3.4. MODELO DE CIF PARA EL PSB

(El mismo es un documento referencial, que debe ajusfarse en cada case en los campos
previsios para tal fin)
(Esta instruccion, asi como las contenidas en el CIF para su emision, deben ser eliminadas
del texto final a suscribirse)

CONVENIO INTERINSTITUCIONAL DE FINANCIAMIENTO
CIF - PSB /2024

PROYECTO: = " (Especificar el nombre del proyecto)

FINANCIADOR:MINISTERIO DE PLANIFICACION DEL DESARROLLO (MPD)

ENTIDAD PUBLICA

BENEFICIARIA (EPB) o

EJECUTORA (EPE): {Colocar la razdén  social o©
denominacion)

LINEA DE FINANCIAMIENTO
CONVENIO: PROGRAMA SUENO BICENTENARIO (PSB)

MONTO PROGRAMADO: Bs00.000.000.- ( 00/100 Bolivianos). (Establecer el
monto en bolivianos)

CLAUSULA PRIMERA. - (ANTECEDENTES).

El 17 de septiembre de 2018, se publicd la Ley N° 1099, que tiene por objeto modificar y
establecer las condiciones y destino de los recursos que recauda la Autoridad de
Regulacion y Fiscalizacion de Telecomunicaciones y Transportes — ATT, en el sector de
felecomunicaciones, autorizando al Ministerioc de Obras Publicas — MOPSY, Servicios v
Vivienda y a la ATT, fransferir a una libreta especifica del Ministerio de Planificacion del
Desarrollo, los saldos y recursos del Fondo PRONTIS.

Los Paragrafos |y Il del Arficulo 3 de la citada Ley N° 1099, autorizan al MOPSV vy la ATT,
fransferir recursos del PRONTIS al Ministerio de Planificacion del Desarrollo (MPD).

El Paragrafo Il del precitado Articulo 3, dispone que para el uso de los recursos
mencionados en los Paragrafos | y Il del referido Articulo, el MPD deberd efectuar Ig
pricrizacion y destinarlos a programas y proyectos de interés social, cultural, deportivo %
ofros a las entidades publicas beneficiarias gue soliciten los recursos.

El Decreto Supremo N° 5129 de é de marzo de 2024, con la finalidad de promover
programas, proyectos y actividades de interés social, cultural, deportivo y otfros para lao
celebracion del Bicentenario del Estado Plurinacional de Bolivia, fiene por objeto crear el
"Programa Suefio Bicentenario”.

Mediante Resolucion Ministerial N° XXXX de xx de febrero de 2024, se aprueba la
conformacion del Equipo de Coordinaciéon del Programa Suefio Bicentenario y el
Reglamento Operativo del Programa — ROP.



Mediante NotaN°___ /2024 de  de de 2024, el (Indicarla Entidad Publica
solicitante) solicitd la priorizacion del "(Especificar si es "Programa o Proyectc” y
sefalar el nombre del mismo)", en adelante denominads sélo como el PROYECTO, vy
reguiriendo el monte de Bs.00.000.000 __/100 bolivianos)". {Establecer el monto en
bolivianos)

El PROYECTO fue priorizado mediante Informe Técnico (Insertar el cite v fecha del
Informe Técnico de Priorizacidn) emitido por el Equipo de Coordinacién del Programa Suefo
Bicentenario (EC-PSB).

El Responsable Administrativo Financiero del PSB emitié la Certificacion de recursos N°_ de
__de de 2024, mediante la cual establecid la disponibilidad de los recursos para &l
financiamiento del PROYECTO; asimismo, emitié el Informe (Insertar el cite v fecha
del Informe]}, recomendando incorporar algunos aspectos administrativos — financieros en
el presente CIF.

La Direccion General de Asuntos Juridicos (DGAJ) del MPD, elabord el Informe Juridico,
(insertar el cite y fecha del Informe Juridico) sefalando gue la solicitud de
financiamiento del Proyecto, se encuentra enmarcada en la normativa legal vigente.

CLAUSULA SEGUNDA. - (OBJETO DEL CONVENIOQ).

El MPD otorga a la {Indicar la Enfidad Publica solicitante o ejecutora), en calidad
de financiamiento un monto de hasta Bs00.000.000.- ___/100 Bolivianos), destinados
a cubrir los costos que demande la implementacidon del PROYECTQ, de acuerdo a la
descripcion del mismo y que tiene por objetivo (Senalar cual es el objetivo del
proyecto a ser financiado).

CLAUSULA TERCERA. - (DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL CONVENIO)
Forman parte del presente Convenio:

Proyecto (Senalar el nombre del proyecto) Anexo 1.
Estructura de Financiamiento Anexo 2.

Presupuesto por Objeto de Gasto Anexo 3.

Cronograma de Ejecucion Anexo 4.

00oa

CLAUSULA CUARTA. - (VIGENCIA DE CONVENIO).

Se establece que la vigencia del presente Convenio se computa desde su suscripcion hasta
el cumplimiento de todas las obligaciones por parte de I (Indicar la Entidad
Publica solicitante o ejecutora), incluido el envio del Informe Final (Técnico, Financiero vy
Legal), con Dictamen de Cierre y Auditoria Externa o Interna segun corresponda al MPD, o
cual permita realizar el Cierre de este Convenio conforme lo establecido en la clausula
décima guinta del presente Convenio.

La {indicar si es EPE/EPB) podrd realizar una Auditorfa Interna en el caso que no
haya previsto la cobertura de los costos de una Auditoria Externa con los recursos del
fincnciamiente previsto en este Convenio.

CLAUSULA QUINTA. - (PERIODO DE EJECUCION DEL CONVENIO).

El periodo de ejecucién de este CIF comienza desde la suscripcion del presente Convenio,
hasta el (Insertar la fecha, mes y afo de finalizacion de la ejecucion del proyectol,
en el mismo lo (indicar si es EPE/EPB) debe cumplir con todas las obligaciones
relacionadas con la ejecucion del PROYECTO, incluidas las solicitudes de modificaciones
presupuestarias, desembolsos, contrataciones vy pagos respectivos de todos los




componentes y la entrega definitiva de la obra o del PROYECTO. Aclarando que, el Unico
pago posterior al periodo de ejecucion del convenio, podrd ser por el servicio de Auditoria
Externa de Cierre.

Los fondos no desembolsados y/o no utilizades hasta la fecha sefalada en el pdarrafo
superior, deben ser revertidos o devueltos a la cuenta de origen del MPD.

CLAUSULA SEXTA. - (RESPONSABILIDADES INSTITUCIONALES).

I.Del MPD.
El MPD se compromete a financiar el PROYECTO, en el marco de las disposiciones
contenidas en el presente Convenio, para ello:

d.

e,

Administrard, o través del Equipo de Coordinacién del Programa Suefio
Bicentenaric (EC-PSB), los desembolsos y realizard el monitoreo del Convenio con
base en la informacion reportada por la (indicar si es EPE/EPB).
Desembolsard los recursos del financiamiento comprometido por el presente
Convenio, mediante fransferencias, que serdn solicitadas por la (indicar si
es EPE/EPB), de acuerdo a lo establecide en la clausula octava del presente CIF.
(Este inciso aplica unicamente para Proyectos de Infraestructura)
Asignard para gastos administrativos y operatives al {Indicarsila ejecucion
es por el FPS v ofra Enfidad del Nivel Central del Estado), el cinco por ciento (5%)
del total a ser ejecutado del PROYECTO; estos importes estardn por fuera del costo
total sefalado en la cldusula segunda del presente Convenio.
En caso de que el MPD, a través del EC-PSB, verifique la no aplicacion de los
recursos por parte de la (indicar si es EPE/EPB) o que la auditoria
practicada a la conclusion del Convenio establezca observaciones d la correcta
administracion de los recursos otorgados e idenfifique sumas de dinero cuyoe gasto
no se encuentre debidamente respaldado o esté observado, exigird a la
(indicar si es EPE/EPB) la devolucidn correspondiente de los montos determinados
y observados, sin perjuicio de gue Ia (indicar si es EPE/EPB] efectie las
acciones legales correspondientes contra los directos responsables.
Para tal fin, el MPD empleard contra la (indicar si es EPE/EPB) los medios
permitidos por la normativa legal vigente para exigir y lograr su recuperacion,
pudiendo aplicarse o establecido en la cldusula décima tercera del presente
Convenio.

{...) (ofros gue se vea conveniente)

1. De la {indicar si es EPE/EPB).

La

{indicar si es EPE/EPB) se compromete a ejecutar el Convenio en el marco

de las disposiciones centenidas en el presente CIF, para lo cual:

a.
b.

Deberd ejecutar EL PROYECTO (Sefialar el nombre del proyecto).
Cumplir con fodas las disposiciones contenidas en el presente CIF, debiendo
desempenfar sus cbligaciones con la debida diligencia de conformidad con
normas administrativas y financieras vigentes, adoptando medidas razonables que
aseguren la exitosa ejecucién del PROYECTO.

Suscribir, en el marco de las Normas Bdsicas el Sistema de Administracion de Bienes
y Servicios (NB-SABS, DS N° 0181) vigentes, todos los contrates, drdenes de compra
y/0 servicios a celebrarse para la gjecucion del presente CIF.

Deberd gestionar la inscripcion de los recursos sefalados en la cldusula segunda
del presente Convenio, en coordinacion con el MPD y gjecutarles en el marco de
lo que establece la Ley N° 1099 y la Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990, de
Administracion y Control Gubernamentales.




e. Designard como parte de su institucién y con cargo a su presupuesto,
responsable(s) del seguimiento fisico-financiero del Convenio. Designacion que
debe ser comunicada ol MPD de manera escrita.

f. Los Fondos previstos bajo este Convenio, seran utilizados a través del Sistema de
Gestién Publica (SIGEP), mediante una Libreta Exclusiva en Bolivianos, abierta por

I {indicar si es EPE/EPB) en la Cuenta Unica del Tesoro (CUT), de acuerdo
a procedimientos establecidos para el efecto.
g. La (indicar si es EPE/EPB) deberd remitir al EC-PSB la informacian sobre Ig

Libreta aperturada.-

h. Los pagos por concepto de adguisicion de bienes y/o servicios, serdn efectuados
directamente a los beneficiarios desde la libreta aperiurada, siendo de exclusiva
responsabilidad de g (indicar si es EPE/EPB) los pagos realizados y su
respectiva certificacion.

. Llevard registros contables y financieros separados para las transacciones
correspondientes al presente Convenio.

j.  Considerando que los comprobantes y registros contables son producto del
Sistema de Contabilidad Integrada; las transacciones registradas en  los

. comprobantes contables, deben estar suficientemente respaldadas por contratos,
facturas, planillas, autorizaciones escritas y otros en originales o copias legalizadas,
por tanto, todos |os registros contables, documentos, informes, sin exclusion alguna,
relacionados con los recursos del Convenio, estardn a disposicion del MPD, la

Contraloria General del Estado u ofra enfidad debidamente autorizadas a simple

solicitud,

k. Remitir oportunamente a conocimiento del MPD copia de la modificacion que
realice al Anexo N° 3 - "Presupuesto por Objeto del Gasto" y/o al Anexo N° 4 -
“Cronograma de Ejecucidn"; del presente Convenio.

l.  Serd responsable del uso, destino, resultados, seguimiento, control v fiscalizacion
de los recursos otorgados a su favor en el marco del presente Convenio.

m. Emitird y enviard al MPD, informe sobre el avance fisico y financiero del Convenio,
incluido el reporte del SISIN-WEB. Este informe deberd ser presentado (indicar si serd
mensual/trimestral/semestralmente] o a simple reguerimiento al MPD.

n. Dentro de los noventa (90 dias calendario posteriores a la conclusion del periodo
de ejecucion del Convenio, presentard al EC-PSB el Informe Final (Técnico,
Financiero y Legal) con dictamen de cierre del Convenio y una copia original del
informe de auditoria financiera externa o interna segin corresponda y gque

. contenga como minimo el siguiente alcance:

« Una opinidon independiente sobre la situacién financiera del PROYECTO
respecto a silos resultados de sus operaciones se encuentran enmarcadcs
en el Convenic Interinstitucional de Financiamiento.

» Informe de cumplimiento de las cldusulas del Convenio Interinstitucional de
Financiamiento (Estructura de Financiamiento, plazos, obligaciones,
resultados obtenidos, etc...)

* Memoria fotogrdfica y/o audiovisual de la verificacién IN SITU de g
existencia fisica y calidad de la obra y/o PROYECTO ejecutado, conforme
al proyecto aprobado, de los bienes adguiridos y/o ejecutados en el
PROYECTO. (IN SITU solamente para los proyectos de infraestructura).

¢ Examen infegrado de los procesos de confratacion de bienes y servicios
asegurando su integridad con lo establecido en el Proyecto.

« Evaluacion del sistema de control internoc sobre los pagos ejecutados.

0. Este plazo establecido en el inciso precedente, a solicitud de la (indicar si

es EPE/EPB) podra ser ampliado por el EC-PSB, previa evaluacion de la justificacién.
Esta ampliacion de plazo no requerird la suscripcion de una enmienda.




p. Efectuar el cierre técnico, legal administrativo-financiero del PROYECTE,
considerando resultados técnico-financieros del mismo.

g. Estd obligada a mencionar, cuando haga alusidn al PROYECTO, por medios visuales,
orales o escritos, que el mismo estd financiado por el MPD con recursos del Programa
Sueno Bicentenario, establecido en la Ley N° 1099.

r. La (indicar si es EPE/EPB] autoriza irevocablemente al MPD que efectie el
débito automatico, segin lo establecido en la clausula décima tercera de este
Convenio.

. Los saldos no ejecutados existentes en la libreta, deben ser devueltos en los
siguientes casos:
* Ala conclusion del periodo de ejecucion del CIF.
* Arequerimiento del MPD, cuando corresponda.
t.  [Este inciso aplica Unicamente para Proyectos de Infraestructural
La EPE, en el marco del incisc a) del pardgrafo Ill del articulo 3 de la Ley N° 1099,
podra ejecutar programas y proyectos en bienes inmuebles publicos gue no sean
de su propiedad, para lo cual, se suscribiran los Convenios correspondientes, CUYO
contenido serd reglamentado por el . {Indicar FPS u otfra Entidad Piblica del
Nivel Central del Esfado)
u. Debe coordinar con el EC-PSB cualquier acto de presentacion, lanzamiento u ofro
acto publico relacionado con el PROYECTO.
v. Realizar los procesos de adquisiciones de bienes, servicios y obras en el marco de Io
Ley N° 1178 y normas conexas.
w. (Citar ofras que se considere necesario)

CLAUSULA SEPTIMA. — (SEGUIMIENTO Y CONTROL).

El seguimiento v control del CIF y los recursos fransferidos a la Entidad Beneficiaria o
Eilecutcra estard o cargo del Responsable del {indicar si es responsable de
Componente o de proyectos de Infraestructura) o personal designado por el Coordinador
del Programa.

El seguimiento y control se realizaré en base a la informacién reportada por la

(indicar si es EPE/EPB); por lo gue el EC-PSB y el MPD no son, ni pueden ser reputados como
corresponsables del uso de los recursos financiados, siendo la {indicar si es EPE/EFB)
responsable del uso, destino, resulfados, seguimiento, control v fiscalizacidn de los recurses
otorgados a su favor en el marco del presente Convenio.

CLAUSULA OCTAVA (DESEMBOLSOS)

I.Desembolsos ala (indicar si es EPE/EPB)
Los desembolsos seran realizados por el MPD a solicitud de la (indicar si es
EPL/EPB) de la siguiente manera:

1. Forma de los desembolsos:
Se ha previsto la realizacion de tres (3) desembolsos, para lo cual se debe
considerar los siguientes aspectos:

(el nimero de desembolsos y porcentajes puedes ser modificado, dependiendo el
fipo de proyecto, cronograma, hitos y ofros aspectos inherentes a la presente
cldusula)

a. Primer Desembolso del 30% a la presentacién de la solicitud y cronograma de
ejecucion del PROYECTO.



b. Segundo Desembolso del 30% a la presentacién del informe téenico-financiero
sobre el grado de avance y la ejecucion del 90% del primer desembolso.

c. Ultimo Desembolso del 40% ¢ la presentacion del informe técnico-financiero y
de ejecucion, con una ejecucion del 90% del segundo desembolso.)

2. Documentacién requerida para los desembolsos:
Para el Primer desembaolso:

a. Nota de solicitud firmada por la MAE de la (indicar si es EPE/EPB).
b. Reporte SIGEP de la libreta aperturada, exclusivamente, para la ejecuciéon del
PROYECTO.

c. Cronograma de Ejecucion del Proyecto
d. (Esteinciso aplica unicamente para Proyectos de Infraestructura)
Convenio de sesion del bien inmueble.
e. Lanzamiento/Convocatoria u otros (Segun el fipo de programa y/o proyecto)

Para el segundo vy siguientes desembolsos:

a. Nota de solicitud firmada por la MAE de la (indicar si es EPE/EPB).
b. Reporte SIGEP de la libreta aperturada, exclusivamente, para la ejecucién del
PROYECTO.

c. (Este inciso aplica unicamente para Proyectos de Infraesfructura)
Informe Técnico-Financiero sobre grado de avance de obra, con respaldo
demostrativo.

d. (Este inciso aplica Unicamente para Proyectos de No Infraestructura)
Informe  Técnico-Financiero sobre grado de avance, con respaldo
demaostraftivo.

I (Este pardgrafo aplica dnicamente para Proyectos de Infraestructura)
Gastos operativos y administratives para el (indicar si es FPS u otra Enfidad
Publica del Nivel Central del Estado)
En aplicaciéon del Reglamento Operativo el Programa Suefio Bicentenario, se asigna por
concepto de gastos operativos v administratives al (Indicar si es FPS u ofra
Entidad Publica del Nivel Cenfral del Estado) el cinco por ciento (5%) del total a ser
gjecutado del PROYECTO detallado en la cldusula segunda.

. La transferencia de los recursos de los gastos operativos y administrativos serd realizada
¢ la libreta de recursos propios del {Indicar si es FPS u ofra Entidad Publica del
Nivel Cenfral del Estado), a la presentacién de la siguiente documentacion:

a. Nota de solicitud firmada por la MAE del {Indicar si es FPS u cfra
Entidad Publica del Nivel Central del Estado)
. Reporte SIGEP de la libreta de recursos propios.

CLAUSULA NOVENA. - (USO DE LOS FONDOS)

La (indicar si es EPE/EPB) se compromete a ufilizar los fondos provenientes de este
Convenio, Unica y exclusivamente para los propdsitos descritos en el Anexo N° 1y Anexo N°
2 del presente Convenio.

La administracion de los recursos por parte de la {indicar si es EPE/EPB), se sujetard
estrictamente a las normas y responsabilidades establecidas por la Ley N° 1178.

La (indicar si es EPE/EPB] administrard los fondos del Convenio de acuerdo a
principios administrativos y contables generalmente aceptados, de tal forma que los



recursos provenientes del presente Convenio sean facilmente idenfificables en cualquier
transaccion y en todos los registros, archivos, informes y ofros.

La {indicar si es EPE/EFPB) se compromete a facilitar y cooperar en todo frabajo de
auditoria, andlisis financiero, evaluacion u otfro gue disponga el MPD u ofra entfidad
debidamente facultada.

CLAUSULA DECIMA. - (DESCOMPROMISO DE LOS RECURSOS)

El MPD podrd descomprometer los recursos asignados al Cenvenio sin que proceda ningun
reclamo posterior por la (indicar si es EPE/EPB), en los siguientes casos:;

o Sidespués de (indicar si es tres/seis... segun el fipo de programa o proyecto)
meases computables a partir del primer dia de suscrite el presente Convenio no
se da inicic a las actividades para la ejecucion del PROYECTO.

+ Sivencido el periodo de gjecucién, existieren saldos no utilizados por la
(indicar si es EPE/EPB) en el PROYECTO.

e Porresolucion del CIF conforme lo establecido en la cldusula décima cuarta del
presente Convenio.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - (RELACION MPD -~ {indicar si es EPE/EPB) )

Las partes acuerdan que la participacion del MPD como financiador, en ninguna forma y
bajo ninguna circunstancia, lo compromete en las relaciones obrero - patronales de la

{indicar si es EPE/EPB) u otras obligaciones gque la misma, asuma en la ejecucion
del Convenio.

Ademds, el MPD no asume obligaciones, bajo ninguna circunstancia, con los proveedores
de bienes y/o servicios de la {indicar si es EPE/EPB).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - (MODIFICACIONES AL CONVENIO)

Cualguier modificacién al presente CIF (incluidos los Anexos N° 1y 2) deberd efectuarse por
escrito mediante enmiendas, adjuntando el informe de justificacion correspondiente y solo
se realizard para asegurar el cumplimiento de los logros estaklecidos en el CIF y con la
debida antficipacidn a la conclusion del periodo de ejecucion.

En o referente al Anexo N° 3y 4, el mismo podrd ser modificado por la {indicar si es
EPE/EPB) segun necesidad, respetando el objeto del Proyecto y la estructura de
financiamiento aprobados. Esta modificacion deberd ser informada al MPD por escrito, sin
It necesidad de la suscripciéon de una enmienda.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. - (AUTORIZACION IRREVOCABLE DE DEBITO AUTOMATICO)

La (indicar si es EPE/EPB) autoriza irevocablemente al MPD, sclicitar al Ministerio
de Economia y Finanzas PUblicas, debitar automdticamente de sus cuentas el monto
establecido por el MPD, todo al amparo de lo establecido en el paragrafo | del Articulo 19
(Débito Automdtico) de la Ley N° 317 de 11 de diciembre de 2012, vigente por el inciso i)
de la Disposicion Final Segunda de la Ley N° 1546 de 31 de diciembre de 2023 - Ley del
Presupuesto General del Estado Gestion 2024, y otras normativas aplicables, en los siguientes
Casos:

a. Cuando el uso de los recursos desembolsados a la {inclicar si es EPE/EPB),
no guarden relaciéon o no hayan sido gjecutados con o para el PROYECTO.
b. Cuando el nforme de Auditoria Externa o Interna (segun corresponda) del Convenio
establezca que los recursos desembolsados fueron mal utilizades, o cuando la
(indicar si es EPE/EPB) haya incurido en gastos no elegibles y ésfos no
hubieran sido revertidos a la Cuenta de Origen.



¢. Cuando existan saldos no ejecutados a la finalizacion del presente Convenio y estos
no hubieran sido revertidos a la Cuenta de Origen.

d. Cuando existan paralizaciones por un tiempo mayor a tres (3) meses durante el
periodo de ejecucion del Convenio, no justificadas debidamente ante el MPD.

e. Por resolucion del CIF conforme lo establecido en la clausula décima cuarta del
presente Convenio.

La solicitud de débito automdrtico, deberd necesaricmente estar respaldada por
documentos y el Informe Técnico sustentado por el EC-PSB.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. - (RESOLUCION DEL CONVENIO)

l. Por incumplimiento de las Partes. El presente Convenio podrd concluir por el
incumplimiento de las partes a las obligaciones adquiridas en él, quedando facultada
la ofra parte a resolver el mismo, sin necesidad de intervencion judicial, de conformidad
con lo establecido por el Articulo 569 del Cédigo Civil, debiendo inmediatamente
procederse al inicio de la Auditoria Externa, con cargo a la parte que haya generado
elincumplimiento.

ll. Por causas de fuerza mayor o caso fortuito. Si se presentaran situaciones de fuerza
mayor o caso fortuito que imposibiliten la ejecuciéon del PROYECTO o vayan contra los
intereses del Estado, previa justificacion a través de informe escrito y a la aprobacién
del MPD, se resolverd el Convenio total o parcialmente, sin necesidad de intervencion
judicial, de conformidad con lo establecido por el Arficulo 569 del Cédigo Civil,
debiendo inmediatamente procederse al inicio de la Auditoria Interna o Externa este
ultimo con cargo al presupuesto del Convenio.

ll. Por mutuo acuerdo. Las partes, previa justificacion, a través de informe escrito y la
respectiva conciliacion de saldos, podrdn dar per resuelto el presente CIF, debiendo
inmediatamente procederse al inicio de la Auditoria Interna o Externa este Ultimo con
cargo al presupueste del Cenvenio.

En cualguier de los casos citados, no serd necesario la ejecucion de una Auditoria Externa
o interna, cuando no exista ejecucion financiera en el PROYECTO, debiendo solamente
proceder con el descompromiso de recursos y su posterior cierre.

Efectivizada la resolucidn del CIF por cualguier causal citada precedentemente, se tendrd
por concluido el plazo de periodo de ejecucion debiendo proceder la (indicar si es EPE/EPB)
conforme lo establecido en el inciso n), pardgrafo Il de la cldusula sexta del presente
Convenio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. - (CIERRE DEL CIF)
El Convenio quedard cerrado en los siguientes casos:

1. Por cumplimiento del CIF:
El Convenio quedard cerrado cuando el MPD verifigue, a través del Informe Final
(técnico, financiero y legal), con Dictamen de Cierre e Inferme de Auditoria Externa
o Interna (segun correspondal), el cumplimiento de la findicar si es EPE/EPB)
de todos los terminos y condiciones establecidas en el presente Convenio.

2. Porresolucién al CIF:
El Convenio quedard cerrado cuando se efectivice por resolucion, conforme a lo
establecido en la cldusula decima cuarta del presente CIF.

En ambos casos el EC-PSB emitird el informe técnico correspondiente para su cierre.




CLAUSULA DECIMA SEXTA. - (CONFORMIDAD)

En festimonio de lo cual, el MPD a través de la MAE vy el (indicar lo Entidad Publica
Beneficiaria o Ejecutora), actuando por intermedio de sus representantes debidamente
autorizados, declaran su acuerdo con todas y cada una de las Clausulas precedentes,
firmando en sefal de conformidad.

Ministerio de Planificacién del Desarrollo {Insertar el cargo del
{Insertar nombre de la Mdxima Autoridad representante legal
Eiecutiva - MAE) de la Entidad Publica Beneficiaria o
Ejecuftora)
FECHA:




CRITERIO

Componente Industrias Culturales

DESCRIPCION

CONSIDERACION

El Programa/Proyecto que plantea trabajar con agentes del ecosisterna culiural: 4 ogenies o mds L
1.Universidades - extensiones culturles. 3 agentes [Incluye el ogente 6) 18
2.Colectivos culturals. i I 3 agentes [No incluye el agente 6) 15
‘ . 9 =2 3.0fras entidades publicas (nacionales, departamentales. municipales).
i 5 i ector|i. Htural il 1 20 L. . . 1 y
Dinamizacién del desarrollo del secior [i. Agenies culturales porticipontes 4.Cocpeideldninemaclonal/Embajatia; 2 agentes [Incluye el agente &) 13
.Espacios Culturales. 2 agentes [No incluye el agente &) 10
é.Personas naturales y/o juridicas. 1 agente (Agente &) 8
7.0fras.
1 agente (Mo es el §) 5
SOCIO ECONOMICA Personas que perciben recursos de forma direcia por el oficio y/o servicio que realizan para los aclividades y
I. Direclo i 100 0 mas 7
(50 puntos) i } reclizacion del Programa/Proyecto.
Generacion de empleo ii. Indirecto 15 P o o - o det rclrach | idodes el p y " 200
il Proveedores de servicios e insumos ersonas que que se benefician economicamente de forma indirecta por las actividades del Programa/Proyecto. o mas 5
Empresas proveedoras de servicios e insumos aue perciben recursos por las actividades del Programa/Proyecto. 2 o mas 3
. i. Beneficiarios directos Beneficiarios directos del programa y/o proyecto. 100 0 mas 4
Impacto (nimero de beneficiarios) |il. Beneficiarios indirectos 10 Beneficiarios indirecios del programa y/o proyecto. 200 o mas 3
iii. Publico Publico potencial beneficiario del proyecto y/o proyecto. 500 o mas 2
. . . . . Cantidad de departamenfos Minimo 3 departemenios 3
Alcance i. Temrtorial {Cantidad y ublcacién) 5
Ubicacién geogréfica Mayoria rural 2
TE s s r Cronograma maximo 24 meses y plan de hitos Tiene 15
ECNE-A Viabilidod y factibilidad i. Presupuesio y Cronograma 30 - -
(30 puntos) Presupuesio detallados {fuentes propias, confraparles y solicitud) y Cuadro de Desembolsos. Tiene 15
Personal legal. Tiene 5
OPERATIVA — FINANCIERA Capacidad adrministrativa - ;'EZ‘ZI“”“‘ tecnica admink ralivs, o |Fersendl adminitrativo Tiene 5
{20 puntos) financiera - legal Il. Contreparte Personal tecnico Tiene 5
Confraparte [menetario y/o especie] {propio o tercera fuente) Tiene 5
i. Educalivo Educativo 1
Coadyuvar al desarrolic de la i Reciclaje 3 El Programa/proyecto formulado incluye de forma explicita en su redaccién medidas de resiliencia al cambio p—— 1
resiliencia al cambic climatico. = ! F climatico. eciclaje
fii, Reduccién de impacto Reduccion de impacio 1
AMBIENTAL - SOCIAL
i. lectivi jovenes, N "
(4 puntes adicionales) Coadyuvar ol desarollo de I i \n_clus\én [eal ectivos de jovenes ) . . ) o ‘ Incluye al menos | colectivo 1
mujeres, pueblos indigenas) 2 £l Programa/proyecto formulade incluye de forma explicita en su redaccion medidas de resiliencia social.

resiliencia social

il. Educative

Educativo

Fortalecer la Agenda del Bientenaric

i. Temdtica

El Programa/Proyecto formulado contempla temadtica histarica y/o es conmermorativa

Incluye




Componente de Cine y Audiovisual

D Q O D D . 0 DERACIO A
. énercs, categorias y modalidades 4
El Programa y/o Prayecto que plantea impulsar: & -g y. -
1) £l desarrollo dela industria cinematogralica en lodoes los géneros, calegorias y modalidades. Identidad teriloricl 4
Dinamizar el desarollo del sector  |i. Aclores culfurales participantes 20 2) El desarrolla de la identidad en lo temitorial (urbana, rural, indigena) y cultural (idiomatica y otros) . ldentidad cultural 4
3 eraci -
3) Alas r\UEV‘G‘ gertc.racmnes y los !wu‘evo‘s falentos Jovenes y talentos 4
4] La formacion incial y/o la especializacién .
Formacion 4
- Personas que perciben recursos de forma directa por el oficio y/o servicie que realizan para las actividades v 100 7
i. Directo realizacion del Programa/Proyecto. e
Ceneracion de emplec Indirecto 15
iii. Proveedores de senvicios e insumos Personas gue que se benefician economicamente de forma indirecta por las actividades del Programa/Proyecio. 200 o mas 5
SOCIO ECONOMICO e : e
(50 puntos) Empresas proveedoras de servicios e insumas que perciben recursos por las aciividades del Programa/Proyecto. 2 0 mas 3
Beneflciarios directos del programa y/o proyecto. 100 & mas 2
; |- Beneficlarios directes Beneficiarios indirectos del programa y/o proyecio, 200 0 mas 2
Impacto {numereo de beneficiarics) |ii. Beneficiarios indirectas 5
iii. PUBblico Poblacion objetivo (proyeccion de taquilla y/o por cualquier medio de difusién audiovisual, cinematografica, vidual 1600 & mas !
y ctro )
po 2 4 5 . Cantidad de departamentos Minimo 3 depariementos
Alcance i. Territorial {Contidad y ubicacion) 5 i = i
Ublcacidn geografica Mayoria rural 2
Potenciar el desarroll icro. |, T = : Registro SEPREC 2,5
o esc.x Blld dé iero i. Fermalizacion de empresas 5 Fomenta la formalizacién de las empresas productoras de cine (Registro en SEPREC) g
pequefias y mediancs empresas. Regisiro ADECINE 25
TECNICA AT s F Cronograma méxime 24 meses v plan de hitos Tiene 15
3 + Viabilidad y factibilidad. -|i. Presupuesto y Cronograma 30 g hil
{30 puntos) Presupuesto detallados (fuentes propias. confrapartes y solicitud) y Cuadro de Desembolsos. Tiene 15
Personal legal. Tiene ]
OPERATIVA - FINANCIERA Capacidad administrativa - ;e;tzlscnu! tecnicogacilshative .o |Persenal administativo Tiene 5
(20 punh-:s) financiera ~ legal Il. Confraparte Personal técnico Tiehe 5
Contraparte [monetario y/o especie) (propio o fercera fuente) Tiene 5
i. Educativo Educativo ]
Coadyuvar al desarrollo de la i Reciclaie 3 El Programa/proyecte formulado incluye de forma explicita en su redaccién medidas de resiliencia al cambio T
resiliencia al cambio climdtico. s l_ . climético. eciclaje 1
lii. Reduccidon de impocto I .
Reduccion de impacto 1
AMBIENTAL-SOCIAL-
i, Inclusién [colectivos de jovenes, i
BICENTENARIO Coadyuvar ol desarrollo de la ; [ 1y j 7 ‘ 3 ] o ) Incluye al menos 1 colectivo 1
mujeres, pueblos inigenas) 2 El Programa/proyecio formulade incluye de forma explicita en su redaceion medidas de resiliencia social.

(6 puntos adicionales)

reslliencla social

ii. Educative

Educative

Fortalecer la Agenda del
Bicentenario

i. Terndtica

€l Programa/Proyecto formulado contempla tematica histérica v/o es conmemorativa

Incluye




Componente de Deportes

PUNTAJE

. SCRIPCION NS {| PUNT
DIMENSION CRITERIO Hppetet DE 16 . it il il S l_.co .s.p.eaAcrém | AJE
Es un proyecto/programa que planiea frabajar con actores del deporte:
1. Deportistas {nifios/nifias, adolecentes varones/mujeres, adulios varones/mujeres, adultos mayores varones/mujeres) en los niveles =
formativo, compedlitive y de alto rendimiento. 2 actores 30
2. Deportistas de las naciones y pueblos indigena originaric campesine.
3. Deportistas del deporie adapiado o paralimpico.
4. Enfrenadores, jueces, arbifros (varones/mujeres).
. . 5. Entidades plblicas del ambilo deporfivo del nivel central, o sub niveles nacionales.
Dinamizar el desarrollo del sector 30 ARG e iz T (e
6, Comité Olimpico Boliviane y Comité Paralimpice Boliviano.
7. Federaciones Deporiivas Nacionales.
8. Asociaciones Deportivas Departamentales.
. 9. Asociaciones Deporiivas Regionales.
SOCIO ECONOMICA 10. Asociaciones Deportivas Municipales. 1 actores 20
{50 puntos) 11. Asociaciones Deportivas de las Autonomias Indigena Criginario Caompesinas.
12. Clubes no profesicnales.
. . Lo . . . 10 0 mas 10
o Numero de personas que perciben recursos de forma directa o indirectamente por el oficio y/o servicio que realizan para las
Promover la generacion de empleo 10 S SR
actividades y realizacion del Programa/Proyecio.
1 @ 10 personas 5
10 o mdss 10
Impacto (nimero de beneficiarios) 10 NUmero de beneficiarios {directos e indirectos) que se ven afectados de forma positiva por la ejecucidn del Programa/Proyecto.
lall 5
Informe de evaluacion de viabilidad técnica financiera y legal gue establezca que el proyecto se enmarca en las areas de Tiene 0
TECNICA Garanlizar la viabllidad y foctibilidad del 5 infervencién del informe, garantizando su faclibilidad y sostenibilidad .
(30 puntos) Progrema/Proyecto NO cuenta con el informe de evaluacion de viabllidad técnica financiera y legal que establezea que el proyecto se enmarca en o — 0
las dreas de intervencion.
Personal técnico, administrative y legal Tiene 5
5 Personal técnico, administrativo Tiene 3.
Capacidad administrativa financiera legal — - -
- , i | técnico Tien |
OPERATIVA - FINANCIERA para la ejecucion del Programa/Proyecio fesond i Ll
(20 puntos) s Aporle Propio (monetario y/o especie] Tiene 5
Sin Aperte Propio ) No Tiene 1
Cronograma de ejecucion coherente. 1Q Plan de Hitos y Cuadro de Desembolsos. ” Tiene 10
Semadyuyar ?:;;?gz:::qgﬁ;: eslisncio 5 El Programay/proyecto formulado incluye de forma expliciia en su redaccién medidas de resiliencia al cambio climdtico, Incluye 5
AMBIENTAL - SOCIAL - = i " sy
BICENTENARIO Coadywvard ezzzfjalo el resliensd 5 El Programa/proyecic formulade incluye de forma explicita en su redaccion medidas sociales como la inclusién y educacién Incluye 5
TPr) I
(15 puntos adicionales) T T
figlecels g?cesn:(elr:ﬁ;zo REANITCS £} El Programa/proyecto formulado se vincule con el Plan Estratégico Nacional del Bicentenario. Vincular 5




DIMENSION

PUNTAJE

S MAYIMO

Componente Innovacién Tecnolégica

| DESCRIPCION

5 ms_;zAcnbu _

PUNTA.JE.

Es un proyecto/programa que plantea irabojor con actores del ecosistema pudiendo ser: Mds de 3 actores 20
1. Universidades.
2. Estudiontes. 3 actores 15
Dinamizar el desarrollo del sector 20 3. Emprendedores.
4. Estado. 2 actores 10
5. Cooperacién internacional.
‘ 4. Entidades e Instiluciones Emprasariales Privadas u otro. { astor T
Promover la generacion de emplea 10 NUmero de personas que perciben recurses de forma directa o indirectomente por el oficio y/o servicio que realizan para le ejecucion del Mas de 100 10
Programa/Proyecio. 1- 100 personas 5
Se considera a proyecto "TRANSFORMADOR" son aquellos que prefenden impulsar a las empresas @ un nivel supericr de compefifividad.
- Proyecios que intentan dcr_respuesfc a los retos globales que definirén el fulure de una colectividad, sociedad, grupo v ofro. principal cetividad 0
- Proyectos nueves tecnologicos
- Proyectos que incorporen nuevas operaciones al modelo de negocio.
= Clasificacion del proyecto
S0CIO ECONOMICA [esto es una evaluacion de cualitativa del
{50 puntos) Responsable) Se considera a proyecic "CRECIMIENTO" toda aguella actividad que:
Soclamente es aplicable a la presentacion - Proyectos que incorperen mayor aglcance geografico a sus proyectos ya ejecutados. ] i
: . ek Fi A principal actividad 5
de proyecto - Lineas de Apoyo [Desarrollo 10 - Mejoras en las aclividades principales o de gran valer para toda la organizacion.
de proyectos, Fortalecimiento a - Nuevos mercados y/o nuevos productos que permilen crecer los ingresos o la rentabilidad,
Organismos del Ecosistema Emprendedor,
i g ; SEa
Tecncldgico y CIISI'\-\f\C.O ¥ Equipamiento Se considera a proyecto "MEJORA" toda aquella actividad que:
Tecnologico. - Ampliar selamente su rango de ejecucion, direccionado a beneficiar mayor cantided de beneficiarios o p s
i % z = T 1 principal actividad 3
- Mejoras incrementales, diferenciacion y todo aguello que lleva a avanzar pero que no transforma el modele de negocio o medelo de
proyecto.
Para proyectos relacionados con Representacion Internacional y/o formacion Especializada, come facior principal de financiamiento principal actividad 5
Complejidad Alta: Indica que ese proyecto puede dirgido por: i
Direcclon fecnica, Direccion Financiera, Direccion Legal (minimamente)
Cemplefidad 10 Complejidad Media: Indica que ese proyecto puede dirigido por: 5
Unidad de coordinacién tecnica, Direccion Financiera.
Complejidad Baja: Proyecio puede dirigide por una Cocrdinacion del Programa que incluya fecnica, financiera legal. 3
TECNICA Garaniizar la viabiidad y factibiidad del 20 Cronograma maxime 24 meses y plan de hitos 20
(20 puntos) Programa y/o Preyecto. Presupuesto defallados {fuentes propias. contrapartes v solicitud) v Cuadro de Desembolscs.
Personal técnico, administrativo y legal. 10
Capacidad administrativa - financiera - Personal técnico, administrative. Tiene
legal para la ejecucion del Programa y/o Personal técnico
OPERATIVA - FINANCIERA Proyecto - - - .
(20 puntos) 20 Aporte Propio (monetario y/o especie) Tiene 10
Sin Aporte Propio No Tiene
F i s Tiene 5
Cronograma de ejecucion coherente. Plan de Hitos y Cuadro de Desembolsos.
No Tiene 0
i % i. Educativo
AMBIENTAL Coadyuvar al desarrollo de la resiliencia al 0 i Reciclaje 5
(10 puntos) cHmblocimatics. iii. Reduccién de impacto
Coadyuvar al desarrollo de |a resiliencia 1. Inclusién (colectivos de jovenes, mujeres, pueblos inigenas)
; " ; Incluye
SOC".M: social 2 ii. Educative nely 3
(5 puntos adicionales)
Fortalecer la Agenda del Bientenario 2 Programa/Proyecto que se vincule con la Agenda del Bicentenario Vincular 2




Componente de Medio Ambiente

L Q RIO D A
: ' Mas de 4 aclores 12
Es un proyecto/programa que plantea tfrabdjor con aclores, pudiendo ser:
1. Universidades. 4 actores 10
. . 2. Bstudianles.
Dinamizar el desarrollo del sector, 12 G :
i ? 3. Seclor PUblico. 3 actores 8
4. Co!ehvos. ) ‘ 2 actores 6
5. Entidades e Instituciones Privadas v ofro.
SOCIO ECONOMICO Taetan #
(30 puntos) Promover el movimiento y paricipacion i NOmero de personas que participan de forma directa en la ejecucion e implementacion del Mas de 100 personas 10
social Programa/Proyecio. 1 - 100 personas 5
3 grupos ]
Promaover la participacion de Jévenes, " i .
3 5 Particiapacion de grupos Jévenes, Mujeres y/o Pueblos Indigenas
Mujeres y/o Pueblos Indigenas P grupos J ! v/ 9 2grupos 3
1 grupo 1
Aporta con resultados al Bicentenario 2 Se muesira de forma clara y cualitativa al aporte de resultados al Bicentenario 3
Aporta a la adaptacion o resiliencia al 5 El Programa/proyecto formulado incluye de forma explicita en su redaccidon medidas de resiliencia al 5 s
cambio climatico. cambio climdfico.
- Aporte en la conservacion de la ,; El proyecto aporta con acciones claras a la conservacion de 10 o mds especies Mds de 10 especies 7
biediversidad local El proyecte aperia con acciones claras a la conservacion de menos de 10 especies Menos de 10 especies 3
] ; " El proyeclo aporta con acciones desamolladas en al menos 4 dreas protegidas 4 o mds drea protegida é
Trabajo desarrollade en dreas protegidas 6
Nacionales y/o Subanacionales
£l proyecio aporta con acciones desarclladas en 3 o menos drea protegida 3 o menos area protegida 3
AMBIENTAL
(30 puntos) El proyeclo aporla con acciones desarrolladas en al menos 4 unidades de conservacién o ecosistemas s e
o conservacion o ecosisternas 6
i x estralégicos ;
Trabajo desarollado en ofras unidades de 6 estralégicos
conservacion o ecosistemas estratégicos
; % : 3 o menos unidades de
El proyecto aporta con acciones desarrolladas en al menos 4 unidades de conservacion o ecosistemas L. )
s conservacion o ecosisternas 3
estrategicos i
astratégicos
. . El proyecto aporta a la reforestacidn o recuperacidn de ecosistemas con mds de 50 hectéreas Mdés de 50 hecidreas &
Impulsa la recuperacion de ecosistemas é
y/o reforestacion
El proyecto aporta a la reforestacion o recuperacion de ecosisiemas con menos de 50 hectdreas Menos de 50 hectdreas 3
Informe de evaluacién de viabilidad téenica financiera y legal establece que el proyecto se enmarca .
Tiene 20
. : en las areas de intervencion del informe garantizando su factibilidad y sostenibilidad.
TECNICA Garantizar la viabilidad y foctiblidad del 20
(20 puntos) Pragrama y/o Proyecto,
NO cuenta con el informe de evaluacion de viabilidad técnica financiera y legal establece que el No Tiene 0
proyecto se enmarca en las dreas de intervencién.
Persenal técnico, administrativo y legal. Tiene 8
Capacidad administrativa - financiera - 8 Perscnal técnico, administrativo Tiene &
OPERATIVA - FINANCIERA legal para la gjecucion del Programa y/o Personal técnico Tiene 3
(20 puntos) Proyecto. % Aporte Propio (monetario y/o especie) Tiene I3
Sin aporte propio No Tiene 3
Cronograma de ejecucion coherente. & Plan de Hitos y Cuadro de Desembolsos Tiene é




DIMENSION

CRITERIO

PUNTAJE

MAXIMO

Componente Social

DETALLE

RANGOS

Més de 4 actores

PUNTAJE

20
Es un proyecto/programa que plantea trabajar con actores, pudiendo ser:
1. Universidades. 4 actores 15
5 2. Estudiantes.
i el sector, FE,
Dinamizar el desarrollo del sector 20 3. Sector PUblico. 3 actores 8
4. Coletivos, . ) 2 actores 4
5. Enfidades e Instituciones Privadas u ofro,
1 actor 4
Es un proyecio/programa que plantea frabajar con actores, pudiendo ser: 4 actores 20
1. Omafantes.
B Poblaciones o grupos vulnerables 20 2. Asiles. 3 actores 15
(40 puntos) 3. Centro pasa discapacitados. 2 actores 0
4. Albergues para personas €n situacién de calle.
1 actor 5l
Promover el movimiento y participacion o NUmero de personas que participan de forma directa en la ejecucion e implementacién del Mas de 100 personas 10
secial Programa/Proyecto. 1-100 personas 5
3 grupes 5
Promnv.er SLpodidipacion d’e Jovanes 5 Particiapacion de grupos Jévenes, Mujeres y/o Pueblos Indigenas
Mujeres y/o Pueblos Indigenas 2 grupos 3
1 grupo 1
Aporta con resultados al Bicentenario 5 Se muestra de forma clara y cualitativa al aperte de resultados al Bicentenario 3
Inferme de evaluacion de viabilidad técnica financiera y legal establece que el proyecto se enmarca en las
- éreas de intervencién del informe garantizando su factibilidad y sostenibilidad Tene =
TECNICA Garantizar la viabilidad y factibilidad del 20 i
20 puntos Programa yfo Proyecto. » L . .
@ ) d T ¥ NO cuenta con el informe de evaluacién de viabilidad técnica financiera y legal establece que el proyecto No Tiere 0
se enmarca en las dreas de intervencién,
Personal técnico, administrativo y legal. Tiene 8
8 Personal técnico, administrativo Tiene 6
- Capacidad administrativa - financiera - legal " — T "
OPERATIVA ~ FINANCIERA | 10rq Ia ejecucién del Programa y/o Proyecto. eronaltecnico 1enS
(20 puntos) i Aporte Propio {monetario y/o especie) Tiene 6
Sin aporte propio No Tiene 3
Cronograma de gjecucion coherente. 6 Plan de Hitos y Cuadro de Desembolsos Tiene 6




1. DIMENSION SOCIO ECONOMICA

. DIMENSION

PUNTAJE MAXIMO

PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA

Estét alineado con el PDES y con el PTDI

PUNTAIE

10
Alineacion con el PDES 10 Estéy alineado con el PDES o con el PIDI S
No esia alineado al PDES ni al PTDI 0
Beneficio social 10 Retorno de beneficio. 10
Promueve la 5 Proyectos a implementarse en dreas de equipamiento [segin planimetria) 5
generacion de empleo : F . . . :
Proyectos a implementarse en dreas que no son de equipamiento [segin planimetria) 1 _
Viabllidad Economica 0 Capacidad para ser rentable y sostenible al final de la ejecucion del proyecio 10
Helelle}
ECONOMICA La propuesta menciena de manera explicita gue fiene como poblacion cbjetive mujer y/fo jovenes y/o nifios 10
[60 punios) Priorizar grupos y/o adulio mayer y/o con capacidades diferentes.
10
vulnerables La propuesta NO menciona de manera explicita que fiene como poblaciéh objetive mujer y/o jévenes y/o 0
nifos y/o adulto mayor y/o con capacidades diferentes,
_Urgenmo porl fu 10 proyeclos considerados urgentes 10
implementacion.
Potencia el desarrollo Potencia el desancllo de emprendimientos o de micro, pequefias y medianas empresas 5
de emprendimienios o 5
de micre, peguefasy
medianas empresas No Polencia el desarrollo de emprendimientos o de micro, pequefias y medianas empresas 0
2. DIMENSION TECNICA
PUNTAJE MAXIMO VARIABLES

DIMENSION

CRITERIOS

PUNTAJE

i fncenﬁvcrr\_cx La propuesia planiea la construccion de mas de 3 obras complemeniarias. 25
TECNICA implementacion de 25
25 punios, Programas o proyecios La propuesta plantea la construccidn de 2 a 3 obras complementarias, 15
Y P
Infegrales La propuesta plantea la construccién de un solo tipo de obra. 5

3. DIMENSION FINANCIERA

 DIMENSION

CRITERIOS

Centraparte de la

Presenta Apore Propio (monetario).

| PUNTAJE

5
entidad plblica 5
solicitante. No presenta Aporte Propio [monetario). 0
FINANCIERA
(10 puntes) Prasupuesto El presupuesto del proyecto visibiliza el presupuesto para grupos vulnerables., 5
relacionade con lo 5
social El presupuesio del proyecto NO visibiliza el presupuesto para grupes vulnerables, 0

4. DIMENSION AMBIENTAL (Puntos adicionales)

DIMENSION

IMPACTO
AMBIENTAL
(5 puntos)

CRITERIOS

Acciones de
prevencion y/o
mitigacién de riesgos
ambientales o de
cambio climdtico.
Generar propuesias
con desarrollo

sostenible.

PUNTAJE MAXIMO

VARIABLES

Las propuestas de proyecto explicitan en su redaccion medidas de prevencién y/o mitigaciéon de riesgos
ambientales o de cambio climdtico.

PUNTAJE

Las propuesias de proyecto NO explicitan en su redaccién medidas de prevencidn y/o mitigacién de rlesgos
ambieniales o de cambio climaiico.
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ANEXO IV

PROCEDIMIENTOS PARA
TRANSFERENCIAS PUBLICO -
PRIVADAS EJECUTADOS POR

EL PROGRAMA SUENO
BICENTENARIO



ANEXO IV
PROGRAMA SUENO BICENTENARIO
REGLAMENTO OPERATIVO DEL PROGRAMA SUENO BICENTENARIO
4.1. PROCEDIMIENTOS PARA TRANSFERENCIAS PUBLICO PRIVADAS
4.1.1. PROCEDIMIENTO DE EJECUCION DE FONDOS CONCURSABLES

A. Formulacién y publicacién de las Bases de Convocatorias pUblicas:

NG o ACTIVIDARES - s e REGISTROS, & RESPONSABLES
Bl Responsable de Componente, . -

jelabora el Informe Técnico de ,!Sii;i?gcxé:mco oe

Justificacion con  la  descripcién
1 | general del fondo concursaple y las ~ BESRS (.je ‘QS‘ i iesponsoblf ae

| Bases de la Convocatoria Publica v los Cpn_vocoforros : ol

| remite al Coordinador : Bupliogs ‘

El Coordinador({a) revisa el Informe

' Técnico de Justificacion y las Bases de

‘la Convocatoria PUblica del Fondo

1 Concursable para su aprobacion o

i no.

i1Si el informe es rechazado se.

| devuelve mediante proveide al

| Responsable de Componente para

isu complementacion o para su |

archivo. !

'Si aprueba el Informe Técnico de

Justificacion  y  Bases de o

Convocateria  Pdblica, se podra

redlizar las siguientes actividades: - Informe o acta de _

* A objeto de fener una vdlidacion de lasBases | R ——

| validacion de las  delconcurso cuando ° bl i
necesidades del sector, se corresponda. ! S v L
codré convocar a grupos, ¢ Planificacién/Prioriza
2

ciéon de programas vy |
proyectos :

- Responsable
Administrativo
Financiero

colectivos o especialistas | - Hoja de Ruta.

externos, o objeto de tener

una refroalimentacion. - Certificacion POA
e Podrd solicitar la suscripcién

de un Convenio de | - Certificacion de

Cooperacion Tecnica. Recursos
Mediante proveido en Hoja de Ruta,
solicita al Responsable de

Planificaciéon del PSB la elaboracion
del certificado POA, firma de
aprobacion y remision a la DGP para
su firma.

Mediante proveido en Hoja de Ruta,
solicita al Responsable Administrativo
Financiero del PSB la emisicn de
Certificacién de recursos {adjunta !
[ Informe Técnico y Bases del concurso |
y POA) |




Ld Bif&:cién Genérdi de Planificacién
{DGP, recibe el

agrupado ala carpeta del proceso.

El Rasponsable
| Financiero del PSB una vez recibida la
| solicitud de emisién de certificado de
Irecursos, solicita al responsable del

de la misma. Para luege devolver al
programa  mediante  proveido al
coordinador del programa.

B -Coéufainodor,f recibe

Justificacion vy las  Bases de

- Hoja de Ruta (o notainterna) remite al
Encargado Juridico/DGA J solicitando
o Resolucién Ministerial de
aprobacion de las bases la
convocatoria.

de

el Proyecto de Resolucidn Ministerial.

Posteriormente el Director(a)

DGAJ remite el proyecto de|
_ Resolucién Ministerial para firma.
Una wvez suscrita la  Resolucidn

Ministerial que aprueba las Bases del
Concurso, se deriva el

publicacion del Concurso:
- Publicacién del Concurse en
pagina Web del Programa.

medios de prensa
difusibn a nivel nacional,
cuando se instruya,

Componente gesticnar

difusién publica las Bases de

Programa y realiza las actividades
administrativas para la publicacion en

| expresamente por el Coordinador.

gestiona la conformacion del Comité

o mediante invitaciones directas y, a

| través del Responsable Administrativo |
| Financiero, gestiona el los procesos de |
__icontratacién de los mismos. i

certificado  POA, |
tverifica la informacidon v devuelve |
firmado al Programa, para luego sea |

Administrativo |

drea de presupuestos la elaboracion |

las |
certificaciones POA y de recursos y las |
agrupa junto al Informe Técnico de |
la|
Convocatoria; mediante proveido en |

El Encargado Juridico/DGA J é"ioborcxj

del |

tr&émite al
Coordinador, y el mismo instruye la |

- Publicaciéon del Concurso en |
con

También, se instruye al responsable de |
la
conformacion del Comité Evaluador |

| El Responsable de comunicacion v
la |
Convocatoria en la pagina web del |

medios de prensa cuando se instruya |

El Responsakle de "_Com'p'd'nenté‘

Evaluador por Convocatoria Publica |

RecisiRos

Certificacion POA
aprobada
Certificacion de
Recursos emitida

- Carpeta del
proyecto

Proyecto de
Resolucidn Ministerial.
Carpeta de proyecto

Ministerial |

Resolucion
firmada.
Publicacién del

concurso en pagina |
Web del Programa.

Publicaciones j
en

convocatorias

prensa, cuando |
corresponda. !
Publicacion  de la!
convocaforia  en  la
pdgina web ’

Publicacién en medios |
de prensa !

Notas de invitacion al
Comité Evaluador y/o
Procescs de
Contratacion

RESPONSABLES

DGP
Responsable
Administrativo
Financiero

Coordinador

- Responsable

Juridico/DGA

MAE
Coordinador
Responsable de
Comunicacion y
Difusion
Responsable de
Compeonente.

Responsable de
Comunicacion y
Difusion

Coordinador
Responsable de
Componente
Responsable
Administrativo
Financiero




B. Cierre de Postulaciones y Verificacion de Requisitos Minimos:

Eaaa s S REGHIROS S
Etapa de verificaciéon de requisitos |
minimos para todas las postulaciones |
registradcs en la pagina web del!
| Programa, para cada Convocatoria
del concurso, su incumplimiento dard
llugar al rechoze de la postulacién, |
L actividad previa a la evaluacién del
: Comité Evaluador:
- Elabora Acta de Verificacion de

Requisitos Minimos, que

determina a los postulantes |

habilitados,  fiimade  por el

Responsable de Componente .

técnico encargado y aprobado
! por el Coordinador del: - Actade Cierredela - Coordinador
9 programa. i Convocatoria - Responsable de
- Mediante nota, el Coordinador publica al fondo Componente 5
. del programa, remite el Acta de concursable.

Cierre, Acta de Verificacion vy

reporte de la pdgina web del |
Programa de los participantes |
habilitados que cumplen los
requisitos  minimos  al  Jurado
Calificador para sU
conocimiento y consideracion.
. - El Coordinador del programa,
instruye  la  habilitacién  de
usuarios para la evaluacion de
los  miembros del  Jurado.
calificador, enla pdgina web del |
Programa.

C. Evaluacién, calificacién y comunicacién:

AGTIVIDAD. s ~_REGISTROS
En el proceso de evaluacidn vy
cdlificacién de las postulaciones
. seran llevadas a cabo a fravés de |
reuniones de manera presencial o
| virtual en la cual el Responsable de
| Componente, deberd participar en
calidad de veedor: :
- El acta de evaluacion vy
calificacion de las |
postulaciones, concluye que la
p,OSTL.”OC'on = AESIE, ®" . Acta de Evaluacién Y|
términos técnicos yi 2 o -
econdmicos parc g COIfOOEEn. ‘
. o o " ; ' - Nota al Coordinador
financiamiento y recomienda |
alos postulantes seleccionados |
; para su financiamiento. j
| - Se debe remitir el Acta de!
Evaluacion y Cadlificacion, al:
Coordinador del Programa,
: para su aprobacion o rechazo.
| - Encaso de rechazo, se deberd
’ solicitar la complementacién o |
aclaracidén  del acta  de!
evaluacion y calificacién. En:

Comité Evaluador

10 Coordinador




11

4

12

{ presentado

tincorporados en el Documento de

i Responsable
i Financiero :
?presupuesforiq vy a la DGAJ que,

con el procedimiento,

| - Enelcasode que se requierala
defensa de presentaciones,

defensa de proyectos u ofra
moddalidad, el mismo podrd ser

presencial o virtual;, el Comité
la
presentacion vy de manera
inmedicta elabora el Acta con |
SU i
actos, |

evaluador califica

los seleccionados para
financiamiento.  Estos
podrén tener la participacion
de un Notario de Fe Pdblica.

Bl Coordinador
| Calificacion, % solicita

Difusién del
publicacién mediante

programa,

generales de la convocatoria.

resulfados generales de

| convocatoria.

| El Responsable de Componente, |
| mediante e-mail o en su defecto!
los !
los :
convocatoria -

Imediante nota comunica o
i postulantes  seleccionados
|resultados  de la
' publica vy solicita la presentacion
fisica de la documentacidn
. comrespondiente.

ACTIVIDAL &
Bl representante del proyecio
seleccionado presenta lo

i documentacion solicitada para !c:é

elaboracion  del

Documentoc  de .
Compromiso. i

El 7!?Tesponsd‘6i'ém 'ée_- Eé%bonen?e; ?

o} documentacion !
por el postulante !
seleccionado vy elabora el Acta de !
Verificacion de Documentos, el
Informe Técnico con los criterios
técnicos y financiercs a  ser!

verifica

Compromisc v solicita mediante |
nota, a través del Coordinadoer, al:
Administrativo :

la cerfificacion |

caso de aceptacion prosigue |

del F"’rogfomog
aprueba el Acta de Evaluacion y
al!
Responsable de Comunicacion vy
la
la pagina .
Web del Programa, los resultados

El Responsable de Comunicacion v -
Difusion del Programa, mediante la '
| pdgino web del PIU, publicard los !
la

- Informe Técnico.
‘- Nota de solicitud

- Acta de Co!ificocién?

aprobada o .
_ rechazada. F(;?oordmador
. - Publicacion de RfOQFOFﬂGbl
resulfado en paginag ! esponsable

i Proyecto

web del Progromo.de - Responsable

- e-mail o notas ) " 5 o ok
ECBTHEIES IR 46 | Comunicacién y Difusion
resultados  a  los|
postulantes |
seleccionados Yy
solicitud de
presentacién de

documentacion.

D. Elaboracién y firma del Documento de Compromiso:

REGISTROS SPONSABLES
- Documentos !
solicitados  para la - Representante
elaboracion del!  proyecto
Documento de  seleccionado
Compromiso. |

- Acta de Veriﬁcocw‘o’nf

|- Coordinador
de Documentos. !
- Responsable

; Componente

del
del

Sz

del |

de |
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PAGTIVIDAR s 0 Dy e
ediante el Responsable Juridico, |
elabore el Documento de
Compromiso. :

i

Financiero elabora la Certificacion
| Presupuestaria y devuelve el trdmite
tal Coordinador para que, mediante |
| Hoja de Rutg, solicite al Responsable |
Juridico gue, mediante el
Responsable Juridico del PSB, elabore |
el Documento de Compromiso.

_REGISTROS

- Responsable
Certificacion . Administrativo
presupuestaria Financiero

Hoja de Ruta - Coordinador

La DGAJ, a través del Responsable |
Juridico, elabora el Documento de |
Comprcmiso  y lo  remite al
Coordinador la gestidon de firma del
{ beneficiario o representante del |

eccionado. :

la MAE para lo suscripcion del
Documento de Compromiso, para su
posterior remisién de la Carpeta al ;

| Coordinador.

El importe, uso y destino de las.
transferencias  puUblice - privadas
estaran reguladas por el Reglamento |
Especifico de Transferencias Pblico -
Privadas.

or remite el trémite ante |

|- Responsable

de| Juridico/DGAJ
|- Coordinador
|- Beneficiario

Documento
Compromiso

Documento de - Coordinador
Compromiso fimado. | - MAE

Resolucion M :
Reglomemo . psB

Especifico de . MPD
Transferencias Publico |



4.1.2. PROCEDIMIENTO PARA FINANCIAMIENTO DIRECTO

A. Requisitos para Financiamiento Directo:

_ ACTIVIDAD.

i La persona o institucion interesada, |
[remite la solicitud de apoyo parc
| Financiamiento Directo no !
' reembolsable, para la ejecucién del, - Proyecto ol
1 proyecto o actividad enmarcado en | actividad . - Persona o} instituciéon
Ilos componentes establecidos en el interesada en el
| programa, o I R S . financiamiento. o
| Recepcionada la  solicitud  de 5 |
| financiamiento  directo, la  MAE: ~ E:;agz;ojg?:;d 9€| . MAE
! remitird ol Coordinacion del PSB .
2 Directo no .
: reempolsable.
| Bl Coordinador remitird la solicitud ol - Nota de solicitud de ' -  Coordinador
3 Responsable de Componente | Financiamiento i
correspondiente. Directo no |
® - | reempokoble. |
Bl Responsable de Componente | Responsable de:
elabora un  Informe Técnico de! | Componente !
Evaluacion de  Viabiidad de. |
Financiamiento, que recomendard, si |
corresponde, la aceptacion o no del ,
financiamiento. ; i
| Si el Informe Técnico de Evaluacion
|de Vicbiidad recomienda lo |
cceptacion de la solicitud, tendrd el | .
detalle de los requisitos a ser: ~ inelfne Teexicn de;
tados con  una  nota! el de
4 presen o | Viabilidad de
.pro-yec.f’o a para la  persona N Financiamiento
| institucion solicitante con los requisitos 5
. : - Nota externa ;
y/o complementaciones o  ser |
| presentados, en un periodo | ;
| determinado considerando aspectos |
| técnicos, legales, administrativos y
financieros, 5
. 'En coso de no recomendar el
financiamiento, el  mismo  serd
devuelto a la persona o institucidn
i solicitante. o]
El Informe Técnico de Evaluacion de: - Informe Técnico de -  Responsable de
5 Viabilidad serd remitido a la MAE via | Evaluacion de Componente
Coordinador, para su aprobacion vy Viabilidad - - Coordinador
posterior devolucion al Coordinador. ot MAE
El Coordinador remite la nota externa: - Nota Externa i - Coordinador
6 | de complementacion de requisitos al - 5
solicitante I B N
El sclicitante mediante nota dirigida al
7 | Coordinador, presenta los requisitos - Nota de - Postulante
| solicitados para el Financiamiento | presentacion  con
Directo. e _ requisitos adjuntos s
El Coordinador deriva al Responsable | |
de Componente correspondiente: -  Informe de - Coordinador :
g | Para revisidon y evaluacién de losé factibilidad Técnicc‘g - Responsable deié
requisitos presentados: i - Certificaciéon de | componente f
: recursos. | - Responsable Administrativo
_ : _ Financiero vl




10 |

11

_ACTIVIDAD

'El Responsable de Componente
elabora un informe de factibilidad
técnica, verificando que los requisitos |
presentados se encuentren :
enmarcades en los lineamientos vy

requerimientos del Programa.

| EIResponsable de Componente arma
i la carpeta del proyecto, adjuntando

el requerimiento de financiamiento,

i nota de solicitud de:
- complementacion (si existe), nota de |
. presentacion de complementacion o
‘requisitos e informe de factibilidad |

técnica.

Finalmente, el Responsable, pone en
consideracién  al Coordinador o

carpeta del proyecto.

El Coordinador Opruebomei informe de

factibilidad técnica.

iEI Coordinador, mediante 'p'réve\’doé
len Hoja de Ruta y nota interna,
i solicita al Responsable Administrativo :

Financiero la Certificacion

presupuestaria (adjunta la carpeta

del proyecto)

El Responsable Administrativo

Financiero emite la cer’riﬁcodéng
| presupuestaria y remite al:

Coordinador.

El Coordinador mediante proveido en
| Hoja de Rutq, solicita al Responsable
'de Planificacién y Priorizacion de |
Proyectos la  elaboracion  del!
certificado POA, firma de aprobacion |
y remisién a la DGP para su firma.

La Direccidn General de Planificacion
:DGP, recibe el certificado POA, |
verifica la informacién vy devuelve

firmado al Programa, para luego sea
agrupado a la carpeta del proceso.

El Responsable de Componente,
recibe la cerfificacion POA vy la
certificacion presupuestaria, agrupa
el proceso y remite al Coordinador la |
carpeta del proyecto; para proceder |
con la gestion elaboraciones de

Aprobacidn d"elf

informe de |
factibilidad 5

Hoja de ruta
Certificacion
presupusstaria

Certificacion POA,
Certificacion
Presupuestaria

Hoja de Ruta para
elaboracioén del |
Documento de
Compromiso. :
{adjunta
documentacion
necesarial.

Coordinador

Coordinador
Responsable
Financiero

Coordinador
Responsable
Planificacion
de Proyectos
DGP

SPONSABLES

Administrativo

de
y Priorizacion



. RESPONSABLES
Medionte Hojo de Ruta, el - Carpetadel i - Coordinador

Coordinador remite el ifrdmite al: proyecto - Responsable Juridico /DGA
' Responsable Juridico/DGAJ - Documento de ‘
isolicitando  la elaboraciéon de COMpPromiso
Documento de Compromiso |
12 | adjuntando documentacion |
necesaria,

B. Elaboracién y Firma del Documento de Compromiso

- : ____ REGISTRC

| El Responsable Juridico/DGAJ elabora |
i el Documento de Compromiso ,
- - Documento de - Responsable
Remite el Documento de Compromiso Compromiso Juridico/DGAJ
13 : D 4 i
. para firma de la MAE y gestidn de firma i
““““““““ del solicitante, -
La MAE suscribe el Documento de . ;
Compromiso. - Documento de !
Instruye la gestion de la firma del Compromiso firmado.
Solicitante en el Documenio de. ‘
: - MAE
14 : Compromiso. - Nota de remision de: .
; ; ; : - Coordinador
Mediante nota remite un ejemplor Documento de:
original del Documento de Compromiso firmado |
Compromiso al Responsable
Administrativo Financiero y:
Responsable Juridico/DGA), o B
El importe, uso y destino de laos - Resolucion
transferencias  publico - privadas Ministerial :
15 | &stardn regulades por el Reglamento - Reglamento - PSB
i Especifico de Transferencias Publico - Especifico de - MPD
Privadas. : Transferencias i
..... = PUblico — Privadas




4.1.3. PROCEDIMIENTO PARA LA REALIZACION DE PREMIACION

A. Requisitos para ejecucion de concurso

 REG

. El Responsable de Componente, elabora

el Informe Técnico de Justificacion conla - Informe  técnico  de
descripcion  general  del  fondo | |usfificacion ;
1 | concursable y las  Bases de o - Responsable de
| Convocatoria Publica vy los remite al Componente -

+ Coordinador |

.- Bases de las |

; Convocatorias i

publicas

La/el Coordinadora/or revisa del informe
tecnico de justificacién y Bases del|

CONCUrso:

- Rechazo el informe vy devuelve d

. Responsable encargade para su
archivo.

- Solicita la complementacion  del |
informe al Responsable encargado. | |

- Aprueba el informe técnico de Informe  Técnico de |

f justificacién y bases del concurso justificacion

! *» A objefo de ftener una

1

validacién de las necesidades . —  Bases de ol ~gordinador.
del sector, se podrd convocar | Convocaterias Publicas
a  grupos, colectivos o - Responsable en
especialistas externos, a objeto | ~ Infc_)rme_’ o acta de Planificacion/Priorizaci |
de - una | validacion de las Bases | 6n de programas y
2 refroalimentacion. i cel concurso cuando proyectos :
e Podrd solicitar la suscripcion de | corresponda.
un Convenio de Cooperacion | . .- Respcnsable
Técnica. { Hoja de Ruta. Administrativo
. Mediont? proveido en Hoja de _ Cerfificacion POA Financiero
Ruta, solicita al Responsable
. de Planificacion del PSB lo| -  certificacion de
elaboracion  del certificado | RecuUrsos
| POA, fima de aprobacion y
. remision a la DGP para su
firma.
- Mediante proveido en Hoja de |
Ruta, solicita al Responsable |
Administrative Financiero del PSB |
la emisién de Certificaciéon de |
recursos (adjunta Informe Técnico |
Yy Bases delconcurso y POA) L - SR
La Direccién General de Planificacién |
| DGP, recibe el certificado POA, verifica la
linformaciéon v devuelve firmado al |
Programa, para luego sea agrupado a la| - Certificacidn POA - -DGP
carpeta del proceso. aprobada
3 | Bl Responsable Administrativo Financiero
del PSB una vez recibida la solicitud de - Responsable
emision de certificado de recursos, solicita | -  Certificacion de Administrativo
alrespensable del drea de presupuestosla | Recursos emitida _ Financiero
| elaboracion de la misma. Para luego
| devolver al programa mediante proveido
al coordinador del programa.




' certificado POA y de recursos y agrupa el |
- informe técnico de justificacién y las bases |
de la convocatoria; mediants proveido
| en Hoja de Ruta (o nota interna) remite o |
| Encargado Juridico/DGAJ solicitando Ia !
| Resolucion Ministerial de aprobacion de |
i las bases de la convocatoria. 9

;grEi' Encargoda Juridico/DGAJ elabora el
| Proyecto de Resolucion Ministeriail. |

i EIResponsable del Componenfe; recioe el «

Carpeta del proyecto |

Proyecto de

Resolucion Ministerial.

Coordinador

Responsable
Juridico/DGAJ

| Posteriormente el Director(a) del DGAJ
iremite el proyecto de Resolucién Carpeta de proyecto
| Ministerial para firma de la MAE.
i
‘Una ver suscrita la Resolucion Ministerial | - Resolucion Ministerial |
| que aprueba las Bases del Concurso, se | firmada. |
| deriva al Coordinador, y el mismo instruye
' la publicacidn del Concurso: - Publicacion del
concurso  en  pdagina
4 | - Publicacion del Concurso en pagina Web del Programa.
Web del Programa.
- Publicaciéon del Concurse en medios | - Publicaciones
de prensa con difusion a nivel convocatorias en |
nacional, cuando se instruya. prensa, cuando |
También se instruye al Responsable de correspenda,
 Componente, gestionar la conformacion
| del Jurado Calificador del concurso. f
|El Enlace de Comunicacién y Difusion
Persgmo\ de comumcqmon del prggromo, pUBlcGEDR 5 15
publicala convocatoria en la pdgina web . i
: n 3 ! convocatoria en la
del programa asi también, realiza los | e
actividades  administrativas  para  la | [N WD .
. s . Publicacion en medios
| publicacion en medios de prensa cuando de prensa
se insfruya expresamente por el
coordinador.
Conformacién del Jurado Calificador
| para cada Convocatoria PUblica:
- H Jurado Calificador, estard |
conformado por represenfantes 5w
| pertenecientes a organismos no Noias de m‘vl]#ogon al
9 pUblicos y/o especialistas o expertos Jurado Calificador y/o
independientes, pudiendo estos, ser Procesos d,e_
invitados o contfratados y su nimero Confratacion
dependerd de cada convocatoria.
- La participacion del Jurado |
Cdlificador, deberd estar en funcion al |
calendario o cronograma de las |
__convocatorias. B

MAE

Responsable de
Comunicacion y
Difusion

Responsable
Componente.

Responsable de
Comunicacién y
Difusion

Coordinador

Responsable de
Componente

Responsable
Administrativo
Financiero

de



B. Cierre de Postulaciones y Verificacién de Requisitos Minimos:

|Se debe proceder con el ciere de |

postulacicnes en  pagna web  del!

10 Programa:

- Eabora Acta de Ciere de.
postulaciones del concurso.

Cierre de |
del |

Acta de
postulaciones
CoNCcurso.,

- Responsable de
Componente

Etapa de verificacién de  requisitos |
minimos para todas las postulaciones |
registradas en la pdgina web del
. Programa, para cada Convocatoria del |
| concurse, su incumplimiente dard lugar al |
rechazo de la postulacion, actividad |
previa a la evaluacion del Jurado
| Calificador:

- EHabora Acta de Verficacion de |
Requisitos Minimos, que determina a |
los postulantes habilitados, firmado

el Coordinader del programa.
- Mediante nota, el Coordinador del
programa, remite el Acta de Cierre,
Acta de Verificacion y reporte de la |
pagina web del Programa de los|
oarticipantes habilitados que |
cumplen ios requisitos minimos al |
Jurado  Cdlificador  para  su
conocimiento y consideracion. |

- B Cceordinador del programa, |
instruye la habilitacién de usuarios |
para la evaluacién de los miembros |

del Jurado calificador, en la pagina |

? _web del Programa. ;

C. Evaluacioén y calificacién:

| por el Responsable de Componente | Acta de Verificacion de | -
11 fécnico encargado y aprobado por | Requisitos ‘
: | aNexos.

Coordinador
Responsable

Minimos Yi-
| Componente.

deé

| En el proceso de evaluacion y calificacion |

de las postulaciones seran llevadaos a |
cabo a través de reuniones de manera |
presencial o virtual en la cual el|
Responsable de Componente, deberd
participar en calidad de veedor.

- E acta de evaluacion y cdlificacion |
| de las postulaciones, concluye que la |
postulacion es viable, en términos
técnicos y econdmicos, para su |
financiamiento y recomienda a los |
ganadores para su premiacion. |
- Se debe remitir el Acta de Evaluacion |
y Calificacién, al Coordinador del |
Programa, para su aprobacién o
_rechazo.

Acta de Cdlificacion
(adjunta
documentacion
respaldo).

de

Premiacion

- Jurado Cdlificador.




RESPONSABLE

13

14

e

rechazo, se deberd!
complementacién o

i- En caso de
solicitar  la

| prosigue con el procedimiento.
|- En el caso de gue se requiera la
1 defensa de presentaciones, defensa
de proyectos u ofra moddiidad, el |
mismo podrd ser presencial o virtual; el |
Jurado califica la presentacion y de |

manera inmediata elabora el Acta

con los ganadores v se procede a la |
: premiacion. Estos actos, podrén tener
| la participacion de un Notario de Fe |
Pubhco ‘

Ac%d de Evaluacion y Cdlificacion.

EI Coordinador solicita al Responsable de |

{ Comunicacion y Difusién del programa, la
| publicacion mediante la pagina Web del

aclaracion del acta de evaluacién y |
calificacion. En caso de aceptacién |

Programa, los resultados generales de la |
convocatoria. i

El Responsable de Comunicacion vy
Difusion del Programa, mediante la |
pdgina web del PIU,
resultados generales de la convocatoria, |
!
El  Responsable de  Componente, |
mediante e-maill o en su defecto
mediante nota comunica a los ganadores |
| los resultados de la convocatoria publica |
Ly solicita la presentacion de |
i documentacion necesaria segun |
convocatoria del ganador, © en su caso,
delrepresentante legal. |
Gestion  para  obtener
presupuestaria y efectivizar la premiacion. |

- Recaba del Responsable l
Administrativo  Financiero del PSB|
certificacion  presupuestaria, ;
| cada Convocatoria premiacion Y
adjunta al framite.
i - Mediante Hoja de Ruta, remite elJ
frdmite al Responsable Administrative
Financiero del PSB vy solicita se
proceda a efectivizar la premiacioén, |
a través de chegue u ofro medio |
. legadimente permitido. !
El  importe,

reguladas por el Reglamento Especifico |
de Transferencias Publico - Privadas.

publicard  los |

Acta de Cdlificacion !

aprobadag 0
rechazada.

Publicacion de |
resultado en pdagina |
web del  Programa.
e-mail o notas de
comunicacion de
resultados a los |

ganadores vy solicitud |
de  presenfacién de |
documentacion de |
identificacion del
ganador, o en su caso, |

del represenfante
legal.

cemﬁccmon

para | -

uso vy destino de ros
transferencias publico - privadas estaran |

Certificacion
presupuestaria.

Hoja de Ruta

- Resolucidén
Ministericl
-  Reglamento
Especifico de
Transferencias
__Publico - Privadas

Coordinador del
Programa ‘
Responsable del
Proyecto :
Responsable en
Comunicacion Yy
Difusién i

Coordinador

Responsable
Administrativo
Financiero

- PSB
- MPD



4.2. MODELO DE INFORME TECNICO DE JUSTIFICACION

El Informe Técnico de Justificacién debe contener minimamente los siguientes
aspectos:

1) Diagnostico de la situacion actual del sector al cual se quiere apoyar.
1.1} Determinacion del drea de influencia del proyecto y la poblacion
objetivo.
1.2) Caracteristicas fisicas del drea de influencia.
1.3) Condiciones socioecondmicas de los beneficiarios.

2) Objetivos generales y especificos.
2.1.) Objetivos generales
2.2.) Objetivos especificos

3) Tamano del proyecto.
4) Localizacion del proyecto.
5) Cronograma de Ejecucién del proyecto.

é) Especificaciones técnicas del fondo concursable, financiamiento directo o
CONCUrso.

7) Equipamiento: (en caso que se requiera) (ej. Premiaciones, inauguracion u
otro evento)

7.1) Justificacion de cantidades.
7.2) Especificaciones técnicas del equipamiento.
7.3) Cotizaciones y presupuesto.

8) Capacitacién y asistencia técnica (en caso que se requiera).

?) Organizacion para la implementacion del proyecto.
9.1) Organizacion inferna, hace referencia al recurso humano del
programa, del MPD u ofra enfidad puUblica; que se reguiere para la
ejecucion del fondo concursable, financiamiento directo, o concurso
?.2.) Organizacion externa, hace referencia a la base sobre la cual se
espera gue debe tener las propuestas, para una exitosa implementaciéon
del proyecto.

10) Determinacion de la sostenibilidad operativa del proyecto. (en caso que se
requiera).

11) Estructura de financiamiento.

12) Conclusicnes y recomendaciones.



4.3.

MODELO BASES DE LAS CONVOCATORIAS
CONCURSABLE O CONCURSO)

PUBLICAS

(FONDO

La base de la convocatoria debe contener minimamente la siguiente estructura
de forma no restrictiva:

VI

VIl

Xl.

Al

PRESENTACION
OBJETIVOS DEL PROGRAMA
INTRODUCCION
OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA
DE LOS POSTULANTES
DE LA CONVOCATORIA
a. Definicion
b. De los formadores
FASES DE LA CONVOCATORIA
a. Registro en la plataforma
b. Postulaciéon
c. Verificacién de Requisitos Minimos
d. Evaluacion, Cdlificacién y Seleccidon
i. Del Comité Evaluador
ii. Proceso vy Criterios de Evaluacion
iii. Calificacién
iv. De los Resultados y de los beneficiarios
CRONOGRAMA
FINANCIAMIENTO
a. Plazos y Transferencias
IMAGEN INSTITUCIONAL

ACLARACIONES ADICIONALES

ANEXO - GUIA DE LLENADO DEL FORMULARIO DE POSTULACION EN LINEA



4.4.  MODELO DE ACTA DE VALIDACION DE LAS BASES DE LA CONVOCATORIA
PUBLICA

Se entiende como “Acta de Validaciéon” es un documento que certifica o que
registra de manera detallada los temas discutidos, decisiones tomadas,
acciones acordadas y otros puntos relevantes durante una reunién, en el marco
de la validacion del fondo propuesto del concurso.

A continuacion, se presenta un esquema bdsico para elaborar un acta de
validacion:

Encabezado:

Nombre del documento: "Acta de Validacion".

Fecha de emision del acta:

Identificacion Unica del documento: 001/Industrias Culturales

Informacién general del Proyecto:

Participantes: (Lista de personas o equipos involucrados en el proceso de
validacion; Nombres y roles de los responsables de la validacion)

Resumen de los resultados alcanzados. (Indicacion clara de si se cumplieron los
criterios de aceptacion del proyecto presentado o si se aceptd algin ajuste en
el proyecto)

Si se identificaron desviaciones o problemas durante la validacion, describe qué
acciones correctivas se tomardn para abordarlos.

Aprobacién y Firma:
Fecha de Validacién:

Comentario Adicional: Espacio para cualguier comentario adicional o
informacion relevante.

Es importante que el acta de validacion sea clara, concisa y faciimente
comprensible para todas las partes interesadas. Ademds, debe reflejar con
precision el estado del proceso de ejecucidon en el momento de la validocion.




45. SELECCION DE PROYECTOS Y ACTIVIDADES PARA FINANCIAMIENTOS
DIRECTOS

El financiamiento directo es forma por la cual se aprueba, excepcionalmente,
la asignacion de recursos para la ejecucion de proyectos y actividades que
estdn enmarcadas en los componentes del programa y que no provienen de
una convocatoria publica, dirigido a personas naturales o juridicas en forma
directa bagjo los pardmetros establecidos en la modalidad de transferencia
publico - privado.

La seleccion de proyectos y actividades para financiamientos directos se basa
en criterios que ayudan a determinar la relevancia estratégica y el impacto de
su ejecucion. Estos criterios se podrdn aplicar segun la naturaleza v los objetivos
especificos del proyecto o actividad y del componente correspondiente.

Un proyecto o actividad, para ser seleccionado debe regirse por el articulo 13
del Reglamento, cumplir tres criterios obligatorios y un criterio adicional como
minimo.

CRITERIOS OBLIGATORIOS

1. Objetivos del Programa: Alinecdo con los objefivos generales del
programa y objetivos de cada componente.

2. Viabilidad y Factibilidad: Deben ser viables y factibles en términos
tecnicos, financieros y operativos, incluyendo un presupuesto vy
cronograma coherentes.

3. Experiencia y trayectoria: El solicitante debe demostrar un minimo de 5
anos de experiencia en el sector del proyecto postulado.

CRITERIOS ADICIONALES

4. Beneficio y Valor Agregado: De alto beneficio y valor agregado para el
pUblico beneficiario directo. Esto implica evaluar el impacto esperado en
términos de resultados, creatividad, originalidad y eficiencia.

5. Colectividad: Se da pricridad a los proyectos y actividades que cuentan
con el respaldo y apoyo de las partes interesadas, sin exclusion, ni
discriminacion.

6. Excepcionalidad: Cuando no pueda acceder a financiamiento por
medio de ofra modalidad o dentro los cronogramas del Programa.




4.6. MODELO DE ACTA DE CIERRE DE POSTULACIONES DE LA CONVOCATORIA

PUBLICA.
ACTA DE CIERRE DEL
DOCUMENTO DE COMPROMISO
En la ciudad de La Paz, el dia __ de de 2024, a Hrs._ : _, se procede al

cierre al Documento de Compromiso MDP/__ /DC N.° _ /2024 de fecha __de
de 2024, suscrito entre el Ministerio de Planificacion del Desarrollo vy el/la sefior(a)

(en adelante este(a)(os) serd(n) denominado(a)(s) el
BENEFICIARIO (denominacion convencional e independiente del género o
canfidad de beneficiarios), por haber dado cumplimiento a todas las
condiciones y estfipulaciones contenidas en el mismo.

1. INFORMACION DEL PROYECTO

DATOS

COMPONENTE: (INDUSTRIAS CULTURALES, ETC)

NOMBRE DEL FONDO
CONCURSABLE/CONCURSO/FINANCIAMIENTO

DIRECTO
BENEFICIARIO (A) (DIRECTO)
BENEFICIARIO(S) (INDIRECTOS) (S| CORRESPONDE]

DOCUMENTO DE COMPROMISO MDP/ /DC N°

MONTO APROBADO EN EL DOCUMENTODE
COMPROMISO EXPRESADO EN Bs.

NOMBRE DEL PROYECTO:

FECHA INICIAL
FECHA FINAL
NUMERO DE TRANSFERENCIAS

2. CUMPLIMIENTO DEL PRODUCTO, HITO O RESULTADO

Los recursos oforgados por el MPD, en calidad de ESTIMULO/APOYO, fueron
unica y exclusivamente para el proyecto . ejecutadc entre el 00 de
v el 00 de de 2024,

El BENEFICIARIO presenté informe de arranque adjuntado (proformas y/o
cotizaciones y/o confratos, un plan promocional, presupuesto y cronograma del
proyecto, ademas del Informe Final de Resultados con sus respectivos
respaldos.)

Realzada la ultima actividad el BENEFICIARIO presento Informe Final de
Resultados con sus respectivos respaldos.

En consecuencia, el BENEFICIARIO, de acuerdo al infomje Final CITE MPD/___ -
INF 0000/2024, emitido por el/la Gestor _. CUMPLIO con el objeto (hito,
producto o resultado), los plazos establecidos y la finalidad del Documento de



Compromiso para el cual se otorgd el estimulo/apoyo econdmico en el marco
de la Ley N°1099.

FIRMA: SELLG:

3. INFORMACION FINANCIERA (Estimulo o Apoyo Otorgados)

El estimulo econdmico otorgado al BENEFICIARIO fue efectuado segun el
siguiente detalle:

N 3 ' | Monto Total | Importe de las
- DETALLE : X _de(cP:r-ea\;;miivo ESTADO | de Estimulo/ | Transferencias
Apoyo en Bs. En Bs.
1
2
3
4
SALDO () 0

Al no existir saldos pendientes de desembolso o rendicién, se establece que, se
CUMPLIO con todos los aspectos financieros mencionados en el Documento de
Compromiso.

FIRMA: SELLO:

4. INFORMACION LEGAL

Se CUMPLIO con todos los aspectos legales de las clausulas enmarcadas en el
Documento de Compromiso, por tanto, corresponde la culminacién del
compromiso contractual entre partes.

FIRMA: SELLO:

5. CIERRE

Habiendose cumplido con los aspectos financieros y legales expresados en ellos
numerales 3y 4, ademas de lo descrito en el numeral 2, corresponde proceder
con el cierre formal del Documento de Compromiso (proyecto).

Para el efecto se remite el Acta de Cierre a la Direccidon General de Asuntos
Administrativos para su registro, custodia y archivo.

En ese contexto se firma el presente Acta de Cierre, en dos ejemplares.

FIRMA: SELLO:




4.7. MODELO DE DOCUMENTO DE COMPROMISO PARA EL PSB

(El mismo es un documento referencial, que debe ajustarse en cada caso en los
campos previstos para tal fin)
{Estainstruccion, asi como las contenidas en el DC para su emision, deben ser
eliminadas del texto final a suscribirse)

DOCUMENTO DE COMPROMISO
MPD/PSB/DC N° /2024

Conste por el presente un Documento de Compromiso que celebran las partes
intervinientes, bajo el tenor de las siguientes cldusulas:

CLAUSULA PRIMERA. - (PARTES). Las partes que infervienen en el presente Documento
son:

1.1. EI MINISTERIO DE PLANIFICACION DEL DESARROLLO, con NIT 1019531024, domicilio
en la Av. Mariscal Santa Cruz, esquina calle Orure N° 1092, zona Central de la
ciuvdad de La Paz, vdlido para efecto de nofificacion, y representado

legalmente por (Insertar el nombre de la Mdxima Auteridad
Ejecutiva o Persona delegada para firma), con Cédula de Identidad N°

. en calidad de | . conforme al nombramiento
establecida en la de XX de XX de 2024, que en adelante
se denominarc el MPD o EC-PSB.

1.2. El (la) Sr.(q) . con cédula de Identidad N° 2
representada legalmente por su (tutor legal/representante legal u ofro)
el (la) Sr.(q) ., con Cédula de Identidad N°

, con domicilio en {citar su
domicilio actual).

1.3. El{la) Sr.{q) , con cédula de ldentidad N°

{llenar si hubiere mas beneficiarios)

En adelante sera(n) denominado(s) el BENEFICIARIO (denominacion
convencional e independiente del género o cantidad de beneficiarios).

En el caso de gue menores de edad sean Beneficiarios, considerando gue no
cuentan con la capacidad prevista en el Articulo 4 del Cédigo Civil, conforme
a lo sefialado en el Arficulo 5 del mismo Codigo y en el pardgrafo | del Articulo
46 de la Ley N° 603 de 19 de noviembre de 2014, Codigo de las Familias y del
Proceso Familiar, los mismos quedan representados por sus padres.

CLAUSULA SEGUNDA. - (ANTECEDENTES).

El Decreto Supremo N° 5129 de 6 de marzo de 2024, con la finalidad de promover
programas, proyectos y actividades de interés social, cultural, deportive v ofros cara la
celebracion del Bicentenario del Estado Plurinacional de Bolivia, tiene por objeto crear
el "Programa Suefio Bicentenario”.

Mediante Resolucion Ministerial N° XXXX de xx de XXXX 2024, se aprueba la
conformacion del Equipo de Coordinacion del Programa Suefio Bicentenario vy el
Reglamento Operativo del Programa - ROP.

En ese marco, y conforme a lo previsto en el ROP, (aplicable en convocatorias) en la
qgue fue seleccionado (en adelante la CONVOCATORIA), corresponde la suscripcion del
presente instrumento, cuya naturaleza es la de un contrato administrative para la



asignacion de recursos en calidad de ESTIMULO/APOYO, y que establece las
condiciones, derechos y obligaciones de las partes para lo ejecucion y cumplimiento
de un proyecto ¢ actividad seleccionada,

El Informe MPD/PSB-INF XXX/20XX de XX de XXXX de 20XX, emitido por el EC-PSB,
establece que (llenar conforme a los documentos emitidos por el EC-PSB v la modalidad
de financiamiento)

CLAUSULA TERCERA. - (LEGISLACION APLICABLE). El presente Documentc, se celebra al
amparo de las siguientes disposiciones:

a) Ley N° 1099 de 17 de septiembre de 2018;

b) Ley N° 1178, de 20 de julio de 1990, de Administracion y Control
Gubernamentales;

c) Ley N° 1347, de 17 de noviembre de 2020, del Bicentenaric del Estado
Plurinacional de Bolivig;

d] Decreto Supremo N° 5129 de 6 de marzo de 2024:
e) Reglamento Operativo del Programa, aprobado mediante Resolucion Ministerial

N° de__ de de 2024.
f)  {Insertar ofra normativa gue se vea necesario).

CLAUSULA CUARTA. - (OBJETO DEL DOCUMENTO). El presente Documento establece los
derechos y obligaciones de las Partes, para la correcta ejecucion de los recursos del
PSB, por lo gue mediante el presente el BENEFICIARIO se obliga, voluntaria e
inequivocamente al uso de los recursos otorgades por el MPD, para
. {lenar conforme al objeto del proyecto aprobado)

Todo ello en adelante serd denominado como el PROYECTO, conforme a las previsiones
contenidas en el presente Documento, bajo alternativa de devolver dichos recursos al
MPD, cuando corresponda.

En consecuencia, el BENEFICIARIO reconoce, vdlida y plenaomente gue es Unico vy
absoluto responsable por el uso adecuado de los recursos otorgados en el marco del
PSB.

CLAUSULA QUINTA. - (DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL CONVENIO). Forman parte del
presente Documento de Comproemiso:

a) Proyecto (Senalar el nombre del proyecto) Anexo 1.
b) Presupuesto Aprobadc Anexo 2.
c) Cronograma de Ejecucidon Anexo 3.

CLAUSULA SEXTA. - (MONTO Y FORMA DE DESEMBOLSO). El monto a ser transferido a favor
del BENEFICIARIO, gue fiene calidad de ESTIMULO/APOYC para la ejecucion del
PROYECTO, sera de hasta Bs - 00/100 Bolivianos).

(Incluir el siguiente pdarrafo cuando existan varios beneficiarios)

Los beneficiarios citados en la cldusula primera del presente Documento Compromiso,
de comuin acuerdo de su libre voluntad, designan a: . conforme a
Poder Notario N° (Senalar los datos del Poder Notariado) para gue, en
nombre y representacion de los mismos, reciba el desembolso y presente las notas e
informes que correspondan, conforme  establece el presente documento de
CoOMpPromiso.




El EC-PSB realizard el depdsite del monto sefialado precedentemente en la cuenta
SIGEP aperturada por el BENEFICIARIO o el designado para el efecto; aclarando que,
independientemente de la cantidad de beneficiarios y de que el ESTMULO/APOYO seqa
depositado enla cuenta de uno de ellos, todos se constituyen en responsables solidarios
por el uso adecuado del mismo y en su caso de la devolucién del monto que
corresponda.

El ESTIMULO/APOYO serd desembolsado al BENEFICIARIO de la siguiente manera:

Desembolsos o Monto Requisitos (*)
(En BS)

] °

2 .
* Para el llenado del recuadro, se debe Tomar en cuenta lo establecido en el ROP para

Transferencias Publico-Privadas de Recursos del PSB; lo establecido en el Informe Técnico y Hipo de
Convocatoria o Financiamiento Directo.

. A la firma del Documento de Compromiso y en un plazo mdaximo de freinta (30) dias
calendario el BENEFICIARIO podrd solicitar el primer desembolso. Y en un plazo méximo
de diez (10) dias calendario, de la fecha de conclusion del plazo de ejecucién del
proyecto, deberd presentar el Informe Final de Resultados vy sus respectivos respaldos,
para solicitar el Ultimo desembolso, cuando corresponda.

El monto del ESTIMULO/APOYO no es susceptible de incremenfc bajo ninguna
circunstancia. Excepcionalmente, el monto total del ESTIMULO/APOYO podrd ser
repuesto al BENEFICIARIO, cuando el mismo haya cumplido la ejecucion del PROYECTO,
sin haber solicitado los desembolsos oportunamente, solo si entrega el Informe Final de
Resultados en el plazo antes sefalado.

Fl monto del ESTIMULO/APOYOQ, deberd ser devuelto de manera parcial o total por el
BENEFICIARIO cuando incurran o se presenten las causas establecidas en el presente
documento.

CLAUSULA SEPTIMA. - (DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL BENEFICIARIO).
7.1. Derechos. El BENEFICIARIO tiene los siguientes derechos:

a) Recibir la fransferencia del ESTIMULO/APQOYO, previo cumplimiento de la
presentacion de requisitos y respaldos exigidos por el EC-PSB.

p) Recibir el monto de ESTIMULO/APOYQ, en la forma acordada en el presente
Documento.

c) Recibir la informacién que requiera al EC-PSB o al MPD.

d) Cuando asise hubiese previsto, a recibir apoyo adicional del PSB, consistente en
material y/c indumentaria, segin corresponda, para fines de difusién de imagen
nacional y del PSB.

7.2. Obligaciones. £l BENEFICIARIO asume las sigulentes obligaciones:

a) Cumplir cada una de las cldusulas estipuladas en el presentfe Documento.
b) Destinar el ESTIMULO/APOYO, Unica y exclusivamente para la ejecucion del
PROYECTO.



c) Comunicar oficialmente al EC-PSB el niUmero de cuenta bancaria, aperturada
para recibir el depdsito del ESTIMULO/APQOYO.

d) Comunicar oficialmente al EC-PSB gue estd reconocido como Beneficiario
SIGEP.

e) Presentar al EC-PSB los Informes de ejecucion del PROYECTO y respaldos que
certifiquen el cumplimento de hitos, productos o resultados, (segun coresponda)
conforme a lo establecido en la solicitud (proyecto); el presupuesto aprobado
para el mismo y lo establecido en el presente Documento de Compromiso, para
justificar la transferencia del ESTIMULO/APOYO, en los plazos y condiciones
establecidos al efecto.

f) Deberd incluir en todo material y productos promocionales la imagen
institucional del MPD y del Programa, asi como los créditos correspondientes en
los productos generados. La inclusién de las iméagenes institucionales y créditos
respectives seran coordinados entre el EC-PSB v los beneficiarios.

CLAUSULA OCTAVA. - (PLAZO DE EJECUCION DEL PROYECTQ). El plazo de ejscucién del
Proyecto, comienza desde la suscripcion del presente documento de compromiso,
hasta el . (llenar conforme a cada proyecto)

En este plazo, el BENEFICIARIO deberd cumplir con todos los hitos, productos o resultados
segun correspondd.

EI BENEFICIARIO en el plazo de diez (10) dias calendario pasado el plazo de ejecucion
debe presentar al EC-PSB, su Informe Final de Resultados, para su evaluacion
adjuntando los respaldos que certifiguen el cumplimento de hitos, productos o
resultados, (segun corresponda) conforme a lo establecido en la solicitud (proyecto); el
presupuestc aprobado para el mismo vy lo establecido en el presente Documento de
Compromiso.

CLAUSULA NOVENA. - (SUPERVISION). La supervision de los recursos transferidos al
BENEFICIARIO, para la ejecucion del PROYECTO estard o cargo del Responsable de
Proyecto o personal designado por el Coordinador del Programa. {Indicar el
Responsable o funcionario que corresponday).

La SUPERVISION se realizard en funcién o los respaldos o Informes que le sean
presentados por el BENEFICIARIO; por o que el EC-PSB y €l MPD no son, ni pueden ser
reputados como corresponsables del uso de los recursos entregados.

CLAUSULA DECIMA. - (CONFIDENCIALIDAD). La informacion a la que tuviere acceso el
BENEFICIARIO durante o después de la ejecucidon del presente Documento de
Compromiso, tendrd cardcter confidencial, quedando expresamenie prohibida su
divulgacion a ferceros, a menos que cuente con un pronunciamiento escrito por parte
del EC-PSB/MPD.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - (MODIFICACIONES). El presente Documento de
naturaleza administrativa podrd ser interpretado, modificado y resuelto unilateralmente
por el MPD,




Asimismo, podrd ser modificade a solicitud del BENEFICIARIO, Unicamente para la
ampliacion del plazo de ejecucion del PROYECTO por una sola vez: la viabilidad y la
definicion de la cantidad de dias que se puede ampliar el mencionado plazo,
dependerd de la determinacion establecida por el EC-PSB. A tal efecto, se debe
considerar el reducido tiempo de ejecucion del PSB y los plazos para su cierre.,

Excepcionalmente, podrd modificarse la forma de desembolso del ESTIMULO/APOYO.
Las modificaciones antes descritas deben estar sustentadas por informes técnico vy legal
que establezcan la viabilidad de dicha medida.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - (INTRANSFERIBILIDAD). El BENEFICIARIO bajo ningun titulo
podrd ceder, transferir, subrogar, total o parcialmente este Documento ni los derechos
u obligaciones gue surgen del mismo.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. - (INDEMNIDAD). El BENEFICIARIO deberd dar estricto
cumplimiento a la legislacion vigente en el Estado Plurinacional de Bolivia, en toda
materia; en este sentido, serd el Unico responsable por la ejecucion del PROYECTO, por
lo que deberd mantener al MPD exonerado de cualguier multa o penalidad de
cualguier tipo o naturaleza, que le fuera impuesta por causa de incumplimiento o
infraccion de dicha legislacién.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. - (TiTULO COACTIVO FISCAL). Una vez resuelto el presente
documento y ante la no devolucién del ESTIMULO/APOYO, por parte del BENEFICIARIO,
en el plazo establecido en la Resolucién (de 5 dias hdbiles) y conforme a la Liguidacion
efectuada por el MPD, este documento automdticamente se constituird en titulo con
fuerza coactiva para efectc de recuperacion de los montos que correspondan ante Ia
via jurisdiccional competente. A tal efecto, el BENEFICIARIO reconoce que el monto
liguidado por el MPD, constituird un monto liquido y exigible declarando que este
documento se constituye en un reconocimiento de deuda a favor del Estado,
representado por el MPD.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. - (DEVOLUCION DEL ESTIMULO/APOYO).

15.1. Los recursos senalados en la clausula sexta del presente Documento, deberan
ser devueltos por el BENEFICIARIO al MPD, cuando concurran las siguientes
causas;

a) Existan remanentes o saldos no gjecutados al momento de conclusidon del
plaze de ejecucion del PROYECTO.

b) EIBENEFICIARIO solicite la resolucion unilateral de este Documentc, deberd
devolver la totalidad del ESTIMULO/APOYO.

c) Se resuelva este Documento por causas atribuibles al BENEFICIARIO, se
deberd devolver el ESTIMULO/APOYO segin la liquidacidn que realice el
MPD.

d) El EC-PSB establezca que los recursos, en su totalidad o parcialmente, no
fueron utilizados adecuadamente en la ejecucion del PROYECTO.

e) Se resuelva este Documento por causas de Fuerza Mayor, Caso Fortuito o
imposibilidad sobreviniente, el BENEFICIARIO deberd devolver los recursos no
utilizados en la ejecucion del PROYECTO, segun liquidaciéon del MPD.



La devolucion de los recursos transferidos debe redlizarse en un plazo no mayor
a cinco (5) dias calendario, computables desde la presentacién de los
descargos al MPD o desde el requerimiento de devolucion.

15.2. En caso de que el BENEFICIARIO no realice la devolucidn de los recursos
sefalados en el numeral anterior, considerando gue la asignacion de recursos
estatales a su favor, se realizd bajo el principio de Buena Fe; ambas partes
reconocen que dicha apropiacion por parte del BENEFICIARIO serd considerada,
en el marco de la normativa penal vigente en el pais, como un delito de Estafa
o de Enriguecimiento llicito de Particulares con Afectacién al Estado,
dependiendo de las circunstancias y la conducta del BENEFICIARIO en el uso,
administracion o devolucidon de los recursos entregados por el MPD para I
ejecucion exclusiva del PROYECTO.

En el caso de gue lo conducta del BENEFICIARIO no encuadre en los tipos
penales antes sefaladoes, a criterio del MPD, corresponderd el inicio del proceso
de cobro por la via del coactivo fiscal, conforme g lo sefialado en la cldusula
anterior,

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - (GARANTIA). El BENEFICIARIO establece a faver del MPD,
como consecuencia de la entrega de los recursos para la ejecucion del PROYECTO, una
garantia quirografaria; es decir, que garantiza con la totalidad de sus bienes, habidos y
por haber (presentes y futuros) de manera indiferenciada, el uso de los recursos
otorgados en calidad de ESTIMULO/APOYO, comprometiéndose por ello, cuando
corresponda, a la devolucion de dichos recursos al MPD, en el plazo sefialado en la
clausula anterior.

A fin de que dicha garantia sea efectiva, el BENEFICIARIO autoriza libre, voluntaria y
plenamente, que el MPD pueda gravar sus bienes y solicitar la retencion de sus ingresos,
ante las instancias que correspondan, para asegurar que la recuperacion del
ESTIMULO/APOYO.

En consecuencia, el MPD se reserva la posibilidad de iniciar las acciones legales que
correspondan en contra del BENEFICIARIO, considerando la responsabilidad solidaria
establecida en la cldusula sexta del presente documento. Adicionalmente, si el
BENEFICIARIO no realiza la devolucién del ESTIMULO/APOYO en los montos definidos nor
el MPD, reconoce y autoriza que el mismo pueda reportar tal conducta a las entidades
publicas y cenirales de riesgo que correspondan, aceptando que en el futuro no podrd
ser beneficiado con programas o proyectos que ejecute el Estado a través de entidades
0 empresas publicas.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - (VIGENCIA). El plazo de vigencia del presente Documento
serd computado a partir de su suscripcidon hasta el cumplimiento de todas las
obligaciones por parte del BENEFICIARIO incluido el envio del Informe Final, la carta de
solicitud del Ultimo desembolso y respaldos documentales correspondientes.

Adicionalmente, las partes acuerdan que cuando el BENEFICIARIO tenga la obligacion
de devolver el ESTIMULO/APOYO, este documento, independientemente de su eventual
declaratoria de incumplimiento y resolucién, se mantendrd vigente hasta la
recuperacion de los recursos considerando su calidad de fifule coactivo fiscal.




CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - (CAUSAS DE FUERZA MAYOR Y/0 CASO FORTUITO). Con el
fin de exceptuar al BENEFICIARIO de determinadas responsabilidades por
incumplimiento involuntaric de las prestaciones de este Documento de Compromiso, &l
SUPERVISOR tendrd la facultad de calificar las causas de Fuerza Mayor, Caso Fortuito u
ofras causas debidamente justificadas, a fin de exonerar al BENEFICIARIQ del
cumplimiento de sus obligaciones en relacion a la ejecucién del PROYECTO.

Se entendera por hechos de Fuerza Mayor, Caso Fortuito u otras causas debidamente
justificadas, aguellos eventos imprevisibles o inevitables e invencibles que se encuentren
fuera del control y voluntad de las partes, haciendo imposible el cumplimiento de las
obligaciones dentro de las condiciones inicialmente pactadas. Los hechos de Fuerza
Mayor, Caso Fortuito u ofras causas debidamente justificadas, incluyen y no se limitan a:
incendios, inundaciones, desastres naturales, conmociones civiles, huelgas, blogqueos
y/o revoluciones o cualquier ofro hecho que afecte el cumplimiento de las obligaciones
iniciaimente pactadas.

Para gue cualquiera de estos hechos puedan constituirse justificacion de impedimento
o demora en la ejecucion del PROYECTO, de manera obligatoria vy justificada el
BENEFICIARIO deberd solicitar al SUPERVISOR la emision de un certificado de constancio
de la existencia del hecho de Fuerza Mayor, Caso Fortuito u ofras causas debidamente
justificadas dentre de los cinco (5) dias calendario de ocurrido el hecho, para lo cual
deberd presentar todos los respaldos necesarios que acrediten su solicitud y la peticién
concreta en relacion al impedimento.

EI EC-PSB, en el plazo de fres (3) dias hdbiles deberd emitir el certificado de constancia
de la existencia del hecho de Fuerza Mayor, Caso Fortuito u ofras causas debidamente
justificadas, o rechazar la solicitud de su emisién de manera fundamentada. Las partes
aceptan que esta decision es irrevisable.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. - (TERMINACION) El presente Documento de Compromiso
concluird bajo una de las siguientes causas:

19.1. Por Cumplimiento del Documento de Compromiso: Forma ordinaria de
cumplimiento, donde el MPD como el BENEFICIARIO dan por terminado el presente
acuerdo o Documento de Compromiso, una vez que ambas partes hayan dado
cumplimiento a todas las condiciones v estipulaciones confenidas en el mismo, lo
cual se hara constar en el Acta de Cierre del Documento de Compromiso, emitido
por el EC-PSB.

19.2. Por Resolucién del Documento de Compromiso: Es la forma extracrdinaria de
terminacion de este Acuerdo o Documento de Compromiso que procederd
Unicamente por las siguientes causales:

19.2.1. Resolucién a requerimiento del MPD, por causales atribuibles al
BENEFICIARIO. £l EC-PSB podrd proceder al tramite de resolucién del Documentc
de Compromiso, en los siguientes casos:
a) Por incumplimiento en la ejecucion del PROYECTO, de forma sustancial
en el plazo y las condiciones ofertadas por el BENEFICIARIO en la
CONVOCATORIA.



B) Pornegligencia reiterada (3 veces) en la entrega de informacidén dentro
de los plazos sefialados por el EC-PSB.

19.2.2. Resolucion a requerimiento del BENEFICIARIO por causales atribuibles al
MPD.

a) Siapartandose de los términos de la CONVOCATORIA v sus resultados el
EC-PSB pretende modificar o afectar sustanciclmente las condiciones del
PROYECTO,

19.2.3. Reglas para la resolucién: Las partes acuerdan que para procesar la
Resolucion por las causales sefaladas en el numeral 19.2.1, el EC-PSB dard aviso
escrito mediante nota de atencion, a la otfra parte, de que el Documento de
Compromisc ha guedado efectivamente resuelic, estableciendo claramente lo
causal que se aduce vy requiriendc la devolucion del ESTIMULC/APOYQ, en los
montos determinados por el EC-PSB. Esta carta junto a la Liquidacién que redlice
el EC-PSB dard lugar a que se pueda solicitar la gjecucion, a su favor de la
Garantia presentada por el BENEFICIARIO, ademds de iniciar el proceso de
cobro ceactivo fiscal.

Asimismo, se establece que cuando el BENEFICIARIO acuse alguna de las
causales previstas en el numeral 19.2.2, deberd comunicar al EC-PSB mediante
nota de atencién, su intenciéon de resolver el Documento de Compromisc,
estableciendo claramente la causal que aduce, a fin de que en el plazo de
cince (5) dias habiles siguientes de la fecha de notificacion, el EC-PSB enmiende
la falla o tome las medidas necesarias para continuar normalmente con la
ejecucion del Documento de Compromiso, con lo cual automaticamente el
aviso de intencion de resolucion quedard refirado.

En el caso de que el EC-PSB no haya subsanado la causal planteada por el
BENEFICIARIO, el proceso de resolucion continuard, a cuyo fin el BENEFICIARIO
deberd notificar mediante nota de atencidon al EC-PSB que la resolucidn se ha
hecho efectiva. Se debe tener presente que, como consecuencia de lg
Resolucion del presente Documento, cperan las obligaciones descritas en la
cldusula décima quinta de este instrumento.

19.2.4. Resolucién por causas de fuerza mayor o caso fortuito o en resguardo de
los intereses del Estado. Si en cualquier momento, antes de la terminacion de las
obligaciones previstas en este Documento, las partes se enconfrasen con
situaciones no atribuibles a su voluntad, por causas de Fuerza Mayor, Caso
Fortuito u ofras causas debidamente justificadas, que imposibilite el
cumplimiento de sus obligaciones o gue resulten contrarias a los intereses del
Estado, comunicard por escrito la resolucion del Documento de Compromiso. En
caso que la causal sea alegada por el MPD, mediante nota de atencién se
deberd comunicar al BENEFICIARIC la suspensicn de la ejecucion de esie
Documento y la resolucion del mismo.

En caso gue la causal sea plantfeada por el BENEFICIARIO, se deberd seguir el
procedimiento descrito en el segundo pdrrafo del numeral 19.2.3 de esta
clausula, debido a gue la causal constituye eximente de responsabilidad v se
requiere de la aceptacion del EC-PSB a la misma.



19.3 Liquidacién: Una vez efectivizada la Resolucion del Documentc de Compromiso,
el EC-PSB, a fravés del SUPERVISOR del proyecto, procederd a realizar la liquidacidn
donde se establecerdn los saldos en favor o en contra para su respectivo pago y/o
Ccobro, segun corresponda, conforme a la informacién que pueda ser presentada por
el BENEFICIARIO o con la gue se cuente al efecto.

Una vez que se hubiera procedido a la consolidacion del ESTIMULO/APOYO o a su
devolucidon en los montos que correspondan, el SUPERVISOR de no haber ninguna
obligacion pendiente procederd a elaborar el Acta de Clerre del Documento de
Compromiso.

CLAUSULA VIGESIMA. - (SOLUCION DE CONTROVERSIAS Y RECUPERACION DEL
ESTiMULO/APOYO). En caso de surgir confroversias sobre los derechos y obligaciones u
ofros aspectos propios de la ejecucion del presente Documento, que no sea causal de
resolucion del mismo, las partes solucionardn con reuniones de conciliacion entre el EC-
PSB y el Beneficiario con la suscripcion de la respectiva acta.

En caso de no llegar a un acuerdo en dos oportunidades, que el beneficiario no asista
a dos convocatorias, o que el beneficiario incumpla lo establecido en el acta suscrita,
se considerard como una causal para la Resolucion del DC.

El presente mecanismo no se podrd aplicar en mas de una oportunidad sobre el mismo
hecho conciliado.

VIGESIMA PRIMERA. - (NOTIFICACIONES). Para efectos de comunicacion y notificaciones
las partes sefialan como validos las siguientes direcciones:

a) MPD en:
Avenida Mariscal Santa Cruz N° 1092,
Central Piloto 2-189000
La Paz - Bolivia

b) Beneficiario en:
(Insertar domicilio del o los beneficiarios)

Correo:
Celular:
La Paz - Bolivig

Las nofificaciones que se cursen entre las partes, tendrdn validez siempre que se envien
mediante nota por escrito; correc electrénico {e-mail); fax u ofro medic de
comunicacion que deje constancia de la recepcidn, fecha de la notificacién, a las
direcciones anfes sefcladas.

Cualguier cambio en las direccicnes y domicilios citados, deberdn ser notificados a la
otfra Parte, por escrito.



CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. - (CONFORMIDAD). En sefial de conformidad, para su
fiel y estricto cumplimiento, firman el presente Documento de Compromiso en cuatro (4)

ejemplares del mismo tenor y valor legal, , €en
representacion legal del MPD, vy el {la) en su calidad de
BENEFICIARIO.

(Mdxima Autoridad Ejecutiva) (citar al a los beneficiarios)

Ministerio de Planificacién del Desarrollo

FECHA:




