ESTADO PLURINACIONAL DE T —
BOLIVIA yl_lﬁll\i’in:CACiGN DEL DESARROLLO

RESOLUCION MINISTERIALN® 15 O

La Paz,
30 SEP 2022

VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que el Numeral 1 del Articulo 316 de la Constitucion Politica del Estado, determina que la funcién del
Estado en la economia consiste en conducir el proceso de planificacién econémica y social, con
participacion y consulta ciudadana. La ley establecera un sistema de planificacion integral estatal, que
incorporara a todas las entidades territoriales.

Que la Ley N° 777, de 21 de enero de 2016, del Sistema de Planificacién Integral del Estado — SPIE,
tiene por objeto establecer el SPIE, que conducira el proceso de planificacion del desarrollo integral
del Estado Plurinacional de Bolivia, en el marco del Vivir Bien.

Que el Paragrafo | del Articulo 2 de la Ley N° 777, establece que el SPIE y sus subsistemas, son el
conjunto organizado y articulado de normas, subsistemas, procesos, metodologias, mecanismos y
procedimientos para la planificacién integral de largo, mediano y corto plazo del Estado Plurinacional,
que permita alcanzar los objetivos del Vivir Bien a través del desarrollo integral en armonia y equilibrio
con la Madre Tierra, para la construccion de una sociedad justa, equitativa y solidaria, con la
participacion de todos los niveles gubernativos del Estado, de acuerdo a lo establecido en la presente

Ley.

Que el Paragrafo | del Articulo 10 de la Ley N° 777, dispone que el SPIE, tiene como horizonte la
construccion del Vivir Bien a través del desarrollo integral en armonia con la Madre Tierra, integrando
las dimensiones sociales, culturales, politicas, econdmicas, ecoldgicas y afectivas, en el encuentro
armonioso y metabdlico entre el conjunto de seres, componentes y recursos de la Madre Tierra para
Vivir Bien con uno mismo, con los demas y con la naturaleza.

Que el Paragrafo | del Articulo 13 de la Ley N° 777, sefiala que el Subsistema de Planificacion (SP)
esta constituido por el conjunto de planes de largo, mediano y corto plazo de todos los niveles del
Estado Plurinacional, y se implementa a través de lineamientos, procedimientos, metodologias e
instrumentos técnicos de planificacion.

Que el Paragrafo IV del Articulo 13 de la Ley N° 777, establece que de forma complementaria y
vinculada a la planificacién sectorial, se formularan los Planes Multisectoriales de Desarrollo Integral
para Vivir Bien (PMDI) y los Planes Estratégicos Ministeriales (PEM) en los Ministerios con gestién
transversal.

Que el Numeral 1 del Paragrafo VI del Articulo 16 de la Ley N° 777, determina que como proceso
vinculado a la planificacién sectorial, los Ministerios con gestion transversal, formularan los Planes
Estratégicos Ministeriales (PEM) siguiendo de manera referencial, la estructura y contenido
establecida para los PSDI y tendran el mismo procedimiento de aprobacion.

Que el Numeral 3 del Paragrafo IV del Articulo 19 de la Ley N° 777, dispone que la aprobacion de los
PEI de las entidades o instituciones bajo tuicion o dependencia de un ministerio u otra institucion
tutora, se efectuara por la Maxima Autoridad Ejecutiva que ejerce tuicién bajo su responsabilidad.

Que el Dictamen de Compatibilidad y Concordancia MPD/VPC/DGSPIE/-DCC 0021/2022, de 28 de
agosto de 2022, emitido por la Direccién General del Sistema de Planificacién Integral Estatal
dependiente del Viceministerio de Planificacion y Coordinacion, sefiala que: *(...) ef Plan Estratégico
Ministerial (PEM) del Ministerio de Planificacién del Desarrollo 2021 2025, es Compatible y
Concordante con el Plan de Desarrollo Econémico y Social PDES 2021-2025 "Reconstruyendo Ia
Economia para Vivir Bien, Hacia la Industrializacion con Sustitucion de Importaciones” aprobado por
Ley N°1407 de 9 de noviembre de 2021".

Que el Informe MPD/DGP-INF 0031/2022 de 19 de agosto de 2022, emitido por la Direccién General
de Planificacion del Ministerio de Planificacion del Desarrollo, concluye que: “(...) el Plan Estratégico
Ministerial (PEM) del Ministerio de Planificacion del Desarrollo se encuentra articulado con el PDES
2021 2025 de acuerdo a lo sefialado en el dictamen de compatibilidad y concordancia
MPD/VPC/DGSPIE-DCC  0021/2022; asimismo, se observa que los Planes Estratégicos
Institucionales del MPD y de sus entidades bajo tuicion: INE, ADEMAF, BDP, FONDESIF, FNDR, FPS
y UDAPE, se encuentran articulados al PEM del MPD, a su vez estos son compatibles y concordantes
con el Plan de Desarroflo Econémico Social (PDES), en el marco de la Ley N° 1407, Plan de Desarrollo
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Econémico y Social (PDES) 2021-2025 "Reconstruyendo fa Economia para Vivir Bien, Hacia la
Industrializacion con Sustitucion De Importaciones”, la Ley N° 777 del Sistema de planificacidn Integral
del Estado SPIE, y los "Lineamientos Metodologicos para la Formulacion de Planes de mediano Plazo
PSDI/PEM, PEI, PEE/PEC, PMDI, PTDI y PGTC 2021-2025".

Que el Informe Juridico MPD/DGAJ/UAJ-INF 0471/2022 de 30 de agosto de 2022, elaborado por la
Direccion General de Asuntos Juridicos del Ministerio de Planificacion del Desarrollo, concluye que:
“(...) la aprobacion del Plan Estratégico Ministerial - PEM, del Ministerio de Planificacion del Desarrollo
mediante Resolucion Ministerial, en aplicacién a lo manifestado en el Dictamen de Compatibilidad y
Concordancia MPD/VPC/DGSPIE/-DCC 0021/2022, de 28 de agosto de 2022, emitido por la Direccion
General del Sistema de Planificacion Integral Estatal dependiente del Viceministerio de Planificacion
y Coordinacion de esta Cartera de Estado, no contraviene la normativa vigente”.

Que el Numeral 22 del Articulo 14 del Decreto Supremo N° 29894 de 7 de febrero de 2009,
Organizacién del Organo Ejecutivo, establece como una de las atribuciones de los Ministros de
Estade, el emitir Resoluciones Ministeriales, asi como Bi-Ministeriales y Multi-Ministeriales en
coordinacion con los Ministros que correspondan, en el marco de sus competencias.

POR TANTO:

La Maxima Autoridad Ejecutiva del Ministerio de Planificacion del Desarrollo, en ejercicio de sus
atribuciones,

RESUELVE:

PRIMERO.- APROBAR el Plan Estratégico Ministerial — PEM del Ministerio de Planificacién del
Desarrollo, en aplicacion a lo manifestado en el Dictamen de Compatibilidad y Concordancia
MPD/VPC/DGSPIE/-DCC 0021/2022, de 28 de agosto de 2022, emitido por la Direccién General del
Sistema de Planificacion Integral Estatal dependiente del Viceministerio de Planificacion y
Coordinacion de esta Cartera de Estado.

SEGUNDO.- I. APROBAR el Plan Estratégico Institucionales — PE| del Ministerio de Planificacion del
Desarrollo, mismo que forma parte en anexo de la presente Resolucion.

Il. APROBAR los Planes Estratégicos Institucionales — PElI de las siguientes Instituciones
descentralizadas bajo tuicion del Ministerio de Planificacion del Desarrollo, mismos que forma parte
en anexo de la presente Resolucién:

a) Instituto Nacional de Estadistica - INE;

b) Agencia para el Desarrollo de las Macroregiones y Zonas Fronterizas - ADEMAF;

c) Banco de Desarrollo Productivo S. A. M. - BDP-SAM;

d) Fondo de Desarrollo del Sistema Financiero y de Apoyo al Sector Productivo - FONDESIF;
e) Fondo Nacional de Desarrollo Regional - FNDR,;

f) Fondo Nacional de Inversion Productiva y Social - FPS; y

g) Unidad de Andlisis de Politicas Sociales y Econdmicas - UDAPE.

TERCERO.- REFRENDAR el Informe MPD/DGP-INF 0031/2022 de la Direccién General de
Planificacion y el Informe Juridico MPD/DGAJ/UAJ-INF 0471/2022 de 30 de agosto de 2022, emitido
por la Direccién General de Asuntos Juridicos, ambas dependientes del Ministerio de Planificacion del
Desarrollo.

Registrese, comuniquese y cumplase. -
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
MINISTERIO DE PLANIFICACION DEL DESARROLLO 2021-2025

1. ENFOQUE POLITICO

La Constitucion Politica del Estado establece los fundamentos del Vivir Bien,
promueve el horizonte estratégico del Estado Plurinacional de Bolivia, como
paradigma alternativo al capitalismo y a la modernidad que nace en las
cosmovisiones de las naciones y pueblos indigena originario campesinos, y las

comunidades interculturales y afrobolivianas.

Un paradigma para la conduccién del desarrollo y en particular para la lucha
contra la pobreza, la integracidon de la sociedad y la armonia con todas las
formas de vida, integra los derechos humanos y pone de relieve los derechos
comunitarios y los derechos de la Madre Tierra, bajo una concepcién de respeto

a la identidad y la diversidad cultural.

El Modelo Econdmico Social Comunitario Productivo (MESCP), se implementa a
través de cuatro pilares en los cuales se desarrolla: El crecimiento y desarrollo en
base al aprovechamiento de los recursos naturales para beneficio de los
bolivianos, la apropiacion del excedente econdmico, es un modelo redistribuidor
del ingreso y plantea la reduccion de la desigualdad y la pobreza, en sus

diferentes manifestaciones.

La planificacién del desarrollo integral para Vivir Bien busca armonizar la vision y
accion del Estado Plurinacional en una perspectiva estratégica para contribuir
significativamente en los desafios planteados por el Plan General de Desarrollo
Econdmico y Social (PGDES) y el Plan de Desarrollo Econdmico y Social 2021- 2025
“Reconstruyendo la Economia para Vivir Bien, hacia la Industrializacion con

Sustitucién de Importaciones”

En este contexto, el Ministerio de Planificacion del Desarrollo contribuye a la

consolidacion, profundizaciéon y al avance hacia las metas de la Agenda
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Patridtica 2025 a través de la conduccién y regulacion de la planificaciéon del
desarrollo econdmico y social del pais, la gestion de la inversion publica vy
financiamiento externo, la formulacién de politicas de fortalecimiento de las
empresas publicas, generando instrumentos para la promocion de inversidon

nacional y extranjera.

La orientacion politica del Ministerio de Planificaciéon del Desarrollo estd

determinada por:
Norma de Creacion

Decreto Supremo No. 29894 y sus modificaciones, que senala la Estructura
Organizativa del Poder Ejecutivo del Estado Plurinacional y el Manual de
Organizacion y Funciones (MOF) del Ministerio de Planificacion del Desarrollo,
aprobado mediante Resolucion Ministerial N® 352 de 31 de diciembre de 2018 que

establece la estructura organizativa del MPD.
Qué somos

El Ministerio de Planificacion del Desarrollo, es el ente rector del Sistema de
Planificacion Integral del Estado y se constituye en el articulador de la
planificacién de la gestién publica plurinacional de todos los niveles del Estado,
de los sectores de la economia asegurando la consistencia en el corto, mediano
y largo plazo; a través de politicas, estrategias e instrumentos de planificaciéon

integral estatal, inversion publica y financiamiento externo.
Hacia dénde vamos

El Ministerio de Planificacion del Desarrollo, estd abocado a dirigir y orientar la
Planificaciéon Integral del Estado Plurinacional de Bolivia, hacia el cumplimiento
de los objetivos del Plan de Desarrollo Econdmico y Social, buscando la
reconstruccién de la economia vy fortaleciendo las potencialidades vy
capacidades productivas del pais, en el marco de la estrategia de
industrializacion con sustitucion de importaciones bajo el horizonte del Vivir Bien,

en el marco de la Agenda Patridtica 2025.
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PRINCIPIOS Y VALORES

Los principios éticos adoptados por el Ministerio de Planificacion del Desarrollo,

como orientadores de las interrelaciones, decisiones y prdacticas de las servidoras y

los servidores pUblicos de la entidad son los siguientes:'

)

b)

d)

Vivir Bien, sumajkausay, suma gamana, nandereko, tekokavi, ivimaraei,
ghapajnan.- Satisfacciéon compartida de las necesidades humanas que
incluye la afectividad y el reconocimiento, en armonia con la naturaleza y

en comunidad con los seres humanos.

Ama Qhilla, (No seas FLOJO).- Realizar sus actividades con entereza y
compromiso, sintiéndose parte importante del proceso de construccion del
Estado Plurinacional, cumpliendo con su trabajo productivamente, sin
desperdiciar el fiempo asignado para que sus resultados logren el
cumplimiento de los fines del Estado Plurinacional. Su trabajo estard
orientado por la disciplina, puntualidad y honestidad en todo el tiempo
que demande su jornada laboral.

Ama Llulla (No seas MENTIROSO).- Regirse en el marco de la verdad, ya sea
en su relaciéon intra laboral y en su vinculacion externa. La verdad es un
instrumento de trabajo imprescindible y se constituye en la garantia de

fransparencia institucional.

Ama Suwa (No seas LADRéN).— Las servidoras y los servidores publicos del
Ministerio de Planificacion del Desarrollo son custodios naturales de los
bienes y activos del patrimonio del Estado Plurinacional que se encuentra a
su cargo, por lo tanto no pueden disponer ilegalmente de los mismos, ni
utilizarlos para fines distintos a los que se encuentran destinados.

' El concepto de cada uno de los principios y valores éticos fue extractado del Cédigo de Etica del Ministerio de Planificacién del Desarrollo
aprobado con Resolucién Ministerial N°065 de 19 de marzo de 2015.
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f)

e))

h)

)

k)
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Ama Llunkd (No seas SERVIL).- Las servidoras y los servidores pUblicos del
Ministerio de Planificacion del Desarrollo, responden Unicamente por el bien
de la colectividad, los resultados de su gestion y el cumplimiento de la Ley,
todas sus actividades estdn al margen de cualquier interés o influencia de

una o un servidor publico superior.

Calidez.- Trato amable, cortés y respetuoso entre las servidoras y los
servidores publicos y con la poblacion que usa los servicios del Estado,
orientadas a preservar, desarrollar, proteger y difundir la diversidad cultural

con didlogo, intercultural y plurilingUe.

Competencia.- Ejercicio de las funciones publicas con capacidad técnica

y ética.

Compromiso e interés social.- Todo acto de las servidoras y los servidores
publicos se desarrollard velando por un buen servicio a la poblacion,
empatia y solidaridad.

Eficacia.- Alcanzar los resultados programados orientados

institucionalmente para lograr impactos en la sociedad.

Eficiencia.- Disposicion al mejor desempeno, para desarrollar trabajos en el
menor tiempo posible, como parte de los objetivos de la organizacién, sin
sacrificar la calidad de las acciones y optimizando los recursos disponibles.

Etica.- Compromiso efectivo de las servidoras y los servidores pUblicos del
Ministerio de Planificacion del Desarrollo con principios y valores
establecidos en la Constitucion Politica del Estado, que lo conducen a un

idoneo desempeno personal y laboral.

Honestidad. Se identifica con la predisposicion de la servidoras y/o servidor

publico, de encaminar sus actos dentro de aquello que puede ser
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considerado como correcto, fomando como referente para lo mismo la

verdad.

m) Igualdad.- Trato equitativo a toda la poblacion, sin distincion de ninguna

P)

q)

naturaleza y reconocimiento pleno del derecho de ejercer la funcion

publica, sin ningun fipo de discriminacion.

Imparcialidad.- Implica la toma de decisiones y la definiciéon de acciones
con ausencia de sesgos de criterio personal, buscando la objetividad

como referente de su proceder y en funcién de los intereses sociales.

Legalidad.- Los actos de las servidoras y los servidores publicos del Ministerio
de Planificacion del Desarrollo se ajustan a lo establecido en la
Constitucion Politica del Estado, las leyes y disposiciones normativas
subyacentes.

Legitimidad.- Las servidoras y los servidores publicos del Ministerio de
Planificacion del Desarrollo desarrollan sus actividades con validez, justicia y

eficacia social, satisfaciendo las necesidades de la poblacion.

Publicidad.- Los actos de las servidoras y los servidores publicos del
Ministerio de Planificacion del Desarrollo y de la Administracion Publica no
pueden estar al margen del Control Social y tampoco requieren de
solicitud expresa para ser transparentes.

Responsabilidad.- La actuacién funcionaria conforme a lo establecido en
las normas vigentes y funciones que hacen al cargo, representando
aquellas que consideran inadecuadas o contrarias al orden legal
establecido; obligdndose a responder directamente por la naturaleza y

consecuencias de sus propios actos y decisiones.

#EstamosSaliendoAdelante Pagina 7 | 59



MINISTERIO DE PLANIFICACION DEL DESARROLLO

D)

PEI 2021-2025
Resultados.- Productos obtfenidos en el desempeno de las funciones
publicas para el cumplimiento de los objetivos planificados por el Ministerio

de Planificacion del Desarrollo.

Servicio.- Compromiso y calidad en cada una de las labores a su cargo,
buscando el resultado mds adecuado, eficiente y oportuno; manteniendo
un alto sentido de colaboraciéon y asistencia.

Transparencia.- Practica étfica que orienta la actuacion funcionaria al
trabajo con claridad, informando a la sociedad sobre |la actividad de la

Administracion Publica.

Cadlidad.- Satisfaccion optima de las necesidades de la poblacion en la
prestacién de servicios u otro tipo de relacionamiento con la

Administracion Pdblica.

Los Valores Eticos adoptados por el Ministerio de Planificaciéon del Desarrollo,

como orientadores de las interrelaciones, decisiones y prdcticas de las servidoras y

los servidores publicos son los siguientes:

)

b)

Armonia.- Condiciones que generan un ambiente fraterno para el
adecuado desarrollo de las funciones de la servidora y el servidor publico

en correspondencia a sus habilidades, capacidades y partficularidades.

Dignidad.- Observancia de una conducta integra e idénea, actuando con
moderacidén en el trato con el publico y los demds servidores publicos para

conducirse con respeto y correccion.

Equidad.- Equilibrio en las relaciones laborales, lo justo en su plenitud
otorgando trato social a cada uno como corresponde, considerando la

naturaleza del mérito o circunstancia especifica en cada caso.
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Equilibrio.- Relacién integradora entre las servidoras y los servidores publicos

y de éstos con los ciudadanos.

Integridad.- La constante disposiciéon de no vulnerar, por ningun motivo los
valores y principios éticos establecidos, actuando moralmente y con la
capacidad del servidor pUblico para decidir sobre su comportamiento.

Lealtad institucional.- Implica el desarrollo de un compromiso personal con
el Ministerio de Planificaciéon del Desarrollo, e involucra acciones y
convicciones Y consecuentes, enmarcadas en el dmbito de principios

éfticos.

Probidad.- La predisposicion de actuar en conformidad a los principios y
valores que la servidora o el servidor publico profesa y manifiesta; con
rectitud, honradez y ecuanimidad.

Reciprocidad.- Acta ético y moral de los seres humanos, la capacidad y la
comprension de valorar las acciones de apoyo e intercambio laboral

basados en |1os principios y valores del Vivir Bien.

Respeto.- La actitud funcionaria de reconocimiento de la dignidad de las
personas, de los administrados y la sociedad en su conjunto, de aceptar sus
derechos sin ninguna distincidon o discriminacién; observando frente a las
criticas u ofras circunstancias un grado de comprensidn superior al que,

razonablemente pudiera esperarse de un ciudadano comun.

Solidaridad.- Cooperacion y apoyo desinteresado en las relaciones
funcionarias, acciones que pueden coadyuvar el trabajo del Ministerio de
Planificacion del Desarrollo, propiciando intereses y responsabilidades a

efecto de fortalecer la consecucion de objetivos institucionales.
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k) Unidad.- Enfendida como la Integracion armoénica de las diferentes
relaciones sociales y laborales al interior del Ministerio de Planificacion del

Desarrollo.

) Verdad.- La disposicion de pensar y/o comunicar en las relaciones
funcionales y particulares con una objetiva descripcion de la realidad, en
concordancia con o que uno piensa y comunica realmente.

2. DIAGNOSTICO
2.1.  ANALISIS INTERNO
2.1.1. ATRIBUCIONES Y COMPETENCIAS

Las atribuciones del Ministerio de Planificacion del Desarrollo (MPD) han sido
establecidas en las siguientes disposiciones normativas, que se detallan en orden

cronolégico:
e La Constitucion Politica del Estado, de 07 de febrero de 2009, que establece:

En el Articulo 298, inciso I. Son competencias privativas del nivel central del Estado,

numeral 22 Politica econdmica y planificacion nacional.

En el Articulo 316, numeral 1, Conducir el proceso de planificacion econdmica y
social, con participacion y consulta ciudadana. La ley establecerd un sistema de

planificaciéon integral estatal, que incorporard a fodas las entidades territoriales.

e La Ley Marco de Autonomias y Descentralizacion de 19 de julio de 2010, que
en su Articulo 93, paragrafo |, establece que, de acuerdo a la competencia
privativa Numeral 22, Paragrafo | del Articulo 298 y el Numeral 1 del Articulo
316 de la Constitucion Politica del Estado, el nivel central del Estado tiene las

siguientes competencias privativas:
1. Conducir y regular el proceso de planificacion del desarrollo econdmico,

social y cultural del pais, incorporando las previsiones de las enfidades

territoriales autébnomas.
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2. Disenar e implementar el Sistema de Planificacion Integral del Estado
mediante ley aprobada por la Asamblea Legislativa Plurinacional,
incorporando a las entidades territoriales auténomas.

3. Formular y aplicar el Plan General de Desarrollo en base al plan de
gobierno y a los planes sectoriales y fterritoriales. EI Plan serd de
cumplimiento obligatorio por parte de todos los actores, entidades publicas
y entidades territoriales autdbnomas.

4, Coordinar los procesos de planificacion de los municipios y de las
autonomias indigena originario campesino, en coordinacion con los

gobiernos departamentales.

e Ley N? 650 del 15 de enero de 2015, que en el Articulo 1, eleva a rango de
Ley, la "Agenda Patridtica del Bicentenario 2025", que contiene los trece (13)
pilares de la Bolivia Digna y Soberana.

e La Lley N° 777 del Sistema de Planificaciéon Integral del Estado, de 21 de enero
de 2016 que en el Arficulo 7, numeral 1, establece que, el Ministerio de
Planificaciéon del Desarrollo, de acuerdo a sus atfribuciones bdsicas contenidas
en las normas que rigen la organizacion del Organo Ejecutivo, se constituye en

el Organo Rector del Sistema de Planificacién Integral del Estado.

e Ley No. 1407 de 09 de noviembre de 2021 que en su Articulo 1, tiene por
objeto aprobar el Plan de Desarrollo Econdmico y Social 2021-2025
"Reconstruyendo la Economia para Vivir Bien, hacia la Industrializacién con
Sustitucion de Importaciones”, establecer la obligatoriedad de su aplicacion y

los mecanismos de coordinacién, seguimiento y evaluacion.

Las atribuciones del Ministerio de Planificacidon del Desarrollo de acuerdo al

Manual de Organizacion y Funciones MOF son las siguientes:

a) Planificar y coordinar el desarrollo integral del pais mediante la elaboracion,

seguimiento y evaluacion del Plan de Desarrollo Econdmico y Social en
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b)

d)

f)

g
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coordinacidon con los Ministerios, Entidades Territoriales Auténomas vy
Descentralizadas, Organizaciones Sociales, Comunitarias y Productivas, y

Entidades Descentralizadas y Desconcentradas correspondientes.

Definir politicas para fortalecer la presencia del Estado Plurinacional como
actor econdmico, productivo y financiero para la redistribucion equitativa de

la riqueza, excedentes, ingresos y oportunidades.

Desarrollar  politicas de planificaciéon y ordenamiento territorial, en
coordinacién con Entidades Territoriales Auténomas y Descentralizadas,
Organizaciones Sociales, Comunitarias y Productivas, y autoridades del
dmbito correspondiente.

Coordinar la formulacion de las politicas y estrategias de desarrollo
productivo, social, cultural y politica en los dmbitos previstos por el Sistema de

Planificaciéon Integral Estatal para el Desarrollo.

Realizar el seguimiento y evaluacion de la implementaciéon de los planes y
programas comprendidos en el Sistema de Planificaciéon Integral Estatal para
el Desarrollo, tanto en sus enfoques de innovaciéon, equidad y armonia con la

naturaleza como en sus impactos y resultados.

Ejercer las facultades de Organo Rector del Sistema de Planificacién Integral
Estatal - SPIE.

Elaborar politicas presupuestarias de mediano y largo plazo sobre la base de
los planes nacional, sectorial, intersectorial y territorial, en coordinacion con los
demds ministerios y otras entidades, y para el logro del Plan de Desarrollo
Econdmico y Social.

Disenar las politicas y estrategias de inversion y financiamiento para el
desarrollo del pais.

Realizar el seguimiento y evaluacion de la aplicacion de los programas del

Subsistema de Inversion Publica y Financiamiento Externo.
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)

k)

P)
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Promover la articulacion y compatibilidad de los planes de desarrollo de las
Entidades Territoriales Autdnomas y Descentralizadas con los lineamientos
estratégicos del Plan de Desarrollo Econdémico y Social y el Plan de Inversidon y

Financiamiento para el Desarrollo.

Gestionar, negociar y suscribir convenios de financiamiento externo, de
Cooperacion Econdmica y Financiera Internacional, en el marco del Plan de
Desarrollo Econdmico y Social, en coordinacion con los Ministerios de

Relaciones Exteriores y Economia y Finanzas PUblicas.

Plantear y coordinar la ejecucién de politicas y estrategias de erradicacion de
la pobreza y extrema pobreza, asi como de otros Planes Estratégicos Nacional
e Intersectoriales, en interaccion con Entidades Territoriales Auténomas vy
Descentralizadas, Organizaciones Sociales, Comunitarias y Productivas y

autoridades del dmbito correspondiente.

Planificar la Gestion de Riesgos con enfoque intersectorial de mediano y largo
plazo en coordinacion con las Entidades Territoriales Auténomas vy
Descentralizadas.

Elaborar y disenar politicas para el desarrollo de la planificacion plurianual
sectorial, territorial y nacional, en coordinacién con las otras instancias del

Organo Ejecutivo.

Coordinar con el Ministerio de Economia y Finanzas PUblicas la definicion de
las politicas macroecondmicas en el marco del Plan de Desarrollo Econdmico

y Social.

Articular y consolidar la gestiéon de promocién de inversiones en el Estado
Plurinacional de Bolivia, en coordinacién con las instancias competentes, en

el marco de la normativa vigente.
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2.1.2. CUMPLIMIENTO DE LAS ATRIBUCIONES EN EL ULTIMO QUINQUENIO

El Ministerio de Planificacién del Desarrollo ha desarrollado sus actividades en el
marco del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2016 — 2020, aprobado por Resolucion
Ministerial N° 198 de 19 de agosto de 2016, habiendo alcanzado los siguientes
niveles de avance hasta el 31 de diciembre de 2020:

CUADRO N°1
AVANCE ACUMULADO DE LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS
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FUENTE: Informe MPD/DGP-INF 0019/2018(Gestion 2016 y 2017), Informe MPD/DGP-INF 0004/2021(Gestién i2020), Informe
MPD/DGP-INF 0010/2019; INFORME MPD/DGP-INF 0004/2020(Gestion 2019), Informes de Seguimiento al Plan Estratégico Ministerial -
PEM 2016-2020, del Ministerio de Planificacién del Desarrollo.

Los principales avances con relacion a las atribuciones del MPD por el periodo
2016-2020, son:

Viceministerio de Planificacién y Coordinacion
a) Seguimiento al PDES 2016-2020.

Se ha realizado el Seguimiento a 155 resultados del PDES 2016-2020 con mdas de
260 indicadores que responden a diferentes Metas y Pilares del PDES. Ademds, se
construyd un modelo para determinar cudl es el avance porcentual por Pilar.
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Se consolidd tanto para la gestion 2018 como para la gestidon 2019 el informe finall
de seguimiento al PDES, cuya elaboraciéon se basdé en dos 2 herramientas
metodoldgicas: 1. La Definicion del Modelo de Seguimiento Nacional; 2. La
Gestion de indicadores y la consolidacion de insumos de 27 subcomisiones en

funcién al PDES.

La elaboracion del primer Informe de Seguimiento del PDES, durante su
implementacion, fue un esfuerzo conjunto entre varios actores, VPC, INE, UDAPE y

los Sectores.

b) Plataforma PREGIPS.

Se cuenta con el 100% de la informacion presentada de 4 programas sociales,
informacion actualizada durante la gestion 2019, de los Programas Sociales;
“Subsidio Prenatal por la Vida (SEDEM)" alcanzando un total de beneficiarios
sociales registrados de 370.175, a nivel nacional; “Programa de Vivienda Social
(AE Vivienda - MOPSV)" alcanzando un total de 114.214 beneficiarios sociales
regisfrados nivel nacional; y “Plan de Generacion de Empleo (PGE - MPD)”

alcanzando un total de beneficiarios registrados de 5.283 en todo el pais.

Se trabajé conjuntamente con los programas sociales, en la propuesta del
“Manual Operativo de Gestion de Informacion” para mejorar los flujos de
comunicaciéon y estdndares de remision de informacion de estos Programas al
MPD.

c) Lineamientos Metodoldgicos.

Se han elaborado los Lineamientos metodoldgicos para la formulacién de planes
sectoriales de desarrollo integral para vivir bien (PSDI), lineamientos de planes
estratégicos institucionales (PEl), lineamiento metodoldgico para la formulacion
de planes territoriales de desarrollo integral para vivir bien (PTDI) y lineamientos
metodoldgicos para la formulacion de Planes de Gestion Territorial Comunitaria
para vivir bien (PGTC).
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d) Planes de Mediano Plazo

El 100% de las enfidades del Estado Plurinacional de Bolivia cuentan con planes

articulados al Plan de Desarrollo Econémico y Social (PDES).

Se realizd el andlisis y la compatibilizacion de:

? planes sectoriales (Medio Ambiente y Agua; Desarrollo Rural y Tierras;
Hidrocarburos y Energia; Justicia; Educacién; Hidrocarburos; Culturas vy
Turismo; Presidencia; y Energias) y la compatibilizacion de 4 planes
institucionales de entidades sin cabeza de sector (Procuraduria General del
Estado; Defensoria del Pueblo; Tribunal Constitucional Plurinacional; vy
Ministerio PUblico).

7 planes multisectoriales (Despatriarcalizacion; Desarrollo Integral Nina/o y
adolescente; Personas adultas mayores; Derechos Humanos; Racismo vy
toda forma de discriminacion; Desarrollo Integral de la Juventud; y Trata y

trafico de personas).

322 Entidades Territoriales Autdénomas incorporan el ordenamiento territorial
en su PTDI, 299 PTDI fueron presentados en el plazo, para los cuales se
emitieron los informes de compatibilidad y concordancia.

25 entidades publicas sectoriales recibieron asistencia técnica y/o
capacitacion en la formulacion, ajuste y/o implementacion de los planes
sectoriales y 348 ETAs recibieron socializacion de instrumentos técnicos. 2

Viceministerio de Inversion Publica y Financiamiento Externo

Durante la gestion 2016 la ejecucion del presupuesto de inversion fue del 77% con

respecto a la programacion inicial 2016 (Inversion de 5,065 Millones de ddlares) y

en la gestion 2017 una ejecucion de presupuesto de inversidon publica del 79%

2 Informe de Seguimiento y Evaluacién del Programa de Operaciones Anual (POA) - Gestion 2017
del Ministerio De Planificacién Del Desarrollo Del 1° De Enero Al 31 de diciembre De 2017
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(Inversion de 4,771 Millones de ddlares) de la programacidn inicial, la ejecucion de
inversion comparada con lo programado en la gestion 2018 (Inversion de 4,458
Millones de dodlares), muestra un 72% de cumplimiento y para la gestion 2019
muestra un 71% (Inversion de 3,769 Millones de ddlares).

GRAFICO N°1

EJECUCION PRESUPUESTARIA DE LA INVERSION PUBLICA 2016-2021
(EXPRESADO EN MILLONES DE DE DOLARES)
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FUENTE: Viceministerio de Inversién PUblica y Financiamiento Externo

El Viceministerio de Inversion PuUblica y Financiamiento Externo durante las

gestiones 2016-2020 alcanzd entre sus avances mdas importantes los siguientes:

e Se aprobaron aproximadamente 238 Convenios y/o Enmiendas con la
Cooperacion Internacional (modificaciones a convenios de financiamiento
en los cuales se ajusta presupuesto, alcance o vigencia).

e Producto de negociaciones de Comision Mixta, fueron aprobados 14
proyectos con los paises de Brasil, Argentina, Colombia, Uruguay, PerU vy El
Salvador entre los mds importantes.

e Se andalizaron alrededor de 700 programas y/o proyectos para gestion de
financiamiento.
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e Un promedio de 414 entidades registraron informacién de la ejecucién de
inversion publica para cada gestion, con fichas de seguimiento del avance
de proyectos priorizados.

e Se suscribieron 21 Convenios Interinstitucionales de Financiamiento-CIF
(Convenios de financiomiento para fortalecimiento del VIPFE) y 6
Memorandums de Financiamiento.

e 59 Convenios Inferinstitucionales de Financiamiento de Preinversion
especificos patrocinados por el organismo financiador suscritos.

Viceministerio de Planificacion Estratégica del Estado

En el quinquenio 2016-2020 el Viceministerio de Planificacion Estratégica del
Estado cumplié una agenda de eventos internacionales: Encuentro Bilateral entre
Bolivia e India; se coordind y participd en el Foro de Comercio e Inversidon Reino
Unido Bolivia 2016; se coordind y participd en el Encuentro econdmico sobre
Bolivia — Madrid — Espana, como participd en el evento “Financiamiento para el
Desarrollo: América Latina — China” realizado en China. Asi también se ha

logrado:

e Capacitacion sobre la Ley N° 516 de Promocion de Inversiones

e Recopilacion de Informacion sobre la Inversion Extranjera Directa

e Cargado del catdlogo de inversiones extranjeras al sitio Web Invest
Bolivia orientado a la Promocidén de Inversiones.

e Propuesta de Lineamientos para la Promocién de Inversiones.

Coordinacion Nacional del Programa de Intervenciones Urbanas/Unidad

Ejecutora de Intervenciones Urbanas de Innovacion Social (EC-PIU/UE-PIUIS)

En la gestion 2018 se pusieron en marcha los Programas PIU/PIUIS, se realizd la
inclusion de sus recursos en el Presupuesto General del Estado Gestion 2019,
presentd el documento inicial para los fondos concursables de Cine y Audiovisual
boliviano.
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Para la gestidon 2019 se han ejecutado 36 Convocatorias en los sectores de
Cultura, Audiovisual, Innovacion y Deporte, 57.5% de recursos otorgados a través
de Transferencias Publico — Privadas y 72,8% de Transferencias PUblico - PUblico

asignados.

A partir de la aprobacion del Decreto Supremo N° 4118 de 19 de diciembre de
2019, que reglamenta el Articulo 3 de la Ley N°1099, de 17 de septiembre de 2018,
dispone, entre otros:

i. Los recursos asignados al Programa Intervenciones Urbanas — PIU, serdn
ejecutados por el Fondo Nacional de Inversion Productiva y Social — FPS,
entidad bajo tuicidon del Ministerio de Planificacién del Desarrollo, y por los
ministerios sectoriales segin corresponda, los cuales tendrdn calidad de
entidades ejecutoras;

ii. Los programas y/o proyectos a cargo Equipo de Coordinacidén Nacional
del Programa Intervenciones Urbanas (EC-PIU) cuya ejecucion fue iniciada
antes de la aprobacién del Decreto Supremo N°4118 serdn concluidos
hasta el 31 de enero de 2020;

ii. Los convenios interinstitucionales de Financiamiento en ejecucion suscritos
con las entidades y empresas publicas que fueron ampliados hasta el 31 de

diciembre de 2019 serdn asumidos por el FPS hasta su finalizacion.

En este sentido, no existe ejecucion del Programa de Intervenciones Urbanas de
Innovacién Social (PIUIS) para la gestion 2020.

Proyecto Plan Vida - Plan de Erradicacion de la Extrema Pobreza (PEEP)

En el periodo enero de la Gestion 2016 hasta junio de 2017 (gestidn en la que se
cierra el proyecto), logré que 182 comunidades y organizaciones de pequenos
productores fueron capacitados en la gestidn e implementacién de sus iniciativas
productivas en temas relacionados con la adquisicion de bienes y servicios, la

administracion de recursos, manejo de chequeras, la banca por internet, los
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impuestos, la verificacion de facturas, los descargos y la rendiciéon de cuentas, a
través de la implementacion de 42 Proyectos Intercomunales (PIC), 7 Proyectos en
Iniciativa  Comunitaria con Valor Agregado (PICVA) y 19 Proyectos de
Infraestructura de Apoyo a la Produccion (PIAP), aspecto que permitid fortalecer
el desarrollo de sus capacidades productivas, de sus medios de vidag,
beneficiando a 22 municipios de los departamentos de Potosi y Cochabamba.

Asi también se apoyd a 114 comunidades de grupos zonales y organizaciones de
pequenos productores en trdmites de registro, rectificacion y reposicion de

personerias juridicas.?
Unidad de Coordinacion General del Plan Nacional de Empleo

En mayo del 2017, se anuncié la implementacion del Plan Generacion de Empleo
con una inversidon de 346.4 millones de ddlares, con el objetivo de fomentar la

creacion de nuevas fuentes laborales para las y los bolivianos.

El Plan Generacion de Empleo cuenta con ocho componentes que, en conjunto,
tienen como meta generar 40 mil empleos. Asi, desde su ejecucion, los distintos
programas implementan proyectos que aportan con insercidon laboral,

infraestructura, créditos para emprendedores, fondos concursables, entre ofros.

El Ministerio de Planificacién del Desarrollo llevé adelante el Programa Mejora de
la Empleabilidad e Ingresos Laborales para Jovenes - PMEIL y Programa de Apoyo
al Empleo que tiene por objetivo el Apoyar la insercion laboral de las y los jévenes
bolivianos del drea urbana, entre 18 y 35 anos de edad, con formaciéon
académica, técnica y/o profesional, con o sin experiencia laboral. De esta
manera, a ftfravés de la implementaciéon de un esquema de incentivos
econdmicos a ser transferidos a Unidades Econdmicas, las y los jévenes podrdn
acceder a fuentes de empleo de calidad (formal, con beneficios laborales) en

empresas privadas formalmente establecidas.

3 Informe MPD/DGP-INF 0006/2019 MPD-I1-04598/2019, de 17 de mayo de 2019
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Para la gestion 2017 fueron registrados 5.458 postulantes al Programa de Apoyo al
Empleo (PAE) y Proyecto de Mejora de la Empleabilidad e Ingresos Laborales de
los Jévenes (PMEIL) de los cuales se tiene a 281 jévenes elegibles que participaron
en listas cortas, 33 beneficiarios firmaron contrato con empresas o asociaciones o

fundaciones del sector privado.

En la gestion 2018 se ha logrado generar 1.933 empleos de calidad para jovenes
entre 18 y 35 anos, con o sin estudios superiores. La edad promedio de los
beneficiarios es de 24 anos, donde 6 de cada 7 de ellos, se encuentra en el grupo
etario de 18 a 28 anos, en el cual 1.672 jbvenes firmaron contratos con entidades
del sector privado, logrando insertar al mercado laboral al 55,18% de los jbvenes

elegibles de este grupo etario, superando la meta planteada para la gestiéon.

En la gestion 2019 se ha logrado generar 4.043 empleos de calidad para jévenes
entre 18 y 35 anos, con o sin estudios superiores, de un total de 11.747 j6venes
elegibles registrados, del total mencionado 3.600 jovenes firmaron contratos con
entidades del sector privado para el rango etario de 18 a 28 anos, logrando

insertar al mercado laboral al 35% de los jovenes elegibles de este grupo etario.
Administracién Central (AC)

La Administracion Central estd conformada por la Direccion General de Asuntos
Administrativos, Direccidon General de Asuntos Juridicos, Direccién General de
Planificaciéon, Unidad de Comunicacion Social, Unidad de Auditoria Interna y la
Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién, las mismas que son
dependientes de Despacho Ministerial que tienen el rol del apoyo vy
fortalecimiento a la gestion institucional del Ministerio.

Las Direcciones y Unidades dependientes de Despacho lograron los siguientes

avances:
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% Direccién General de Asuntos Administrativos (DGAA)

Entre las gestiones 2016-2020 en la DGAA se atendieron el total de las solicitudes
de las diferentes dreas y unidades organizacionales del MPD dando cumplimiento
a los procesos administrativos, financieros y de recursos humanos recurrentes

establecidos en normativa vigente.

Se ha logrado organizar, registrar y controlar el Archivo Central y Biblioteca en un
porcentaje total de 30% y se ha digitalizado los documentos del Archivo Central y

Biblioteca en un 35%.

Se realizd el diseno conceptual y el desarrollo de 9 sistemas informdaticos.

% Direccién General de Asuntos Juridicos (DGAJ)

Entre las gestiones 2016-2020 la DGAJ ha atendido el total de las solicitudes de las
dreas y unidades organizacionales del MPD, emitiendo Resoluciones Ministeriales,
Resoluciones Administrativas, Resoluciones Bi-Ministeriales, contratos, respuestas a
Peticiones de Informe Escrito (PIE), instrumentos para respuestas relacionadas con
anteproyectos de ley, proyectos de decretos supremos, CIFs, documentos de
compromiso, memoriales e informes legales, llevando adelantes los procesos

judiciales y administrativos del MPD.

% Direccién General de Planificacién (DGP)

Entre las gestiones 2016 al 2020 la Direccidén General de Planificacion realizé los
procesos de formulacion, aqjuste, seguimiento y evaluacion de todos los
insfrumentos de planificacion (Plan Estratégico Ministerial 2016-2020, Plan
Estratégico Institucional 2016 -2020, Planes Operativos Anuales de los periodos
2016 al 2020.

A partir de la gestion 2018, en el marco de la Estructuracion Organizacional del

Ministerio de Planificacién del Desarrollo aprobada mediante Resolucidon
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Ministerial N° 136 de 05 de junio de 2018, la Unidad de Sistemas e Innovacién

Tecnologica (UIT) pasé a depender de la Direccion General de Planificacion
(DGP).

En este senfido, enfre las gestion 2018 al 2020, la DGP vy la UIT de manera
coordinada elaboraron el Plan institucional de Gobierno Electrénico (PIGE), Plan
de Migracién de Software Libre y Estdndares Abiertos (PISLEA) y el Plan Institucional
de Seguridad de la Informacion (PISI).

% Unidad de Comunicacion

Enfre las gestiones 2016 al 2020 la Unidad de Comunicacion Social realizd
acciones comunicacionales de difusidn e informacidn sobre logros, resultados de
la gestion institucional que realiza el MPD, el monitoreo y coordinaciones con
medios, coordinacion de eventos, actualizaciones de la pdgina web, acciones en

redes sociales y elaboracion de materiales audiovisuales y de diseno grdafico.

< Unidad de Auditoria Interna

En las gestiones 2016 al 2020 la Unidad de Auditoria ha logrado los siguientes

avances:

e Cinco Informes de Auditoria de Confiabilidad de Estados Financieros

e Veinticinco Informes de Relevamiento concluidos.

e Dosinformes SAYCO concluidos.

e Siete informes de Auditoria Operativa concluidos.

e Cinco Informes de Seguimiento concluidos.

e Nueve Informes de Auditoria Especial concluidos.

e Cinco auditorias no programadas.

e Cuatro Informes de Recuperacion por la via extrajudicial concluidos.

e Un informe interno sobre Declaracion Jurada de Bienes y Rentas (DJBR)
concluido.
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< Unidad de Transparencia y Lucha contra la Corrupcion.

Entre las gestiones 2016 al 2020 la UTLCC ha coordinado los procesos para llevar
adelante los mecanismos institucionales de transparencia y lucha confra la
corrupcion conforme al marco normativo vigente, enfre las principales
actividades realizadas se tiene:

e Audiencias de Rendiciéon PUblica de Cuentas Iniciales y Finales del MPD.

e Difusiobn del coédigo de Efica Institucional en los diferentes canales
institucionales, capacitaciones y/o talleres orientados a fortalecer los
valores Eticos de los funcionarios del MPD.

e Gestidn de denuncias.

e Acciones orientadas a la promocién, difusion, socializacion de la

fransparencia institucional.

2.1.3. ESTADO DE SITUACION

2.1.3.1. Organizacion Administrativa

Para cumplir con las atribuciones y competencias asignadas, el Ministerio de
Planificacion del Desarrollo cuenta con dreas y unidades con roles claramente

definidos, teniendo la siguiente estructura organizacional.

e Viceministerio de Planificaciéon y Coordinacion

e Viceministerio de Inversidon PUblica y Financiamiento Externo
e Viceministerio de Planificacién Estratégica del Estado

e Direcciones y Unidades de Apoyo a la Gestion Institucional
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GRAFICO N°2
ORGANIGRAMA DEL MINISTERIO DE PLANIFICACION DEL DESARROLLO
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VICEMINISTERIO DE PLANIFICACION Y COORDINACION (VPC)

El Viceministerio de Planificacion y Coordinacion fiene como objetivo el conducir el
proceso de planificacion de desarrollo integral, en los niveles Nacional, Sectorial y
Territorial en el largo, mediano y corto plazo y promover la formulacién de politicas y
estrategias, en el marco del Sistema de Planificacion Integral del Estado.

El VPC estd conformado por 3 Direcciones Generales:

e Direccion General del Sistema de Planificacion Integral Estatal (DGSPIE)
e Direccién General de Seguimiento y Coordinacién (DGSC)

e Direccion General de Planificacion Territorial (DGPT)

VICEMINISTERIO DE INVERSION PUBLICA Y FINANCIAMIENTO EXTERNO (VIPFE)

El Viceministerio de Inversién PUblica y Financiamiento Externo tiene como obijetivo el
desarrollar e implementar politicas, estrategias e instrumentos que fortalezcan la
capacidad de gestion de la inversion publica, asi como negociar y gestionar el

financiamiento del programa de Gobierno.
El VIPFE estd conformado por 3 Direcciones Generales y 7 Unidades:

e Direccion General Gestion de Financiamiento Externo (DGGFE)
o Unidad de Negociacion de Financiamiento (UNF)
o Unidad Operativa del Financiamiento (UOF)

o Unidad de Administracion de Programas (UAP)

e Direccion General de Programacion y Preinversion (DGPP)
o Unidad de Programacion de la Inversién (UPI)

o Unidad de Pre Inversion (UP)
e Direccion General de Gestion de la Inversion Publica (DGGIP)
o Unidad de Gestidon de la Inversion Territorial (UGIT)

o Unidad de Gestidn de la Inversion Sectorial (UGIS)
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VICEMINISTERIO DE PLANIFICACION ESTRATEGICA DEL ESTADO

Disenar politicas publicas, instrumentos y mecanismos para la implementacion del
Modelo Econdmico Social, Comunitario y Productivo, en el marco de la Constitucion
Politica del Estado, el Plan de Desarrollo Econdmico y Social y la normativa vigente.

El VPEE estd conformado por 2 Direcciones Generales:

e Direccion General de Empresas Estatales (DGEE)

e Direccion General de Promocion de Inversion y Economia Plural (DGPIEP)

DIRECCIONES Y UNIDADES DE APOYO A LA GESTION INSTITUCIONAL

Las Direcciones y Unidades de apoyo a la gestion institucional son las direcciones y
unidades que son dependientes del Despacho Ministerial que fienen el rol del apoyo vy
fortalecimiento al trabajo desarrollado por las dreas sustantivas del MPD.

Las Direcciones y Unidades de apoyo a la gestion institucional son:

e Direccién General de Asuntos Administrativos (DGAA)
o Unidad Administrativa (UA)
o Unidad Financiera (UF)
o Unidad de Recursos Humanos (URH)
e Direccion General de Asuntos Juridicos (DGAJ)
o Unidad de Andlisis Juridico (UAJ)
o Unidad de Gestion Juridica (UGJ)
e Direccion General de Planificacion )DGP)
o Unidad de Sistemas e Innovacién Tecnoldgica (UIT)
e Unidad de Comunicaciéon Social (UCS)
e Unidad de Auditoria Interna (UAl)
e Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupciéon(UTLCC)
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ENTIDADES BAJO TUICION

En el marco de sus atribuciones, el Ministerio de Planificacion del Desarrollo, a través de

sus entidades bajo tuicion, articula y genera sinergias orientadas a apoyar el desarrollo

nacional, crear condiciones para el ejercicio pleno de derechos y coadyuvar al diseno

y evaluacion de politicas publicas.

2
%%

UDAPE - Unidad de Andlisis de Politicas Sociales y Econémicas, evalUa propuestas
de politicas publicas, proyectos de ley y decretos supremos para avanzar en la
construcciéon del Vivir Bien y en la mejora contfinua de las entidades del sector
publico, ademds dispone de capacidades técnicas para el andlisis econdmico,

sectorial y social

INE - Instituto Nacional de Estadisticas, ejerce la competencia privativa para realizar
censos oficiales y la competencia exclusiva de elaboracion y aprobacion de las
estadisticas oficiales, para contar con informacién cuantitativa sobre la realidad

nacional.

FPS - Fondo Nacional de Inversion Productiva y Social y FNDR- Fondo Nacional de
Desarrollo Regional, en el marco de sus competencias, concentran sus acciones y
logros en captar y transferir recursos o financiar la inversion publica, mejorar las

capacidades productivas locales y departamentales,

FONDESIF - Fondo de Desarrollo del Sistema Financiero y de Apoyo al Sector
Productivo y BDP - Banco de Desarrollo Productivo, conforme a sus atribuciones,
funciones y roles, acompanan a los actores de la economia plural mediante
mejores y nuevos servicios financieros, accesibles y orientados a fortalecer el
mecanismo de microcrédito e incrementar y mejorar la produccién, ingresos y

empleo de los sectores de la micro y pequena empresa.
ADEMAF - Agencia para el Desarrollo de las Macroregiones y Zonas Fronterizas,

conforme a sus atribuciones, recoge las demandas de las poblaciones fronterizas y

de las Macro-regiones para la formulacion de propuestas de desarrollo integral y
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seguridad fronteriza, coordinando con el Gobierno Nacional y los Gobiernos

autdnomos territoriales.

ADEMAF se encuentra en proceso de ajuste de su programacién, con el objeto de
ejecutar la adecuada disposicion de sus bienes, en el marco de las tareas

encomendadas en el Decreto Supremo 4677 del 10 de noviembre de 2021.

Los mecanismos de interrelacion entre las dreas y unidades organizacionales son
directos, existiendo una faciidad de cooperacidon intra e interinstitucional; la
comunicacion externa e interna es gestionada mediante los canales de comunicacion

formales definidos en el MPD (correo electrénico, sistema de correspondencia).

Los canales de comunicacién jerdrquica son fluidos, los mecanismos internos para la
coordinacion y toma de decisiones obedecen a procedimientos formales, apoyados
en reuniones permanentes de coordinacion interna respetando todos los protocolos y
medidas de seguridad con respecto a la coyuntura sanitaria que estamos viviendo.

2.1.3.2. Procesos, Reglamentos y Manuales

Los Reglamentos Especificos de los Sistemas de Administracion establecidos en la Ley
1178 han sido elaborados y aprobados. Existe conocimiento y socializacién de los
reglamentos y/o manuales para la ejecucidon de los procesos administrativos y
financieros; por tanto, el Ministerio de Planificacion del Desarrollo ha consolidado los

procesos en el marco de la normativa vigente.

Los Reglamentos y Manuales que han sido elaborados, aprobados y socializados en el
periodo 2016-2020, son:
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Reglamentos
NRO DE FECHA DE
REGLAMENTO S ESPECIFICOS E INTERNOS APROBADOS GESTION RESOLUCION APROBACION
RESOLUCION
1 Reglamento para la Administracién del Fondo Rotative y Caja Chica 2021 31 01/04/2021
2 Reglarrento especifico del sisterna de adminisfracion de personal - RE-SAP. 2020 160 23/09/2020
3 Reglarmento Interno de Personal. 2020 126 08/09/2020
4 Reglamento Interno de Fondos en Avance en su segunda version. 2020 27 07/02/2020
5 Reglarrento de Pricrzacionesy Destino del Programa de Intervenciones Urbanas. 2020 23 31/01/2020
& Reglarmento Interno para el Funcionamiento del Comrité de Control Interno del MPD. 2019 234 12/08/2019
Reglarrento para lo Confratacion Directa de Obra Llave en Mano y Supervision Técrica
7 2019 21 25/07/2019
del PIUIS.
8 Reglarrento para Contrataciones directas Bienes, obrasy servicios del PIU-PIUIS. 2019 138 27/05/2019
E Reglamento Operdtivo del PIUIS. 2019 126 27/05/2019
10 Reglamento Operdtivo del Prograrma - PIU. 2019 126 27/05/2019
Reglarmento Interno para Transferencias Publico-Privadas de Recursos del programa de
11 . 2019 85 15/04/2019
Intervenciones Urbanas—PIU.
12 Reglamento Interno para la Administracion de Vehiculos y Provision de Combustible. 2018 358 31/12/2018
FEITTETITO = MTOrSTETETICTUS TUOTC T TTV OO CTTETJSTITE eT CUTTVETILT =
13 Financiamiento N.® 5461-B0 Proyecto de Mejora de la Ermpleabilidad e Ingresos Laborales 2018 244 05/10/2018
Ao lme 1Aswsonoe DARBIL
14 Reglarrento Interno de Operaciones de la Unidad de Administracion de Programas (UAP). 2018 235 24/09/2018
15 Reglarmento Operativo del Programa (ROP). 2018 150 14/06/2018
16 Reglamento de Transferencios PUblico — Privadaos. 2018 150 14/06/2018
17 Reglarrento Especifico del Siste ma de Programacion de Operaciones - RE-5PO. 2018 &9 29/03/2018
18 Reglamento Interno de Firmas Autorizadas. 2018 16 29/01/2018
19 Reglarrento de Transparencia y Lucha contra la Corrupcion. 2018 4 09/01/2018
20 Reglamento especifico del Sisterma de Presupuesto [RE-SP). 2017 248 06/10/2017
21 Reglarrento Interno de Transferencias Publico-Privadas en el Marco del Plan Nacional de 2017
Emplec.
22 Reglarrento de Administracion del Fondo Social. 2016
23 Reglarmento Interno para uso del Servicio de Telefonia Celular 2015 305 17/12/2015
24 Reglarmento especifico del Sistema de Tesoreria (RE-5T). 2015 240 21/10/2015
25 Reglamento Interno de Pasajes y Viaticos. 2015 52 06/03/2015
26 Reglamento Especifico del Sistema de Contabilidad | ntegrada (RE-SC). 2013 228 2/11/2013
27 Reglarrento EBpecifico del Sisterma de Administracion de Bienes y Servicios [RE-SABS). 2013 189 08/10/2013
28 Reglamento Especifico del Sisterma de Administracion de Personal (RE-SAP). 2011 153 ario/2om
29 Reglamento Especifico del Sisterma de Organizacion Administrativa [RE-SOA). 2010 151 08/11/2010
30 Reglarmento de Archivos. 2010 46 30/03/2010
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Manuales de Procesos y Procedimientos:

FECHA DE
MANUALES DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APROBADOS GESTION RESrch:IgIEON APROBACION
RESOLUCION

1 Manual de Procescs y Procedimientos de la U nidad Administrativa version 4. 2019 301 08/11/2019
M | de Pr Procedimientos de la Unidad de Administracion de P

” c:n.lec: e Procescs y Procedimientos de la Unidad de Administracion de Programas 2019 241 20/08/2019
Version 2.
M | de Pr P dirrientos de la Unidad de M iacion del Fi iarrient

3 c:n.lec: e Procesos y Procedimientos de la Unidad de Megociacion del Financiarriento 2019 241 20/08/2019
Version 2.
M | de P P dirrientos de la Unidad © tiva del Fi iarmie rit i&

‘ : anual de Proceses y Procedimientos de ridad Operatfiva del Financiamiento version 2019 241 20/08/2019
Manual de Procescs y Procedimientos de la Unidad de Programaocion de la Inversion

5 .. 2019 239 20/08/2019
Version 2.

& Manual de Procescs y Procedimientos de la Unidad de Preinversion version 2. 2019 2% 0/08/2019
Manual de Procesos y Procedimientos de la Unidad de Gestfion de la Inversidn Sectorial

7 .. 2019 23 20/08/2019
Version 2.
Manual de Procesos y Procedimientos de la Unidad de Gestion de la Inversidn Territorial

8 .. 2019 23 20/08/2019
Version 2.
Manual de Procesos y Procedimientos de la Direccion General del Sisterma de

? o -, 2019 197 10/07/2019
Planificacién Inte gral Estatal.

0 I\,’Ic:nugl dg' Procesos y Procedimientos de la Direccion General de Seguimiento y 2019 15 02/07/2019
Coordinacion.

. Manual Fﬁe Procescs y Procedimientos - Direccion General de Promocion de Inversionesy 2018 255 21/12/2018
Econommia Plural.

12 M anual de Organizacion y Funciones (MOF). 2018 352 31/12/2018

13 Manual de Procescs y Procedimientos - Unidad Administrativa. 2018 354 31/12/2018
M | de P P dirrientos de Planficacidn - Di ien G | o

” anudl .'e rocesos y Procedimientos de Planficacion reccion General de 2018 a5 21/12/2018
Planificacion.

- I\,’I.c:nugl'de Procesos y Prc?:.:edir.'r'iemos.— \..’iceminiSTerio de Planificacion y Coordinacion - 2018 256 21/12/2018
Direccién General de Planificacion Territorial.

16 Manual Operativo del Proyecto [MOP) - Plan Generacién de Empleo. 2018 244 05/10/2018

17 Manual de Procesos y Procedimientos de la Unidad de Recursos Humanos. 2018 199 08/08/2018

18 Manual de Procesos y Procedimientos de la U nidad Financiera. 2018

19 Manual de Procesos y Procedimientos de la Direccién General de Asuntos Juridicos. 2016 33 19/12/2016

20 Manual de Procesos y Procedimientos de la Unidad de Auditoria Interna version 1. 2016 315 09/12/2016

21 Manual de Procesos y Procedimientos de la Direccién General de Ermrpresas Estatales. 2016 300 28/11/2016

22 Manual de Procesos y Procedimientos de la U nidad de Comunicacion Social 2016 5 19/01/2016

23 Manual de Procesos y Procedimientos de la U nidad de Transparencia. 2015 161 25/06/2015

24 Manual de Induccion del Personal. 2014 27 0/09/2014

2.1.3.3. Recursos Humanos

El Ministerio de Planificacién del Desarrollo respecto al personal cuenta con 192 ftems,
de acuerdo a la aprobacién de la Escala Salarial mediante la Resolucién Ministerial N°
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002, de 13 de enero de 2021, en el marco de la Ley N° 1356 Presupuesto General del
Estado Gestion 2021, de 20 de diciembre de 2020.

En cuanto, las distintas dreas y unidades organizacionales que desarrollan sus funciones

en la categoria superior son 4 items, en la categoria ejecutiva son 51 items y en la

categoria operativa son 137 items, se detalla en el siguiente cuadro:
CUADRO N° 2
DETALLE DE iTEMS POR DESCRIPCION DE PUESTOS

Nivel de N°

CATEGORIA Escala DENOMINACION DEL PUESTO ITEMS
Salarial

Maesira

Ministro de Estado

Viceministros de Estado

Director General

Jefe de Unidad | - Asesor

Jefe De Unidad Il - Jefe de Gabinete

Jefe De Unidad lll — Especialista |

Jefe De Unidad IV - Especialista
Responsable | - Especialista lll

Responsable Il - Profesional |

Responsable Ill - Profesional ll

Responsable IV - Profesional lll

Profesional IV

Profesional V

Profesional VI

Profesional VIl - Técnico |

Profesional VIl - Teécnico |l

Profesional IX - Técnico Il - Secretaria Ministro
Técnico IV

Técnico V - Secretaria Viceministro

Técnico VI - Secretaria Direccion Gral. - Chofer
Ministro - UJIER

Administrativo | - Secretaria Unidad - Chofer
Viceministro - UJIER Viceministro

22 Administrativo Il UJIER de Direccion General
23 Administrativo lll UJIER de Unidad

24 Administrativo IV

25 Auxiliar |

26 Auxiliar Il

. JorAL__________________| 192 |

SUPERIOR
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Fuente: Escala Salarial aprobada mediante Resolucion Ministerial N° 002, de 13 de enero de 2021
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2.1.3.4. Recursos Econdmicos

El Ministerio de Planificacién del Desarrollo ha logrado institucionalizar la planificacion
de corto y mediano plazo; cuenta con procesos y procedimientos establecidos para la
formulaciéon y seguimiento periddico de los Programas de Operaciones Anuales (POA)

y del Plan Estratégico Institucional (PEI).

El cumplimiento de los objetivos del Ministerio de Planificacién del Desarrollo, desde la
gestion 2016 hasta la gestidon 2019, muestra una tendencia favorable; con un promedio

de 90% a la ejecucion del POA.
CUADRO N° 3
EJECUCION FiSICA POA
PERIODO 2016- 2020
(EN PORCENTAJE)

2016 Enero A Dic. 97,11 %
2017 Enero A Dic. 94,80 %
2018 Enero A Dic. 92,95 %
2019 Enero A Dic. 92.02 %
2020 Enero A Dic. 74,10 %

FUENTE: Informes de Seguimiento POA Gestiones 2016 A 2020

Enfre las gestiones 2016 al 2020 la ejecucion presupuestaria alcanzé un promedio de
65%, la ejecucion del presupuesto en el MPD tiende a una variabilidad del nivel de
ejecucion condicionada por las transferencias de presupuesto a otras entidades, en el
cuadro siguiente se detalla la ejecucidon que tuvo el Ministerio en el anterior quinquenio

desglosada por gestion.

CUADRO N° 4
EJECUCION PRESUPUESTO
PERIODO 2016- 2020

GESTION PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO % SALDO
INICIAL VIGENTE DEVENGADO | EJECUCION DEVENGADO

2016 270.890.578,00 957.018.405,54 | 797.822.178,75 83.37% 159.196226,89
2017 206.199.926,00 638.675.790,27 | 368.348.112,19 57.67% 270.329.678,08
2018 45.854.100,00 519.217.796,80 | 441.084.399,62 84,95% 78.133.397,18
2019 302.824.513,00 | 1.466.378.320,97 | 415.141.639,82 28.31% 1.051236.681,15
2020 867.196.814,00 | 1.175.123.291,44 | 856.396.688,84 72.88% 318.726.602,60

FUENTE: REPORTES SIGEP GESTIONES 2016 A 2020
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CUADRO N°5
ESTRUCTURA PROGRAMATICA DEL MPD

CATEGOR A PROGRAMATICA

68  (MPD 1 ACMINISTR ACION GENERAL 1 ADMINISTR ACI ON GENERAL 10 [Tesaro Generalde ko Nacion [000 001 ADMINISTRAC IGN CENTRAL
68  (MPD 1 ACMINISTR ACION GENERAL 1 ADMINIETRACION GENERAL 42 [ronsferencias de Recursox(2i0 OT0s Recursos Especificos
Epeciicos
66 [MPD 1 ACMINIZTR AZION GENERAL 1 ADMINIETE ACION GEMERAL 10 [fescro Generalde ke Nacien (111 [resore General de o Nacien 000 007 PERIONAL CONDISCAPACIDAD
66 [MPD 1 ACMINIZTR AZION GENERAL 1 ADMINIETE ACION GEMERAL 10 [fescro Generalde ke Nacien (111 [resore General de o Nagien 000 010 CCLOCACICN DE FOWDSE EN FIDEICCMIS -DECRETD
[SUPREMO 3317
66 [MPD 1 ACMINIZTR AZION GENERAL 1 ADMINIETE ACION GEMERAL 10 [fescro Generalde ke Nacign (111 [resore General de o Nacien 000 013 COLOCACION DE FONDOS EN FIDEICOMISC -DECRETD
iU 3597 UNIVERS IDADES RUBLIC A3 ALTON
&6 [MPD 1 ACMINIETR ACION GENERAL 1 ADMINISTR ACI ON GENERAL 10 [tesoro Generalde ka Nagian [111 Wous £ 3858 % DE INVERIION PUBLICA GADS GAME
ZARE
&6 [MPD 1 ACMINIETR ACION GENERAL 1 ADMINISTR ACI ON GENERAL 10 o we PARTICIPACION YCONTROL SOC AL
66 1 ACMINIZTR ACION GENERAL 1 ADMINISTE ACION GENERAL 10 05000 UNIDAD DETRANSFARENCIA
66 [MPD 1 ACMINIZTR ACION GENERAL 1 ADMINISTE ACION GENERAL 10 111 nesoro Generalge ka Nacion (100 (1 REGUIMIENTD Y COORCINAZION
66 [MPD 1 ACMINISTR ACION GENERAL 1 ADMINISTE ACION GENERAL 180 |Doracien Edema 344 100 004 UNICEF - MARCC DE COMPLEMENTARIEDAD DE LAJ
NACICMES UNIDAS PARA EL VIVIR BIEN EN BOLIVIA 2016
66 [MPD 1 ACMINISTR ACION GENERAL 1 ADMINISTE ACION GENERAL 10 111 110 001 ISTEMA DE FLANIFIC ACION INTEGRAL DEL ESTADO
66 [MPD 1 ACMINIZTR ACION GENERAL 1 ADMINISTE ACION GENERAL 10 111 nesorc Generalge ka Nacion (120 (1 PLANIFIC ACION TERRITCRIAL
68  (MPD 1 ACMINISTR ACION GENERAL 1 ADMINISTR ACI ON GENERAL 10 [resoro General de ka Nagian (111 Iresor Generaloe ko Nogian 200 001 A3 ESTATALES
68  (MPD 1 ACMINISTR ACION GENERAL 1 ADMINISTR ACI ON GENERAL 10 de la Nacion 111 a Nacidn (210 001 PROMOCION DEINVERSIONES
&4 [WRD 1 ADMINIETR ACION GENERAL 1 ADMINIITR ACION GENERAL 70 |Crégio Besrno 411 Banco Interamericanc  de| %1 0040002400000 000 FORTAL. GESTION DE PROMOCION DE INVERSIONER -|
AEROPUERTO VIRU-VIRU ASESCRIA LEGAL Y TECNICA SANTA
&4 [WRD 1 ADMINIETR ACION GENERAL 1 ADMINIITR ACION GENERAL 10 220 001 ECONCIMIARLURALYH OCIONES DE INVERSION
66  (MPD 1 ACMINISTR ACION GENERAL 1 ADMINISTR ACION GENERAL 10 [resoro Generalde ka Nagian (111 300 001 DEEPACHO VIPFE
66  (MPD 1 ACMINISTR ACION GENERAL 1 ADMINISTR ACION GENERAL 10 111 300 002 PROGRAMAC ION T PREINVERSION
66  (MPD 1 ACMINISTR ACION GENERAL 1 ADMINISTR ACION GENERAL 10 [tesoro Generalde ka Nagian (111 [Tesoro Generalde o Nogion | 300 003 GESION Y FINANGAMIENTO EXTERNO
66  (MPD 1 ACMINISTR ACION GENERAL 1 ADMINISTR ACION GENERAL 10 [tesoro Generalde ka Nagian (111 [Tesoro Generalde o Nocion 300 004 GESICON DEINVERSION PUBLICA
66  (MPD 1 ACMINISTR ACION GENERAL 1 ADMINISTR ACION GENERAL 10 [tesoro Generalde ka Nagian (111 00016 AMA OE MONITGRES A
66 [MPD 1 ACMINIZTR AZION GENERAL 1 ADMINIETE ACION GEMERAL 10 [fescro Generalde ke Nacien (111 400001 FROGRAMA NACIONAL DEIMCERCION LARCRAL
66 [MPD 1 ACMINIZTR AZION GENERAL 1 ADMINIETE ACION GEMERAL 42 [ronsferencias de Recurses|230 £00 001 UNIDAD EJECUTCRA DE  INTERVEWCIOMED UREANMAY
SOCIALE:
66 [MPD 1 ACMINIZTR AZION GENERAL 1 ADMINIETE ACION GEMERAL 42 £00 002 ORIEMTACION VOTACIONAL
66 [MPD 1 ACMINIZTR AZION GENERAL 1 ADMINIETE ACION GEMERAL 42 Oos Recursos Especficos (500 004 FIUIS- PROGRAMA DE INTERVEMCIOMES URBANAS DE
INNOVACION SOCIAL
66 [MPD 1 ACMINIZTR AZION GENERAL 1 ADMINIETE ACION GEMERAL 42 £0 00460002000000 000 REHAB. Y PUESTA EN VALOR DEL ECIFICIO ATELIER LAPAL
&4 [WRD 1 ADMINIETR ACION GENERAL 1 ADMINISTRACION GENER AL 42 OTosk 50 00440002100000 000 REHAB. Y PUESTA EN VALOR DEL INMUESBLE ESPACIC
Epeciicos CULTURAL MANIANA UND SANTACRUL
&4 [WRD 1 ADMINIETR ACION GENERAL 1 TR ACICN GENERAL 47 [ronsferenciar de Recurscs(30 oros 50 00460002500000 000 REHAB. Y PUESTA EN VALOR EDIFICIO CENTRO NACIONAL|
Epeciicos DE ARTED EICENICAL [EX CAZA LINALE Y WEIST) LA 2L
4 [WFD 1 ADMINIETR AZION GENERAL 1 STRACIOH GEMERAL 42 [Transferencias 50 00460002600000 000 REHAB. Y PUENTA EN VALOR DELEDIFICIC CENRO DE|
DISENO CONTEMPCRANED [EX CORREOS DE TANTA CRUI|
4 [WFD 1 ADMINIETR AZION GENERAL 1 ADMINISTR ACION GENER AL 42 50 00460002600000 000 FREIER. ¥ REVITALILACICN CCLUMA IAN SEBAITIAN - LA
CORCNILLACIUDAD DE COCHABAMBA
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CATEGORIA FROGRAMATICA

6 [MFD [11 [INSERCICH LABORALDE JOVENES DE[Z)  |INGERCION LABORAL DE JOVENES| [Farsfersncis de Crédial#15  |Agencia hiermociond de| 400 002 NFLENL. FROGR. INSERCION LABORAL DE JOVENES D]
£A10 RECURIDE DE BAJCS RECURSOS- EM Eiene Fomento (M £AJ0S RECURSCE BM

4 MFD |11 [INSERCICH LABORALDE JOVENES DE[)  |INSERCION LABCRAL DF JOVENES|TD |CrédioEdema 45 |Agencia infernaiond de
BA105 FECURSCE DE BAJCS RECURSOS- BM Fomento BM)

4 MFD |11 [INSERCICH LABORALDE JOVENES DE[)  |INSERCION LABCRAL DF JOVENES|TD |CrédioEdema 45 |agencin iernociong de| 000000300000 000 |IMPLENL PROGRAMA INSERCION LABCRAL DE JOVENES DE|
BA105 FECURSCE DE BAJCS RECURSOS- BM Fomento BM] BAIOS RECURSCS A NIVEL NACIONAL

% VD NSERCION LARORALDE JOVENES DE|ZT  [INGERCION LABCRAL D JOVENES4 [Torsferencis de Crédio|411  [Banco Inferamercane de| 400 (03 NFLENL. FROGR. INSERCION LABORAL DF JOVENES CO
{4105 FECURSOE DE BAJCS RECURSOS- BM Fieno Dasarlo FORMACION TECNICA Y FROFESIONAL A NIVEL NACIONAL

PR NSERCION LARORALDE JOVENES DE[Z1  [INGERCION LABCRAL D JOVENESTD |créditofemo 41 [Banco neramercano de
{4105 FECURSOE DE BAJCS RECURSOS- BM Dasarlo

PR NSERCION LARORALDE JOVENES DE|Z1  [INGERCION LABCRAL D JOVENESTD |créditofemo 41 [pance Ineamercane de| 9000001100000 000 |IMPLENL FROGRAMA MERCION LABORAL D JOVENES
A0S RECURSCH DE EAJCE RECURICS- 2M Desarolo CON FORMACION ECNCA Y FROFEIONAL 4 NIVEL

& MPD [z [UNDADDEGETON WRITCA |22 |UNDADDE GESION TURITICA |0 |CréditoEeema A1 [enco meomerome de 00X0UBIND W0 |IMFLEM. PLESTA EN VALOR TURITTCA DEL PARIMONIO

Descrrolo CULTIRAL UREAN (44BL-E0 SUB COMP. 1| [FL. SCI

i MFD [z [WVERSION  PUBLICA  1é  |INVERSOM PUELCA Y10 [Tesoro GeneraldelaNocion |14 [Recumsos de Contovder | 200 008 SEGUIMENTD PROGRAMA CAPACITACION FORMACIO)
FINANCIAMIENTD  EXERNC-OTRAS] FINANCIAMIENTO  EXTERNO-OTRAS| NEGRALDE JOVENES

& MFD [z [WvERSON  PUBUCA Y6 [IwvERson PUBLCA Y10 [Tecoro GeneraldelaNacién |14 [Recumos de Condovaer | 200 010 AUDITORIAS Y EVALUACION RECURSOS DE CONRAVALOR
FNANCIAMIENTD  EXERNC-ORAY  [FNANCIAMIENTD  EXTERNC-ORAS s

W D [ [InvERsIO FlRUCA Yl [InVERIION PUBLICA Y10 [Tecoro General delaNaoién |14 |Recusos de Convavaler | 300 011 VENID D36, DF FROY.DEL FROGR CONV.DEUDA BXTERNA
FINANCIAMIENTD  EXERNC-OTRAS] FINANCIAMIENTO  EXTERNO-OTRAS| ESTADO PLURLNAL DE BOLIVIA FRENTE AL REINO DE ESPANA

W D [ [InvERsIO FlRUCA Yl [InVERIION PUBLCA Y10 [Tecoro GeneraldelaNacién |14 [Recumos de Condovaer | 200 073 CAFACITACION SERVIDORES MFD
FNANCIAMIENTD  EXERNC-ORAY  [FNANCIAMIENTD  EXTERNC-ORAS

& MFD [z [WvERSON  PUBUCA Y6 [IwvERson PUBLICA Y10 [Tesoro General delaNacién |14 [Recumos de Condovaer |20 017 MEMO (3019 FORTALECIMENT DE LA UNIDAD D
FNANCIAMIENTO  EXERNO-ORAY  [FNANCIAMIENTD  EXTERNO-ORAS DM SRACI N DE FROGRAMAS

4 MFD  [3 [UNDAD DE ADMINISRACION DE7  |UNDAD DE ADMINISRACION DE[I0 [Tesoro General delaMagion [11¢  [Recusosde Convavaer | 970 00 FROVIS CHES PARA GASTIS DE CAPTAL
FROGRAMAS FROGRANAS

& MPD  [2 [UNDAD DE ADMINGRACION DE7  [UNDAD DE ADMINISRACION DE[4 [harderencis TG, 114 [Recusos de Comvavar
FROGRAMAS FROGRAMAS

& MPD  [2 [UNDAD DE ADMINSRACION DE7  [UNDAD DE ADMINISRACION DE[I0 [lesoro General delaMacion [114  [Recusosde Comvavaor | 970 (31 FROVISICNES PARA GASTOS DE RINCIONAMENT
FROGRAMAS PROGRAMAS

& MPD  [3 |UNDAD DE ADMINGRACION DE7  |UNDAD DE ADMINISRACION DE|4I [Warderencis TGN, 14 |Recusos de Convavar
FROGRAMAS PROGRAMAS

& MPD  [3 |UNDAD DE ADMINGRACION DE7  |UNDAD DE ADMINISRACION DE|4I [Warderencis TGN, N4 |Recusosde Comavalor | 380 0071 RANSFERENCIAS RECURSOS C ONRAVALOR
FROGRAMAS FROGRANAS

& MFD |4 |DEARROLLO DEL FROGRAMAIE  [DESARROLO DEL  FROGRAMA|ID [lesoro Generaldeloiacién |11 [Tesoro General deloNocion |CI0CODIONN0 (00 [FORTAL DESARROLLO D WNSTRUMENTDS TECNICOS
NACIONALDE NV PUBLICA NACIONALDE INVPUBLICA IEODOIOGICOE  PARA  FRENVERION 1

& IWFD |4 |DEARROLLD DEL FROGRAMAIE  |DESARROLO DEL  FROGRAMA|TD |CrégioEvemo W4 |Comorasién  Andna de
NACIONALDE NV, PUBLICA NACIONALDE INVPUBLICA Fomenio

& WFD |4 [DESARROLLO DEL FROGRAMAJE  [DESARROLO DEL FROGRAMAJD [DonaciénExena a1 [enco neromercore de 00 (¢ AT 13424/EID COFERACION TECNICA NO REEVBOLIABLE
NACIONALDE NV, PUBLICA NACIONALDE INVPUBLICA Desarlo

4 |VPD [+ |DEARROLD DEL FROGRAMAJE |DESARROLO DEL  FROGRAMA|TD |Crédiofremo 41 [Banco Ineramercane de| 200 007 £ID 3534/2L-B0 PROGRAMIA DE AFOYO A LA PRE NVERSION
NACIONALDE NV PUBLICA NACIONAL DE INVPUBLICA Dasaralo FARA ELDESARROLLD

& |MPD |+ |DEARROLD DEL FROGRAMAJS  |DESARROILO DEL PROGRAMAID [Tesoro General delaNacion |15 |Ovas Orgarismos| 970 023 PREVISIONES EX- INALFRE
NACIONALDE INV_PUBLICA NACIONALDE INVPUBLICA Franciodores del Cabierno

4 |MPD [+ [DESARROLO DEL FPROGRAMAIS  [DESARROLLO DEL  PROGRAMA|ID [Tesoro General delaMacion 15 [Obos Orgarismes| 970 07 PREVISIONES 1478/5R BOCAPTAL
NACIONALDE INV_PUBLICA NACIONALDE INVPUBLICA Franciodores del Cabierno

& |MFD |4 |DEARROLLO DEL FROGRAMAIE  [DESARROLO DEL  FROGRAMAl4 [WardersncimTGA. 15 |oves Orgarismos
NACIONALDE NV PUBLICA NACIONALDE INVPUBLICA Franciodores del Cabierno

& WFD |4 |DEARROLLO DEL FROGRAMAIE  [DESARROLO DEL FROGRAMA|S) [hardesncis de Crédiol3é  |Corporacién  Andno  de|530 022 RANSFERENCIAS FROMULPRE
NACIONALDE NV PUBLICA NACIONALDE INVPUBLICA Fieno Fomenio

& IWFD |4 |DEARROLLD DEL PROGRAMAE  [DESARROLO DEL  FROGRAMA|TD |CrédioEvemo W4 |Comorasién  Andna de
NACIONALDE NV PUBLICA NACIONALDE INVPUBLICA Fomenio

& MFD |4 |DEARROLLO DEL FROGRAMAIE  [DESARROLO DEL FROGRAMA|S) [hardesncis de Crédiol4ll  [Banco Infeamercarc de| 580 (26 FROGRAMA DE APCYD A LA FRENVERSON PARA El
NACIONALDE NV PUBLICA NACIONALDE INVPUBLICA Fieno Dasarlo DESARROLLO BID-3534BL COMP

4 |VFD [+ [DEARROLD DEL FROGRAMAJE  |DESARROLO DEL  FROGRAMA[TD |Crédiofremo A1 [Banco eramercano de
NACIONALDE NV, PUBLICA NACIONALDE INVPUBLICA Desario

FUENTE: Sistema de Gestion Publica - SIGEP
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2.1.3.5. Infraestructura y equipamiento

El Ministerio de Planificacion del Desarrollo cuenta con infraestructura propia central
(Edificio Ex COMIBOL) y otros ambientes en calidad de Comodato y alquiler, para el

desenvolvimiento y coordinacion de sus funciones y cumplimiento de logros.

A fravés de la Direccion General de Asuntos Administrativos cumple entre sus
actividades recurrentes el manejo de los activos fijos, con la finalidad de lograr una
adecuada administracion, estableciendo mecanismos que permitan la optimizacion
en el manejo, uso, disposicidn y conservacion tanto de los Activos Fijos Muebles como

Inmuebles de la entidad.

En el cuadro siguiente se aprecia el detalle de equipamiento con el que cuenta el

MPD.
CUADRO N°6
DETALLE DE EQUIPAMIENTO DEL MPD

DETALLE DE EQUIPAMIENTO MINISTERIO DE PLANIFICACION DEL DESARROLLO Y CONDICIONES
DETALLE CANTIDAD
|__BUENO__ | _REGULAR | _MALO |

1 Edificaciones 3 1 2

2 Muebles y Enseres de Oficina 4.696 865 3.570 261
3 Maquinaria en General 106 7 99

4 Equipo de Comunicaciones 809 385 375 49
5 Equipo Educacional y Recreativo 172 33 129 10
6 Vehiculos Automotores 33 10 21 2

7 Herramientas en General 78 71 7

8 Equipo de Computacién 3.529 1.142 2.101 286
9 Terrenos 1 1

10 | Oftros Activos Fijos 14 9 5

11 |Activos Intangibles 621 45 576

12 |Equipo e Instalaciones

2 1 1
10.064 2.570 6.886

TOTALES
100% 25,54% 68,42%|  6,04%

FUENTE: Area de Activos Fijos MPD
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En este sentfido, se han realizado periocdicamente las siguientes actividades:

Realizar inventarios planificados, periddicos o sorpresivos.

Verificar la correspondencia entre los registros y las existencias.

Verificar las labores de mantenimiento y salvaguarda.

Verificar la existencia de la documentacion legal y registro de los bienes.

Si bien el Ministerio de Planificacién del Desarrollo cuenta con el equipamiento para el
cumplimiento de sus atribuciones es necesario hacer un fortalecimiento institucional

con respecto a la dotacion y actualizaciéon de equipos de computacion.

2.1.4. CAPACIDADES Y FALENCIAS INSTITUCIONALES ESPECIFICAS (FORTALEZAS Y
DEBILIDADES)

FACTORES INTERNOS POSITIVOS:

a) La estructura de dreas organizacionales del MPD es adecuada a las funciones
establecidas en la normativa de Organizacion.

b) Algunas dreas organizacionales consideran que la coordinacién intrainstitucional
es adecuada y favorece al cumplimiento de las actividades.

c) Se cuenta con una adecuada coordinacion con las enfidades bajo tuicion del
MPD.

d) La comunicacion entre las diferentes dreas y/o unidades del MPD es fluida. Las
direcciones/unidades del MPD intercambian informacién suficiente para realizar
las actividades orientadas al logro de metas de la accién institucional.

e) En algunas Direcciones Generales y unidades organizacionales se cuenta con
personal calificado y comprometido, que conoce sus funciones y que ha podido
adaptarse a las modalidades de teletrabajo y herramientas y/o aplicaciones en
linea.
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Algunas dreas organizacionales cuentan con buenos equipos de computacion
para el cumplimiento de las actividades tanto de manera presencial como de
manera remota.

Las Direcciones y Unidades del MPD cuentan con respaldo legal para realizar sus
funciones.

FACTORES INTERNOS NEGATIVOS:

a)

b)

d)

El presupuesto es limitado para desarrollar instrumentos de apoyo a las entidades
que ejecutan inversion.

Los recursos financieros asignados al Ministerio de Planificacién del Desarrollo no
cubren los niveles de gasto necesarios para el cumplimiento de las metas
programadas, repercutiendo en limitaciones de recursos humanos, insumos y
equipamiento de oficina (hojas, téner de impresion, impresoras y otros) para un
desarrollo eficaz de las funciones, pese a ello, se frabaja doblando esfuerzos
para alcanzar las metas programadas.

El VIPFE menciona que es necesario mejorar el equipamiento y software (medios
audiovisuales e internet) para facilitar la participacién y apoyo técnico con las
entidades de cooperacion y ejecutores de proyectos, lo cual afecta en el logro
de las metas, por cuanto la falta de equipamiento adecuado limita mayores
coberturas en socializacion y capacitacion sobre procedimientos de inversion.

Algunas dreas y unidades organizacionales del MPD cuentan con equipos de
computacion que requieren ser modernizados vy, por falta de presupuesto, no

cuentan con mantenimiento adecuado.

Los ambientes (oficinas) de algunas unidades, no son lo suficientemente
adecuados para el desarrollo de las actividades que realizan.
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2.2.  ANALISIS EXTERNO

2.2.1. CONTEXTO ECONOMICO Y SOCIAL

Con la aprobacién de la Constitucidon Politica del Estado se establecieron los
fundamentos del Vivir Bien; un cambio de paradigma para la conduccion del
desarrollo y en particular para la lucha contra la pobreza, dado que suma el bienestar
individual con las potencialidades colectivas, la integraciéon de la sociedad y la
armonia con todas las formas de vida. El Vivir Bien integra los derechos humanos y
pone de relieve los derechos comunitarios y los derechos de la Madre Tierra, bajo una
concepciodn de respeto a la identidad y la diversidad cultural.

El Modelo Econdmico Social Comunitario Productivo que viene siendo implementado
desde 2006, impulsando el aprovechamiento de los recursos naturales con valor
agregado y alimentando politicas sociales de redistribucidon y de reduccion de la
pobreza material y social. Esto permite un crecimiento econdmico sobresaliente en el

contexto regional, que ha generado mayor estabilidad macroecondmica.

Las perspectivas econdmicas se ven afectadas por diversos riesgos, como el COVID 19
y las nuevas variantes del coronavirus, aspecto que ha afectado directamente en el
desarrollo y tasas de crecimiento de los paises, debiendo asumir y tomar medidas
importantes para su reactivacion econdmica, otro aspecto de impacto que afecta a
la economia de los paises son los desastres naturales ocasionados por el cambio
climdatico, el cual se debe abordar para mitigar sus efectos. Es por esa razén que el
impulso a la demanda interna se constituyd en el principal motor de la economia,
sobre todo por el crecimiento sostenido de la inversion publica en los Ultimos diez anos,
la redistribucion a través de bonos, el aumento del salario minimo nacional, el

fortalecimiento y creaciéon de empresas publicas.

Bolivia en el periodo 2016-2020 ha venido aplicando politicas de universalizacién de
servicios bdsicos, profundizacion de la participacion social y el proceso autondmico,
distribucién de la renta nacional en forma directa a través de los bonos, revalorizaciéon
e incremento del salario minimo nacional, acortando brechas de desigualdad en los

ingresos y favoreciendo principalmente a grupos de poblacion mds vulnerables,
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combatiendo la discriminacion, el racismo y foda forma de violencia, fortaleciendo la
inclusién y participaciéon de las naciones y pueblos Indigena Originario Campesinos
(I0Cs), las comunidades interculturales y afrobolivianas, en la participacion en los

Organos e Instituciones del Estado, sin discriminacion y respetando su identidad cultural.

El modelo de economia plural diversificada busca expandir la inversion social
productiva y la generacién de empleo, de modo de garantizar el acceso de la
poblacion a servicios sociales de calidad, ingresos suficientes, fortalecer la soberania
alimentaria, el aprovechamiento adecuado de los recursos naturales y la adaptaciéon a
los efectos del cambio climdtico. Asimismo, se promueve el empoderamiento de las
poblaciones rurales, autodeterminacién en la toma de decisiones sobre su desarrollo y

aprovechamiento de sus potencialidades organizativas.

2.2.2. FACTORES EXTERNOS POSITIVOS

a) Aspecto econdmico del pais, la inversion publica se constituye en uno de los
elementos importantes para la reconstruccidon y la dinamizacion de la

economia.

b) Se ha constituido el Fideicomiso de Apoyo a la Reactivacion de la Inversion
Publica (FARIP), mediante la Ley N° 1389, de 24 de agosto de 2021, autoriza la
constituciéon del Fideicomiso de Apoyo a la Reactivaciéon de la Inversion Publica
— FARIP y el Decreto Supremo N° 4575 de 25 de agosto de 2021 reglamenta las
condiciones para su constitucién y administraciéon por un monto de hasta 2.000
millones de bolivianos para financiar contrapartes locales de proyectos de
inversion publica, que cuenten con financiamiento externo y/o interno, que sean
concurrentes con el nivel central del Estado.

c) Se crea el Fondo Concursable de Inversion Publica Productiva (FOCIPP) para los
Gobiernos Auténomos Municipales (GAM) e Indigena Originario Campesinos
(I0OCs), para proyectos orientados a la sustitucion de importaciones,
infraestructura productiva y proyectos productivos, en procura de mejorar las
condiciones de desarrollo econdémico y social de las regiones y localidades,
mediante la Ley N° 1393 de 13/09/2021.
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La normativa competencial, la Ley 777 establece que el Ministerio de
Planificacién del Desarrollo se constituye en el Organo Rector del Sistema de
Planificacion Integral del Estado (SPIE), dentro del cual se encuentra el
Subsistema de Inversion PuUblica y Financiamiento Externo (SIPFE) como el
conjunto de principios, procesos, procedimientos e instrumentos técnicos
destinados a la gestion de inversidn y el financiamiento externo bilateral y
multilateral que se requieren para la implementacién de los planes generados,
en el marco del Sistema de Planificacion Integral del Estado.

2.2.3. FACTORES EXTERNOS NEGATIVOS

a)

b)

c)

Aspecto econdmico del pais, la pandemia del COVID-19 afecta a la economia,
la prioridad es trabajar en la reconstrucciéon de la economia, fortalecer la salud y
mejorar las condiciones de vida de todos los bolivianos.

Otro aspecto de impacto que afecta a la economia son los desastres naturales
ocasionados por el cambio climdatico, el cual se debe abordar para mitigar sus
efectos.

Aspecto econdmico internacional, las perspectivas econdmicas se ven
afectadas por diversos riesgos, como el COVID 19 y las nuevas variantes del
coronavirus, aspecto que ha afectado directamente en el desarrollo y tasas de
crecimiento de los paises, debiendo asumir y fomar medidas importantes para la
reactivacion econdmica.

Instrumentos de tecnologia disponible, para analizar posibilidades y acciones
referentes a seguridad de la informacion, con el fin de proteger los datos y
actualizar los sistemas y programas en linea con el avance tecnoldgico,
corresponde coordinar con la Agencia de Gobierno Electronico y Tecnologias
de Informacion y Comunicacion.
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3.

Para el nuevo ciclo de planificacion 2021 2025 el Ministerio de Planificacion Desarrollo

PEI 2021-2025
ELABORACION DE OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES

se plantea 10 objetivos estratégicos institucionales detallados a continuacion :

CUADRO N°7
IDENTIFICACION DE OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

RESULTADO DEL PDES O PEM DEL MPD

VPC

7.1.7. Se ha fortalecido la gestidn publica
para el ejercicio democrdtico e institucional
del Estado, conforme a las necesidades del
pueblo boliviano, fortaleciendo el acceso a
la informacidn y comunicacion.

1. Consolidar los 3 subsistemas del SPIE:
(Planificacién, Inversién Pdblica y Financiamiento
Externo, Seguimiento y Evaluacion)

1.3.2. Se ha reducido la

desigualdad de ingresos.

la pobreza vy

2. Implementar el "Comunidades en

Accion”

Programa

3.1.6.5e cuenta con fierras aptas para la
produccién agropecuaria, en funcién a las
capacidades y potencialidades productivas

3. Promover las capacidades y potencialidades
productivas a través del Ordenamiento Territorial y
uso de suelos

3.1.8. Se ha promovido las capacidades y
potencialidades productivas de los pueblos
indigena originario campesinos, orientado a
asegurar su soberania alimentaria

VIPFE

1.2.1 Se ha retomado a la Inversién PUblica en
el balance fiscal como promotor de la
demanda interna orientado a fortalecer el
desarrollo productivo del pais y en miras a la
industrializacién con sustitucion de
importaciones.

VPEE

1.1.4. Se ha fortalecido la gestién empresarial
de las empresas estratégicas del Estado

4. Promover las capacidades y potencialidades
productivas de los Pueblos Indigenas, originarios,
campesinos buscando su soberania alimentaria

1. Promover la eficiencia y calidad de la inversién
publica mediante gestiones de financiamiento para
la ejecucidbn de programas y  proyectos
enmarcados en el plan de desarrollo econdmico vy
social y el monitoreo a la ejecucién de inversion,
otorgando asistencia técnica y capacitacion a las
entidades ejecutoras, asi como desarrollando
normativa e instrumentos necesarios para facilitar la
gestién y calidad de inversién.

1. Coadyuvar a la consolidacion del Modelo
Econdémico Social Comunitario Productivo, al
fortalecimiento de la gestién empresarial publica

1.2.2. Se ha promovido la inversién privada y
extranjera en linea a la Inversién Pdblica.

1. Dinamizar la promocién de inversiones nacional y
extranjera.

#EstamosSaliendoAdelante
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10.2.2 Se ha promovido el arte y la industria
cultural de las y los bolivianos.

PLAN DE EMPLEO

1.4.1. Se han promovido programas para
mejorar las condiciones de los hogares, a
través de la generacidn de empleo
priorizando  sectores en situacidn  de
vulnerabilidad.

ADMINISTRACION CENTRAL

7.1.6. Se ha promovido la eficiencia y buen
uso de los recursos en la administracion

1. Financiar la creacion y produccion de proyectos
artisticos culturales e  innovacién  social
tecnoldgica, formacién académica y difusidn de las
nuevas tendencias creativas, en el contexto de los
nuevos lenguaijes, tecnologias, soportes y formatos,
impulsando la creacién con identidad boliviana;
ademds de brindar apoyo al talento deportivo
nacional.

1. Coadyuvar a la reduccidn de la tasa de
desempleo de jévenes, de bajos recursos,

técnicos o profesionales, con o sin experiencia
previa mediante la implementacién de

mecanismos de intervencidén orientados a promover
la insercion laboral.

1. Fortalecer la gestion  publica

institucional

y consolidar

publica

UTLCC

7.1.2. Se ha promocionado y consolidado una
gestion publica transparente a través de la
publicacion de informacién de las
instituciones y empresas publicas

1. Desarrollar e Implementar un servicio publico con
eficiencia, tfransparencia mediante mecanismos de

prevencién, procesamiento de denuncias por
hechos y/o actos de corrupcion y
desburocratizacién de la gestidon, utilizando

adecuadamente los recursos.

#EstamosSaliendoAdelante
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En el marco de los Objetivos Institucionales se definieron las siguientes acciones

estratégicas para el quinquenio 2021-2025 del Ministerio de Planificacién del Desarrollo

AREA
ORGANIZACIONAL

CUADRO N° 8
DEFINICION DE ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES

OBJETIVOS INSTITUCIONALES

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

Viceministerio
de Planificacién
y Coordinacién

Consolidar los 3 subsistemas del
SPIE:
PUblica y Financiamiento Externo y

(Planificacién,  Inversién

seguimiento y evaluacion)

1. Emitir los lineamientos Metodolégicos para la
formulacién, seguimiento, evaluacion de medio
término y evaluacién final de planes de mediano
plazo

2. Emitir dictdmenes e informes de Compatibilidad
y Concordancia a planes de mediano plazo de
las Entidades PUblicas

3. Redlizar el seguimiento anual a los planes de
mediano plazo.

4. Redlizar la evaluacion de medio término vy final
a los planes de mediano plazo

5. Desburocratizar el proceso de planificacion
integral del Estado

Implementar el Programa

"Comunidades en Accion”

1. Implementar el programa “Comunidades en
Accién” en Municipios que presentan Extrema
Pobreza.

Promover las capacidades vy

potencialidades productivas a
través del Ordenamiento Territorial

y uso de suelos

1. Desarrollar e implementar instrumentos que

permitan contar con tierras aptas para la

produccién  agropecuaria a  través  del

ordenamiento territorial y uso de suelos, en
funcidn a las capacidades y potencialidades
productivas en coordinacién con el ente rector

en la temdatica de suelos (MDRyT).

Promover las capacidades vy

potencialidades productivas de
los Pueblos Indigenas, originarios,
campesinos buscando su

soberania alimentaria

1. Promover las capacidades y potencialidades
productivas, bajo manejo integral de cuencas
(agua), aire, suelos, recursos forestales, flora,
fauna, gestién de riesgos y adaptacién al cambio
climdtico a partir de la formulacién de un Plan

con enfoque de Gestidn Integral de sus Territorios

#EstamosSaliendoAdelante
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OBJETIVOS INSTITUCIONALES
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ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

Promover la eficiencia y calidad

1. Presupuesto de inversidbn publica orientado a
fortalecer el desarrollo productivo del pais en
miras a la industrializacion con sustitucién de

importaciones.

2. Programar y Ejecutar la Inversion PUblica de
manera sostenida.

3. Readlizar el monitoreo a los proyectos de

inversion publica paralizados en el 2020

) B o ) 12 4. Gestionar financiamiento para la ejecucién de
de la inversion publica mediante
) ) o programas y proyectos enmarcados en el Plan de
gestiones de financiamiento para - .
] B Desarrollo Econdmico y Social
la ejecucidbn de programas y
y . proyectos enmarcados en el plan 13 |5. Gestionar las solicitudes de financiamiento de
iceministerio L . : i 4
. | _ |de desarrollo econémico y social y programas y proyectos de inversidon a través de
e nversiéon . . ., ; TR : ‘i

. el monitoreo a la ejecucidén de Convenios Interinstitucionales de Financiamiento,

ublica Y. - . . Smi

' S inversién, oforgando  asistencia enmarcados en el Plan de Desarrollo Econdémico y

Financiamiento | , . o Social
técnica y capacitacion a las :

Externo . . i - —
entidades ejecutoras, asi como|14 6. Analizar programas y proyectos para la gestion
desarrollando normativa e de recursos en el marco de la programacion de la
instrumentos  necesarios  para inversion publica, acciones establecidas en el
facilitar la gestion y calidad de PDES y planes sectoriales y territoriales.
inversion. . . . .

15 |7. Suscribir convenios de financiamiento de
Estudios de Preinversion solicitados por los
diferentes sectores que fortalezcan el desarrollo
productivo, econdémico y social.
16 |8. Atender las solicitudes de capacitacion en el
Reglamento Bdsico de Preinversiéon, Normativa de
Inversibn  Publica y Compatibilizacion de
Reglamentos Especificos de las Entidades
PUblicas.
Coadyuvar a la consolidacién del |17
Modelo Econdmico Social 1. Elaborar informacién estratégica y propuestas

Viceministerio  comuynitario Productivo, al de instrumentos vinculados a fortalecer la gestiéon

de Planificacion ltorqlecimiento  de la  gestidn empresarial publica

Estratégica  del|ompresarial publica

Estado
Dinamizar la  promocién de|18 [1. Impulsar la inversién privada nacional vy

inversiones nacional y extranjera.

extranjera en el marco de la CPE en miras al

#EstamosSaliendoAdelante
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AREA
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OBJETIVOS INSTITUCIONALES

PEI 2021-2025

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

desarrollo productivo y la industrializacion con
sustitucion de importaciones.

Financiar la creacion y produccién |19
de proyectos artisticos — culturales
e innovacién social tecnoldgica,
formacioén académica y difusidon o )
. 1. Fortalecer el desarrollo de multiples expresiones
de las nuevas tendencias . . ..
. artistico culturales, deportes, innovacion y otros,
creatfivas, en el contexto de los .
. ; en el marco del Programa de Intervenciones
nuevos lenguajes, tecnologias,
. Urbanas
soportes y formatos, impulsando la
creacion con identidad boliviana;
ademds de brindar apoyo dl
talento deportivo nacional.
20 |1. Transferir los recursos otorgados en el marco del
Convenio de  Financiamiento  CR.5461-BO,
Coadyuvar a la reduccién de la Proyecto de Mejora a la Empleabilidad e Ingresos
- Laborales de los Jovenes (PMEIL)
tfasa de desempleo de jovenes, de
UE- bajos recursos, técnicos 0|21 |2. Ejecutar los recursos asignados en el marco del
Coordinacion profesionales, con o sin Contrato  de Préstamo N° 3822/BL-BO del
General del Plan |experiencia previa mediante la Componente 2 en temas de gestién y auditorias
Nacional de [implementacion de del Programa de Apoyo al Empleo PAE Il Piloto de
Empleo mecanismos  de  intervencién Jévenes
orientados a promover la insercion 22 |3. Atender las gestiones administrativas,
laboral. . . . .
financieras y operativas enmarcadas en el cierre
del Programa de Apoyo al Empleo PAE Il Piloto de
Jévenes
Direcciones y 23 . .. .
. 1. Fortalecer y consolidar una gestion eficiente
Unidades de - - s
. . que logre una administracion institucional
Apoyo a la|Fortalecer y consolidar la gestion . B
. L apropiada,  utiizando adecuadamente  los
gestion publica institucional B . .
recursos y la planificacién como herramienta de
DGAA-DGP-DG e
gestion institucional.
AJ-UAC-UAI
. Desarrollar e Implementar un|24 |1. Optimizar y consolidar una gestién transparente
Unidad de

Transparencia vy
Lucha Confra la
Corrupcién

servicio publico con eficiencia,
fransparencia mediante
de

procesamiento de denuncias por

mecanismos prevencion,

a través de la Rendicién Publica de Cuentas con
participacion social, procesos de formacion en
principios y valores éticos y gestionar denuncias
por hechos y/o actos de corrupcién

#EstamosSaliendoAdelante
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AREA
ORGANIZACIONAL

OBJETIVOS INSTITUCIONALES ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

hechos y/o actos de corrupcién y
desburocratizacién de la gestién,
ufilizando adecuadamente los
recursos.

En el marco de lo senalado se relaciona las acciones estratégicas institucionales con
los objetivos estratégicos institucionales y su vinculacién con el resultado del PDES/PEM
mismo que se detalla en el siguiente cuadro:
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RESULTADO DEL PEM DEL MPD

CUADRO N° 9

PEI 2021-2025

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES Y ARTICULACION
CON LOS RESULTADOS DEL PDES/PEM

OBJETIVOS INSTITUCIONALES

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

7.1.7. Se ha fortalecido la gestidon publica
para el ejercicio democrdtico e
institucional del Estado, conforme a las
necesidades del pueblo boliviano,
fortaleciendo el acceso a la informacion
y comunicacion.

1. Consolidar los 3 subsistemas del SPIE:
(Planificacion, Inversién Pdblica y
Financiamiento Externo y seguimiento y
evaluacion)

1. Emitir los lineamientos Metodoldgicos para la formulacién,
seguimiento, evaluacién de medio término y evaluacién final de
planes de mediano plazo

2. Emitir dictédmenes e informes de Compatibilidad y Concordancia
a planes de mediano plazo de las Entidades PUblicas

3. Redlizar el seguimiento anual a los planes de mediano plazo.

4. Realizar la evaluacion de medio término vy final a los planes de
mediano plazo

5. Desburocratizar el proceso de planificacién integral del Estado

1.3.2. Se ha
desigualdad de ingresos.

reducido la pobreza vy

2. Implementar el Programa
"Comunidades en Accidén”

1. Implementar el programa “Comunidades en Accién” en
Municipios que presentan Extrema Pobreza.

3.1.6. Se cuenta con tierras aptas para la
produccién agropecuaria, en funcién a
las capacidades y potencialidades

productivas

3. Promover las capacidades y
potencialidades productivas a través del
Ordenamiento Territorial y uso de suelos

1. Desarrollar e implementar instrumentos que permitan contar con
tierras aptas para la produccién agropecuaria a través del
ordenamiento territorial y uso de suelos, en funcién a las
capacidades y potencialidades productivas en coordinacién con el
ente rector en la temdatica de suelos (MDRyT).

3.1.8. Se ha promovido las capacidades
y potencialidades productivas de los
pueblos indigena originario campesinos,
orientado a asegurar su soberania

alimentaria

4. Promover las capacidades y
potencialidades productivas de los
Pueblos Indigenas, originarios,
campesinos buscando su soberania
alimentaria

1. Promover las capacidades y potencialidades productivas, bajo
manejo integral de cuencas (agua), aire, suelos, recursos forestales,
flora, fauna, gestién de riesgos y adaptacion al cambio climdtico a
partir de la formulacion de un Plan con enfoque de Gestion Integrall
de sus Territorios

#EstamosSaliendoAdelante
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RESULTADO DEL PEM DEL MPD

OBJETIVOS INSTITUCIONALES

PEI 2021-2025

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

1. Presupuesto de inversidon puUblica orientado a fortalecer el

9 |desarrollo productivo del pais en miras a la industrializacién con
sustitucion de importaciones.
10 |2. Programar y Ejecutar la Inversion PUblica de manera sostenida.
3. Realizar el monitoreo a los proyectos de inversién publica
1 paralizados en el 2020
5. Promover la eficiencia y calidad de la
inversién pUblica mediante gestiones de 12 4, Gestionar financiamiento para la ejecucion de programas y
1.2.1 Se ha retomado a la Inversién |financiamiento para la ejecucion de proyectos enmarcados en el Plan de Desarrollo Econémico y Social
Publica en el balance fiscal como |programasy proyectos enmarcados en 5. Gestionar las solicitudes de financiamiento de programas y
promofor de la demanda inferna el plan de desarrollo economico y social proyectos de inversiéon a fravés de Convenios Interinstitucionales de
orientado a fortalecer el desarrollo|y el monitoreo ala ejecuciéon de 13 Financiamiento, enmarcados en el Plan de Desarrollo Econémico y
productivo del pais y en miras a lalinversidon, otorgando asistencia técnica y Social.
industrializacion  con  sustitucién  de |capacitacién a las entidades ejecutoras,
importaciones. asi como desarrollando normativa e 6. Andlizar programas y proyectos para la gestion de recursos en el
instrumentos necesarios para facilitar la 14 |marco de la programacion de la inversidn publica, acciones
gestion y calidad de inversion. establecidas en el PDES y planes sectoriales y territoriales.
7. Suscribir convenios de financiamiento de Estudios de Preinversién
15 |solicitados por los diferentes sectores que fortalezcan el desarrollo
productivo, econdmico y social.
8. Atender las solicitudes de capacitacion en el Reglamento Bdsico
16 |de Preinversién, Normativa de Inversidbn PUblica y Compatibilizaciéon
de Reglamentos Especificos de las Entidades Publicas.
1.1.4. Se ha fortalecido la gestion|é. Coadyuvar ala consolidacion del 1. Elaborar informacién estratégica y propuestas de instrumentos
empresarial de las empresas estratégicas [Modelo Econdmico Social Comunitario 17 |vinculados a fortalecer la gestion empresarial publica

del Estado

Productivo, al fortalecimiento de la

#EstamosSaliendoAdelante
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RESULTADO DEL PEM DEL MPD

OBJETIVOS INSTITUCIONALES

PEI 2021-2025

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

gestion empresarial publica

1.2.2. Se ha promovido la inversion

7. Dinamizar la promocién de inversiones

1. Impulsar la inversidn privada nacional y extranjera en el marco de

privada vy exfranjera en linea a la . . 18 |la CPE en miras al desarrollo productivo y la industrializacién con
. _ nacional y extranjera. . . .
Inversion Publica. sustitucion de importaciones.
8. Financiar la creacion y produccién de 1. Fortalecer el desarrollo de multiples expresiones artistico culturales,
proyectos artisticos — culturales e deportes, innovacion y otros, en el marco del Programa de
innovacién social tecnolégica, Intervenciones Urbanas
formacion académica y difusion de las
10.2.2 Se ha promovido el arte y la|nuevas tendencias creativas, en el 19
industria cultural de las y los bolivianos. contexto de los nuevos lenguaijes,
tecnologias, soportes y formatos,
impulsando la creacién con identidad
boliviana; ademds de brindar apoyo al
talento deportivo nacional.
1. Transferir los recursos otorgados en el marco del Convenio de
9. Coadyuvar a la reduccién de la tasa 20 |Financiamiento CR.5461-BO, Proyecto de Mejora a la Empleabilidad
1.4.1. Se han promovido programas para |de desempleo de jévenes, de bajos & Ingresos Laborales de los Jovenes (PMEIL)
mejorar las condiciones de los hogares, a [recursos, técnicos o profesionales, con o 2. Ejecutar los recursos asignados en el marco del Contrato de
tfravés de la generacion de empleo [sin experiencia previa mediante la 21 |Préstamo N° 3822/BL-BO del Componente 2 en temas de gestion y
priorizando sectores en situacidén de [implementacién de auditorias del Programa de Apoyo al Empleo PAE Il Piloto de Jévenes
vulnerabilidad. mecanismos de infervencion orienfados 3. Atender las gestiones administrativas, financieras y operativas
a promover la insercion laboral. 22 |enmarcadas en el cierre del Programa de Apoyo al Empleo PAE I
Piloto de Jévenes
7.1.6. Se ha fortalecido y consolidado la|10. Fortalecer y consolidar la gestion 23 1. Fortalecer y consolidar una gestion eficiente que logre una

gestion publica institucional

publica institucional

administracién institucional apropiada, utilizando adecuadamente

#EstamosSaliendoAdelante
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RESULTADO DEL PEM DEL MPD

OBJETIVOS INSTITUCIONALES

PEI 2021-2025

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

los recursos y la planificacion como herramienta de gestion
institucional.

7.1.2. Se ha desarrollado e
implementado un servicio publico con
eficiencia y fransparencia mediante
mecanismos de prevencion,
procesamiento de las denuncias por
hechos y/o actos de corrupcién y
desburocratizacién de la gestion,

utiizando adecuadamente los recursos.

11. Desarrollar e Implementar un servicio
publico con eficiencia, transparencia
mediante mecanismos de prevencion,
procesamiento de denuncias por hechos
y/o actos de corrupcion y
desburocratizacién de la gestién,
utilizando adecuadamente los recursos.

24

1. Optimizar y consolidar una gestion transparente a través de la
Rendicion PUblica de Cuentas con participacion social, procesos de
formacion en principios y valores éticos y gestionar denuncias por
hechos y/o actos de corrupcion

#EstamosSaliendoAdelante
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PEI 2021-2025
4. PLANIFICACION

4.1. IDENTIFICACION DE PILARES, EJES, METAS, RESULTADOS Y ACCIONES

En el marco del PDES 2021-2025 y el Plan Estratégico Ministerial del Ministerio de
Planificaciéon del Desarrollo, se han identificado los pilares, ejes, metas y resultados
considerando el dmbito de las funciones y atribuciones del Ministerio de Planificacion
del Desarrollo.

CUADRO N° 10
RESUMEN DE PILAR EJE META RESULTADO POR AREA
MINISTERIO DE PLANIFICACION DEL DESARROLLO
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Fuente: Formularios remitidos por las dreas

Como puede verse en el Cuadro No. 10, el Ministerio de Planificacién del Desarrollo
estd articulado al PDES 2021-2025 en cuatro ejes, siete metas, once resultados y 13

acciones.
Anexo a la presente se encuentra la matriz del PEI 2021- 2025 que identifica las

Acciones Estratégicas Institucionales, indicadores, territorializacion y programacion
fisico financiera.
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MINISTERIO DE PLANIFICACION DEL DESARROLLO

PEI 2021-2025

5.  PRESUPUESTO QUINQUENAL

A continuacioén, se presenta el cuadro resumen del presupuesto total del PEI del Ministerio de Planificacién del Desarrollo
por Accion Estratégica Institucional

CUADRO N° 11
RESUMEN PRESUPUESTO TOTAL POR AREA ORGANIZACIONAL

AREA ORGANIZACIONAL PRESUPUESTO TOTAL
(En bolivianos)

VICEMINISTERIO DE PLANIFICACION Y COORDINACION 2.148.045
VICEMINISTERIO DE PLANIFICACION ESTRATEGICA DEL ESTADO 524.334
VICEMINISTERIO DE INVERSION PUBLICAY FINANCIAMIENTO
EXTERNO 581.859.186
VICEMINISTERIO DE INVERSION PUBLICA Y FINANCIAMIENTO
EXTERNO - PROGRAMA DE INTERVENCIONES URBANAS 432.281.759
UNIDADES DE APOYO A LA GESTION (DGAA, DGP,DGAJ, UAI,
UCS) 215.411.186
UNIDAD DE COORDINACION GENERAL DEL PLAN NACIONAL DE
EMPLEO 99.773.435
TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION 47.520

Suma total 1.332.045.465
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MINISTERIO DE PLANIFICACION DEL DESARROLLO

PEI 2021-2025

CUADRO N° 12
CONSOLIDADO PROGRAMACION FINANCIERA DE LOS RECURSOS PARA EJECUTAR LAS ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

PRESUPUESTO
CATEGORIA PROGRAMATICA TOTAL
. SUB TOTAL SUB TOTAL
(PRESUPUESTARIA) (En millones de
bolivianos)

1.14
AELT 200 301.147 52.294 63.485 58.800 61.741 64.827 301.147 0 0 0 0 0 0

1.1.4

40 9.410.842 0 0 0 0 0 0 9.410.842 0 0 0 0 9.410.842

A.E.L2

1.1.4
AEL3 241 75.092.320 0 0 0 0 0 0 31.215.320 | 43.877.000 0 0 0 75.092.320

1.1.4
AEL4 240 15.270.273 5.447.079 | 9.823.194 0 0 0 15.270.273 0 0 0 0 0 0
1.2.1.2. 300 3.193.863 608.401 605.995 659.822 659.822 659.822 3.193.863 0 0 0 0 0 0
1.2.1.3. 301 3.992.330 760.502 757.494 824.778 824.778 824.778 3.992.330 0 0 0 0 0 0

1.2.1
AEI 302 798.466 152.100 151.499 164.956 164.956 164.955 798.466 0 0 0 0 0 0

1.2.1
AEID 303 410.501 85.094 81.352 81.352 81.352 81.352 410.501 0 0 0 0 0 0
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MINISTERIO DE PLANIFICACION DEL DESARROLLO

PEI 2021-2025

PRESUPUESTO
CATEGORIA PROGRAMATICA TOTAL
] SUB TOTAL SUB TOTAL
(PRESUPUESTARIA) (En millones de
bolivianos)
1.2.1
AEI3 304,97,98 356.420.246 742.392 2.996.827 2.319.564 2.284.564 2.269.564 10.612.912 | 49.046.823 | 64.760.511 §70.000.000 § 77.000.000 § 85.000.000 | 345.807.334
1.2.1
AEl4 305 205.094 43.410 40.421 40.421 40.421 40.421 205.094 0 0 0 0 0 0
1.2.1
AEIS 306,97,98 216.746.126 36.604.380 | 37.315.362 [ 67.115.251 | 69.200.208 | 6.510.925 | 216.746.126 0 0 0 0 0 0
1.2.1
AELS 307 92.560 21.512 17.762 17.762 17.762 17.762 92.560 0 0 0 0 0 0
1.2.2.
AELT 210 223.187 55.950 41.448 39.900 41.899 43.990 223.187 0 0 0 0 0 0
1.3.2.3 120 136.437 0 0 30.787 59.096 46.554 136.437 0 0 0 0 0 0
3.1.6.1 121 37.255 0 0 0 0 37.255 37.255 0 0 0 0 0 0
3.1.8.1 122 21.587 0 0 21.587 0 0 21.587 0 0 0 0 0 0
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MINISTERIO DE PLANIFICACION DEL DESARROLLO

PEI 2021-2025

PRESUPUESTO
CATEGORIA PROGRAMATICA TOTAL
; SUB TOTAL SUB TOTAL
(PRESUPUESTARIA) (En millones de
bolivianos)

7.1.2
AELT 5 47.520 9.504 9.504 9.504 9.504 9.504 47.520 0 0 0 0 0 0
7.1.6
AEI4 0 215.411.186 41.198.672 | 41.224.417 || 42.461.120 || 44.159.524 | 46.367.453 | 215.411.186 0 0 0 0 0 0
7.1.7
AELT 130 1.530.791 52.480 1.423.565 19.490 0 35.257 1.530.791 0 0 0 0 0 0
7.1.7

110 154.110 0 51.565 19.490 47.799 35.257 154.110 0 0 0 0 0 0
A.El.2
7.1.7

111 170.876 53.139 51.193 19.118 47.427 0 170.876 0 0 0 0 0 0
A.EI3
7.1.7

112 72.257 53.139 0 19.118 0 0 72.257 0 0 0 0 0 0
A.E.lL4
7.1.7

131 24.732 0 0 24.732 0 0 24.732 0 0 0 0 0 0
A.EL5
1.10.2
AELT 250 432.281.759 12.735.339 | 16.554.000 | 102.992.420 | 150.000.000 | 150.000.000 [ 432.281.759 0 0 0 0 0 0

1.332.045.465 98.675.387 111.209.082 216.939.972 267.700.853 207.209.675 901.734.969 89.672.985 108.637.511 70.000.000 77.000.000 85.000.000  430.310.496

Fuente: Formularios remitidos por las dreas organizacionales
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TERRITORI

Z =
[<] RESPONSABLE v INDICADOR PROGRAMACION FiSICA 0 3 0.5 ALIZACIO
2 Descripcién del Resultado " 03T TG
= S A 0 L Indicador <5 [ -] N
5 Ministerial Descripcién de la Accidn Ministerial " %2 T E
2 (Impacto) (Resultado/Accién) | 35
£ , recs ) . ge £2
Entidad Organizacionales Férmula Linea Base 2020 al 2025 o~
(Si corresponde)
100% de las
Porcentaje de Propuestas de
propuestas de instrumentos Normativa
instrumentos vinculados a vinculados a vigente,
L, [senoertaecidotagestion e | esaiatstolca | e s iomaisces s donen geon i eporer
4| MPD  |veeE/DGEE 4 N empresarial de las empresas  |PrOP! . P pub s atorta 19 0 9 ) 100% 100% 100% 100% 100% 100% - 18D X
AMI estratégicas del estado vinculados a fortalecer la gestion analizadas, socializadas | empresarial pdblica realizadas / empresarial SIGEP,
9 empresarial publica puestas a consideracién | N° de propuestas programadas publica coordinacién
dela MAEY programados con el MEFPy
posteriormente al han sido OFEP
COSEEP realizadas ejecutados
Se ha realizado acciones
conjuntas que conllevan la Transferir los recursos otorgados en Porcentaje de los
Unidad de etapa de cierre del Convenio el marco del Convenio de recursos otorgados Cantidad de Transferencias Reporte SIGEP, e
Coordinacion 1.1.4 de Financiamiento CR.5461-BO, [Financiamiento CR.5461-BO, fransferidos en el marco | PUblico - PUblico Solicitadas/ Informe Técnico
4|1 MPD h ) , . A 17,00% na 20,00% 80,00% - - - 20% X
General del Plan AElL2  |Proyecto de Mejora ala Proyecto de Mejora a la del Convenio de Cantidad de Transferencias 8 5 8 5 de reporte de la
Nacional de Empleo Empleabilidad e Ingresos Empleabilidad e Ingresos Laborales | Financiamiento CR.5461- | PUblico - PUblico Efectivas *100 Actividad
Laborales de los Jovenes de los Jovenes (PMEIL) BO,
(PMEIL)
. . Porcentaje de los
Se ha realizado acciones .
" N . recursos asignados en el
conjuntas que conllevan la Ejecutar los recursos asignados en
Unidad de etapa de cierre del Programa el marco del Contrato de Préstamo marco del Confrato de R te SIGEP
nidadde . o Préstamo N° 3822/BL-BO Cantidad de requerimientos eporte SIGEP, &
Coordinacién 1.1.4 de Apoyo al Empleo PAE Piloto  |N° 3822/BL-BO del Componente 2 N N Informe Técnico
4 1 MPD . - L del Componente 2 en atendidos/ Cantidad de 0 na 100,00% 100,00% 100,00% - - 20% X
General del Plan AEL3  |de Jovenesen el marcodelas |entemas de gestion y auditorias del femas de gestion requerimientos Solicitados* 100 de reporte de la
Nacional de Empleo Clausulas contractuales del Programa de Apoyo al Empleo PAE S g Y a Actividad
P N . . " auditorias del Programa
Contrato de Préstamo N Il Piloto de Jévenes (*)
de Apoyo al Empleo PAE
3822/BL-BO. ; .
Il Piloto de Jévenes
Se ha realizado acciones . Notas (Intern:
conjuntas que conllevan la Porcentaie de las otas (Intornasy
dodd efana de cierre del Programa |Atender las gestiones gestiones administrativas, Externas),
(U:m :;m ei o 14 dei ovo ol Emoleo PA% Pilofo|cdministrativas, financieras y financieras y operativas 'nfmmﬁz;rr:c"'ws
4 1 MPD oorcinacio . poys P operativas enmarcadas en el cierre | enmarcadas en el cierre | (realizado/programado)*100 0 na 100,00% 100,00% 100,00% - - 20% . X
General del Plan AEl4 de Jovenes en el marco de las del Programa de A | Emol del Programa de A documentacion
Nacional de Empleo Clausulas contractuales del PiE f CF)’?O?O c?e J%vg:gf alEmpleo oIeEm c\)goOPAOE I iilo’:t)g\é% cursada a las
Contrato de Préstamo N° P Tovenes co"r"nsu’;’:ec'nfis
3822/BL-BO. P :
Se ha retomado la Inversion
PUblica en el balance fiscal 5
. . Porcentaje de proyectos .
como promotor de la demanda |Realizar el monitoreo a los . Nro. de proyectos reactivados Reportes de
VIPFE N 5 . L L reactivados reportados X L
1 1 MPD DGGFE-DGGIP-DGPP 1.21.AM.1 linterna orientado a fortalecer el |proyectos de inversion pUblica o las Enfidades reportados /N° de proyectos 0 n.a n.a n.a n.a - - 8.3% Ejecucion de la
desarrollo productivo del Pais y |paralizados en el 2020 P POblicas paralizados * 100 inversion poblica
en miras a la industrializaciéon
con sustitucién de importaciones
Se ha retomado la Inversién (Eiecucion del presupuesto de
PUblica en el balance fiscal Presupuesto de Inversién Publica inversion pUb“,Cg:_de las entidades
VIPFE como promotor de la demanda |orientado a fortalecer el desarrollo Eiecucion de Inversion pu '/COS' 2021-2025: Reportes de
1 2 MPD 1.2.1.2. inferna orientado a fortalecer el |productivo del pais en miras a la ] L L. 40,60% en promedio 66% 68% 70% 72% 76% 25% Ejecucioén de la X
DGGFE-DGGIP-DGPP d | ductivo del Pai industrializacio fitucion d PUblica. (Programacién del presupuesto X | 65% inversion publica
esarrollo productivo del Pais y - [industrializacion con sustitucion de de inversion publica de las superior al 65% P
en m|rc§ a If}[lndusvfnullzuoo.n importaciones entidades pablicas)
con sustitucién de importaciones x 100
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RESPONSABLE

Descripcién del Resultado
Ministerial
(Impacto)

Descripcién de la Accién Ministerial

Indicador
(Resultado/Accién)

INDICADOR

PROGRAMACION FiSICA

PONDERACION
(Por Prioridad)

25%

Fuente de
informacién

Reportes
trimestrales de
Ejecucioén de la
inversion puUblica

TERRITORI
ALIZACIO
N

8.3%

POA anual
(Actas, informes,
ayudas
memoria)

Areas
Entidad Organizacionales Férmula Linea Base 2020 al 2025
(Si corresponde)
Se ha retomado la Inversion (Ejecucion timestral del
PUblica en el balance fiscal presupuesto de inversion publica | trim: 6.4% | rim: 25%
como promotor de la demanda Porcentaje de ejecucion de las enfidades publicas) 1im.: 647 fim: 207%
1 MPD VIPFE 1.2.1.3, interna orientado a fortalecer el |Programar y Ejecutar la Inversion de lainversion pUblica Il trim: 10.8% Il rim: 50% 100% 100% 100% 100% 100%
DGGFE-DGGIP-DGPP R d I ductivo del Pai P 'bgl' d Y tenid i F (Programacién trimestral del Il trim: 20.1% Il trim: 75% ° ° ° ° °
esarrollo productivo del Paisy |Publica de manera sostenida. por frimestre presupuesto de inversién publica IV frirm.: 40.6% WV tim: 100%
en miras a Ig’lndus_fncllzccpn de las entidades publicas)
con sustitucion de importaciones
x 100
Se ha retomado la Inversion
PUblica en el balance fiscal Porcentaje de . 6nd !
VIPFE como promotor de la demanda participacion de los :juu(;“_(v)gs /epzfleje(jo Promedio
1 MPD D 1.21.3.  |interna orientado a fortalecer el [Programar y Ejecutar la Inversiéon proyectos productivos en P! . SUpUesio 27% 50% 50% 50% 50% 50%
GGFE-DGGIP-DGPP d I ductivo del Pai Poblica d tenid Qi 5 Sbli aprobado de inversion publica programado 50%
esarrollo productivo del Pais y [Piblica de manera sostenida. ainversion pUblica para cada gesfién x 100
en miras a la industrializacion
con sustitucién de importaciones
(N° de
Acuerdos/Convenios/Contratos/
Memordandums de
Entendimientos/Proyectos de
Se ha refomado la Inversion Cooperacién Técnica y/u ofros
PUblica en el balance fiscal Gesfi i ‘amient | equivalentes, suscritos y/o
estionar financiamiento para la ) .
VIPFE 121 como promotor de la demanda e’ec:Jcién (Ije ,(lj rc:lmqs P Porcentaje de gestiones OprOb/Odos] 100 % (evaluacién
1 MPD 21 linterna orientado a fortalecer el | prog Y de financiamiento / ° 70.0% 70% 70% 70% 70% 70%
DGGFEDCGIP-DGPP AM2. desarrollo productivo del Pais proyectos enmarcados en el Plan suscrita y/o aprobadas (N® ae PEI 2020)
. pro 0 AETTAISY | 4o Desarrollo Econdmico y Social Y P " | Acuerdos/Convenios/Contratos/
en mer§ a Igllndus.tnollzocpn Memorandums de
con sustitucion de importaciones Entendimiento/Enmiendas de
Montos/Proyectos de
Cooperacién Técnica y/u ofros
equivalentes programados)
x 100
Se ha atendido al
Se ha retomado la Inversion Gestionar las solicitudes de Porcentaje de Convenios|  (N°de CIF fimados para me?;)“s;luzozg gg las
PUblica en el balance fiscal financiamiento de programas y Interinstitucionales de | financiamiento de programasy | o
. . . . Lo proyectos) financiamiento con
VIPFE 121 como promotor de la demanda |proyectos de inversion a fravés de Financiamiento (CIF) requisitos
MPD DGGFE-DGGIP-DGPP AMS. interna orientado a forto\ece'r el C.onve'mos-Intennsmumonoles de §uschos con Entidades (N° de CIF para financiamiento | cumplidos, a fravés 90% 90% 90% 90% 90% 90%
desarrollo productivo del Paisy |Financiamiento - CIF, enmarcados Ejecutoras que cumplen . . .
. . RS D s X solicitados con requisitos de Convenios
en miras a la industrializaciéon en el Plan de Desarrollo Econdmico | los requisitos normativos lidl R
A N N . N - cumplidos) Iterinstitucionales de
con sustitucién de importaciones|y Social. para el financiamiento. x 100 : .
Financiamiento.

8.3%

Convenios
suscritos
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Entidad

RESPONSABLE

Areas
Organizacionales
(Si corresponde)

Descripcién del Resultado
Ministerial
(Impacto)

Descripcién de la Accién Ministerial

Indicador
(Resultado/Accién)

INDICADOR

Férmula

Linea Base 2020

al 2025

PROGRAMACION FiSICA

PONDERACION
(Por Prioridad)

Fuente de
informacién

TERRITORI
ALIZACIO
N

Porcentaje de
requerimientos de
. o
Se ha refomado la Inversion Analizar programas y proyectos programas y proyectos N (-je Progiomas ¥ provectos Se han atendido el
PUblica en el balance fiscal aralla pesi%n de reyc’tjrsgs onel analizados para la O”OI'fojozy/f‘? evaluados :)urc 100% de 05
como promotor de la demanda P 9 - gestion de recursos en el gesfion de financiamiento) o Informes, notas,
VIPFE 1.2.1. N 5 marco de la programacién de la / requerimientos de
1 MPD interna orientado a fortalecer el |. . PR N marco de la o N . 100% 100% 100% 100% 100% 100% 8.3% actas, ayudas X
DGGFE-DGGIP-DGPP AMA4. desarollo productive del Paisy | Nversion publica, acciones rogramacion de la (N° de programas y proyectos financiamiento memeoria
N pro 0 GEIPASY | ostablecidas en el PDES y planes programacior solicitados para gestion de externo hasta la
en miras a la industrializaciéon sectoriales v teritoriales inversion publica, las financiamiento) fecha
con sustitucion de importaciones Y : acciones establecidas en X 100 :
el PDES y los planes
sectoriales y territoriales.
Porcgnltoj? ded (N° de requerimientos de
. r rimien i i6 i )
Se ha retomado la Inversion Suscribir convenios de rcezq:gos jnoﬁ;ofos preinversion analizados y/o | se han atendido el
Pablica en el balance fiscal financiamiento de Estudios de ° gro la gestion de f'emlu'cd(')S pToro gesnongfe 100% de los
VIPFE 121 como promotor de la demanda Preinversion solicitados por los rec%rsos enge\ marco de moncmnls:qongzz)requnsw | requerimientos e
1 MPD e interna orientado a fortalecer el | . P ) P financiamiento de 100% 100% 100% 100% 100% 100% 8.3% Informes emitidos X
DGGFE-DGGIP-DGPP AM.S. desarrollo productivo del Pais diferentes sectores que fortalezcan la programacion de la / reinversiones con
on miras a‘IDo industrializacion Y |el desarrolio productivo, inversion publica, las | (N° de proyectos solicitados para P requisitos
L ) ’ econdmico y social. acciones establecidas en| gestion de financiamiento con .
con sustitucion de importaciones 4 ol PDES, los planes requisitos cumplidos) cumplidos.
sectoriales y territoriales. x 100
- . (N° de requerimientos de
seharetomadolaversén  (ZEE BRI oo | reauermienosde | Fhasiéno compotiiocion
PUblica en el balance fiscal ap .  Reg ) querimien de reglamentos especificos Se han atendido el
como promotor de la demanda Bdsico de Preinversion, Normativa capacitacién en el atendidos) 100% de los Solicitud
VIPFE 1.2.1. N prol de Inversion PUblica 'y Reglamento Bdsico de / 2 olctiudes con
1 MPD interna orientado a fortalecer el I > - N o - requerimientos de 100% 100% 100% 100% 100% 100% 8.3% hoja de ruta X
DGGFE-DGGIP-DGPP AM.6. desarrolio productivo del Pais Compatibilizaciéon de Reglamentos | Preinversion, Normativa (N° de requerimientos de capacitacion atendidas
on miras o?o industrializacion Y Especificos de las Entidades de Inversion Publicay | capacitacion o compatibilizacion compoﬁbilizocic':/n
> ! ! Pblicas. Compatibilizacién de de reglamentos especificos P :
con sustitucion de importaciones Reglamentos Especificos solicitados)
’ x 100
Normativa
vigente,
Politicas de informes,
Impulsar la inversién priv - romocién |
. . L py sariainve S.O privada Establecer politicas que X .p ° Q,CIO .de @ propuetsas y
Se ha promovido la inversion nacional y extranjera en el marco romuevan la inversion Ne° propuestas con miras a las inversion privada Al menos 2 Al menos 1 Al menos 1 proyectos, notas,
2 MPD VPEE/DGPIEP 1.2.21 privada y extranjera enlinea a  |de la CPE en miras al desarrollo pror . politicas de promocién de 0 y extranjera 0 0 100% coordinacién X
) A . ] IR privada nacionaly | " . propuestas propuesta propuesta N
la inversién publica. productivo y la industrializaciéon con exiraniera inversion elaborados implementadas con organismos
sustitucion de importaciones. jera. en el marco de financiadores e
la CPE. instituciones
publicas y
privadas.
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Entidad

RESPONSABLE

Areas
Organizacionales
(Si corresponde)

Descripcién del Resultado
Ministerial
(Impacto)

Se ha reducido la pobreza y

Descripcién de la Accién Ministerial

Implementar el programa
“Comunidades en Accién” en

Indicador
(Resultado/Accién)

NUmero de municipios sin

INDICADOR

Férmula

> de municipios sin extrema

Linea Base 2020

al 2025

Municipios sin

PROGRAMACION FiSICA

PONDERACION
(Por Prioridad)

Fuente de
informacién

TERRITORI
ALIZACIO
N

1 2 MPD VPC -DGPT 1323 . N o 0 0 3 18 18 100 Informes X
desigualdad de ingresos. Municipios que presentan Extrema pobreza extrema. pobreza 0 extrema pobreza %
Pobreza.
Desarrollar e implementar
instrumentos que permitan contar
Se cuenta con fierras aptas con tierras aptas para la Al menos dos
para la produccién produccioén agropecuaria a través | NUmero de instrumentos de instrumentos técni instrumentos
6 6 MPD VPC-DGPT 3.1.6.1 agropecuaria, en funcién alas |del ordenamiento territorial y uso de técnicos normativos Eomewﬁs\/:s iiplg;zgtozzz 0 técnicos 0 0 0 0 2 100% Informes X
capacidades y potencialidades |suelos, en funcién alas implementados. normativos
productivas. capacidades y potencialidades implementados
productivas en coordinacién con el
ente rector en la temdtica de suelos
(MDRyT)
Py | i
romovler‘ as COPOCIdOd.eS Y . Plan Integral de
. potencialidades productivas, bajo e
Se ha promovido las o Plan Integral de Fortalecimiento
5 . manejo integral de cuencas (agua), L R
capacidades y potencialidades | . Fortalecimiento de de Capacidades
roductivas de los pueblos aire, suelos, recursos forestales, flora, Capacidades Productivas en
8 8 MPD VPC-DGPT 3.1.8.1 pro I - fauna, gestion de riesgos y N n.a. 0 0 0 1 0 0 100% Informes X
indigena originarios campesinos, - DA Productivas en los los Pueblos
) adaptacion al cambio climatico a " .
orientado a asegurar su N 9 Pueblos Indigenas Indigenas
B . . partir de la formulacién de un Plan PO A
soberania alimentaria . Originarios. Originarios
con enfoque de Gestién Integral de
L Implementado
sus Territorios.
Se ha desarrollado e
implementado un servicio
publico con eficiencia y Optimizar y consolidar una gestién
Tronqurencw mediante - Tronqurleme’ o‘troves dela ‘ N° de mecanismo de 100% dg Informes, notas,
712 mecanismos de prevencion, Rendicién PUblica de Cuentas con Porcentaje de fransparencia realizados / N° mecanismos de Pagina Web del
n 2 MPD uTLcc AMI procesamiento de las denuncias|participacién social, procesos de mecanismos de Ze mecanismos de fransparencia 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% Ministerio, listados, X
o por hechos y/o actos de formacién en principios y valores transparencia ejecutados ! programados han actas y/o correos
L o N X transparencia programados [ N electronicos
corrupcion éticos y gestionar denuncias por sido ejecutados
y desburocratizacion de la hechos y/o actos de corrupcién.
gestion, utilizando
adecuadamente los recursos.
Fortalecer y consolidar una gestion .
L Porcentaje de avance
eficiente que logre una en la gestion
716 Se ha fortalecido y consolidado administracién institucional odmin%roﬁvo Promedio del % de avance de a Reg‘f“?s
n ) MPD  |AC I~ Rt A ropiada, utilizan: il jecucion de las dr | 0 100% 100% 100% 100% 100% 100% 20% acministrativos, X
AM.4 la gestién pUblica institucional. apropiada, ufilzando tecnolégica, financiera, ejecucion de las areas dela ? ’ ? ? 5 informes, notas,

adecuadamente los recursos y la
planificacién como herramienta de
gestién institucional.

control, legal,
comunicacional y de
planificacién institucional

AC

pagina web,




TERRITORI

Z =
9 RESPONSABLE RPN S, INDICADOR PROGRAMACION FiSICA g g K] & ALIZACIO
L escnpcl(.)n. e' esultado o " o Indicador <5 o 8 N
5 Ministerial Descripcién de la Accidn Ministerial " %2 T E
= (Resultado/Accién) Ao o =
a NEGD (Impacto) Z5 2 _g
o
Entidad Organizacionales Férmula Linea Base 2020 al 2025 RE -
(Si corresponde)
’ o 99% dg solicitudes 100% de
. . SA: NUmero de solicitudes y atendidas de las -
Fortalecer y consolidar una gestion " N solicitudes
L . procesos atendidos de las diferentes Areas y .
eficiente que logre una " . . X atendidas de las
- AN diferentes dreas y unidades Unidades . .
7.6 Se ha fortalecido y consolidado administracion instifucional Porcentaje de solicitudes | organizacionales del MPD/ SR:| Organizacionales diferentes dreas y
n 6 MPD AC - DGAA o o T apropiada, utilizando ) . o : unidades 100% 100% 100% 100% 100% 10% REGISTROS , X
AM.4 la gestion publica institucional. y procesos atendidos NUmero de solicitudes y del MPD y procesos o
adecuadamente los recursos y la . . . organizacionales
o o ) procesos requeridos de las  |cumplidos (Equivale
planificacién como herramienta de " - . L del MPDy
s diferentes dreas y unidades | a 6640 solicitudes y
gestion institucional. L procesos
organizacionales del MPD. procesos i
X cumplidos
cumplidos)
Fortalecer y consolidar una gestion | Porcentaje de avance
eficiente que logre una en el desarrollo y
. . administracion institucional seguimiento a X
1. ha fortal | y L . T Il T
1 3 MPD  |ac-DaP 7.16 - |Sehafortalecido y consolidado | vy Utilizando instrumentos de areas ejecutadas/ Tareas 0 100% 100% 100% 100% 100% 100% 10% X
AM.4 la gestion publica institucional. - o programados * 100
adecuadamente los recursos y la planificacién
planificacién como herramienta de programados en el
gestién institucional. quinquenio
100% de
(RDAMIA/RDAMIS) * 100 requerimientos de
desarrollo,
VARIABLES administracion,
RDAMIA = Nro de soporte y
requerimientos de desarrollo, mantenimiento de
Fortalecer y consolidar una gestion adminisfracion. soporte y ‘-OS smemg; de
oficiente \te loare una g Porcentaje de desarrollo, | mantenimiento de los sistemas informacion e
>nie q - gre un administracién, soporte y de informacién e \nfroesiryc_iuro
7.1.6 Se ha fortalecido y consolidado administracion insfifucional mantenimiento de los infraestructura tecnologias fecnologica
1 6 MPD AC-DGP - UIT o - PR apropiada, utilizando : X ) . 0 atendidos, en el 80% 75% 100% 100% 100% 20% X
AM.4 la gestiéon publica institucional. sistemas de informacion Atendidas
adecuadamente los recursos y la . marco de las
P ) e infraestructura licit
planificacién como herramienta de ) solicitudes
RO tecnologica RDAMIS = Nro de realizad 1
gestion institucional. L edlizadasala
requerimientos de desarrollo, USIT, las
administracion, soporte y necesidades
mantenimiento de los sistemas institucionales y las
de informacién e tareas formuladas
infraestructura tecnologias en el PIGE, PISLEA y
solicitadas PISI
Fortalecer y consolidar una gestion [ILE/ILR)*100
eficiente que logre una ILE: NUmero de informes legales
716 Se ha fortalecido v consolidado administracion institucional Porcentaje de Informes elaborados, de acuerdo a Informes Legales
1 6 MPD AC -DGAJ A’M’ 4 |a gestion L'Jblicoyinsﬁfucioncll apropiada, utilizando Legales requerimiento 0 100% 100% 100% 100% 100% 100% 20% elaborados y X
o g P * |adecuadamente los recursos y la elaborados y atendidos | ILR: Nomero de informes legales atendidos
planificacién como herramienta de requeridos segun Hojas de Ruta
gestion institucional. asignadas.
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Entidad

RESPONSABLE

Areas
Organizacionales
(Si corresponde)

Descripcién del Resultado
Ministerial
(Impacto)

Descripcién de la Accién Ministerial

Indicador
(Resultado/Accién)

INDICADOR

Férmula

Linea Base 2020

al 2025

PROGRAMACION FiSICA

PONDERACION
(Por Prioridad)

Fuente de
informacién

TERRITORI
ALIZACIO
N

. . Informe de
Fortalecer y consolidar una gestion actividades
eficiente que logre una Al menos 40 Al menos 8 Al menos 8 Al menos 8 Al menos 8 Al menos 8
- AN , i . . X ! ! anuales
. . administracion institucional NUmero de Informes de . . informes de informes de informes de informes de informes de informes de .
7.6 Se ha fortalecido y consolidado . o o > de informes de auditoria . e oo . o o correspondient
1 6 MPD AC -UAI - RS apropiada, utilizando auditoria 11 Informes auditoria auditoria auditoria auditoria auditoria auditoria 20% X
AM.4 la gestion publica institucional. " elaborados " L L i L L esalos POAde
adecuadamente los recursos y la elaborados y emitidos. ™ emitidos emitidos emitidos emitidos emitidos emitidos s
o o ) y emitidos la gestion 2021 -
planificacién como herramienta de L
estion institucional 2025 remifido a
g . la CGE
Fortalecer y consolidar una gestion .
eficiente que logre una NS a vt [f)f?cume”“:]_c'on
. . administracion institucional Porcentaje de los productos umero de producios kicay arcnivos
1 6 MPD  [ac-ucs 7.1.6 - |Se ha fortalecido y consolidado | i utilizando comunicacionales comunicacionales solicitados / 0 100% 100% 100% 100% 100% 100% 20% digitales de la X
AM.4 la gestién publica institucional. 4 4 tel | elaborados NUmero de productos unidad de
a e?%’c‘ C,‘,me” €108 recursias yla comunicacionales eleborados * Comunicacion
planificaciéon como herramienta de 100 Social
gestién institucional.
Se ha fortalecido la gestiéon
publica para el‘ejetruc‘\o Emitir los lineamientos
democrdtico e institucional del P . , . .
Metodoldgicos para la formulacion, | NUmero de lineamientos . X -
1 7 MPD vPe 7-17 Estado, conforme alas seguimiento, evaluacién de medio | metodoldgicos emitidos Z de Lineamientos mefodologicos 0 4 1 1 1 0 1 20% Informes X
DGSC-DGSPIE-DGPT AM.I necesidades del pueblo N 9 . ! P 9 Y emitidos y aprobados °
s . término y evaluacion final de planes aprobados
boliviano, fortaleciendo el .
. ) de mediano plazo
acceso a la informaciéon y
comunicacién.
Se ha fortalecido la gestion
publica para el ejercicio Porcentdie de
democrdtico e institucional del  |Emitir dictdmenes e informes de s e DICC= (Planes de entidades Planes
VPC 717 Estado, conforme a las Compatibilidad y Concordancia a dictémenes e informes Ublicas presentados/ total de presentados por
1 7 MPD - > i de Compatibilidady | PUPIcos Presen 0 100% 0% 100% 100% 100% 100% 20% las Entidades X
DGSC-DGSPIE-DGPT AM.2 necesidades del pueblo planes de mediano plazo de las X ™ entidades publicas del estado)
o 8 . L Concordancia emitidos . PSDI-PEM-PTDI-
boliviano, fortaleciendo el Entidades PUblicas (DIcC) 100 PEI
acceso a la informacion y
comunicacion.
Se ha fortalecido la gestion
publica para el ejercicio
democrdtico e institucional del 4 o NOmero de informes de ) o Infqmjes de
n 7 MPD VPC 7.7 Estado, conforme alas Realizar el seguimiento anual a los sequimiento anual a los Yde informes de seguimiento 0 4 1 1 1 1 0 20% seguimiento de X
DGSC-DGSPIE-DGPT AM3 necesidades del pueblo planes de mediano plazo. 9 elaborados ° las entidades

boliviano, fortaleciendo el
acceso a la informacién y
comunicacion.

planes de mediano plazo

pUblicas




TERRITORI

Z =
[<] RESPONSABLE v INDICADOR PROGRAMACION FiSICA 0 3 0§ ALIZACIO
Q Descripcién del Resultado " 03T TG
i T P a2 P Indicador <5 o o N
5 Ministerial Descripcién de la Accidn Ministerial " %2 T E
= (Resultado/Accién) Ao o =
a NEGD (Impacto) Z5 2 _g
o
Entidad Organizacionales Férmula Linea Base 2020 al 2025 RE -
(Si corresponde)
Se ha fortalecido la gestion
publica para el ejercicio
d olff institucional del . . )
emocratico e Insiucional A8t e qlizar la evaluacién de medio . . . . . lnform§§ de
n 7 7 MPD VPC 717 Estado, conforme a las término v final a 1os planes de NUmero de informes de | ¥ informes de evaluacién (medio 0 > ] o 1 0 0 20% evaluacion de X
DGSC-DGSPIE-DGPT AM.4 necesidades del pueblo mediong lazo P evaluacion emitidos término y final) ° las entidades
boliviano, fortaleciendo el P publicas
acceso a la informacion y
comunicacion.
Se ha promovido el desarrollo
de_ gesflon publ[co integrada y Modulo de seguimiento y
VPC 7.7 eficiente a fraves del Desburocratizar el proceso de evaluacién intergral de
n 7 7 " imi i L . . .a. 0 0 1 1 0 1 Inf X
MPD |oGsc-pGspie-DGPT Ams |forfolecimiento del gobiemo | ) e cion infegral del Estado  |planes de mediano plazo na 0 2 00% nformes
electronico y tecnologis de
X - desarrollado
informacién de la
comunicacién.
. . . . 100% de los
Fortalecer el desarrollo de multiples | Porcentaje de recursos |% = Cantidad de Transferencias %
. ! P . P X N recursos
1102 Se ha promovido el arte y la expresiones artistico culturales, otorgados a través de PUblico - Privadas Efectivas/ solicitados que Informes de
1|10 2 MPD VPEE-PIU A‘ le industria cultural de las y los deportes, innovacion y ofros, en el Transferencias PUblico - Cantidad de Transferencias 99.942.869,76 cuentan con 100% 100% 100% 100% 100% 100% priorizacion X
o Bolivianos marco del Programa de Privadas y PUblico - PUblico - privadas Priorizadas L
. P " aprobacién han
Intervenciones Urbanas PuUblico 100 . .
sido fransferidos

TOTAL
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