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RESOLUCION MINISTERIALN® ()7 7
La Paz,

VISTOS Y CONSIDERANDO: 25 MAY 2023

Que, el numeral 4 del Paragrafo | del Articulo 175 de la Constituciéon Politica del Estado, establece
como atribucion de las Ministras y Ministros de Estado, dictar normas administrativas en el ambito de
su competencia.

Que, el inciso w) del Paragrafo | del Articulo 14 del Decreto Supremo N° 4857 de 6 de enero de 2023,
de Organizacién del Organo Ejecutivo del Estado Plurinacional, establece que son atribuciones de las
Ministras y Ministros de Estado, el emitir Resoluciones Ministeriales, en el marco de sus
competencias.

Que, el inciso b) del Articulo 7 de la Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990, de Administracion y Control
Gubernamentales, establece que; “E/ Sistema de Organizacién Administrativa se definira y ajustaré
en funcién de la Programacién de Operaciones, evitard la duplicidad de objetivos y atribuciones
mediante la adecuacion, fusién o supresion de las Entidades, en seguimiento de los siguientes
preceptos. (...) b) Toda Entidad Publica se organizara internamente, en funcién de sus objetivos y la
naturaleza de sus actividades, los sistemas de administracién y control interno de que se trata esta
ley”.

Que, el Articulo 2 de la Resolucion Suprema N° 217055 de 20 de mayo de 1997, que aprueba las
Normas Basicas del Sistema de Organizacion Administrativa (NB-SOA), dispone que el objetivo
general del Sistema de Organizacion Administrativa — SOA, es el de optimizar la estructura
organizacional del aparato estatal, recrientandolo para prestar un mejor servicio a los usuarios, de
forma que acomparie eficazmente los cambios que se producen en el plano econémico, politico,
social y tecnologico; y entre sus objetivos especificos se encuentran, entre otros, proporcionar a las
entidades una estructura que optimice la comunicacion, la coordinacién y el logro de los objetivos.

Que, el inciso a) del Articulo 15 de las NB-SOA, dispone que entre los documentos que formalizan el
disefio organizacional a ser aprobados mediante resolucién interna pertinente, se encuentra el:
‘Manual de Organizacion y Funciones que incluira: Las disposiciones legales que regulan la
estructura, los objetivos institucionales, el organigrama; Para las unidades de nivel jerdrquico
superior, los objetivos, el nivel jerarquico y relaciones de dependencia, las relaciones de coordinacion
interna y externa, Para otras unidades; la relacién de dependencia y las funciones”

Que, el inciso a) del Articulo 20 del Reglamento Especifico del Sistema de Organizacion
Administrativa (RE-SOA), aprobado mediante la Resolucion Ministerial N° 173 de 4 de noviembre de
2022, con relacién a la Formalizacion y Aprobacién de Manuales, sefiala que: “a) E/ Manual de
Organizacion y Funciones debe contener informacion sobre las disposiciones legales que regulan fa
estructura, los objetivos y estrategias institucionales establecidos en el PE| el organigrama, el nivel
Jjerarquica y relacion de dependencia de las unidades y areas organizacionales, funciones inherentes
a cada una de ellas las relaciones intra e interinstitucional”.

Que, mediante el Informe Técnico MPD/DGAA/UA/OA-INF 0003/2023, la Unidad Administrativa de la
Direccién General de Asuntos Administratives, sefiala que: “(...) En fecha 6 de enero de 2023, se
aprueba el Decreto Supremo N° 4857, de Organizacion del Organo Ejecutivo, cuyo objeto es (...)
Establecer la estructura organizativa del Organo Ejecuto del Estado Plurinacional de, las atribuciones
de la Presidenta o Presidente, Vicepresidenta o Vicepresidente y de las Ministras o Ministros...”
Estableciendo un cambio en la estriictura jerarquica del Ministerio de Planificacion del Desarrollo.

Que, el citado Informe, senala que: “se procedid a realizar las consultas correspondientes a las
diferentes &reas y unidades organizaciones del Ministerio de Planificacion del Desarrollo, para la
actualizacion del Manual de Organizacion y Funciones, acorde a la actual estructura organizacional
planteada por en el citado Decreto Supremo”. “(...) en un trabajo coordinado con los Viceministerios,
Direcciones Generales y Jefaturas de Unidad, del ministerio se ha realizado el siguiente analisis (...)
Asi como la adecuacion de denominaciones a la Direccion General de Promocion de la Inversion y
Economia Plural por "Direccion General de Promocion de la Inversion” dependiente de Viceministerio
de Planificacion Estratégica del Estado y de la Unidad de Innovacion Tecnolégica por "Unidad d

Sistemas e Innovacion Tecnologica” dependiente de la Direccion General de Planificacion” “Dando
como resultado de este trabajo, el ajuste a la estructura ocrganizacional, actualizando el Manual de
Organizacion y Funciones y el Organigrama del Ministerio del Planificacion del Desarrollo, en su 4°
version”.
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Que, en ese sentido, el citado informe concluye y recomienda: “En el marco del Reglamento
Especifico del Sistema de Organizacion Administrativa RE-SOA que permita operativizar o
establecido (...) Decreto Supremo N° 4857 (...), adoptando una estructura organizacional apropiada
para el cumplimiento de los objetivos y estrategias institucionales establecidas en el PEI y satisfaccion
de las necesidades de los usuarios se ha concluido con los ajustes al Manual de Organizacién y
Funciones del Ministerio de Planificacion del Desarrollo, (...), se recomienda a su autoridad: Aprobar
el presente informe técnico y Funciones en su 4° version y: Remitir a la Direccion General de Asuntos
Juridicos para su correspondiente emision de Informe Legal y elaboracion de la Resolucion Ministerial
que apruebe el Manual para su posterior difusion”.

Que, la Direccion General de Asuntos Juridicos del Ministerio de Planificacion del Desarrollo, emitio el
Informe Juridico MPD/DGAJ/UGJ-INF 0181/2023 de 17 de abril de 2023, y concluye que: “En ef
marco de los antecedentes expuestos, se concluye que en aplicacion del inciso a) del Articulo 20 del
RE-SOA y de la Disposicion Transitoria Quinta del Decreto Supremo N° 4857, la aprobacion del
Manual de Organizacién y Funciones del Ministerio de Planificacion del Desarrollo, mediante
Resolucion Ministerial, no contraviene la normativa vigente. Asimismo, corresponde dejar sin efecto la
version anterior de dicho Manual, aprobado por Resolucion Ministerial N° 352 de 31 de diciembre de
2018

POR TANTO:

El Ministro de Planificacion del Desarrollo, en ejercicio de sus atribuciones conferidas por normativa
vigente, '

RESUELVE:

PRIMERO.- APROBAR, el Manual de Organizacion y Funciones (MOF) del Ministerio de Planificacién
del Desarrollo, en su cuarta version, que en Anexo forma parte integrante de la presente Resolucion
Ministerial, conforme lo establecido en el Informe Técnico MPD/DGAA/UA/OA-INF 0003/2023, emitido
por la Direccién General de Asuntos Administrativos y el Informe Juridico MPD/DGAJ/UGJ-INF
0181/2023 de 17 de abril de 2023, emitido por la Direccién General de Asuntos Juridicos, del
Ministerio de Planificacion del Desarrollo.

SEGUNDO.- Dejar sin efecto la Resolucion Ministerial N° 352 de 31 de diciembre de 2018

TERCERO.- Encargar a la Direccion General de Asuntos Administrativos de este Ministerio velar por
el cumplimiento de la presente Resolucién Ministerial.

Registrese, comuniquese y archivese.

ICA
INISTRO DE PLABIF
DEL DESARROLLO
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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES — MOF

ANTECEDENTES

El presente Manual es elaborado en base a la Ley N° 1178 de Administracion y
Control Gubernamentales, el Decreto Supremo N° 4857 que establece la
ORGANIZACION DEL ORGANO EJECUTIVO, asi como las atribuciones del Ministerio
de Planificacion del Desarrollo - MPD.

Por lo que, en cumplimiento a las Normas Bdsicas del Sistema de Organizacion
Administrativa aprobada mediante Resolucion Suprema N° 217055 de fecha 20
de mayo de 1997 y el Reglamento Especifico del Sistema de Organizacién
Administrativa del Ministerio de Planificacién del Desarrollo aprobado mediante
RM N° 173 de 4 de noviembre de 2022; se actualiza en su 4° version el MANUAL DE
ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL MINISTERIO DE PLANIFICACION DEL
DESARROLLO.

BASES LEGALES PARA LA ELABORACION DEL MANUAL DE ORGANIZACION Y
FUNCIONES

El presente Manual de Organizacién y Funciones fue elaborado sobre la siguiente
base legal:

a) Constitucién Politica del Estado.

b)Lley N° 1178 de 20 de julio de 1990, de Administraciéon y Control
Gubernamentales.

c) Ley N° 466 de 26 de diciembre de 2013, que aprueba la Ley de la Empresa
Publica.

d) Ley N° 516 de 4 de abril de 2014, de Promocidn de Inversiones.

e) Ley N° 777 de 25 de enero de 2016 del Sistema de Planificacion Integral del
Estado (SPIE), establece al Ministerio de Planificacion del Desarrollo como
Organo Rector del Sistema de Planificacién Integral del Estado.

f) Ley N° 974 de 4 de septiembre de 2017, Ley de Unidades de Transparencia y
Lucha Contra la Corrupcion.

g) Ley N° 1407 de 9 de noviembre de 2021 que aprueba el Plan de Desarrollo
Econdmico y Social 2021-2025 “Reconstruyendo la Economia para Vivir Bien,
hacia la Industrializacién con Sustitucién de Importaciones”.

h) Decreto Supremo N° 4857 de 6 de enero de 2023, que establece la estructura
organizativa del Organo Ejecutivo del Estado Plurinacional

i) Resoluciéon Suprema N° 217055 de 20 de mayo de 1997 que aprueba la Norma
B&sica del Sistema de Organizacion Administrativa.

J) Resolucion Ministerial N° 173 de 4 de noviembre de 2022 que aprueba el
Reglamento Especifico del Sistema de Organizacion Administrativa del
Ministerio de Planificacion del Desarrollo.
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k) Resolucién Ministerial N° 150 de 30 de septiembre de 2022, que aprueba el Plan

Estratégico Ministerial del Ministerio de Planificacién del Desarrollo.
OBJETIVO DEL MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
El Manual de Organizacién y Funciones tiene los siguientes objetivos:

» Presentar en forma clara y precisa, la Estructura Organizacional del Ministerio
de Planificacion del Desarrollo.

e Determinar la denominacién de las dreas y/o unidades organizacionales,
ubicacién organizacional, nivel jerdrquico y relaciones de dependencia y las
relaciones de coordinacion interna y externa.

» Describir objetivos y definir las funciones de cada drea y/o unidad
organizacional en sujecion al marco legal vigente.

» Proporcionar informacion a los servidores pUblicos sobre las funciones vy
ubicacién de sus areas y/o unidades organizacionales dentro de la Estructura
General del Ministerio de Planificacion del Desarollo, asi como las
interrelaciones formales que correspondan.

» Facilitar el proceso de induccion de las nuevas servidoras y servidores pUblicos
y el adiestramiento y orientacion del personal en servicio, permitiéndoles
conocer el funcionamiento general del MPD.

POLITICAS Y LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

El Ministerio de Planificacion del Desarrollo al ser un Ministerio de gestion
transversal tiene los siguientes lineamientos estratégicos:

Ejercer la Rectoria del Proceso de Planificacién Integral del Estado.

Al constituirse el Ministerio de Planificacion del Desarrollo como érgano rector
del Sistema de Planificacién Integral del Estado, este lineamiento se orienta a
dar continuidad y acompafamiento del nuevo ciclo de planificacién, acelerar
los avances en el proceso de planificacién integral, sectorial y territorial que se
ha instrumentalizado en los diferentes planes consolidados en el PDES 2021 -
2025, en cumplimiento a los mandatos establecidos en el Sistema de
Planificacion Integral del Estado Plurinacional (SPIE), para la formulacion,
implementacion, seguimiento, evaluacion y gjuste de la Planificacion Integral
del Estado.

Ejercer la Rectoria de la Inversién Piblica y el Financiamiento Externo.

Impulsar y gestionar la inversion publica enmarcada en una politica integral
para los proximos afos, con disefio de politicas de inversion y gestion del
financiamiento para el desarrollo generando instrumentos normativos, técnicos
y metodologicos, con actualizacion de los Sistemas de Informacidén de la
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Inversion PuUblica y Financiamiento Externo para contar con datos de
seguimiento y monitoreo en tiempo real y de manera oportuna.

Apoyar el Desarrollo de la Gestidon Piblica en el marco de las atribuciones del
MPD y sus Entidades Bajo Tuicién.

Comprende el desarrollo de un conjunto de acciones para fortalecer Ia
capacidad estatal en el desarrollo de la gestién pUblica y provisién de servicios
financieros, inversion nacional y extranjera, promocién de inversiones,
generacion y andlisis de informacion, y mecanismos de gestion pUblica y toma
de decisiones

AMBITO DE APLICACION

El presente Manual de Organizacién y Funciones, es un instrumento de gestion
para conocimiento, aplicacion y cumplimiento obligatorio de las servidoras y
servidores publicos en todas las dreas y/o unidades organizacionales
dependientes del Ministerio de Planificaciéon del Desarrollo, segin la estructura
vigente, asi como para los servidores publicos sin excepcién en sus diferentes
niveles jerarquicos, dentro de la estructura organizacional:

Niveles Area y/o unidad organizacional

Directivo Ministro
Ejecutivo Viceministerios/Direcciones
Operativo Jefaturas

RESPONSABLES DE LA IMPLANTACION DEL MANUAL DE ORGANIZACION Y
FUNCIONES

Es responsabilidad de la Implantacion del Manual de Organizacién y Funciones
la Maxima Autoridad Ejecutiva, las viceministras y viceministros, las directoras y
directores generales, jefes de unidad, Coordinadoras y Coordinadores de
Programas y/o Proyectos, asi como todas las servidoras y servidores pUblicos del
Ministerio de Planificacidon del Desarrollo.

ORGANIGRAMA
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ORGANIGRAMA

MINISTERIO DE PLANIFICACION DEL DESARROLLO
GESTION 2023

B‘O]:]‘VIA {EN EL MARCO DEL DECRETO SUPREMO N° 4857 DE 6 DE ENERO DE 2023)

MNISTERO 0%
PLANIFCACION DFL DESARRCLLC

MINISTRO DE
PLANIFICACION DEL
DESARROLLO

NIVEL DIRECTIVO

Unidad de Auditoria Interna I—___._] Jefaturade GihinEltl
| Unidad de Transparencia y 7 ‘
| Lucha Contra la Corrupcién Asesoria

Unidad de Comunicacién l E Asesoria de
Social Coordinads

S P ]

Viceministerio de Viceministerio de Inversion Viceministerio de - T |

HirEL Planficacién y Plblica y Financlamiento |;“fﬁ‘3“6" Estratég| \wmln.\rs;::l:;:wncla |
EJECUTIVO Coordinacién Externo delEstado

= T T |

- [ ¢
Direccidn General def Dlrecuun General Dwre:c\ﬁn General Direccién General d Direccion Genera\ de Dlm:cmn General de Direccién General Direccion General de Direccion General d | Direccion General de  Direccion General Direccian General d Direccion General de
iSistema de Planificaciorg  de Seguimientoy de Planificacion Programacién y Gestion de Gestidn de la Inversion | de Empresas Promocion de Clenciay | Tecnologlae - de Planificacion Asuntas Juridicos Asuntos
Integral Estatal Conrdlnaclcn Territorial Preinversién F\nanciam»mo Externs Pblica Estatales Inversi C | | 6 Adminkstrativos
e e— — — P S —
| Unidad de Negociacién y . 7 f
OPERATIVO Umdad de Programacid Resitio de Frarcrient Unidad de GesnPn !?E I ¥ ’ i 7
de Ia Inversion s | Inversion Territorlal £ Unidad de Sistemas ¢ —E Unidad
w u —EnnuuaciénTecnaiégK Administrativa
<[ Unidad de Pre mvemdnl | Unidad Gperativa del Unidad df Gestion de?i 1
| Financiamiento Extemo Aoy Seclofa) Unidad de Anlisi _E Unidad Fininl:‘reri'
Juridico
‘lunidad de Admlmstraméli
de Programas Unidad de Recurso:
Humanos
ENTIDADES BAJO TUICION
(DESCENTRALIZADAS)
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VIIl.  PRESENTACION DE CADA AREA O UNIDAD ORGANIZACIONAL

Para describir las caracteristicas de cada Area o Unidad Organizacional se ha
definido la siguiente estructura:

A. Identificacion

1.1 Nombre del Area o Unidad Organizacional

1.2 Nombre del Area Inmediata Superior (Dependencia)

1.3 Nombre del (las) Area(s) o Unidad(es) organizacionales que gjerce
supervision

1.4 Nombre del (las) Area(s) o Unidad(es) organizacionales de relacion
infrainstitucional

1.5 Instituciones de relacién interinstitucional

B. Organigrama describiendo la ubicaciéon del Area o Unidad Organizacional
C. Objetivo del Area o Unidad Organizacional

D. Funciones y Afribuciones especificas del Area o Unidad Organizacional

/!
; Z:// DOCUMENTQOS IMPRESQOS O FOTOCOPIADOS SON COPIAS NO CONTROLADAS
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1. DESPACHO DE LA MINISTRA O MINISTRO DE PLANIFICACION DEL DESARROLLO.

A. IDENTIFICACION

Despacho Ministra(o) de Planificacion del Desarrollo -

1.1. Nombre: MPD
1.2. Dependencia: Despo'c‘ho del sefor Presidente del Estado Plurinacional
de Bolivia

e Viceministerio de Planificacién y Coordinacién

e Viceministerio de Inversiéon Publica y Financiamiento
Externo

Viceministerio de Planificacion Estratégica del Estado
Viceministerio de Ciencia y Tecnologia

Direccion General de Planificacion

Direccién General de Asuntos Juridicos

Direccion General de Asuntos Administrativos
Jefatura de Gabinete

Asesoria

Unidad de Comunicacién Social

Unidad de Auditoria Interna

Unidad de Transparencia y Lucha Confra la
Corrupcion

e Programas y/o Proyectos bajo su dependencia

1.3. Ejerce supervisién y
control sobre:

¢ Agencia para el Desarrollo de las Macroregiones y

Zonas Fronterizas - ADEMAF

Banco de Desarrollo Productivo - BDP

Fondo Nacional de Inversidon Productiva y Social = FPS

Fondo Nacional de Desarrollo Regional — FNDR

Fondo de Desarrollo del sistema Financiero y de

Apoyo al Sector Productivo — FONDESIF

e Unidad de Andlisis de Politica Sociales y Econdmicas
— UDAPE

« Instituto Nacional de Estadistica — INE

e Observatorio Plurinacional de la Calidad Educativa -
OPCE

1.4. Ejerce Tuicién sobre:

1.5. Relaciones e Todaslas Areas y Unidades Organizacionales del MPD
intrainstitucionales:

Ministerios del Organo Ejecutivo
Entidades y Empresas Publicas
Entidades Territoriales

Empresas Privadas

Organizaciones Nacionales
Organismos Internacionales
Organizaciones No Gubernamentales
Organizaciones Sociales

1.6. Relaciones
Interinstitucionales:

.

&P
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B. UBICACION ORGANIZACIONAL

MINISTRO DE PLANIFICACION
DEL DESARROLLO

 Unidad de Auditoria |
Interna L

- Jefe de

Unidad de Transparencia y| T v
Lucha Contra la Corrupcién,

-

" Unidad de Comunicacién
Social

~ - I}

Viceministerio de
Planificacién y
Coordinacidn

Viceministerio de Inversién
Publica y Financiamiento
Externo

Viceministerio de
Planificacion Estratégica
___del Estado

iceministeria de Ciencia
Tecnologia

| Direccién General de

Direccion General de
|Asuntos Administrativos

| Asuntosluridicos |

| Direccién General |
| dePlanificacién

~my o~ e

C. OBJETIVO DEL DESPACHO DE LA(EL) MINISTRA(O)

Dirigir la Planificacion, el desarrollo integral y la asignacion de recursos para la
construcciéon del Estado Plurinacional y el Vivir Bien, mediante la articulaciéon de
procesos, actores, territorios y sectores en coordinacion y con la accién protagdnica
de Organizaciones Sociales, Entidades Territoriales, Instituciones Internacionales y de
la Cooperacién.

D. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

a)

Planificar y coordinar el desarrollo integral del pais mediante la elaboracién,
seguimiento y evaluacién del Plan de Desarrollo Econdmico y Social - PDES en
coordinacién con los ministerios, entfidades territoriales auténomas vy
descentralizadas, organizaciones sociales, comunitarias y productivas, y
entidades descentralizadas y desconcentradas correspondientes.

Proponer politicas para fortalecer la presencia del Estado Plurinacional como
actor econdémico, productivo y financiero para la redistribucion equitativa de
la riqueza, excedentes, ingresos y oportunidades-

Proponer politicas de planificaciéon y ordenamiento territorial, en coordinacion
con Entidades Territoriales Auténomas y Descentralizadas, Organizaciones
Sociales, Comunitarias y Productivas, y autoridades del dmbito
correspondiente.

Coordinar la formulacion de las politicas y estrategias de desarrollo productivo,
social, cultural y politica en los dmbitos previstos por el Sistema de Planificacion
Integral del Estado — SPIE.

Realizar el seguimiento y evaluaciéon de la implementacion de los planes y
programas comprendidos en el SPIE para el Desarrollo, tanto en sus enfoques
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de innovacién, equidad y armonia con la naturaleza como en sus impactos y
resultfados.

Ejercer las facultades de Organo Rector del SPIE.

Proponer politicas presupuestarias de mediano y largo plazo sobre la base de
los planes nacional, sectorial, intersectorial y territorial, en coordinacion con los
demds ministerios y otras entidades, y para el logro del PDES.

Proponer las politicas y estrategias de inversién y financiamiento para el
desarrollo del pais.

Realizar el seguimiento y evaluacion de la aplicacidon de los programas en el
marco de los subsistemas del SPIE.

Promover la arficulacion y compatibilidad de los planes de desarrollo de las
Enfidades Territoriales Auténomas y Descentralizadas con los lineamientos
estratégicos del PDES.

Proponer y dirigir politicas de ciencia y tecnologia, investigacion cientifica,
técnica y tecnoldgica, innovacién y transferencia de ciencia y tecnologia,
rescatando los saberes locales y conocimientos ancestrales de forma
concurrente con las entfidades teritoriales autdnomas y descentralizadas, en
el marco del PDES, para fortalecer la base productiva, la industrializacion e
impulsar el desarrollo integral de la sociedad.

Gestionar, negociar y suscribir convenios de financiamiento externo, de
Cooperacion Econémica y Financiera Internacional, en el marco del PDES, en
coordinacién con los Ministerios de Relaciones Exteriores y Economia y Finanzas
Publicas.

m) Plantear y coordinar la ejecucion de politicas y estrategias de erradicacién de

la pobreza y extrema pobreza, asi como de otros Planes Estratégicos Nacional
e Intersectoriales, en interaccion con Entidades Territoriales Auténomas y
Descenftralizadas, Organizaciones Sociales, Comunitarias y Productivas vy
autoridades del dmbito correspondiente.

Planificar la Gestion de Riesgos con enfoque intersectorial de mediano vy largo
plazo en coordinacion con las Entidades Territoriales Auténomas vy
Descentralizadas.

Proponer y dirigir politicas para el desarrollo de la planificaciéon plurianual
sectorial, territorial y nacional, en coordinacion con las otras instancias del
Organo Ejecutivo.

Coordinar con el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas la definicion de
las politicas macroeconémicas en el marco del PDES.

Articular y consolidar la gestion de promocién de inversiones en el Estado
Plurinacional, en coordinacion con las instancias competentes, en el marco de
la normativa vigente.
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1.2. JEFATURA DE GABINETE.

A. IDENTIFICACION

1.1. Nombre de la Unidad:

Jefatura de Gabinete

intrainstitucionales

1.2. Dependencia Despacho de lalel) Ministra(o) de
Planificacion del Desarrollo
2 _ * No ejerce supervision o ninguna
1.3. Ejerce supervision sobre Area/Unidad organizacional
1.4. Relaciones e Todas las Areaqs y Unidades

Organizacionales del MPD.

1.5. Relaciones
interinstitucionales

Ministerios del Organo Ejecutivo

L ]

e Enfidades y Empresas PUblicas

e Empresas Privadas

e Organizaciones Nacionales

¢ Organismos Internacionales

* Organizaciones No Gubernamentales
e Organizaciones Sociales

B. UBICACION ORGANIZACIONAL

MINISTRO DE PLANIFICACION

DEL DESARROLLO

Unidad de Auditoria
Interna

Unidad de Transparencia y|
Lucha Contra la Corrupcion

k4 _Lr

Unidad de Comunicacién |
Sacial

4 i L

lefa de Gabinet:

— i

Viceministerio de Viceministerio de Inversién
Planificacion y Publica y Financiamiento
Coordinacion Externo

Viceministerio de
Planificacién Estratégica
del Estado

icem/nisterio de Ciencia
Tecnologia

=gl | =gl

|
|

| Direccién General de |
|Asuntos Administrativos|

Direccidn General de
Asuntos Juridicos

|
Direccion General |
de Planificacion |

jy — I TSR, . i

— e TR

C. OBJETIVO DE LA JEFATURA DE GABINETE

Apoyar la gestion de la(el) Ministra(o) optimizando los mecanismos de coordinacion
y comunicacion en las relaciones del Despacho al interior del Ministerio con las areas
y unidades organizacionales, asi como al exterior con instituciones publicas, privadas

y de cardcter internacional.

&
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D. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

a)

b)

c)

Revisar, derivar, monitorear y controlar la correspondencia que ingresa al
Despacho de la(el) Ministra(o).

Elaborary redlizar el seguimiento de la agenda de la(el) Ministra(o) en eventos,
comisiones nacionales e internacionales, conferencias, foros, debates,
preparar vigjes al interior y exterior del pais.

Coordinar y supervisar la aplicacion de mecanismos apropiados en las
relaciones publicas y protocolo del Ministerio.

Supervisar y controlar permanentemente el trabajo del personal que se
encuentra bajo su responsabilidad.

Controlar e informar sobre el seguimiento de las minutas de comunicacion y
peticion de informes solicitados por el Organo Legislativo.

Coordinar con lafel) Ministra(o) la aplicacion de mecanismos de
comunicacién y coordinacion relacionados con el funcionamiento adecuado
del Ministerio y las instancias institucionales del Organo Ejecutivo.

Supervisar y controlar permanentemente el Sistema de Recepcidn, Despacho
y Seguimiento de correspondencia del Despacho de la(el) Ministra(o).
Apoyar en la revision y despacho de los asuntos sometidos a la consideracion
y decision de la(el) Ministra(o)

Tomar conocimiento permanente sobre asuntos que puedan resultar de interés
de la(el) Ministra(o) coordinando y canalizando el asesoramiento requerido
con las instancias que correspondan, asi como el contacto y la coordinacion
con ofras instituciones.

Realizar ofras funciones asignadas por la(el) Ministra({o) de Planificacidon del
Desarrollo, en el dmbito de su competencia.
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DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS
1.3. UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA.
A. IDENTIFICACION
1.1. Nombre de la Unidad; Unidad de Auditoria Interna - UAI
1.2. Dependencia: Despacho de lg(el) Ministra(o) de
Planificacion del Desarrollo.
1.3. Ejerce supervision sobre: * No ejerce supervisidon a ninguna
Area/Unidad organizacional
1.4. Relaciones e Todas las Areas y Unidades
intrainstitucionales Organizacionales del MPD.
1.5. Relaciones e Contraloria General del Estado.
interinstitucionales e Enfidades Bgjo Tuicion del MPD
B. UBICACION ORGANIZACIONAL
MINISTRO DE PMNIFICACIOﬂ
DEL DESARROLLO
L%JJ
| Unidad de Auditoria |
| Interna | e
e S I Jefe de Gabinete
[Unidad de‘Tré‘nsparenu‘av e
Lucha Contra la Corrupcidn
Unidad de Comunicacién |
Social
I T I |
‘ Viceministerio de I Viceministerio de Inversion Viceministerio de riceministeriudsﬁen(ia
Planificacidon y Pdblica y Financiamiento Planificacion Estratégica Tecnologia
i . Exemo e del Estado ‘
“1 T rj Lﬂ """ F S +
D]reccidnGeneralj Direccién General de | \ Direccion General de 1
de Planificacion | Asuntos Juridicos |Asuntos Administrativos|

] E————— ig

C. OBJETIVO DE LA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA.

Cooperar a la Mdaxima Autoridad Ejecutiva en el cumplimiento de sus funciones y
responsabilidades, proporciondndole andlisis, objetivos, evaluaciones,
recomendaciones y todo fipo de comentarios pertinentes sobre las operaciones
examinadas que se readlizan a fravés de:

e Determinar si los confroles establecidos por la(el) Ministra(o) de Planificacion del
Desarrollo, son mantenidos adecuada y efectivamente en todas y cada una de
sus Unidades Administrativas.

» Establecer si los registros e informes (financieros, contables o de otra naturaleza)
reflejan las operaciones actuales a los resultados de manera adecuada vy

)f/
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oportuna en la Administracion Central, Areas Viceministeriales, Programas vy
Proyectos dependientes.

D. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

a)

b)

Evaluar el grado de cumplimiento y eficacia de los sistemas de administracién
de la enfidad y de los instrumentos de control interno implementado, asi como
el grado de cumplimiento de las normas y/o reglamentos que regulan estos
sistemais.

Efectuar los frabajos de auditoria con el debido cuidado y diligencia
profesional de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 1178, Manual de Normas
de Auditoria Gubernamental y Principios, Normas Generales Basicas de Control
Interno emitidas por la Contraloria General del Estado.

Verificar la eficacia de los sistemas de administraciéon y control interno,
eficacia, eficiencia, economia de las operaciones y/o de la evaluacion de la
efectividad, respecto a indicadores y estdndares apropiados para el Ministerio
Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales aplicables y obligaciones
contractuales del Ministerio relacionadas con el objetivo del examen,
informando si corresponde indicios de Responsabilidad por la Funcidn PUblica.
Andlizar los resultados de gestion en funcidon a las politicas definidas por los
Sistemas Nacionales de Planificacion e Inversién PUblica.

Efectuar el seguimiento a los informes de auditoria y verificar la implantacién
de recomendaciones emitidas por Auditoria Interna y Externa, para determinar
el grado de cumplimiento de las mismas.

Evaluar la informacion financiera para determinar el grado de confiabilidad
en las operaciones del Ministerio y de sus Entidades Desconcentradas.
Realizar auditorias en las entidades bajo tuicidn, cuando estas no tengan una
Unidad de Auditoria Interna (Art.27 inciso b) Ley N° 1178.

Examinar y evaluar las operaciones contables y financieras y administrativas
de la estructura central del Ministerio, sus entidades desconcentradas y sus
programas y proyectos, emitiendo las respectivas recomendaciones a las
instancias que corresponda.
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1.4. UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION.

A. IDENTIFICACION

1.1. Nombre de la Unidad:

Unidad de Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcién - UTLCC

intrainstitucionales

1.2. Dependencia: Despacho de lalel) Ministralo) de
Planificacidn del Desarrollo.
1.3. Ejerce supervision sobre: e No gjerce supervisidn a ninguna
Area/Unidad organizacional
1.4. Relaciones e Todas las Areas y Unidades

Organizacionales del MPD,

1.5. Relaciones
interinstitucionales

Ministerios de Organo Ejecutivo
Entidades bajo tuicion

Empresas Publicas
Organizaciones Nacionales
Organizaciones Internacionales
Organismos No Gubernamentales
Organizaciones Sociales

B. UBICACION ORGANIZACIONAL

}mmsmo DE PLANIFICACION
DEL DESARROLLO

Unidad de Auditoria |
Interna !

Unidad de Transparencia y
|Lucha Contra la Corrupeién,

Unidad de Comunicacién |
Social

Jefe de Gabinete |

Viceministerio de
Planificacién Estratégica

Viceministerio de Inversién
Piblica y Financiamiento
Externo

Viceministerio de
Planificacién y
Coordinacian

. delEstado

=

I
iceministerio de Ciencia
Tecnologia

. P

- |
Direccion General de |

Direccion General de |
Asuntes Juridicos |

|Asuntos Administrativos|

Direccién General |
de Planificacion |

C. OBJETIVO DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION.

Gestionar denuncias por hechos o actos de corrupcion con independencia en el
cumplimiento de sus funciones en la lucha contra la corrupcién y llevar adelante las
politicas de transparencia, prevencion y lucha contra la corrupcion, asi como
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coordinar con la(el) Ministra(o) el cumplimiento de las funciones de fransparencia y
prevencion.

D. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

a)

b)

f)

)

Promover e implementar planes, programas, proyectos y acciones de
transparencia, prevencién y lucha contra la corrupcion.

A denuncia o de oficio, gestionar denuncias por posibles actos de corrupcion.
Cuando se advierta la existencia de elementos que permitan identificar
posible responsabilidad penal, denunciar ante el Ministerio pdblico y remitir
copia de la denuncia a la Maxima Autoridad.

Proponer a la Maxima Autoridad, la aprobacién de reglamentos manuales,
guias e instructivos, en materias referidas a sus funciones.

Desarrollar mecanismos para la participacion ciudadana y el control social.
Planificar, coordinar, organizar y apoyar a la Méxima Autoridad Ejecutiva en el
proceso de rendicion publica de cuentas y velar por la emision de estados
financieros, informes de gestién, memoria anual y otros.

Asegurar el acceso a la informacion publica, exigiendo a las instancias
correspondientes en la entidad o institucién, la otorgacién de informacién de
cardcter publico, asi como la publicacién y actualizaciéon de la informacién
institucional en Transparencia y Lucha contra la Corrupcion, salvo en los casos
de informacion relativa a la defensa nacional, seguridad del Estado o al
ejercicio de facultades constitucionales por parte de los Organos del Estado;
los sujetos a reserva o los protegidos por los secretos comercial, bancario,
industrial, tecnoldgico y financiero, en el marco de la normativa vigente.
Promover el desarrollo de la ética publica en las servidoras, servidores y
personal publico.

Implementar los lineamientos establecidos por el Ministerio de Justicia vy
Transparencia Institucional.

Alimentar el portal de transparencia del Estado Plurinacional de Bolivia, con la
informacion generada en el marco de sus funciones.

A denuncia o de oficio, gestionar denuncias de negativa injustificada de
acceso d la informacion en el marco de la Ley N°974.

A denuncia o de oficio, gestionar denuncias por posibles irregularidades o
falsedad de fitulos, certificados académicos o profesionales de servidoras,
servidores, ex servidoras o ex servidores publicos.

Realizar seguimiento o monitoreo alos procesos administrativos y judiciales que
emerjan de la gestion de denuncias efectuadas.

m) Realizar el seguimiento y monitoreo de los procesos en los que se pretenda

n)

)

recuperar fondos o bienes del Estado sustraidos por actos de corrupcion.
Solicitar de manera directa informacion o documentacién a servidores
publicos o, dreas o unidades de la entidad o fuera de la entidad, para la
gestion de denuncias.

Denunciar ante la Maxima Autoridad, cuando se advierta la existencia de
elementos que permitan identificar y establecer posibles actos de corrupcion
en procesos de confratacion en curso, para que de forma obligatoria la
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Maxima  Autoridad instruya la suspension  inmediata del proceso de
contratacion.

Solicitar el asesoramiento técnico de otfras unidades de la misma entidad o
empresas publicas, de ofras entidades competentes externas o Ia
contratacion de especialistas, cuando la Unidad de Transparencia y Lucha
contra la Corrupcién no cuente con el personal técnico calificado para el
cumplimiento de sus funciones, vinculadas a la gestion de las denuncias
correspondientes.
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1.5. UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL
A. IDENTIFICACION
1.1. Nombre de la Unidad: Unidad de Comunicacidén Social - UCS
1.2. Dependencia: Despacho de la(el) Ministra(o) de Planificacidn

del Desarrollo.

1.3. Ejerce supervisién sobre: |« No gjerce supervisién a ninguna

Area/Unidad organizacional

1.4. Relaciones e Todas las Areas y Unidades
intrainstitucionales Organizacionales del MPD.

1.5. Relaciones Ministerios del Organo Ejecutivo
interinstitucionales Entidades y Empresas PUblicas

Empresas Privadas

Organizaciones Nacionales

Organismos Internacionales

Organizaciones No Gubernamentales

Organizaciones Sociales

Medios de Comunicacion

e ® e o o o

B. UBICACION ORGANIZACIONAL

MINISTRO DE PLANIFICACION
DEL DESARROLLO

Interna

I Jefe de Gabinete

Unidad de Transparencia y | =
Lucha Contra la Corrupcion.,

| Unidad de Comunicacién |
Social

r T I I
Viceministerio de Viceministerio de Inversion Viceministerio de ri(emim’stsrio de Ciencia

Planificacion y Piblica y Financiamiento Planificacidn Estratégica Tecnologia
Coordingeion. . o). | Externo _delBstado | |

i | -
1 L — — ‘i ]

Direccion General | Direccion General de! | Direccién General de |
de Planificacion | Asuntos Juridicas |Asuntos Administrativos|

C. OBJETIVO DE LA UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL

Asistir y asesorar con apoyo informativo a la(el) Ministra{o), Viceministros, Directores
Generales y Jefes de Unidad, mediante la recoleccidn, redaccion y transmision de
informacion, difundiendo y promocionando las actividades del Ministerio y de sus
organizaciones e instituciones dependientes, coordinando el relacionamiento del
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Ministerio con los medios de prensa y andalizando, registrando, sistematizando,
divulgando y archivando la informacion referida al Ministerio.

D. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

a)
b)

c)
d)

e)

Coordinar con la Direccién Nacional de Comunicacidn Social.

Brindar apoyo informativo a lafel) Ministra(o), viceministros, Directores
Generales y Jefes de Unidad.

Planificar y coordinar la difusién de actividades del Ministerio de Planificacion
del Desarrollo y sus instituciones bajo tuicion.

Coordinar y fortalecer la relacién del Ministerio con los medios de
comunicacién: Prensa escrita, radial, televisiva y digital.

Coordinar entrevistas la(el) Ministra(o) vy de los Viceministros con los diferentes
medios de comunicacion.

Analizar, registrar y sistematizar la informacion referida al Ministerio.

Realizar monitoreos de prensa diarios, sobre temas especificos, vigentes o
relacionados con el Ministerio.

Disenar y actualizar la pdgina web vy las redes sociales del Ministerio.

Disenar, proponer y/o elaborar los instrumentos informativos del Ministerio, tales
como: Boletines de prensa, artes de prensa, paneles informativos, guiones,
entre ofros.

Desempenar actividades y funciones asignadas a la Unidad de Comunicacion
Social por la(el) Ministra(o).

Coordinar, apoyar o redlizar las acciones protocolares de las actividades en
las que intervenga el Ministerio de Planificacion del Desarrollo.

Apoyar en la coordinaciéon y logistica de actividades internas solicitadas,
desfinadas a fortalecer las relaciones interpersonales de los funcionarios del
Ministerio.

m) Coordinar con las relaciones publicas y protocolo de la(el) Ministra(o)
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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

1.6. DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION

A. IDENTIFICACION

1.1. Nombre del Area:

Direccidon General de Planificaciéon - DGP

1.2. Dependencia:

Despacho de la(el) Ministra(o) de Planificacion
del Desarrollo.

1.3. Ejerce supervision sobre: | e

Unidad de Sistemas e Innovacion
Tecnoldgica

1.4. Relaciones .
intrainstitucionales

Todas las Areas y Unidades Organizacionales
del MPD.

1.5. Relaciones

* Entidades bagjo Tuicion del MPD
interinstitucionales ¢ Organismos de Cooperacién Internacional

e Ofras entidades del Sector PUblico

» Ministerios del Organo Ejecutivo

e Agencia de Gobiemo Electronico vy
Tecnologias de Informacién y Comunicacion
- AGETIC

B. UBICACION ORGANIZACIONAL
MINISTRO DE
PLANIFICACION DEL

DESARROLLO

Unidad de Auditoria Interna
4

1

Unidad de Transparencia y
Lucha Contra la Corrupcién

R S

Unidad de Comunicacion
Social

b

__ Jefatura de Gabinete ‘

Asesoria de
Coordinador

[ = I
Viceministerio de Viceministerio de Inversion
Planificacion y | Publica y Financiamiento

Coordinacién

Viceministerio de
Planificacion Estratégica
Externo del Estado
4 4 4

Tecnologia

I

|

Viceministerio de Ciencia Vl ‘
4

] ‘

|
i

Direccion General de
Asuntos Juridicos

Direccidn General de |
Asuntos |

| Direccion General
Administrativos |

| de Planificacion

1}

Unidad de Sistemas e

" Innovacién Tecnolégica

C. OBJETIVO DE LA DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION.

Coordinar y articular el proceso de planificaciéon, seguimiento y evaluacion
estratégica y operativa con las dreas, unidades organizacionales y entidades bajo
tuicion o dependencia del Ministerio de Planificacién del Desarrollo, asi también
dirigir, supervisar integrar el desarrollo de los sistemas de informacion que forman parte
de las plataformas informdaticas de apoyo al Sistema de Planificacién Integral del
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Estado (SPIE), asi como las que se utilizan y demanden en el Ministerio de Planificacion
del Desarrollo, para contribuir al Plan Nacional e Institucional de Gobierno Electrénico.

D. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

a)

b)

c)

Coordinar y articular los procesos de planificacion estratégica y operativa, el
seguimiento y la evaluacién con los viceministerios y las entidades bajo tuicién
o dependencia del ministerio.

Articular la formulacion y gestion de programas y proyectos, en funcién al Plan
Estratégico Ministerial (PEM).

Verificar que sus programas y proyectos estén alineados a los objetivos
estratégicos de su del Plan Estratégico Ministerial (PEM) y Plan Estratégico
Institucional (PEl) vigentes, previa a la aprobacion por la Maxima Autoridad
ejecutiva del ministerio.

Implantar los Sistemas de Planificacién, Seguimiento y Evaluacion, en
concordancia con las directrices del SPIE, y en coordinacién con el Organo
Rector del SPIE.

Consolidar, administrar y elaborar la informacién referente a la gestién y
ejecucion de planes, programas y proyectos del MPD.

Organizar, coordinar y articular la formulacién del Plan Estratégico Ministerial
(PEM), el Plan Estratégico Institucional (PEl) y el Plan Operativo Anual (POA) en
concordancia con el PDES y realizar el seguimiento y evaluacién respectivos.
Evaluar y gestionar ajustes a los Planes Estratégico Ministerial (PEM), el Plan
Estratégico Institucional (PEl) y el Plan Operativo Anual (POA).

Prestar asistencia técnica y/o capacitacion a las dreas y/o unidades
organizacionales del Ministerio de Planificacion del Desarrollo sobre temas
relacionados a la Planificacion Integral del Estado.

Actudlizar los instrumentos y/o herramientas de planificaciéon conforme
normativa vigente y disposiciones del Organo Rector.

Formular, implementar y redlizar el seguimiento del POA del Ministerio de
Planificacion del Desarrollo y efectuar modificaciones cuando corresponda.
Dirigir, coordinar y supervisar la planificacién, diseno conceptual, funcional e
informatico de los sistemas de informaciéon que conforman la(s) plataformas)
de apoyo al Sistema de Planificacion Integral del Estado (SPIE) vy las que se
utilizan y demanden en el Ministerio de Planificaciéon del Desarrollo, asi como
su implementacion, mantenimiento y seguridad.

Coordinar y supervisar la implantacion de la(s) plataformal(s) de apoyo al
Sistema de Planificacion Integral del Estado (SPIE) en las entidades del sector
pUblico.

m) Coadyuvar a la implementacién del Plan Institucional de Seguridad de la

Informacidn — PISI en el Ministerio de Planificacién del Estado.
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1.6.1 UNIDAD DE SISTEMAS E INNOVACION TECNOLOGICA
A. IDENTIFICACION
1.1. Nombre de la Unidad: Unidad de Sistemas e Innovacién
Tecnoldgica
1.2. Dependencia Direccion General de Planificacién
(DGP)
1.3. Ejerce supervision sobre e No ejerce supervision a ninguna

Area/Unidad organizacional

1.4. Relaciones intrainstitucionales | ¢ Todas las Areas y  Unidades

Organizacionales del MPD.

1.5. Relaciones interinstitucionales | ¢ Entidades descentralizadas  bajo
tuicidn del MPD

s Agencia de Gobierno Electronico vy
Tecnologias de Informacion vy
Comunicaciéon - AGETIC

e Ministerio de Economia y Finanzas
Publicas.

» Oftras Entidades del sector PUblico.

B. UBICACION ORGANIZACIONAL

MINISTRO DE
PLANIFICACION DEL
DESARROLLO
[ i
1
Unidad de Auditeria interna | Jefatura de Gabinete ‘
Unidad de Transparenciay | Unidad de Comunicacién
Lucha Contra la Corrupcidn Social
Vicaministerio de Vicemninisteric de Inversion Vicemir 1
Planificacién y Piblica y Financiamiento Planificacin Estratégica Viceministerio de Clenciay | |
Coordinacién Externo del Estade Tecnologia | |
4 'l 4 4 |

| ]
Direccién General Direccicn General de Direccidn General de |

de Planificacidn Asuntos Juridicos Asuntas
i Administrativos

I

| | Unidad de Sistemas e
linnovacién Tecnolégt

C. OBJETIVO DE LA UNIDAD DE SISTEMAS E INNOVACION TECNOLOGICA

Proponer, programar, organizar, coordinar y supervisar el desarrollo de los sistemas de
informacion que conforman la(s) plataformal(s) de apoyo al Sistema de Planificacion
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Externo para el Desarrollo Integral (SIPFE) y las que se utilizan y demandan en el
Ministerio de Planificacion del Desarrollo. Asi también, atender los sistemas
informdticos, infraestructura tecnoldgica, servicios de informacién y registros utilizados
por las areas y unidades organizacionales del MPD.

D. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

a)

Desarrollar e implementar, conforme a procedimientos definidos, los mddulos
y/o subsistemas que coadyuven a la implementacion de la plataforma PIP-SPIE
en el sector publico, asi como sistemas de informacién que apoyen la gestion
del MPD.

Administrar los sistemas de informacién y servicios actualmente vigentes y
adecuarlos a nuevas plataformas  tecnoldgicas, previo andlisis de
necesidades.

Proporcionar la atencidén oportuna a requerimientos de las dreas y unidades
organizacionales respecto a los sistemas de informacion de planificacion e
inversion vigentes.

Desarrollar aplicaciones incorporando innovacion tecnolégica a fin de
incrementar su eficiencia y disponibilidad.

Administrar y dar soporte a las unidades de procesamiento, alimacenamiento,
comunicacion, seguridad y virtualizacion de la infraestructura tecnoldgica del
MPD.

Operativizar la instalacion, configuracién y mantenimiento adecuado de los
servidores de la entfidad para su correcto funcionamiento.

Realizar la instalacién, configuracion y administracion de la red de datos
ministerial y telefonia basada en VolP.

Capacitary asistir técnicamente al personal de la institucion y personal externo
respecto al uso de los sistemas de informacién vigentes y en desarrollo.
Establecer politicas de acceso, mantenimiento, respaldo y optimizacion de las
Bases de Datos utilizados en el MPD.

Implementar politicas, estrategias y acciones concernientes al dmbito de
seguridad segun el Plan Institucional de Seguridad de la Informacion.

Definir e implementar politicas, metodologias y reglamentos para el desarrollo,
administracion y mantenimiento de los recursos informaticos (redes, hardware,
software) del MPD, aplicando mecanismos de seguridad y control de calidad.
Realizar el andlisis y diagndstico de las necesidades de actualizacion de la
infraestructura tecnoldgica.

Brindar soporte técnico y mantenimiento del parque computacional asignado
a los usuarios del MPD.

Capacitar y asesorar en la operatividad de los servicios de informacién y el uso
adecuado del parque computacional.

Implementar politicas de gestidon tecnoldgica de informacion y seguridad de
la informacion.

Establecer canales de interoperabilidad de datos en sistemas de informacién
basados en lineamientos establecidos.
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1.7. DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
A. IDENTIFICACION
1.1. Nombre del Area: Direccion General de Asuntos Juridicos -
DGAJ
1.2. Dependencia: Despacho  de lafel)  Ministralo) de
Planificacién del Desarrollo.
1.3. Ejerce supervision sobre: e Unidad de Andlisis Juridico
* Unidad de Gestidn Juridica
1.4. Relaciones e Todas las Areas y Unidades
intrainstitucionales Organizacionales del MPD.
1.5. Relaciones e Ministerios del Organo Ejecutivo
interinstitucionales » Enfidades y Empresas PUblicas
e Empresas Privadas
o QOrganizaciones Nacionales
¢ QOrganizaciones Internacionales
e Organismos No Gubernamentales
e Organizaciones Sociales

e Ministerio PUblico

B. UBICACION ORGANIZAC!ONAL

MINISTRO DE PLANIFICACIO!
DEL DESARROLLO

[ Unidad de Auditoria : Soe
Interna |
Jefe de Gabinete |

T

Unidad de Transparencia y -
Lucha Contra la Corrupcion____________| | Unidad de Comunicacién |
(S Social

[ I | I
Viceministerio de [ Viceministeric de Inversién Viceministerio de Viceministerio de Ciencia yf

Planificacién y Piblica y Financiamiento Planificacion Estratégica Tecnologia
Coordinacion | | Externo del Estado

] |
5 P P r N r

—_—

Direccién General de Direccién General de| | Direccién General de
Planificacién | Asuntos Juridicos ! |Asuntos Administrativos

|
i Unidad de Gestién Unidad de Anélisis
Juridica Juridico

~ o5

C. OBJETIVO DE LA DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS.

Patrocinar y ejecutar acciones judiciales, administrativas o de otra indole legal en la
que se actie como demandante o demandado, asi como otorgar asesoramiento
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legal especializado a todas las instancias del Ministerio de Planificacion del Desarrollo,
sobre el cumplimiento de la normativa de los regimenes juridicos.

D. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

a)

Prestar asesoramiento especializado a la Ministra(o), Viceministros y Directores
Generales y demds componentes de la estructura central del Ministerio en
aspectos relacionados con la normativa legal, andlisis legal y otros de orden
juridico que rigen el pais.

Apoyar en las tareas de desarrollo normativo juridico de competencia del
Ministerio de Planificacién del Desarrollo.

Registrar y archivar las Resoluciones Ministeriales y toda ofra documentacion,
asi como organizar las fuentes de informacién legal.

Coordinar y supervisar la funcion y gestion juridica del Ministerio.

Proyectar las resoluciones de los recursos que conozca el Ministerio y emitir
informe fundado sobre su procedencia y mérito.
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1.7.1 UNIDAD DE ANALISIS JURIDICO

A. IDENTIFICACION

1.1. Nombre de la Unidad: Unidad de Andlisis Juridico - UAJ

1.2. Dependencia: Direccion General de Asuntos Juridicos

1.3. Ejerce supervision sobre: * No gjerce supervisidn a ninguna
Area/Unidad organizacional

1.4. Relaciones intrainstitucionales | ¢ Todas las Areas y Unidades

Crganizacionales del MPD.,

1.5. Relaciones interinstitucionales | ¢  Ministerios del Organo Ejecutivo

¢ Enfidades y Empresas Publicas

s Empresas Privadas

* Organizaciones Nacionales

*» Organizaciones Internacionales

e Organismos No Gubernamentales
» Organizaciones Sociales

B. UBICACION ORGANIZACIONAL

MINISTRO DE PLANIFICACION

DEL DESARROLLO
1
Unidad de Auditoria |
Interna |
Jefe de Gab
[Unidad de Transparencia y |
Lucha Contra la Corrupcion_______ | Unidad de Comunicacion |
—— Social
I — 2
[ T I I
Viceministerio de Viceministerio de Inversién Viceministerio de iceministerio de Ciencia
Planificacién y Publica y Financiamiento Planificacion Estratégica Tecnologia
Coordinacion 1 Externo del Estado . —t
| L ] 1
e o= b rJ i F 550 .4
| Direccion Generalde | |Direccion General de| | Direccién General de |
Planificacién AsuntosJuridicos | [Asuntos Administrativos|
g ISR SR i) EESESETIr I g S

) I ]
| Unidad de Gestion ’Tmidad de Anlisis

Juridica Jurldico

j (ST R

C. OBJETIVO DE LA UNIDAD DE ANALISIS JURIDICO.

Analizar los temas juridicos de la institucion, absolviendo consultas o requerimientos
de opinion juridica, emitiendo opinidn juridica y recomendaciones sobre las acciones
que correspondan, fambién sobre proyectos de reglamento de funcionamiento del
Ministerio ademds de elaborar proyectos y propuestas de normas legales.
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D. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

d) Atender todo el tema de andlisis juridico al interior y exterior del Ministerio.

) Absolver consultas o requerimientos de opinién juridica.

c) Emitir opinion juridica y recomendar las acciones que se requieran sobre los
diversos femas que se presenten en el Ministerio.

d) Emitir opinidn juridica sobre los proyectos de reglamento de funcionamiento
del Ministerio.

e) Elaborar proyectos y propuestas de normas legales.
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1.7.2. UNIDAD DE GESTION JURIDICA
A. IDENTIFICACION
1.1. Nombre de la Unidad: Unidad de Gestién Juridica - UGJ
1.2. Dependencia: Direccién General de Asuntos Juridicos
1.3. Ejerce supervisién sobre: e No ejerce supervision a ninguna

Area/Unidad organizacional

1.4. Relaciones intrainstitucionales | ¢ Todas las Areas vy  Unidades
Organizacionales del MPD.

Ministerios del Organo Ejecutivo

1.5. Relaciones interinstitucionales |
e Entidades y Empresas Publicas
¢ Empresas Privadas
e Organizaciones Nacionales

» Organizaciones Internacionales

s Organismos No Gubernamentales
e Organizaciones Sociales

» Ministerio PUblico

B. UBICACION ORGANIZACIONAL

MINISTRO DE Pmmqu
DEL DESARROLLO

" Unidad de Auditoria R e

Interna
Jefe de Gabinete

‘Unidad de Transparencia y

Lucha Contra la Corrupcion —8 " Unidad de Comunicacion |
EERSET.. Social
[ I 2 1 I
Viceministerio de Viceministerio de Inversion Viceministerio de Viceministerio de Ciencia

Planificacion y Publica y Financiamiento Planificacion Estratégica Tecnologia

Coordinacion Externo del Estado )
r : e T 1
r [ i )
g o gl B e seon i) s wees

Direccion General de Direccion General de | Direccién General de
Planificacion Asuntos Juridicos !Asunlcs Administrativos
Unidad de Gestion | Unidad de Anélisis

Juridica | Juridico

C. OBJETIVO DE LA UNIDAD DE GESTION JURIDICA.

Redlizar la gestién juridica del MPD tanto al interior y exterior de la institucion,
patrocinando y atendiendo los asuntos legales y procesos presenfados y tramitados,
asi como sustanciar los sumarios administrativos del Ministerio; elaborar proyectos de
resoluciones, contratos y otfros instrumentos de cardcter juridico ademas de atender
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y procesar aspectos juridicos relativos a la aplicacion de los Sistemas de
Administracion y Control Gubernamentales.

D. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

a} Atender todo el tema de Gestién Juridica al interior y exterior del Ministerio.

b) Patrocinar y atender los asuntos legales y procesos presentados y tframitados
ante el Ministerio, en los que éste sea parte, asi como sustanciar los sumarios
administrativos del Ministerio.

c) Elaborar proyectos de resoluciones, contratos y otros instrumentos de cardcter
juridico del Ministerio.

d) Atendery procesar los aspectos juridicos relativos a la aplicacién de los Sistemas
de Administracion y Control Gubernamentales.
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1.8. DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS
A. IDENTIFICACION
1. Nombre del Area: Direccidn General de Asuntos
Administrativos - DGAA
2. Dependencia Despacho de lalel) Ministralo) de
Planificacion del Desarrollo.
3. Ejerce supervision sobre e Unidad Financiera
¢ Unidad Administrativa
e Unidad de Recursos Humanos
1.4. Relaciones intrainstitucionales | « Todas las Areas y Unidades

Organizacionales del MPD.
¢ Unidades Desconcentradas del MPD

1.5. Relaciones interinstitucionales

» Ministerios del Organo Ejecutivo

e Contraloria General del Estado

e Gobiernos Auténomos
Departamentales

e Gobiernos Auténomos Municipales

» Enfidades Descentralizadas del MPD

» Enfidades y Empresas Pulblicas vy
Privadas

¢ Universidades PUblicas y Privadas

e Organismos Financiadores Internos vy
Externos

o Ofras enfidades

B. UBICACION ORGANIZACIONAL

[ Unidad de Auditoria
Interna

[Unidad de Transparencia y
Lucha Centra la Corrupcion

IMINISTRO DE PLANIFICACIO|
Ji  DELDESARROLLO

|

| Jefe de Gabinete

Unidad de Comunicacién
Social

[ T S

Viceministerio de

Viceministerio de Inversion
Planificacion Estratégica

Puablica y Financiamiento
Externo

Viceministerio de
Planificacian y

Coordinacién del Estado

Viceministerio de Ciencia

Tecnologia

[ — ¥ . - o

|
¥

Direccion General de
|Asuntos Administrativos

| Direccién General de
| Asuntos luridicos

Direccion General de
Planificacion

o !

Unidad Financiera Unidad de Recursos
| Humanas

[ d
| — 1

Unidad
Administrativa
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C. OBJETIVO DE LA DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

Dirigir la gestion Administrativa, Financiera y de Recursos Humanos, aplicando los
sistemas administrativos, financieros y no financieros en cumplimiento de la Ley N°
1178 y la normativa legal vigente, y brindar apoyo transversal a todas las dreas y
unidades organizacionales del Ministerio de Planificacion del Desarrollo, en el dmbito
de su competencia.

D. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

al

b)

Dirigir y llevar adelante toda la administracion y finanzas de la estructura
central del Ministerio, en el marco de la normativa legal vigente.

Desarrollar, implementar, y supervisar la aplicacion de los sistemas financieros
y no financieros establecidos en las normas de Administracidon y Control
Gubernamentales.

Prestar asistencia técnica en el dmbito de su competencia, cuando sea
requerida.

Asesorar y apoyar en asuntos administrativos a la Ministra(o), Viceministros y
demds estructura del Ministerio.

Emitir Resoluciones Administrativas para resolver asuntos de su competencia.
Asumir la representacion en temas administrativos y financieros a la estructura
central del Ministerio

Ejecutar las funciones y tareas delegadas por la Ministra(o).

Elaborar y presentar los estados financieros auditados en cumplimiento a
normas legales vigentes.

Dirigir la organizacion y supervisar la gestion documental, biblioteca, archivo
cenftral y los sistemas informdticos de la estructura central del Ministerio.
Supervisar los temas inherentes a la administracién de personal del ministerio.
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1.8.1. UNIDAD FINANCIERA

A. IDENTIFICACION

1.1. Nombre de la Unidad:

Unidad Financiera - UF

intrainstitucionales

1.2. Dependencia Direccion General de Asuntos
Administrativos
1.3. Ejerce supervision sobre * No ejerce supervision a ninguna
Area/Unidad organizacional
1.4. Relaciones e Todas las Areas % Unidades

Organizacionales del MPD.

* Unidades Desconcentradas del MPD
1.5. Relaciones * Ministerio de Economia y Finanzas
interinstitucionales PUblicas
e [Entidades y Empresas PUblicas
e Empresas Privadas
* Enfidades Descentralizadas del MPD
¢ Oftras entidades

B. UBICACION ORGANIZACIONAL

| Unidad de Auditoria
Interna

Unidad de Transparencia y
Lucha Contra la Corrupcién,

MINISTRO DE PLANIFICACIO
DEL DESARROLLO

. Jefe de Gabinete

[ Unidad de Comunicacién
sacial

[ I

1 Viceministerio de

Planificacién Estratégic
del Estado

Viceministerio de Viceministerio de Inversion
Planificacién y Piblica y Financiamiento
Externo

ficeministerio de Ciencia
Tecnologia

b s

N

-

Direccién General de

| Direccion General de
Planificacion |

| Asuntes Juridicos

Direccién General de
Asuntos Administrativos

o
1
Unidad de Recursos
Humanos

1
Unidad
Administrativa

T

Unidad Financiera |

1

C. OBJETIVO DE LA UNIDAD FINANCIERA

Implementar, ejecutar y controlar de

manera eficiente los Sistemas de Presupuesto

’

Tesoreria y de Contabilidad Integrada del Ministerio de Planificacién del Desarrollo,

en el marco de la normativa vigente.
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D. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

a) Implementar, ejecutary controlar la aplicacion de los Sistemas de Presupuesto,
Tesoreria y de Contabilidad Integrada del Ministerio de Planificaciéon del
Desarrollo.

b) Elaborar y presentar los Estados de Ejecucién Presupuestaria e Informacion
Financiera Complementaria del Ministerio de Planificacién del Desarrollo en
cumplimiento a disposiciones emitidas por el Organo Rector.

c) Coordinar y consolidar la formulacién del Anteproyecto de Presupuesto en
aplicacion a las directrices de formulacion y clasificadores presupuestarios
aprobados por el Organo Rector.

d) Elaborar informes para la formulacidon y reformulacidon del presupuesto
institucional, asi como para las modificaciones presupuestarias.

e) Efectuarla programacion y reprogramacion del Plan Anual de Cuotas de Caja
(PACC]) del presupuesto de funcionamiento.

f)  Emitir Certificaciones Presupuestarias de acuerdo a requerimiento.

g) Procesar los pagos de la Administracion Central de esta Cartera de Estado.

h) Elaborar mensualmente las conciliaciones de las cuentas bancarias de la
Administracion Central de esta Cartera de Estado.

i) Mantener un archivo adecuado de la documentacién presupuestaria,
contable y de tesoreria.

j) Elaborar y emitir informacién financiera y de seguimiento a la ejecucion
presupuestaria.

k) Asesorar, apoyar y atender en asuntos de su competencia.

] Otras funciones relacionadas y delegadas por el Director General de Asuntos
Administrativos.
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1.8.2. UNIDAD ADMINISTRATIVA

A. IDENTIFICACION: UNIDAD ADMINISTRATIVA

1.1. Nombre de la Unidad: Unidad Administrativa - UA
1.2. Dependencia Direccion General de Asuntos Administrativos
1.3. Ejerce supervisién sobre e |aunidad no gjerce supervision
14. R : e Todas las Areas y Unidades
4. Relaciones .
intrainstitucionales Orgomzamonoles del MPD.
e Unidades Desconcentradas del MPD
e Ministerios del Organo Ejecutivo
e Contraloria General del Estado
1.5. Relaciones e Gobiernos Auténomos Departamentales
interinstitucionales e Gobiernos Auténomos Municipales
e Entidades y Empresas Publicas
e Empresas Privadas

B. UBICACION ORGANIZACIONAL

INISTRO DE PLANIFICACIO| |
DEL DESARROLLO |
[ |

[ Unidad de Auditoria
Interna

Unidad de Transparencia y

Lucha Contra la Corrupcion,

Jefe de Gabinete

-

Unidad de Comunicacion

 ES— Social

X I 1

Viceministerio de Viceministerio de
Planificacién y
Coordinacién

Viceministerio de Inversion
Publica y Financiamiento
_Exderno

~( " N — e

Planificacidn Estratégica
_ delEstado

Viceministerio de Ciencia
Tecnologia

= —7T X

—

Direccién General de
Planificacion

| Direccién General de
Asuntos Juridicos

Direceién General de
Asuntos Administrativos

| -

| Unidad Financiera

]
| i Lo
Unidad de Recursos. Unidad
Humanos Administrativa

C. OBJETIVO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

Implementar, ejecutary controlar de manera eficiente los Sistemas de Administracion
de Bienes y Servicios, y Organizacion Administrativa, asi como, organizar y dirigir la
gestion documental, Biblioteca, el Archivo Central, Servicios Generales y los sistemas
Informdticos de la estructura central del MPD, en el marco de la normativa vigente.

D. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

a) Proponer y actualizar, procesos, procedimientos, normas y ofros instrumentos
de administraciéon y organizacion, para su posterior implementacion.
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) Realizar los actos administrativos de los procesos de contratacién de bienes y
servicios del MPD en sus diferentes modalidades, en el marco de los principios
de la Norma Bdsica del Sistema de Administracién de Bienes y Servicios (NB-
SABS), procedimientos establecidos en el Reglamento Especifico del Sistema
de Administracion de Bienes y Servicios (RE-SABS) y Manual de Procesos v
Procedimientos de la Unidad Administrativa.

c) Eaborar y presentar el Programa Anual de Confrataciones (PAC) en
coordinacién con las Unidades Solicitantes y efectuar el seguimiento sobre su
ejecucion.

d) Reportar al Sistema de Informacion de Contrataciones Estatales (SICOES),
informacion sobre las adquisiciones y contrataciones de bienes y servicios que
correspondan, utilizando los formularios definidos por el Organo Rector en el
marco del Manual de Operaciones del Sistema de Contrataciones Estatales -
SICOES.

e) Administrar los bienes muebles, inmuebles y de consumo del MPD, conforme a
la norma vigente.

f) Implementar medidas para la salvaguarda de bienes muebles, equipos,
vehiculos, infraestructura e instalaciones del MPD.

g) Realizar los inventarios de los bienes de uso y consumo del MPD y presentar los
reportes para los Estados Financieros Complementarios.

h) Redlizar el mantenimiento preventivo y correctivo de los vehiculos oficiales del
MPD, en coordinacién con empresas especializadas.

i) Brindarla atencidon oportuna de los servicios bdsicos y de los servicios generales
recurrentes en el marco de su competencia y procesar las solicitudes de pago
en el marco de la norma vigente.

i) Administrar el Archivo Central y Biblioteca del MPD.

k) Gestionar la actudlizacidén, implementacion y difusion del Manual de
Organizacion y Funciones, Procesos y Procedimientos y el Organigrama en
coordinacién y a solicitud de las diferentes dreas y unidades organizacionales
del MPD, en el marco de la normativa vigente.

) Brindar soporte técnico y mantenimiento del parque computacional asinado
a los funcionarios del MPD.

m) Brindar soporte técnico a la operacién de los sistemas informdticos de la
estructura central del MPD.

n) Realizar otras funciones asignadas en el dmbito de su competencia y en
sujecion a la normativa vigente.
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1.8.3. UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
A. IDENTIFICACION
1.1. Nombre de la Unidad: Unidad de Recursos Humanos - URH
1.2. Dependencia Direccion General de Asuntos Administrativos
1.3. Ejerce supervision sobre e Launidad no ejerce supervision
1.4. Relaciones e Todas las Areas y Unidades Organizacionales

intrainstitucionales del MPD.

e Ministerio de Economia y Finanzas PUblicas
Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social
Confraloria General del Estado

Universidades Publicas y Privadas

Enfidades Gestoras de Salud

Administradoras de Fondos de Pensiones
Cenftro Nacional de Capacitacion CENCAP

e FEscuela de Gestion PUblica Plurinacional EGPP
e Oftras Entidades y Empresas PUblicas

1.5. Relaciones
interinstitucionales

B. UBICACION ORGANIZACIONAL

MINISTRO DE PLANIFICACIO
DEL DESARROLLO

| Unidad de Auditoria -
Interna

lefe de

"Unidad de Transparenciay|
Lucha Contra la Corrupcién— | Unidad de Comunicacién
T | Social

I | T I
Viceministerio de Viceministerio de Inversidn io de inisterio de Ciencia
Planificacion y Publica y Financiamiento Planificacién Estratégica Tecnologia

— il | o ] o r DE—

Coordinacion | Externo _ delBstado ] ]

[ [
| [

| Direccién General de | Direccion General de Direccion General de

| Planificacin Asuntos Juridicos Asuntos Administrativos

S I - — =
1
A (s =
| Unidad Financiera | Unidad de Recursos Unidad
| Humanos | Administrativa

C. OBJETIVO DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Implementar, ejecutar y controlar de manera eficiente la aplicacién operativa del
Estatuto del Funcionario PUblico, la Norma Bdsica del Sistema de Administraciéon de
Personal (NB- SAP) y del Reglamento Intemo de Personal (RIP) del Ministerio de
Planificacion del Desarrollo, en el marco de la normativa vigente.

DOCUMENTOS IMPRESQOS O FOTOCOPIADOS SON COPIAS NO CONTROLADAS
VERIFICAR SU VIGENCIA COMPARANDO CON EL DOCUMENTO PUBLICADO EN EL PORTAL WEB INSTITUCIONAL




@ Versién | 4 | Pagina 38 de 81

HOLIVIA MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

. m e SR B T A MOF
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

D. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

a) Implementar la aplicacion de procedimientos técnicos inherentes a los
subsistemas de dotacion de personal, evaluacién del desempefio, movilidad de
personal, capacitacion productiva y registro, establecidos en la normativa
vigente.

b) Formular Planes de Desarrollo Institucional y ejecutar los procedimientos de
incorporacién ala Carrera Administrativa regulados por el Ministerio de Trabajo,
Empleo y Prevision Social.

c) Hacer cumplir el régimen laboral y disciplinario especificado en el RIP,
implementando mecanismos de difusion y control.

d) Coordinar la elaboracion de las escalas salariales y de planillas presupuestarias
con la Unidad Financiera.

e} Efectuar la administracién de remuneraciones, aguinaldos, aportes al régimen
de salud de corto plazo, aportes al sistema integral de pensiones, bonos y
asignaciones familiares en funcién a las directrices de los Organos Rectores.

f)  Elaborar planillas para el pago de refrigerios al personal dependiente del
Ministerio de Planificacion del Desarrollo en coordinacion con la Unidad
Financiera.

g) Establecer un mecanismo de informacién vy difusidon institucional sobre
oportunidades de capacitacion para los servidores publicos del MPD.

h) Efectuar gestiones relacionadas al seguro social de corto plazo, sistema integral
de pensiones y ofros tramites.

i) Emitir certificaciones de trabagjo y haberes de acuerdo a solicitud.

j)  Mantener organizado el archivo con medidas de salvaguarda para la
documentacién que se genere en la Unidad de Recursos Humanos.

k) Desarrollar, implementar y actualizar manuales, reglamentos, procedimientos y
ofros instrumentos técnico-operativos vinculados a la gestidn de recursos
humanos en coordinacion con la Unidad Administrativa y a la consolidacion de
la carrera administrativa,

) Realizar otras funciones asignadas en el dmbito de su competencia y en
sujecion a la normativa legal vigente.
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2. VICEMINISTERIO DE PLANIFICACION Y COORDINACION

A. IDENTIFICACION

1.1. Nombre del Area: Viceministerio de Planificacién y Coordinacién - VPC
1.2. Dependencia: Despacho de lalel) Ministra(o) de Planificacién del
Desarrollo.
1.2. Ejerce supervision e Direccion General del Sistema de Planificacién
sobre: Integral Estatal - DGSPIE

e Direccion General de  Seguimiento vy
Coordinacién - DGSC

* Direccién General de Planificacion Territorial -
DGPT

1.4. Relaciones e Todas las Areas y Unidades Organizacionales del
intrainstitucionales MPD.

1.5. Relaciones Ministerios del Organo Fjecutivo
interinstitucionales Gobiernos Autonomos Departamentales

Gobiernos Autdénomos Regionales

Gobiernos Autdénomos Municipales

Gobiermnos  Auténomos Indigena, Originario

Campesino

e Enfidades sin  Autoridad bajo tuicion o

Universidades

Entidades y Empresas PUblicas

Entidades descentralizadas y Desconcentradas

Instituciones del Organo Judicial

Instituciones del Organo Electoral

Cooperacion y Organismos Internacionales

¢ Organizaciones Sociales

B. UBICACION ORGANIZACIONAL

}wmlsmo DE PLANIFICACIO|
DEL DESARROLLO

[ Unidad de Auditoria | e —— =
Interna |
| Jefe de Gabinete

'Unidad de Transparencia y |

|Lucha Centra la Corrupcion_____________| "Unidad de Comunicacién |
1 Social
I 1 I
Viceministerio de Viceministerio de Inversion Viceministerio de iceministeric de Ciencia
Planificacién y Publica y Financiamiento Planificacién Estratégica Tecnologia
. Coordinacién Externo s S __delBstado |
e = 3 L J
I I 1
e Direccién General del Direccion General Direccién General
ﬂSU-"?o\-- Sistemna de Planificacion de Seguimiento y de Planificacion

@'\(Q\JQ 0 ‘r—vo\_ Integral Estatal Coordinacion Territorial :
v 2 e i L* =
& | ]
= |, | —p | S .

(B o B =r'"
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C. OBJETIVO DEL VICEMINISTERIO DE PLANIFICACION Y COORDINACION.

Conducir el proceso de Planificacion de Desarrollo Integral, en los niveles Nacional,
Sectorial y Territorial en el largo, mediano y corto plazo, y promover la formulacion de
politicas y estrategias, en el marco del Sistema de Planificacién Integral del Estado.

D. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

a) Disefnar los lineamientos estratégicos para la formulacién e implementacién del
PDES, en los dmbitos nacional, sectorial y de las Entidades Territoriales
Autonomas y Descentralizadas.

b) Coordinar la planificacion y gestién del desarrollo integral del Estado
Plurinacional con los Ministerios, Entidades Territoriales Auténomas vy
Descentralizadas, Organizaciones sociales, comunitarias y productivas, vy
entidades descentralizadas y desconcentradas.

c) Realizar el seguimiento y evaluacién del PDES.

d) Formular principios y metodologias para la planificaciéon del desarrollo.

e) Promover que los planes desarrollo regional, departamental, indigena vy
municipal, se encuentren en concordancia con el PDES, a nivel nacional.

f) Ejercer las funciones de autoridad superior y administrar los subsistemas
correspondientes al SPIE, asi como sus Sistemas de Informacion.

g) Desarrollar y establecer los instrumentos normativos y técnicos metodoldgicos
de los subsistemas correspondientes al SPIE.

h) Dar seguimiento a la aplicacién y cumplimiento de las normas y procedimientos
de la planificacion.

i) Formular, en coordinacién con otras instancias gubernamentales pertinentes, el
desarrollo, ejecucidn y mejoramiento de la gestion en cumplimiento del PDES.

j) Coordinar el disefio y la implementacién de los Planes Estratégicos Nacionales
e Intersectoriales.

k) En coordinacién con el Viceministerio de Inversion Publica y Financiamiento
Externo, identfificar los requerimientos de financiamiento externo vy la prioridad
de las asignaciones de inversion publica, para programas que respondan a los
lineamientos del PDES.

) Coordinar la planificaciéon del desarrollo regional de manera concurrente con
las Entidades Territoriales Auténomas y Descentralizadas.

m) Normar la planificacion territorial para el desarrollo en las Entidades Territoriales
Autonomas y Descentralizadas, en el marco de sus competencics.

n) Establecer y administrar el sistema nacional de informacién territorial para el
desarrollo.

o) Incorporar la gestion de riesgos en la planificaciéon de desarrollo territorial en las
Enfidades Territoriales Auténomas y Descentralizadas, en el dmbito de sus
competencias.

p) Formular normas que orienten los procesos de planificacion en las Entidades
Territoriales Auténomas y Descentralizadas, como parte del SPIE.

q) Formular las politicas de ordenamiento territorial.
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2.1. DIRECCION GENERAL DEL SISTEMA DE PLANIFICACION INTEGRAL ESTATAL

A. IDENTIFICACION

1.1. Nombre del Area: Direccion General del Sistema de Planificacién
Integral Estatal - DGSPIE

1.2. Dependencia: Viceministerio de Planificacién y Coordinacion
1.3. Ejerce supervision sobre: |« No ejerce supervisibSn a ninguna Unidad
organizacional

Todas las Areas y

1.4. Relaciones . Unidades

intrainstitucionales

Organizacionales del MPD.

1.5. Relaciones
interinstitucionales

Ministerios del Organo Ejecutivo
Entidades sin Autoridad bdajo Tuicidon o

Universidades

Entidades y Empresas Publicas
Cooperacién y Organismos Internacionales
Organizaciones Nacionales
Organizaciones Sociales

B. UBICACION ORGANIZACIONAL

INISTRO DE PLANIFICACIO
DEL DESARROLLO

wd|

[ Unidad de Auditoria |
| Interna

Jefe de Gabinete
- ) - F

[Unidad de Transparencia y|

|Lucha Contra la Corrupcion, | Unidad de Comunicacién |

4 — Social

[ T | 1
Viceministerio de Viceministerio de Inversion Viceministerio de Viceministerio de Ciencia \l

Planificacién y Publica y Financiamiento Planificacion Estratégica Tecnologia
Coordinacion Externo del Estado

: ] & |

[ I ]
Direccién General del Direccion General Direccién General
Sistema de Planificacidon de Seguimiento y de Planificacion
Integral Estatal Coordinacién Territorial

C. OBJETIVO DE LA DIRECCION GENERAL DEL SISTEMA DE PLANIFICACION INTEGRAL
ESTATAL

Dirigir el proceso de planificacion, seguimiento y evaluacion sectorial,
multisectorial, institucional en el marco de la Constituciéon Politica del Estado, la
Ley N° 777 del Sistema de Planificacién Integral del Estado y otra normativa vigente
aplicable a la materia.
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D. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

a)

Dirigir el proceso de formulacion, seguimiento y evaluacion de la Planificacion
Sectorial de Desarrollo Infegral para Vivir Bien (PSDI), la Planificacién
Estratégica Institucional (PEl), Planificacion Estratégica Empresarial (PEE),
Planificacion Estratégica Corporativa (PEC) vy la Planificacién Multisectorial de
desarrollo integral para Vivir Bien (PMDI) en el marco de las estrategias
sectoriales y el sistema de Planificacion Integral del Estado (SPIE); Asimismo la
Planificacion Estrategica Ministerial (PEM).

Disefiar y proponer, normas, lineamientos e instrumentos técnicos para la
formulacion, seguimiento y evaluacién de los Planes Sectoriales de Desarrollo
Integral (PSDI), Planes Multisectoriales de Desarrollo Integral (PMDI), Planes
Estratégicos Ministeriales (PEM), Planes Estratégicos Institucionales (PEI,
Planificacién  Estratégica Empresarial  (PEE), Planificacion  Estratégica
Corporativa (PEC) y Planes Inmediatos, en el marco del Plan de Desarrollo
Econdmico Social del Estado (PDES) de forma coordinada con las Direcciones
Generales del Viceministerio de Planificacién y Coordinacién y otras
entidades. Asimismo, la Planificacién Estratégica Ministerial (PEM) para las
entidades publicas que hacen gestidon transversal.

Proporcionar informacién de los procesos de seguimiento y evaluacién, en el
nivel Sectorial, a fin de retroalimentar y brindar insumos para la evaluacién del
Plan de Desarrollo Econédmico y Social (PDES).

Revisar, analizar y otorgar la Compatibilidad y Concordancia de los Planes
Sectoriales de Desarrollo Integral (PSDI), Planes Multisectoriales de Desarrollo
Integral (PMDI), Planes Estratégicos Ministeriales (PEM), Planes Estratégicos
Institucionales (PEl), Planificacion Estratégica Empresarial (PEE), Planificacion
Estratégica Corporativa (PEC), segin corresponda emitiendo los dictdmenes
correspondientes.

Dar seguimiento a la aplicacion y cumplimiento de las normas vy
procedimientos de la planificacion en el nivel Sectorial.

Coordinar con la Unidad de Sistemas e Innovacién Tecnoldgica del MPD el
desarrollo conceptual de la Plataforma Informdtica de los mddulos de
Formulacién, Seguimiento y Evaluacion de Planes Sectoriales, de acuerdo a
normativa vigente.,

Coordinar con el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas {MEFP), Organo
Rector de las normas de gestion publica, la elaboracidén de directrices de
formulacion presupuestaria en lo que corresponde a la planificacion sectorial.
Proponer y ejecutar acciones de capacitacion y asistencia técnica de las
normas e instrumentos para la formulacién, seguimiento y evaluacion, en el
nivel Sectorial, institucional y empresarial.

Coordinar con la Oficina Técnica de Fortalecimiento de la Empresa Publica
(OFEP) y el Consejo Superior Estratégico de la Empresa Publica (COSEEP) la
planificacion, seguimiento y evaluacién de Empresas PUblicas.
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2.2. DIRECCION GENERAL DE SEGUIMIENTO Y COORDINACION

A. IDENTIFICACION

1.1. Nombre del Area: Direccion General de Seguimiento vy
Coordinaciéon - DGSC
1.2. Dependencia: Viceministerio de Planificacion y
Coordinacion
1.3. Ejerce supervision sobre: * No gjerce supervision a ninguna Unidad
organizacional
1.4. Relaciones e Todas las Areas vy  Unidades
intrainstitucionales Organizacionales del MPD.
1.5. Relaciones » Todas las entidades pUblicas de Estado
interinstitucionales e Cooperacion y Organismos
Internacionales
e Enfidades y Empresas PUblicas
* Enfidades que ejecutan Programas
Sociales y/o Productivos
* Organizaciones Sociales

B. UBICACION ORGANIZACIONAL

MINISTRO DE PLANIFICACIO!
DEL DESARROLLO

Unidad de Auditoria S —
Interna |

AR R I e

Unidad de Transparencia y|

|Lucha Contra la Corrupcion________ | ["Unidad de Comunicacion |
e Social
™1 RS SO TR
T I 1
Viceministerio de Viceministerio de Inversion Viceministerio de \Viceministerio de Ciencia
Planificacién y Publica y Financiamiento Planificacién Estratégica Tecnologia
Coordinacion Externo del Estado
I I ]
Direccién General del Direccion General Direccion General
Sistema de Planificacién de Seguimiento y de Planificacién
Integral Estatal | | Coordinacién Territorial
~ | e | g

C. OBJETIVO DE LA DIRECCION GENERAL DE SEGUIMIENTO Y COORDINACION.

Dirigir la formulacion, el seguimiento y evaluaciéon del Plan General de Desarrollo
Econdmico (PGDES) y del Plan de Desarrollo Econdmico y Social (PDES) y
coordinar la formulaciéon politicas y estrategias, previstos por el Sistema de
Planificacion Integral del Estado.
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D. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

a)

b)

)

k)

Analizar y dirigir la formulacion de politicas y estrategias nacionales para el
desarrollo integral en el marco del Sistema de Planificacion Integral del Estado
(SPIE), en coordinacién con las instancias correspondientes.

Disefiar y proponer normativas, lineamientos, procedimientos, metodologias e
instrumentos técnicos para la formulacion, implementacién, seguimiento y
evaluacion del Plan General de Desarrollo Econdmico y Social (PGDES) vy el
Plan de Desarrollo Econdmico y Social (PDES), de forma coordinada con las
Direcciones Generales del Viceministerio de Planificacion y Coordinacién y
otras entidades.

Dirigir el proceso de formulacion, seguimiento y evaluacion del PGDES y PDES,
en el marco del SPIE, de forma coordinada con las entidades que
correspondan.

Realizar la coordinacion, andlisis y seguimiento de programas que contribuyan
a la reduccidn de la pobreza, programas medioambientales, programas
multipropédsito, entre otros, en los cuales la Direccion General sea designada
como instancia responsable.

Realizar el andlisis y verificar el alineamiento de la planificaciéon de la
Cooperacion Internacional, hacia la Planificacion Nacional en coordinacion
con los niveles sectoriales y territoriales.

Dar seguimiento a la aplicacion y cumplimiento de las normas vy
procedimientos de la planificaciéon en el nivel Nacional, proponiendo ajustes
segun corresponda.

Coordinar con el Viceministerio de Inversion PUblica y Financiamiento Externo
(VIPFE), la generacion de informacion sobre la priorizacion de los programas y
proyectos de inversion pUblica que respondan a los lineamientos del PDES,
para gestion de financiamiento.

Desarrollar el modelo conceptual para el disefio de los modulos de
Planificacion, Seguimiento y Evaluacién Integral de Planes Nacionales vy
validacion de la consistencia de la informacion.

Coordinar con el Organo Rector del Sistema de Presupuesto, Ministerio de
Economia y Finanzas PUblicas (MEFP) los reportes relacionados con la
ejecucion financiera del presupuesto a nivel Nacional.

Coordinar con la Confraloria General del Estrado (CGE), acciones
relacionadas a la supervision y control externo posterior proporcionando
informacioén referida a la Planificacién, en el marco del Art. 9 de la Ley N° 777
del Sistema de Planificacion Integral del Estado.

Actudlizar la informacion (estadistica, econdmica, geogrdfica, ambiental,
enfre ofros) proporcionada por las entidades publicas y otras para su
dlimentacion en las Plataformas del SPIE.

Administrar, actualizar y analizar la informacién referida a programas sociales,
economicos y de sus beneficiarios en la Plataforma de Registro Integrado de
Programas Sociales (PREGIPS).

m) Dar seguimiento a Programas Pais de Organismos Internacionales y Proyectos

de Financiamiento Climatico.
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2.3. DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION TERRITORIAL

A. IDENTIFICACION
1.1. Nombre del Area: Direccién General de Planificacién Territorial
1.2. Dependencia: Viceministerio de Planificaciéon y Coordinacion
1.3. Ejerce supervision sobre: e No ejerce supervision a ninguna Unidad

organizacional
1.4. Relaciones e Todas las Areas y Unidades Organizacionales
intrainstitucionales del MPD.

1.5. Relaciones
interinstitucionales

Gobiernos Auténomos Departamentales
Gobiernos Auténomos Regionales

Gobiernos Auténomos Municipales
Gobiernos Auténomos Indigena, Originario
Campesino

* Organizaciones Sociales

B. UBICACION ORGANIZACIONAL

MINISTRO DE PLANIFICACION
DEL DESARROLLO

Unidad de Auditoria | e

| Interna —_ | |
| | Jefe de Gabinete |

~ o

{Jr'{id'éd de Transﬁgré;éia ¥

|Lucha Centra la Corrupcién_________| ["Unidad de Comunicacion |

| |

L V| Social
~ =
I T 1
Viceministerio de Viceministerio de Inversién Viceministerio de IViceministerio de Ciencia
Planificacian y Publica y Financiamiento Planificacion Estratégica Tecnologia
___Coordinacién Externo del Estado |

[ I 1

Direccion General del Direccion General Direccién General
Sistema de Planificacion de Seguimiento y de Planificacion
Integral Estatal Coordinacién Territorial
1 F F F

C. OBJETIVO DE LA DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION TERRITORIAL

Dirigir el proceso de planificacién, seguimiento y evaluacién, asi como el
Ordenamiento Territorial en el marco de la Constitucién Politica del Estado, la Ley
Ne 777 del Sistemma de Planificacidon Integral del Estado, Ley N° 031 Marco de
Autonomias y Descentralizacion "Andrés lbdriez” y otra normativa vigente
aplicable a la materia.
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D. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

a)

b)

f)

g)

h)

Recomendar lineamientos de politicas y estrategias Territoriales para el
desarrollo integral en el marco del SPIE, en coordinacién con las instancias
correspondientes.

Disefar y proponer, normas, lineamientos, metodologias, procedimientos e
instrumentos técnicos para la formulacion, seguimiento y evaluacion de Ia
planificacion de largo y mediano plazo en el dmbito territorial de los Planes
Territoriales de Desarrollo Integral (PTDI), Planes de Gestidn Territorial
Comunitaria (PGTC), Planes Estratégicos Institucionales (PEI) a nivel territorial y
Las Estrategias de Desarrollo Integral (EDI), de forma coordinada con las
enfidades publicas del Estado. Proporcionar informaciéon de los procesos de
seguimiento y evaluacion, en el nivel Territorial, a fin de retroalimentar y brindar
insumos para la evaluacion del Plan General de Desarrollo Econdmico (PGDES)
y del Plan de Desarrollo econdmico y Social (PDES).

Coordinar con las Entidades Territoriales Auténomas, los procesos de
formulacién, seguimiento y evaluacién de la Planificacion Territorial e
institucional.

Revisar y evaluar la Concordancia y Compatibilidad de los Planes Territoriales
de Desarrollo Integral (PTDI), Planes de Gestidn Territorial Comunitaria (PGTC),
Planes Estratégicos Institucionales (PEl) a nivel territorial v las Estrategias de
Desarrollo Integral (EDI), emitiendo los informes correspondientes.

Dar seguimiento a la aplicacién y cumplimiento de las normas vy
procedimientos de la planificacion en el nivel Territorial, proponiendo ajustes
segun corresponda.

Coordinar con el Viceministerio de Inversion PUblica y Financiamiento Externo
(VIPFE), la generacion de informacidn sobre la articulacion y priorizacion de los
programas y proyectos de inversion publica del nivel territorial, para gestion de
financiamiento y contrastar la concordancia con la planificacion de mediano
y corto plazo de las Entidades Territoriales Autdnomas (ETAS).

Coordinar con la Direccidon General de Planificaciéon del MPD en: 1) desarrollo
del modelo conceptual para el disefic de Plataforma y los mddulos de
Planificacion, Seguimiento y Evaluacién Integral de Planes Territoriales, 2)
supervision y validacion de la consistencia de la informacién de los Planes,
cargada en los moédulos de Planificaciéon, Seguimiento vy Evaluacion de la
Plataforma Integrada de Planificacion del SPIE (PIP-SPIE).

Administrar y actualizar la informacién (estadistica, econdmica, geogrdfica,
ambiental, enfre otros), en la plataforma de Informaciéon del Sistema de
Planificacion Integral del Estado (INFO-SPIE), en coordinacion con las
Direcciones Generales del Viceministerio de Planificacion y Coordinacion
(VPC), a fin de proporcionar informacion para la formulacién, seguimiento,
evaluacion y ajuste de la planificacion.

Disenar y proponer normativas, lineamientos, procedimientos, metodologias e
instrumentos técnicos de Ordenamiento Territorial, en el marco de la normativa
vigente y en coordinacién con entidades publicas y autoridades del dmbito
correspondiente.
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Coordinar con el Organo Rector de las normas de gestion puUblica, Ministerio
de Economia y Finanzas PUblicas (MEFP) vy con el Viceministerio de Inversién
PUblica y Financiamiento Externo (VIPFE) que por delegacion ejerce la rectoria
del Sub Sistema de Inversion Publica y Financiamiento Externo: 1) elaboracion
de directrices técnicas y normativas que vincule la Planificacién Territorial con
la inversion publica y el presupuesto; 2) la articulacién y vinculacion de la
planificacion estratégica y operativa y 3) la generacion y transferencia de
informacién relacionada a la ejecucién financiera del presupuesto de las
Enfidades Territoriales Auténomas, asociados a los planes de desarrollo integral
de mediano y corfo plazo 4) otras segUn corresponda.

Coordinar con el Organo Rector de Sistema de Control Gubemamental,
Contraloria General del Estado (CGE) para las acciones relacionadas a la
supervision y control externo posterior, proporcionando informacién referida a
la Planificacion Territorial, en el marco del Art. 9 de la Ley N° 777 del Sistema de
Planificacion Integral del Estado.

Elaborar el Plan Nacional de Gestion de Riesgos de Desastres, asi como el
seguimiento y evaluacién del mismo con Ministerios del Organo Ejecutivo,
Gobernaciones, Municipios, Enfidades Territoriales Indigena Originario
Campesinos y ofras entidades publicas y privadas.
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3. VICEMINISTERIO DE INVERSION PUBLICA Y FINANCIAMIENTO EXTERNO.

A. IDENTIFICACION

1.1. Nombre del Area: | Viceministerio de Inversién PUblica y Financiamiento

Externo
1.2. Dependencia Despacho de la Ministra(o) de Planificacion del Desarrollo.
1.3. Ejerce supervisién | e Direccion General de Programacién y Pre inversion
sobre (DGPP)
e Direccion General de Gestién de Financiamiento Externo
(DGGFE)
» Direccion General de Gestion de la Inversion PUblica
(DGGIP)

1.4. Relaciones

e — Todas las Areas y Unidades Organizacionales del MPD.

1.5. Relaciones  Ministerios del Organo Ejecutivo
interinstitucionales | « Gobiernos Auténomos Municipales

e Gobiernos Auténomos Departamentales

e Universidades PUblicas

* Instituciones y Empresas Publicas

e Organismos No Gubernamentales

e Organismos Internacionales

* Organizaciones Sociales

» Banco Central de Bolivia

B. UBICACION ORGANIZACIONAL

MINISTRO DE
PLANIFICACION DEL
DESARROLLO

Viceministerio de ) e R . fi
Planificacion Estratégica Viceministerio de Ciencia )|
Coordinacidon Externo et e

e L e R = I y

Planificacion y

Viceministerio de Inversién i

Viceministerio de
Publica y Financiamiento

4

Direccion General de

Gestion de la Inversidn
Pdblica

Direccién General de
Programacion y
Preinversion

Direccion General de
Gestion de
Financiamiento Externo

=L i-F 1= o § i o

A S|

<l Unidad de Negociacion y

Unidad de Gestidn de la
_Inversion Territorial

Unidad de Programacién
de la Inversion

Registro de Financiamiento

Externo

e =

Unidad Operativa del
Financiamiento Externo

L o §

Unidad de Pre inversion

Inversion Sectorial

L
7
‘j Unidad de Gestidn de la
|
£

1 == g

7 R A —~

Unidad de Administracién
de Programas
|

T ]
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C. OBJETIVO DEL VICEMINISTERIO DE INVERSION PUBLICA Y FINANCIAMIENTO EXTERNO

Desarrollar e implementar politicas, estrategias e instrumentos que fortalezcan Ia
capacidad de gestion de la inversidn publica, asi como negociar y gestionar el
financiamiento del programa de Gobierno.

D. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

a) Disefiar las politicas de inversion y financiamiento para el desarrollo con
participacion y consulta con los actores econdmicos y sociales.

b) Formular politicas y estrategias de inversion publica y financiamiento, segin los
lineamientos estratégicos del PDES.

c) Ejercer las funciones de autoridad superior y administrar el Subsistema de
Inversion PUblica y Financiamiento Externo para el Desarrollo Integral.

d) Coordinar y efectuar el seguimiento y evaluacién de la aplicaciéon de los
programas del Subsistema de Inversion PUblica y Financiamiento Externo para
el Desarrollo Integral.

e) Elaborar el Plan de Inversion PUblica, de acuerdo con las politicas nacionales,
el PDES, con base en programas aprobados en los Planes Sectoriales y de las
entidades territoriales auténomas y descentralizadas.

f) Desarrollar y establecer los instrumentos normativos y técnicos metodoldgicos
del Subsistema de Inversion Publica y Financiamiento Externo para el Desarrollo
Integral.

g) Readlizar el seguimiento y evaluacion del Presupuesto de Inversidon PUblica, asi
como de los convenios de financiamiento externo, en coordinaciéon con
ministerios, universidades, entidades territoriales auténomas y descentralizadas
y todas aquellas Estatales que ejecutan inversidon publica.

h) Gestionar, negociar y suscribir convenios de financiamiento externo, de
cooperaciéon econdmica y financiera internacional, en el marco del PDES, en
coordinacion con los Ministerio de Relaciones Exteriores y de Economia y
Finanzas Publicas.

i) Coordinary programar los requerimientos y la oferta de cooperacion técnica
y financiera internacional

) Administrar los Sistemas de Informacién de Inversidén PUblica y Financiamiento.

k) Llevar el Registro Nacional de Consultorias, Donaciones y de ONG y coordinar
con los Ministerios competentes la relacidon de estas instituciones con el
Gobierno y desarrollar una normativa regulatoria.

I) Programar y administrar los recursos de contravalor proveniente de
donaciones externas y monetizaciones.

m) Ejercer la tuicion sobre los fondos de inversion y desarrollo y entidades
vinculantes.
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3.1. DIRECCION GENERAL DE GESTION DEL FINANCIAMIENTO EXTERNO (DGGFE)

A. IDENTIFICACION

1.1. Nombre del Area:

Direccién General de Gestidn del Financiamiento
Externo - DGGFE

1.2. Dependencia

Viceministerio de Inversion Publica

Financiamiento Externo - VIPFE

¥

1.3. Ejerce supervision sobre | ¢ Unidad de Operativa del Financiamiento - UOF
e Unidad de Administracion de Programas - UAP
¢ Unidad de Negociacién del Financiamiento -

UNF

1.4. Relaciones « Todos las Areas y Unidades Organizacionales

intrainstitucionales del MPD.

1.5. Relaciones e Ministerios del Organo Ejecutivo

interinstitucionales « Organo Legislativo
e Instituciones y Empresas PUblicas
e Empresas Privadas
e Gobiernos Auténomos Departamentales

Gobiernos Auténomos Municipales
Organismos Internacionales
Organismos No Gubernamentales
Consultores individuales
Organizaciones Sociales

B. UBICACION ORGANIZACIONAL

MINISTRO DE
PLANIFICACION DEL
DESARROLLO

]

Planificacion y

Viceministerio de
Coordinacion

Externo

L 4 |

Viceministerio de Inversion
Publica y Financiamiento

Viceministerio de
Planificacién Estratégica
del Estado

Viceministerio de Ciencia y)|
Tecnologia

4 | 4

= ==

o1

= - T

e e P e BT T

1

[
Direccion General de Direccion Genera
Gestion de

Financiamiento Extern

Preinversion

Programacidn y
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Gestidon de la Inversion
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j.

=
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. Externo
I
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C. OBJETIVO DE LA DIRECCION GENERAL DE GESTION DE FINANCIAMIENTO EXTERNO

Gestionar, negociar y suscribir convenios de financiamiento externo de cooperacién
técnica y financiera internacional, para apoyar la implementacion y ejecucion del
Plan de Desarrollo Econdmico y Social y del Programa de Gobierno, en coordinacion
con los Ministerios del Organo Ejecutivo e instituciones bajo tuicion, asi como los
Gobiernos Auténomos Departamentales y Municipales. Asimismo, monitorear el
cumplimiento de compromisos con la cooperacién intemacional y realizar el
seguimiento a las reuniones en el marco de la eficacia de la Cooperacién al
Desarrollo y de la Cooperacién Sur-Sur, y Triangular. Ademds, administrar Recursos de
Contravalor, derivados de Convenios de Financiamiento Internacional y llevar un
registro actualizado de informacién de las Organizaciones No Gubernamentales y
Consultorias del pais en el marco de la normativa legal vigente.

D. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

a) Dirigir y coordinar la gestion del financiamiento externo para programas y
proyectos de inversion, asistencia técnica y fortalecimiento institucional, en el
marco del Plan de Desarrollo Econdmico y Social y del Programa de Gobierno,
en coordinacion con el Ministerio de Relaciones Exteriores y el Ministerio de
Economia y Finanzas Publicas.

) Gestionar la suscripcidn de convenios especificos de financiamiento externo y
efectuar su registro en el Sistema de Informacién de Financiamiento Externo -
SISFIN.

c) Dirigir, coordinar y orientar la revision periddica de las Carteras de
Financiamiento Externo.

d) Coordinar el desarrollo de informacién para el andlisis del financiamiento
externo, su impacto en la inversion puUblica y la sostenibilidad de deuda.

e) Elaborar la normativa inherente a la gestidon de financiamiento externo,
cuando corresponda.

f) Elaborar instrumenfos de evaluacion y monitoreo del cumplimiento de
compromisos con la cooperacion internacional.

g) Redlizar el seguimiento a las reuniones internacionales en el marco de la
Eficacia de la Cooperacién al Desarrollo y de la Cooperacién Sur-Sur vy
Triangular.

h) Programar y administrar los Recursos de Contravalor (y otros recursos)
provenientes de donaciones y monetizaciones externas, para financiar
proyectos o programas de inversion publica priorizados por el Estado.

i)  Mantener la informacion actudlizada, para una adecuada rendicion de
cuentas del uso de los fondos de contravalor y de los resultados establecidos
en los Convenios de Financiamiento.

j) Levar un registro actudlizado de informacion de las Organizaciones No
Gubernamentales y Consultorias del pais en el marco de la normativa vigente.

k) Redlizar el seguimiento al registro actualizado de informacién de las
Organizaciones No Gubernamentales y Consultorias del pais en el marco de la
normativa vigente.
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3.1.1. UNIDAD DE NEGOCIACION Y REGISTRO DE FINANCIAMIENTO EXTERNO

A. IDENTIFICACION

1.1. Nombre de la Unidad: Unidad de Negociacién y Registro de
Financiamiento Externo - UNRF
1.2. Dependencia Direccion General de Gestidén del Financiamiento

Externo (DGGFE)

1.3. Ejerce supervision sobre | e

No ejerce supervision a ninguna Area/Unidad
organizacional

1.4. Relaciones e Todas las Areas y Unidades Organizacionales del
intrainstitucionales MPD.
1.5. Relaciones « Ministerios del Organo Ejecutivo
interinstitucionales e Banco Central de Bolivia
¢ Instituciones y Empresas PUblicas
e Enfidades Territoriales Auténomas
e Organismos No Gubernamentales y Fundaciones
e Organismos Internacionales
e Empresas Consultoras.
e Consultores individuales

B. UBICACION ORGANIZACIONAL

MINISTRO DE
PLANIFICACION DEL

DESARROLLO
1]
SRR 3 PR a Viceministerio de B
Viceministerio de Viceministerio de Inversién i e x: 3 z
Planificacion y Publica y Financiamiento Planificacion Estratégica [Micemin|stenio de Clencla:yi
Coordinacién Externo del Estado ' Ichologs o
I 3 3 d | d s 7
T - : 2 T il = | - -
Direccion General de Direccion General de Direccién General de
Gestidon de Programacién y Gestion de |a Inversién
Financiamiento Externo Preinversidén Pablica
| L 4 | 4
'_—'—-_n T ;| i o

Unidad de Negociacion y

Registro de Financiamient:
Externo 1

de la Inversién

Unidad de Programacién

Unidad de Gestidn de la
Inversion Territorial

L

4

|
Unidad Operativa del
Financiamiento Externc

Y
| ‘ Unidad de Pre inversidn \
4

= =
Unidad de Gestion de la
Inversian Sectorial

&

Unidad de Administracion
= de Programas
| |
= T

™ =) = —

C. OBJETIVO DE LA UNIDAD DE NEGOCIACION Y REGISTRO DE FINANCIAMIENTO

Analizar y negociar programas y proyectos de Cooperacién Técnica entre Paises en
Desarrollo — CTPD (Cooperacion Sur Sur), ademds de la relaciéon y participacion con
organismos y agencias internacionales y regionales, asi como analizar nuevas fuentes
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internacionales, bancos y organismos regionales de desarrollo, agencias oficiales de
cooperacion e instituciones financieras y llevar un registro actualizado de informacién
de las Organizaciones No Gubernamentales y Consultorias del pais en el marco de Ia
normativa legal vigente.

D. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

a)

Analizar nuevas fuentes y mecanismos de cooperacién en base a los
programas/proyectos en coordinacién con las Entidades solicitantes y
Ministerios relacionados con el financiamiento externo

Analizar ofertas de financiamiento de organismos, instituciones financieras,
agencias oficiales de cooperacién, empresas financiadoras, etc.

Elaborar la “Posicion Institucional” en temas de Cooperacion Internacional.
Elaborar Programas y/o Proyectos de Cooperaciéon Técnica entre los Paises en
Desarrollo.

Elaborar instrumentos de evaluacién de cooperacién internacional.
Monitorear el cumplimiento de compromisos de la cooperacidn internacional,
Realizar el seguimiento a las reuniones internacionales en el marco de la
Eficacia de la Cooperacion al Desarrollo y de la Cooperacién Sur-Sur y
Triangular.

Parficipar en el Andlisis de Sostenibilidad de Deuda para cdlculo del grado de
concesionalidad del financiamiento externo.

Llevar el registro actualizado de informacién de las Organizaciones No
Gubermnamentales y Consultorias del pais en el marco de la normativa vigente.
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3.1.2. UNIDAD OPERATIVA DEL FINANCIAMIENTO EXTERNO

A. IDENTIFICACION

1.1. Nombre de la Unidad: | Unidad Operativa del Financiamiento Externo -

UOFE
1.2. Dependencia Direccidén General de Gestion  del
Financiamiento Externo (DGGFE)
1.3. Ejerce supervision e No eglerce supervisibon a  ninguna
sobre : Area/Unidad organizacional
1.4. Relaciones e Todas las Areas y Unidades
intrainstitucionales Organizacionales del MPD.
1.5. Relaciones e Ministerios del Organo Ejecutivo
interinstitucionales e Gobierno Autonomo Departamentales
e Gobierno Auténomo Municipales
* [nstituciones y Empresas PUblicas
e Instituciones y Empresas Privadas
¢+ Organismos No Gubernamentales
¢ Organismos Internacionales

e Organizaciones Sociales

B. UBICACION ORGANIZACIONAL

MINISTRO DE
PLANIFICACION DEL

DESARROLLO
| - . 1]
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Unidad de Negociacion y
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|
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Inversion Sectorial

Unidad Operatwa del
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Unidad de Administracidn
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C. OBJETIVO DE LA UNIDAD OPERATIVA DEL FINANCIAMIENTO EXTERNO

Redlizar la Gestion del Financiamiento Externo de Créditos y Donaciones, para
Progromos y Proyectos de Inversion Publica, Asistencia Técnica y Fortalecimiento
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Institucional en el marco del Plan de Desarrollo Econdmico y Social y del Programa
de Gobiemno en coordinacién con el Ministerio de Relaciones Exteriores y el Ministerio
de Economia y Finanzas PUblicas.

D. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

a) Gestionar la suscripcidn, de convenios del financiamiento externo de Créditos
y Donaciones para Programas y Proyectos de Inversidon PUblica. Asistencia
Técnica y Fortalecimiento Institucional en el marco del Plan de Desarrollo
Econdmico y Social y del Programa de Gobierno; en coordinacion con el
Ministerio de Relaciones Exteriores y el Ministerio de Economia y Finanzas
PUblicas segun corresponda.

b) Registrar en el Sistema de Informacién de Financiamiento Externo — SISFIN, 1os
Convenios Especificos de financiamiento externo de crédito y donacion.

¢) Elaborar y coordinar la suscripciéon de Convenios Subsidiarios de Donacién,
cuando corresponda.

d) Coordinar la generacion de informacién de financiamiento externo para su
andlisis sobre el impacto en la inversién publica y la sostenibilidad de deuda.

e) Elaborar la normativa inherente a la gestion de financiamiento externo,
cuando corresponda.

f) Participar en el seguimiento y cierre de convenios del financiamiento externo
de Créditos y Donaciones para Programas y Proyectos de Inversidn Publica.
Asistencia Técnica y Fortalecimiento Institucional en el marco del Plan de
Desarrollo Econdmico y Social y del Programa de Gobierno; en coordinacién
con el Organismo Financiador y/o la entidad ejecutora respectiva.

g) Colaborary coordinar la revision periddica de las Carteras de Financiamiento
Externo.

h) Elaborar informes para la suscripcion por parte de las autoridades de
convenios del financiamiento externo y adenda de Créditos y Donaciones,
cuando corresponda.

i) Verificar que los requerimientos de modificacién de los contratos y convenios
de financiamiento de las entidades ejecutoras cumplan las condiciones
establecidas para el efecto en el marco de los instructivos, reglamentos, etc.
Emitidos por el VIPFE y por dichos contratos o convenios.
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3.1.3. UNIDAD DE ADMINISTRACION DE PROGRAMAS (UAP)

A. IDENTIFICACION

1.1. Nombre de la Unidad:

Unidad de Administracién de Programas
- UAP

1.2. Dependencia

Direccion General de Gestion del
Financiamiento Externo (DGGFE)

1.3. Ejerce supervision sobre

No ejerce supervision a ninguna
Area/Unidad organizacional

1.4. Relaciones intrainstitucionales

Todas las Areas vy Unidades
Organizacionales del MPD.

1.5. Relaciones interinstitucionales

e Ministerios del Organo Ejecutivo

* Enfidades Descentralizadas

¢ Gobiernos Autdénomos
Departamentales

e (Gobiernos Autbnomos Municipales

¢ Organismos Financiadores

» Empresas PUblicas

B. UBICACION ORGANIZACIONAL

MINISTRO DE
PLANIFICACION DEL
DESARROLLO
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C. OBJETIVO DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION DE PROGRAMAS (UAP)

Programar y administrar los Recursos de Contravalor (donacién, conversion de deuda
y monetizacién y otros), atendiendo oporfunamente y adecuadamente los
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requerimientos de las entfidades o dependencias ejecutoras de programas o
proyectos, asi como de los financiadores.

D. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

a)

b)

Gestionar la suscripcidn de Convenios Interinstitucionales de Financiamiento y
Memordndums de Financiamiento, asi como sus modificaciones cuando
corresponda,

Realizar la inscripcion de los Recursos de Contravalor y otros recursos en el
Presupuesto General del Estado y gestionar los Traspasos Presupuestarios
Interinstitucionales.

Realizar los desembolsos de Recursos de Contravalor y otros recursos, asi como
el seguimiento a la ejecucién de proyectos.

Realizar los registros contables y presupuestarios de Recursos de Contravalor y
ofros recursos.

Efectuar la identificacion para cieme del Convenio Interinstitucional de
Financiamiento o del Memordndum de Financiamiento.

Proceder al cierre del Convenio Interinstitucional de Financiamiento o del
Memorandum de Financiamiento.

Realizar auditorias externas a las lineas de financiamiento, en el marco de los
convenios con financiadores y la normativa vigente.

Realizar evaluaciones ex post, en coordinacion con los financiadores, cuando
corresponda.
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3.2. DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION Y PREINVERSION

A. IDENTIFICACION

1.1. Nombre del Area: Direccién General de Programacién y Preinversién - DGPP
1.2. Dependencia Viceministerio de Inversion PuUblica y Financiamiento
Externo - VIPFE
1.3. Ejerce supervisién » Unidad de Programacién de la Inversién (UPI)
sobre * Unidad de Preinversién (UP)
1.4. Relaciones » Todas las Areas y Unidades Organizacionales del MPD.
intrainstitucionales
1.5. Relaciones e Ministerios del Organo Ejecutivo vy sus empresas
interinstitucionales puUblicas.
e Gobiernos Autbnomos Municipales.
e Gobiernos Autbnomos Departamentales.
* Universidades Publica.
e Instituciones y Empresas Publicas.
¢ Organismos Internacionales.
e Banco Central de Bolivia.
o Organo Legislativo.
« Organo Judiciall.
e Organo Electorall.
» Tribunal Constitucional Plurinacional.
* Instituciones de Confrol y Defensa de la Sociedad y del
Estado.

B. UBICACION ORGANIZACIONAL

MINISTRO DE
PLANIFICACION DEL
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C. OBJETIVO DE LA DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION Y PREINVERSION

Coordinar y elaborar la programacion de inversiones conjuntamente con los
Ministerios Cabeza de Sector, las Entidades Territoriales Auténomas y entidades que
ejecuten inversidn publica, aplicando la normativa vigente, asi como viabilizar
demandas sectoriales y territoriales de financiamiento para preinversién e inversion,
en el marco del Plan de Desarrollo Econémico y Social del Estado.

D. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

a) Gestionar la programacion de inversiones para programas y proyectos del
FDES

b) Analizar solicitudes de financiamiento para la cooperacion externa, emitiendo
informes de recomendacion de asignacién de recursos.

c) Apoyar técnicamente a los sectores para facilitar los procesos de
programacion de la inversion y de la gestion del financiamiento.

d) Gestionar la asignacion de recursos de financiamiento para la Preinversion, y
el seguimiento a la ejecucion de estudios.

e} Proceder a la evaluacion de solicitudes de financiamiento para Preinversion
con recursos de Cooperacion Internacional.

f) Desarrollar y actualizar instrumentos técnicos a requerimiento de los sectores.

a) Gestionar la actualizacién de precios sociales y pardmetros costo/eficiencia.

h) Gestionar la capacitacion y asistencia técnica en temas de Preinversion

i) Desarrollar material de capacitacién en temas relacionados a la Inversion
Publica.

) Ofras funciones que sean requeridas por autoridades superiores.

DOCUMENTOS IMPRESOS O FOTOCOPIADOS SON COPIAS NO CONTROLADAS
VERIFICAR SU VIGENCIA COMPARANDO CON EL DOCUMENTO PUBLICADO EN EL PORTAL WEB INSTITUCIONAL




Versién | 4 | Pégina 60 de 81

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

) [EPRS Lo R MOF
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

3.2.1. UNIDAD DE PROGRAMACION DE LA INVERSION

A. IDENTIFICACION

1.1. Nombre de la Unidad: | Unidad de Programacién de la Inversidn - UPI

1.2. Dependencia Direccién General de Programacién y Pre Inversion - DGPP
1.3. Ejerce supervision e No ejerce supervisiSn a ninguna Area/Unidad
sobre: organizacional
1.4. Relaciones e Todas las Areas y Unidades Organizacionales del MPD.
intrainstitucionales
1.5. Relaciones e Ministerios del Organo FEjecutivo y sus empresas
interinstitucionales publicas.
e Gobiernos Auténomos Municipales.
e Gobiernos Auténomos Departamentales.
¢ Universidades PuUblica.
e Instfituciones y Empresas PUblicas.
» Organismos Internacionales.

e Banco Central de Bolivia.

e Organo Legislativo.

e Organo Judicial.

o Organo Electoral.

e Tribunal Constitucional Plurinacionail.

e Instituciones de Control y Defensa de la Sociedad y del
Estado.

B. UBICACION ORGANIZACIONAL

MINISTRO DE
PLANIFICACION DEL
DESARROLLO
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C. OBJETIVO DE LA UNIDAD DE PROGRAMACION DE LA INVERSION

Apoyar técnicamente a los sectores en la programacién de la inversién en el marco
del Subsistema de Inversién PUblica y Financiamiento Externo para el Desarrollo
Integral (SIPFE) y analizar la consistencia de los requerimientos para gestion de
financiamiento externo.

D. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

a) En coordinacién con las instituciones del sector publico, elaborar la
programacion de inversiéon de programas y proyectos.

b) Registrar y sistematizar informacion de programas y proyectos para la gestion
de financiamiento.

c) Informar sobre los resultados del andlisis de consistencia de las solicitudes de
financiamiento.

d) Apoyar y orientar técnicamente a las entidades en los procesos de
programacion de la inversion y de la gestidon del financiamiento.

e) Oftras funciones que sean requeridas por autoridades superiores.
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3.2.2. UNIDAD DE PREINVERSION

A. IDENTIFICACION

1.1. Nombre de la Unidad:

Unidad de Preinversién - UP

1.2. Dependencia

Direccién General de Programacion y
Pre Inversion (DGPP)

1.3. Ejerce supervisién sobre

e NoO ejerce supervision a ninguna
Area/Unidad organizacional

1.4. Relaciones intrainstitucionales

e Todas las Areas y Unidades
Organizacionales del MPD.

1.5. Relaciones interinstitucionales

» Ministerios del Organo Ejecutivo

» Instituciones y Empresas PUblicas
e Insfituciones y Empresas Privadas
e Organismos No Gubermnamentales
¢ Organismos Internacionales
e Organizaciones Sociales
B. UBICACION ORGANIZACIONAL
MINISTRO DE
PLANIFICACION DEL
DESARROLLO
i ini ricd i ini io de Inversié Viceministerio de . 5 3 2 3
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C. OBJETIVO DE LA UNIDAD DE PREINVERSION

Realizar la gestion, asignacién de financiamiento y el seguimiento a la ejecucién de
estudios de Preinversion desarrollados por las Entidades Sub Ejecutoras o Beneficiarias
en el marco de los Programas con recursos de Contratos de Préstamo que administra
el VIPFE, asi como efectuar la evaluacion de solicitudes de financiamiento, desarrollar
y actudlizar instrumentos técnicos y prestar asistencia técnica sobre la normativa de
Preinversion arequerimiento de los sectores.

D. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

a)

h)

Realizar la gestion y asignacion de financiamiento para Preinversion, y el
seguimiento a la ejecucion de estudios con recursos asignados a Programas
de Preinversion.

Redlizar la evaluacion de solicitudes de financiamiento para Preinversion, que
cumplan con los requerimientos establecidos por la normativa vigente.
Proporcionar asistencia técnica en temas de Preinversion.

Desarrollar y preparar material de capacitacién sobre Preinversién.

Apoyar y orientar técnicamente a las entidades en temas de Preinversion.
Gestionar, en coordinacion con los sectores, la normativa complementaria al
Reglamento Basico de Preinversién.

Procesar las solicitudes de desembolsos por la ejecucidn de estudios,
verificando se cumplan con los requerimientos solicitados por el Contfrato de
Préstamo, Reglamento Operativo y Convenio Interinstitucional de
Financiamiento vigente.

Otras funciones que sean requeridas por autoridades superiores.
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3.3. DIRECCION GENERAL DE GESTION DE LA INVERSION PUBLICA

A. IDENTIFICACION

1.1. Nombre del Area: Direccion General de Gestidn de la Inversiéon Piblica
(DGGIP)
1.2. Dependencia Viceministerio de Inversién PUblica y Financiamiento
Externo (VIPFE)
1.3. Ejerce supervision e Unidad de Gestion de Inversion Sectorial (UGIS)
sobre * Unidad de Gestion de Inversién Territorial (UGIT)
1.4. Relaciones e Todas las Areas y Unidades Organizacionales del
intrainstitucionales MPD.
1.5. Relaciones e Ministerios del Organo Ejecutivo
interinstitucionales e Enfidades Descenfralizadas, Desconcentradas,
Empresas PUblicas Estatales y Privadas.
* Enfidades Territoriales Auténomas y Entidades bajo
su dependencia.
e Universidades PUblicas.
¢ Organismos Nacionales e Internacionales
¢ Organizaciones Sociales

B. UBICACION ORGANIZACIONAL

MINISTRO DE
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C. OBJETIVO DE LA DIRECCION GENERAL DE GESTION DE LA INVERSION PUBLICA

Coadyubar al fortalecimiento de la gestién de la inversién pUblica en el marco del
Subsistema de Inversion Publica y Financiamiento Externo para el Desarrollo Integral
(SIPFE), promoviendo alcanzar adecuados niveles de ejecucion de los programas y
proyectos de inversion de las Entidades PUblicas.

D. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

a) Promover la implementacion y consolidacion del Subsistema de Inversion
PUblica y Financiamiento Externo para el Desarrollo Integral (SIPFE).

b) Definir y promover la aplicacion de instrumentos de seguimiento y gestién de
inversion dirigida a la ejecucidn de programas y proyectos de inversién
publica.

c) Implementar la estrategia de seguimiento a la ejecucién de la programacion
de la inversion su grado de ejecucion y desempefio en coordinaciéon con las
entfidades ejecutoras.

d) Generar reportes peridédicos acerca del estado de situacidon de la
programacion, reprogramacion y ejecucion de la inversion pUblica, con base
a los registros realizados en el SISIN por las entidades ejecutoras.

e} Dirigir el proceso de formulacién y reformulacién del presupuesto de inversion
publica de las entidades ejecutoras.

f) Promover procesos de capacitacion en servicio y asistencia técnica continua
para mejorar las capacidades de ejecucion y seguimiento de las Entidades
Ejecutoras.

g) Coordinar y participar con la Direccién General de Financiamiento Externo
para las revisiones de Cartera de los programas y proyectos en ejecucién con
financiamiento externo.

h) Coadyuvar con el andlisis de las propuestas de Leyes y Decretos Supremos
relativos a inversion publica, cuando corresponda.

i) Redlizar un informe anual para la Asamblea Legislativa de los recursos
adicionales incluidos en el presupuesto a lo largo de la gestién, en
cumplimiento a normativa vigente.

j) Coordinar la atencién de requerimientos de informacién que sean instruidos

k) Atender otros requerimientos relacionados a la gestién de inversién publica por
parte del Viceministerio.

l)  Coordinar la gestion y registro de modificaciones presupuestarias.

m) Administrar el catdlogo de proyectos

n) Coordinar la programacion y reprogramacion financiera mensual.

o) Promover el desarrollo del Sistema de Informacidn sobre Inversiones SISIN.
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3.3.1. UNIDAD DE GESTION DE LA INVERSION TERRITORIAL
A. IDENTIFICACION
1.1. Nombre de la Unidad: Unidad de Gestién de la Inversién Teritorial (UGIT)
1.2. Dependencia Direccidon General de Gestion de la Inversién

PUblica (DGGIP)

1.3. Ejerce supervision sobre |« No ejerce supervision a ninguna Area/Unidad
organizacional

1.4. Relaciones e Todas las Areas y Unidades Organizacionales
intrainstitucionales del MPD.

1.5. Relaciones e Ministerios del Organo Ejecutivo
interinstitucionales e [nstituciones y Empresas PUblicas

* Enfidades Territoriales Auténomas y entidades
bajo su dependencia.

e Universidades PUblicas.

» Organismos Nacionales e Internacionales

¢ Organizaciones Sociales.

B. UBICACION ORGANIZACIONAL

MINISTRO DE
PLANIFICACION DEL
DESARROLLO

Viceministerio de Inversion Viceministerio de

Publica y Financiamiento Planificacién Estratégica ;
Tecnologia
Externo del Estado | g ‘

| : 4
4 | _‘ 4 =il 9T =

= =) ;=

Viceministerio de Ciencia y‘

Planificacion y

Viceministerio de
Coordinacion

Direccion General de
Gestion de la Inversién
Piblica

Direccion General de
Programacion y
Preinversion

[
Direccién General de
Gestion de
Financiamiento Externo

| 4 | d
R L = LT = Lt
Unidad de Negociacion [ . ..
.1da = and X y Unidad de Programacién Unidad de Gestion de |
Registro de Financiamiento - oy S
|—| de la Inversidn Inversidn Territorial
Externo 4 8
[ | -
- 1=
" Unid Pre inversién i i6
Unidad Operativa del dadide - Unidad d_e’ Ggst!onldle la
I Financiamiento Externo I | Inversion Sectoria
" R e——ammr . i =

tl =

Unidad de Administraciéon
] de Programas
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C. OBJETIVO DE LA UNIDAD DE GESTION DE LA INVERSION TERRITORIAL

Coadyuvar al fortalecimiento de la gestién de la inversién pUblica en el marco del
Subsistema de Inversion PUblica y Financiamiento Externo para el Desarrollo Integral
(SIPFE).-promoviendo alcanzar adecuados niveles de ejecucién de los programas y
proyectos de inversion de las Entidades Territoriales Auténomas y entidades bajo su
dependencia, Universidades PUblicas y Fondos de Inversién.

D. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS.

a)
b)
c)
d]
e)

f)

Asistiry apoyar a las entidades del nivel Territorial en la gestion de la ejecucion
de proyectos, en el marco de la normativa del SIPFE.

Redalizar el seguimiento a nivel departamental de la ejecucién mensual de la
inversion publica registrada en el SISIN por las entidades ejecutoras.

Elaborar reportes de seguimiento anual a la gestidon de ejecucion de inversion
publica departamental, registrados en el SISIN por las entidades ejecutoras.
Capacitar y asistir t&cnicamente sobre gestion de inversion puUblica vy la
normativa del SIPFE a nivel departamental.

Procesar modificaciones presupuestarias para proyectos de inversién en el
marco de la normativa vigente.

Realizar el catdlogo de los proyectos de inversidn de las entidades del nivel
territoriales en los sistemas oficiales de gestion publica.

Consolidar en el SISIN el presupuesto de inversién publica del Anteproyecto de
Presupuesto General del Estado y del Reformulado de las entidades-del nivel
territorial para su remision al MEFP.

Realizar informes sobre el estado de ejecucion de proyectos de inversion
publica para modificaciones a contratos y convenios de financiamiento
externo, a requerimiento de la Entidad Ejecutora, previa verificacion de la
Unidad Operativa del Financiamiento.

Participar del andlisis de proyectos de leyes y proyectos de decretos supremos
relativos a inversion publica territorial cuando corresponda.

Elaborar reportes para atender requerimientos de informaciéon que sean
instruidos.

Apoyar en las reuniones de revision de cartera de financiamiento, seguin
corresponda.

Procesar las solicitudes de reprogramacion del Plan Anual de Cuotas de Caja
para proyectos de inversion y fransferencias de capital para proyectos de
inversion de las entidades, para su atencién en el MEFP.
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3.3.2. UNIDAD DE GESTION DE LA INVERSION SECTORIAL

A. IDENTIFICACION

1.1. Nombre de la Unidad: Unidad de Gestién de la Inversién Sectorial
(VGlS)

1.2. Dependencia Direccion General de Gestion de la
Inversion Publica (DGGIP)

1.3. Ejerce supervision sobre e No ejerce supervision d ninguna

Area/Unidad organizacional

1.4. Relaciones intrainstitucionales |«  Todas las  Areas vy  Unidades
Organizacionales del MPD.

1.5. Relaciones interinstitucionales | ¢  Ministerios del Organo Ejecutivo

e Insfifuciones Descentralizadas y
Desconcentradas, Empresas Publicas y
Privadas.

e Organismos Nacionales e

Internacionales
* Organizaciones Sociales

B. UBICACION ORGANIZACIONAL

MINISTRO DE
PLANIFICACION DEL
DESARROLLO

Viceministerio de
Planificacion Estratégica

Viceministerio de Inversién

Publica y Financiamiento

e Viceministerio de Ciencia
Planificacién y

Viceministerio de {

Coordinacion Externo del Estado E Tecnologla Y

| g | i | o y

) o s o= 2 = = E =

[
Direccién General de Direccién General de Direccion General de
Gestion de Programacién y Gestion de la Inversién
Financiamiento Externo Preinversidn Publica |

l 1‘ l ! | ‘

=1 T T =) -

Unidad de Negociacion y
Registro de Financiamiento
Externo

Unidad de Gestion de la
Inversidn Territorial

Unidad de Programacidén
de la Inversion

= L-f

Unidad Operativa del

I~ Financiamiento Externo | ‘ lvelslomseatonal
I 4

Unidad de Gestidn de Iﬁ

Unidad de Administracion
de Programas
i
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C. OBJETIVO DE LA UNIDAD DE GESTION DE LA INVERSION SECTORIAL

Coadyuvar al fortalecimiento de la gestién de la inversién publica en el marco del
Subsistema de Inversion PUblica y Financiamiento Externo para el Desarrollo Integral
(SIPFE), promoviendo alcanzar adecuados niveles de ejecucion de los programas y
proyectos de inversion de las entidades del Nivel Central y entidades bajo su tuicion.

D. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

a) Asistir y apoyar a las entidades del nivel central en la gestion de la ejecucion
de proyectos, en el marco de la normativa del SIPFE.

b) Redlizar el seguimiento a la ejecucidén mensual de la inversion publica
registrada en el SISIN por las entidades del Nivel Cenfral.

c) Elaborarreportes de seguimiento anual de la ejecucion de la inversién publica
registrada en el SISIN por las entidades ejecutoras del Nivel Central.

d) Capacitar y asistir técnicamente sobre la gestion de inversién publica vy la
normativa del SIPFE a entidades del nivel central.

e) Procesar modificaciones presupuestarias para proyectos de inversion en el
marco de la normativa vigente.

f) Realizar el catdlogo de proyectos de inversion de las entidades del nivel
central del Estado en los sistemas oficiales de gestidon publica.

g) Consolidar en el SISIN el presupuesto de inversion puUblica del Anteproyecto del
Presupuesto General del Estado y del Reformulado de las entidades del nivel
central para su remision al MEFP.

h) Redlizar informes sobre el estado de ejecucidn de proyectos de inversion
pUblica para modificaciones a contratos y convenios de financiamiento
externo, a requerimiento de la Enfidad Ejecutora, previa verificacion de la
Unidad Operativa del Financiamiento.

i) Participar del andlisis de proyectos y leyes y proyectos de decretos supremos
relativos a inversion publica sectorial cuando corresponda.

j) Elaborar reportes para atender requerimientos de informacién que sean
instruidos

k] Apoyar en las reuniones de revision de cartera de financiamiento, segun
correspondda.

I} Procesar las solicitudes de reprogramacion del Plan Anual de Cuotas de Caja
para proyectos de inversidon y transferencias de capital para proyectos de
inversion de las entidades, para su atencién en el MEFP.
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4. VICEMINISTERIO DE PLANIFICACION ESTRATEGICA DEL ESTADO

A. IDENTIFICACION

1.1. Nombre de la Unidad: Viceministerio de Planificacién
Estratégica del Estado

1.2. Dependencia: Despacho de lafel) Ministralo) de
Planificacion del Desarrollo.

1.3. Ejerce supervision sobre: e Direccion General de Empresas

Estatales (DGEE)
e Direccion General de Promocion de
Inversiones y Economia Plural (DGPIEP)
1.4. Relaciones intrainstitucionales | ¢ Todas las  Areas vy  Unidades
Organizacionales del MPD.
Ministerios del Organo Ejecutivo
Entidades y Empresas PUblicas
Empresas Privadas
Organizaciones Nacionales e
Internacionales
e Organismos Nacionales e
Internacionales
* Organizaciones Sociales
e Oftros relacionados

1.5. Relaciones interinstitucionales

e & & 9

B. UBICACION ORGANIZACIONAL

INISTRO DE PLANIFICACIO
DEL DESARROLLO

" Unidad de Auditoria | .
Interna | Jefe de Gabinete
] Unidad de Transparencia y ; Unidad de Comunicacién
{Lucha Contra la Corrupcién | Social
- p ~ -
[ I I ]
Viceministerio de Viceministerio de Inversién Viceministerio de iceministerio de Ciencia
Planificacion y Piblica y Financiamiento Planificacion Estratégica Tecnologia
Coordinacién Externo del Estado L
i‘1 rl LL }J L1 F Ll P

Direccién General de
Direccion General de Promocidn de
Empresas Estatales Inversiones
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C. OBJETIVO DEL VICEMINISTERIO DE PLANIFICACION ESTRATEGICA DEL ESTADO.

Disefiar politicas publicas, instrumentos y mecanismos para el fortalecimiento a Ia
Gestion Empresarial PUblica, asi como la Promocién de Inversiones para el Estado
Plurinacional de Bolivia, en el marco del Modelo Econémico Social, Comunitario y
Productivo (MESCP), el Plan de Desarrollo Econémico y Social — PDES v la normativa
vigente.

D. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

a) Formular politicas y normas que promuevan la inversion privada y extranjera en
el pais, enmarcadas en los lineamientos de la normativa vigente, el PDES y en
coordinacion con las entidades competentes.

b) Evaluar las propuestas de incentivos generales y especificos para la inversidn
presentadas por los ministerios cabeza de sector.

c) Evaluar las propuestas de proyectos de inversion priorizadas por los ministerios
cabeza de sector y clasificar como inversion preferente en el marco de la
normativa vigente.

d) Formular los procedimientos y mecanismos administrativos que permitan
facilitar la efectivizacion de las inversiones en el pais.

e) Formular politicas de atraccién de inversién extranjera, en coordinaciéon con
las instancias que correspondan.

f) Coordinar y efectuar el seguimiento a la inversion publica y proyectos
estratégicos correspondientes a las operaciones de las Empresas Estatales, en
arficulacién con las instancias competentes.

g} Formular procedimientos para efectuar el seguimiento a la gestién empresarial
y su desempeno, en coordinacion con las instancias competentes.

h) Coordinar el seguimiento y evaluacion de los Planes Estratégicos Empresariales
y Corporativos, en el marco de los Planes Sectoriales de Desarrollo Integral para
Vivir Bien - PSDI y el PDES conjuntamente con las instancias competentes.

i) Coordinar con las instancias competentes, la elaboracién de los lineamientos
para la Planificacion Empresarial PUblica, la gestién de financiamiento vy la
distribucion de las utilidades de las empresas publicas.
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4.1. DIRECCION GENERAL DE EMPRESAS ESTATALES

A. IDENTIFICACION

1.1. Nombre de la Unidad: Direccion General de Empresas Estatales
(DGEE)

1.2. Dependencia: Viceministerio de Planificacion
Estratégica del Estado

1.3. Ejerce supervisién sobre: * No ejerce supervisibn a ninguna

Area/Unidad organizacional

1.4. Relaciones intrainstitucionales |« Todas las  Areas y  Unidades
Organizacionales del MPD.

Ministerios del Organo Ejecutivo
Instituciones y Empresas PUblicas
Empresas Privadas

Sociedades de Economia Mixta
Organizaciones Nacionales e
Infernacionales

* Organizaciones No gubernamentales
» Organizaciones Sociales

1.5. Relaciones interinstitucionales

B. UBICACION ORGANIZACIONAL

INISTRO DE PLANIFICACIO
DEL DESARROLLO

Unidad de Auditoria i g
Interna | Jefe de Gabinete
5 # ~ -
Unidad de Transparencia y | Unidad de Comunicacién
Lucha Contra la Corrupcidn| = Social
\.17 i o = - |
l l 1 ]
Viceministerio de Viceministerio de Inversion Viceministerio de iceministerio de Ciencia
Planificacion y Pablica y Financiamiento Planificacion Estratégica Tecnologia
Coordinacion Externo del Estado -
|
5 It J P '

Direccion General de
Direccion General de Promacién de
Empresas Estatales Inversiones

DOCUMENTOS IMPRESOS O FOTOCOPIADOS SON COPIAS NO CONTROLADAS
VERIFICAR SU VIGENCIA COMPARANDO CON EL DOCUMENTO PUBLICADO EN EL PORTAL WEB INSTITUCIONAL




$_ Versién [ 4 | Pégina 73 de 81

BOLIVIA MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

. SPRS A — MOF
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

C. OBJETIVO DE LA DIRECCION GENERAL DE EMPRESAS ESTATALES.

Coadyuvar al fortalecimiento de la nueva Gestién Empresarial Pdblica, en
coordinacion y articulacion con las instancias competentes para la formulacién de
normas, lineamiento, instrumentos y mecanismos orientados a la mejora de su
administracion empresarial, asi como del monitoreo de sus actividades econdmicas;
en el marco del Modelo Econdmico Social, Comunitario Productivo (MESCP), el Plan
de Desarrollo Econdmico y Social — PDES, la Ley N° 466 de la Empresa PUblica vy la
normativa vigente,

D. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

a) Efectuar el seguimiento a la ejecucion financiera de la inversion publica de las
Empresas Estatales, en coordinacién con el VIPFE y demds instancias
competentes.

lb) Participar de las instancias de seguimiento a los proyectos estratégicos de las
Empresas Estatales, en coordinacion con el VIPFE y demds entidades
competentes

c) Proponer procedimientos y/o metodologias de seguimiento y evaluacion al
desempeno empresarial de las Empresas Estatales, en coordinacion con la
OFEP, VIPFE, MEFP y los Ministerios Cabeza de Sector.

d) Participar de las instancias de seguimiento y evaluacion de los Planes
Estratégicos Empresariales (PEE) y Corporativos (PEC) de las Empresas Estatales,
en coordinacion con el VPC, OFEP y ministerios Cabeza de Sector.

e) Proponer lineamientos para la Planificacién Empresarial PUblica, la gestiéon de
financiamiento y la distribucion de las utilidades de las Empresas Estatales, en
coordinacién con la OFEP, VIPFE, MEFP y los Ministerios Cabeza de Sector.

f) Desempefar otfras funciones asignadas por instancias superiores, en el dGmbito
de las competencias de la DGEE.

DOCUMENTOS IMPRESOS O FOTOCOPIADOS SON COPIAS NO CONTROLADAS
VERIFICAR SU VIGENCIA COMPARANDO CON EL DOCUMENTO PUBLICADO EN EL PORTAL WEB INSTITUCIONAL




Version [ 4 | Pégina 74 de 81

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

) _— MOF
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

4.2. DIRECCION GENERAL DE PROMOCION DE INVERSIONES

A. IDENTIFICACION

1.1. Nombre de la Unidad: Direcciéon General de Promocién de
Inversiones (DGPI)

1.2. Dependencia: Viceministerio de Planificacion Estratégica
del Estado

1.3. Ejerce supervisidn sobre: | e No ejerce supervision a ninguna
Area/Unidad organizacional

1.4. Relaciones ¢ Todas las Areas y Unidades
intrainstitucionales Organizacionales del MPD.
1.5. Relaciones ¢ Ministerios del Organo Ejecutivo
interinstitucionales e Instituciones y Empresas PUblicas
¢ Organo Legislativo
¢ Confederacion de Empresarios Privados
de Bolivia
e Organizaciones Internacionales
e Organizaciones Sociales
» Entidades Territoriales Auténomas
¢ Ofros relacionados
B. UBICACION ORGANIZACIONAL
MINISTRO DE PLANIFICACIO
DEL DESARROLLO
"""" Unidad de Auditoria | ]
Interna Jefe de Gabinete |
|Unidad de Tféﬁsparencia y Unidad de Comunicacién
ELucha Contra la Corrupcion Social
i O s T i L I
[ | [ \
Viceministerio de Viceministerio de Inversién Viceministerio de Viceministerio de Ciencia y|
Planificacién y Publica y Financiamiento Planificacion Estratégica Tecnologia
Coordinacion Externo del Estado ‘
L; rj i‘1 F [1 r’l 5 P

i |
Direccion General de
Promocidn de
Inversiones

Direccion General de
Empresas Estatales

1 I

= FY E
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C. OBJETIVO DE LA DIRECCION GENERAL DE PROMOCION DE INVERSIONES.

Formular politicas, normas, procedimientos y mecanismos que promuevan la inversion
privada y extranjera en el pais, asi como la evaluacion de propuestas e incentivos a
las mismas, en el marco de los lineamientos de la Constitucion Politica del Estado, el
PDES y la normativa vigente,

D. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

a)

Disefiar y proponer herramientas y actividades para la promocion y atraccion
de inversiones privadas, nacionales y/o extranjeras.

b) Articular y coordinar con los sectores correspondientes la implementacion de

c)

d)

normas y politicas enmarcadas en la Promocién de Inversiones para el pais.
Realizar un relevamiento de incentivos y criterios para la atraccion de
inversiones extranjeras directas en coordinaciéon con las instancias pertinentes.
Coordinar del Ministerio de Relaciones Exteriores mecanismos de
comunicacién con las misiones diplomaticas, en materia de inversion

Analizar y clasificar los proyectos como inversion preferente de acuerdo a
requerimientos, segun lo establece la norma.

Registrar la inversion estatal productiva con fines estadisticos y de seguimiento
integral a la inversion.

Evaluar y analizar las propuestas de inversion en el marco de la Ley N° 516 en
coordinaciéon con las instancias pertinentes.

Requerir a las instituciones puUblicas y privadas, informacion relacionada con la
inversion en el pais, para su centralizacion y sistematizacion.

Proponer mecanismos de Facilitacidon de Inversiones

Lievar adelante todas las actividades administrativas establecidas por el
Ministerio, cumpliendo los plazos y las caracteristicas requeridas.
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5. VICEMINISTERIO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA

A. IDENTIFICACION

1.1. Nombre de la Unidad: Viceministerio de Ciencia y Tecnologia

1.2. Dependencia: Despacho de la(el) Ministra(o) de Planificacion
del Desarrollo.

1.3. Ejerce supervision sobre: e Direccion General de Ciencia vy

Conocimiento
e Direccidbn General de Tecnologia e
Innovacidon

1.4. Relaciones intrainstitucionales | ¢ Todas las Areas y Unidades Organizacionales
del MPD.

1.5. Relaciones interinstitucionales | ¢  Ministerios del Organo Ejecutivo
e Instancias del Organo Legislativo
¢ Entidades y Empresas PUblicas
» Entidades descentralizadas %
desconcentradas

e Empresas Privadas
Organizaciones Nacionales e Internacionales
e Organismos Nacionales e Infernacionales
e Organizaciones Sociales
e Ofros relacionados

B. UBICACION ORGANIZACIONAL

INISTRO DE PLANIFICACIO)
DEL DESARROLLO

[ Unidad de Auditoria | [
| Interna ‘ | Jefe de Gabinete
| =, [T e 1IF
Unidad de Transparencia y [ Unidad de Comunicacién 1‘
Lucha Contra la Corrupcion I, Social |
i e N b I i
I i [ |
Viceministerio de Viceministeric de Inversidn Viceministerio de Viceministerio de Ciencia yf
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C. OBJETIVO DEL VICEMINISTERIO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA.

Definir politicas y estrategias para la gestion, promociéon, fortalecimiento,
financiacidn, proteccidn y divulgacion de la investigacidn, desarrollo e innovaciéon en
el pais.

D. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

a)

b)

d)

f)

o)

h)

Formular politicas de ciencia y tecnologia, investigaciéon cientifica, técnica vy
tecnoldgica, innovacioén y transferencia de ciencia y tecnologia, en el marco del
PDES, en los dmbitos nacional, sectorial, intersectorial y territorial; para fortalecer
la base productiva, la industrializacion e impulsar el desarrollo integral de la
sociedad.

Elaborar un plan de largo plazo que oriente el desarrollo de ciencia, tecnologia e
innovacion en el Estado.

Coordinar y centralizar la temdtica de ciencia y tecnologia, investigacion
cientifica, técnica y tecnoldgica, innovacion y transferencia de ciencia vy
tecnologia, con las universidades, institutos, entidades publicas, sector privado,
cooperacién internacional y otros actores, en el marco del PDES y del Modelo
Econdmico Social Comunitario Productivo.

Priorizar la investigacion en determinados sectores, en el marco del PDES y del
Modelo Econdmico Social Comunitario Productivo.

Disefiar e impulsar la ejecucion de programas y proyectos en ciencia, tecnologia
e innovacion, en el marco del PDES dentro de los dmbitos nacional, sectorial,
intersectorial y territorial.

Implementar y consolidar el Sistema Estatal de Ciencia y Tecnologia para el
desarrollo de procesos, productos y servicios innovadores, en el marco del Modelo
Econdmico Social Comunitario Productivo.

Articular a las instancias que desarrollan Ciencia y Tecnologia con las prioridades
del PDES.

Establecer estrategias para la participacion del Estado en Organismos
Internacionales y Organismos Regionales, en materia de ciencia, tecnologia,
innovacién y ofras relacionadas, en coordinacion con las instancias que
correspondan.

Coordinar con las instancias cormespondientes para el fortalecimiento de
capacidades en ciencia y tecnologia en el marco del PDES, priorizando el sector
productivo, impulsando la industrializacion y desarrollo integral de la sociedad, en
el marco del PDES.
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5.1. DIRECCION GENERAL DE CIENCIA Y CONOCIMIENTO
A. IDENTIFICACION
1.1. Nombre de la Unidad: Direccion General de Ciencia y Conocimiento
(DGCC)
1.2. Dependencia: Viceministerio de Ciencia y Tecnhologia
1.3. Ejerce supervision sobre: e No ejerce supervisidon a ninguna Area/Unidad
organizaciondal
1.4. Relaciones e Todas las Areas y Unidades Organizacionales
intrainstitucionales del MPD.

Ministerios del Organo Ejecutivo

Instancias del Organo legislativo

Entidades y Empresas Publicas

Enfidades descentralizadas Y

desconcentradas

Empresas Privadas

Organizaciones Nacionales e Internacionales

Organismos Nacionales e Internacionales

Organizaciones Sociales

Universidades publicas, privadas, indigena y

de régimen especial

e Gobiermnos Auténomos  departamentales,
Gobiernos Auténomos Municipales,
Autonomias Indigenas Originario-Campesinas

e Organismos y redes intfernaciones de cienciay
tecnologia

e Otros relacionados

1.5. Relaciones
interinstitucionales

e o o @
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C. OBJETIVO DE LA DIRECCION GENERAL DE CIENCIA Y CONOCIMIENTO.

Gestionar e implementar planes, programas y proyectos orientados al avance de Ia
investigacion y desarrollo experimental, a traves de la coordinacion con actores e
instituciones del sector académico y de investigacién publico privado para la
generacién y aporte al conocimiento cientifico del pais.

D. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

a)

b)

f)

gl

h)

)

Disenar y ejecutar programas, proyectos y acciones de promocion y fomento
de la investigacion y desarrollo que contribuyan a necesidades sociales,
ambientales, econdmicas y productivas del pais.

Generar y promover instrumentos para fortalecer la formacion de talento
humano especializado que responda a las demandas de politicas nacionales
con énfasis en los sectores estratégicos y las vocaciones socio productivas.
Promover el desarrollo de instrumentos normativos y financieros que
fortalezcan el funcionamiento del Sistema Estatal de Ciencia y Tecnologia.
Impulsar la conformacion de redes tematicas, a través de la articulacion de
investigadores, especidlistas, tomadores de decisiones y otros profesionales
que contribuyan a la solucién de necesidades o problemdticas de interés local
y/o nacional.

Promover la vinculacién de la academia con los espacios de toma de
decisiones y con los actores locales para identificar los vacios de
conocimiento, identificar las prioridades de investigacion y orientar las politicas
pUblicas relacionadas a la investigacion cientifica.

Reconocer los aportes de investigadores y tecndlogos bolivianos que
desarrollan trabagjos de investigacién y desarrollo (I+D), cuyos resultados
contribuyen al avance del conocimiento cientifico y a la fransformacion de la
matriz productiva del pais.

Formular e implementar programas y mecanismos de cooperacion en ciencia
y tecnologia en alianza con entidades externas u organismos de cooperacion
internacional.

Fomentar la apropiacién social del conocimiento cientifico, asi como la
divulgacién de los resultados de investigacion a la sociedad en general.
Coordinar el funcionamiento de un sistema de informacién que permita medir
las capacidades y resultados del Sistema Estatal de Ciencia 'y Tecnologia, de
manera que se pueda orientar la politica cientifico tecnoldgica del pais.
Impulsar y promocionar el didlogo de saberes inter-cientifico entre el
conocimiento universal y el de nuestros pueblos y naciones indigena originario
campesinos y afro-boliviana.
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5.2. DIRECCION GENERAL DE TECNOLOGIA E INNOVACION

A. IDENTIFICACION

1.1. Nombre de la Unidad: Direccion General de Tecnologia e Innovacién
(DGTI)
1.2. Dependencia: Viceministerio de Ciencia y Tecnologia

1.3. Ejerce supervision sobre: e No ejerce supervisibn a ninguna Area/Unidad
organizacional

1.4. Relaciones e Todas las Areas y Unidades Organizacionales
intrainstitucionales del MPD.

1.5. Relaciones e Ministerios e Instituciones del Organo Ejecutivo.
interinstitucionales » Instancias del Organo Legislativo.

e Entidades y Empresas Publicas.

* Entidades descentralizadas y desconcentradas.
e Entidades y empresas privadas.

e Organismos internacionales.

e Organizaciones sociales.

e Centros de investigacion publicos y privados.

e Universidades publicas, privadas, indigenas y de
régimen especial.

e Institutos Técnicos y Tecnoldgicos.

e Gobiernos autdnomos departamentales,
Gobiernos Auténomos municipales, Autonomias
Indigenas Originario-campesinas.

e Organismos y redes internacionales de ciencia
y tecnologia.

e Otros relacionados
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C. OBJETIVO DE LA DIRECCION GENERAL DE TECNOLOGIA E INNOVACION.

Gestionar e implementar planes, programas y proyectos de desarrollo y transferencia
tecnoldgica a partir del relacionamiento acadéemico v socio-productivo que permita
el fomento de la innovacién v el desarrollo tecnolégico.

D. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

a) Disefar e implementar programas y proyectos para el desarrollo tecnolégico,
innovacién y productividad, de manera participativa y articulada entre el
sector académico, social productivo y gubernamental (nacional y sub-
nacional),

b) Promover actividades de investigacién aplicaday desarrollo tecnoldgico entre
universidades y empresas pUblicas y privadas, enfocadas en la innovacion
social y productiva.

c) Estimular el desarrollo de capacidades de innovacién en el sector productivo,
tanto publico como privado, a través de alianzas y redes interinstitucionales.

d) Impulsar procesos de aprendizaje que mejoren las capacidades productivas
de absorcién de tecnologia, asi como la aplicacion y comercializaciéon de
resultados de la investigacion aplicada.

e) Promover la vinculacién entre expertos y tecnodlogos, a través de plataformas,
redes y ofros mecanismos que promuevan  soluciones tecnoldgicas
respondiendo a demandas sociales, ambientales, econdmicas y productivas
del pais.

f) Impulsar programas de emprendimiento, creacién y/o fortalecimiento de
incubadoras de empresas de base tecnolégica, mediante el apoyo integral
que asegure la viabilidad y el valor agregado de nuevas soluciones
tecnolégicas.

g) Desarrollar programas y provectos que identifiguen nuevas formas de
safisfacer las necesidades sociales, que no estdn adecuadamente cubiertas
por el mercado.

h) Promover el desarrollo de normativas y herramientas en apoyo a la propiedad
intelectual que emerjan como resultado de g actividad cienfifica,
tecnoldgica e innovativa.
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