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RESOLUCION MINISTERIAL N° 14 5
La Paz, &

17 JUN 2024

VISTOS:

La Direccion General de Asuntos Administrativos, mediante nota interna
MPD/DGAA/UA/OA-NI 0043/2024, solicité la elaboraciéon de la Resoluciédn Ministerial
que apruebe el Manual de Organizacién y Funciones del Ministerio de Planificacién
del Desarrollo, Quinta Version.

CONSIDERANDO:

Que el numeral 4 del Paragrafo | del Articulo 175 de la Constitucién Politica del Estado,
establece como atribucidn de las Ministras y Ministros de Estado, dictar normas
administrativas en el dmbito de su competencia.

Que el inciso b} del Arficulo 7 de la Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990, de
Administracion y Confrol Gubernamentales, establece que: “El Sistema de
Organizacion Administrativa se definird y ajustard en funcién de la Programacion de
Operaciones, evitard la duplicidad de objetivos y atribuciones mediante la
adecuacion, fusidn o supresion de las Entidades, en seguimiento de los siguientes
preceptos: (...) b) Toda Entidad PUblica se organizard internamente, en funcion de sus
objetivos y la naturaleza de sus actividades, los sistemas de administracion y control
interno de que se trata esta ley”.

Que el Articulo 2 de la Resolucién Suprema N° 217055 de 20 de mayo de 1997, que

aprueba las Normas Bdasicas del Sistema de Organizacion Administrativa (NB-SOA),

dispone que el objetivo general del Sistema de Organizaciéon Administrativa — SOA, es

el de optimizar la estructura organizacional del aparato estatal, recrienténdolo para
restar un mejor servicio a los usuarios, de forma que acompafe eficazmente los

ﬁombios que se producen en el plano econdmico, politico, social y tecnoldgico; vy

ty\@ enfre sus objetivos especificos se encuentran, entre otros, proporcionar a las entidades

una estructura que optimice la comunicacién, la coordinaciéon y el logro de los

objetivos.

formalizan el disefio organizacional a ser aprobados mediante resolucion interna

pertinente, se encuentra el: "Manual de Organizacién y Funciones que incluira:tas—
disposiciones legales que regulan la estructura, los objetivos lns’rl‘ruc:lonqles elf
organigrama; Para las unidades de nivel jerdrquico superior, los objeﬂvos eE nivel
jerérquico y relaciones de dependencia, las relaciones de coordinacion m’remo y
externa; Para ofras unidades; la relacion de dependencia y las funmones ' :

\ (D : Que el inciso a) del Articulo 15 de las NB-SOA, dispone que entre los documentos que
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Que el inciso a) del Paragrafo Il del Articulo 3 de la Ley N° 1099 de 17 de septiembre
de 2018, dispone que el Ministerio de Planificacién del Desarrollo deberd efectuar la
priorizacion y destinar los recursos que establece la presente Ley a, Programas y
proyectos de interés social, cultural, deportivo y ofros a las entidades puUblicas
beneficiarias que soliciten dichos recursos.

Que el Decreto Supremo N° 4118 de 20 de diciembre de 2019, tiene por objeto
reglamentar el Articulo 3 de la Ley N° 1099 de 17 de sepfiembre de 2018,
estableciendo las modalidades de ejecucién del Programa de Intervenciones
Urbanas (PIU) vy las responsabilidades del Ministerio de Planificacién del Desarrollo en
su desarrollo.

Que elinciso a) del Articulo 20 del Reglamento Especifico del Sistema de Organizacion
Administrativa (RE-SOA) del Ministerio de Planificacién del Desarrollo, aprobado
mediante la Resolucion Ministerial N° 173 de 4 de noviembre de 2022, con relacidén a
la Formalizacion y Aprobacién de Manuales, sefala que: “a) El Manual de
Organizacion y Funciones debe contener informacién sobre las disposiciones legales
gue regulan la estructura, los objetivos y estrategias institucionales establecidos en el
PEIl el organigrama, el nivel jerdrquico y relacién de dependencia de las unidades y
areas organizacionales, funciones inherentes a cada una de ellas, las relaciones infra
e interinstitucional”.

Que mediante Decreto Supremo N° 4944 de 17 de mayo de 2023, se establece la
transferencia de activos y pasivos, obligaciones contractuales, laborales y sociales, asf
como la redlizacion de auditorias y ofras relacionadas al cierre de la Agencia para el
Desarrollo de las Macroregiones y Zonas Fronterizas — ADEMAF, disponiendo Ias
responsabilidades del Ministerio de Planificacién del Desarrollo.

Que el Decreto Supremo N° 5129 de é de marzo de 2024 crea el "Programa Suefio
Blcen’renono que serd ejecu’rcado por el Mlms’reno de PlGﬂIfICGCIOH del Desarrollo, con

S mteres social, cultural, deportivo vy otros, a favor de en’ndodes puUblicas y; Ejecucion de
Y y/ actividades en dreas de interés social, cultural, deportivo vy otros, a favor de DEersonas
/ naturales o juridicas.

O Que mediante el Informe Técnico MPD/DGAA/UA/OA-INF 0015/2024, la Direccidn
General de Asuntos Administrativos, a través de la Profesional en Desarrollo
Organizacional, sefiala que: “{...) en fecha 17 de mayo de 2023 mediante Decreto
Supremo N° 4944, se encarga a esta Cartera de Estado el cierre de la Agenc;o por

ﬁ el Desarrollo de las Macroregiones y Zonas Fronterizas-ADEMAF. Razdén por lc: cuo'

dichos cambios suscitados en el entorno del Ministerio de Planificacidon del Desorroﬂ
afectan el ejercicio de la gestion y demandan realizar cambios en la esfrucfur :
organizacional del MPD, ajustando el organigrama en cuanto_a_las emﬂdades bcuc&i,
tuicion de esta Cartera de Estado, suprimiendo a la ADEMAF. Por otra porfe la Unrdad :
de Auditoria Interna mediante Nota Interna MPD/UAI-NI 0059/2023, remlfe J'GS Aler' S
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de Control Interno, emergentes del Relevamiento de Informacién de la revision del
Informe del Comité de Seguimiento de Control Interno (...] Razén por la cual, en
cumplimiento a la alerta de control de la UAl y tomando en cuenta el Decreto
Supremo N° 4118 de fecha 19 de diciembre de 2019 vigente a la fecha, que otorga
responsabilidades al Ministerio de Planificacién del Desarrollo, en el marco del
Paragrafo Il del Arficulo 3 de la Ley N° 1099 para el Programa de Intervenciones
Urbanas - PIU, se procede a incluir al citado programa dentro la estructura del MPD ",
(el subrayado es nuestro)

Que el citado Informe, sefiala que: “Por ofra parte, mediante Decreto Supremo N°
5129 de 6 de marzo de 2024, se crea el Programa Suefio Bicentenario, programa a ser
ejecutado por el Ministerio de Planificacién del Desarrollo |...) se realizé las consultas
correspondientes y de manera coordinada con las diferentes dreas y unidades
organizaciones del Ministerio de Planificacién del Desarrollo se procede a la
actualizacién del Manual de Organizacion y Funciones {...)". "“Dando como resultado
de este trabajo, el ajuste a la estructura organizacional, actualizando el Manual de
Organizacién y Funciones y el Organigrama del Ministerio de Planificacién del
Desarrollo, en su 5° version”.

Que el referido informe concluye y recomienda: “En el marco del Reglamento
Especifico del Sistema de Organizacién Administrativa (RE-SOA) que permita
operativizar lo establecido en el presente informe, adecuando una estructura
organizacional apropiada para el cumplimiento de los objetivos y estrategias
institucionales establecidas en el PEl y satisfaccidn de las necesidades de los usuarios,
2\ Se ha concluido con los ajustes de manera coordinada con las diferentes dreas
“‘"'%' -organizacionales al Manual de Organizacién y Funciones del Ministerio de
9 '/.f' Planificacion del Desarrollo |...)", recomendando aprobar el Manual de Organizacién
y Funciones (MOF) mediante la suscripcién de una Resolucidn Ministerial para su
posterior difusidn e implantacion.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos del Ministerio de Planificacion del
Desorrollo emitio el Informe Juridico MPD/DGAJ/UGJ-INF 0247/2024 de 24 de mayo de
2024, y establece que: “"En el marco de los antecedentes expuestos, se concluye que
en aplicacion del inciso a) del Arficulo 20 del RE-SOA tomando en cuenta las
@ disposiciones contenidas en los Decretos Supremos NUmeros: 4118, 4944 y 5129, la
aprobacion del Manual de Organizacién y Funciones del Ministerio de Planificacién
del Desarrollo, mediante Resolucidn Ministerial, no contraviene la normativa vigente.
Asimismo, corresponde dejar sin efecto la versién anterior de dicho Manudl, oproboo‘o
f por Resolucion Ministerial N° 077 de 25 de mayo de 2023, |

Que el inciso w) del Paragrafo | del Articulo 14 del Decreto Supremo N° 4857 de 6 dej
enero de 2023, de Organizaciéon del Organo Ejecutivo del Estado PIurlncscnonal‘:
establece que son atribuciones de las Ministras y Ministros .de-Estado,. eE eml’r

Resoluciones Ministeriales, en el marco de sus competencias. : ;

SRR RREET e
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POR TANTO:

El Ministro de Planificacién del Desarrollo, en ejercicio de sus atribuciones conferidas
por normativa vigente,

RIMERO.- APROBAR, el Manual de Organizacion y Funciones (MOF) del Ministerio de
Planificacion del Desarrollo, en su quinta versidn, que en Anexo forma parte integrante
“\de la presente Resolucién Ministerial.

SEGUNDO.- Dejar sin efecto la Resolucién Ministerial N° 077 de 25 de mayo de 2023.

TERCERO.- La Direccion General de Asuntos Administrativos queda encargada de
(‘{5 velar por el cumplimiento de la presente Resolucidn Ministerial.

Registrese, comuniquese y archivese.

DEL DESARROLYO
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DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - MOF

l. ANTECEDENTES

El presente Manual es elaborado en base a la Ley N° 1178 de Administracion y
Control Gubernamentales, el Decreto Supremo N° 4857 que establece la
ORGANIZACION DEL ORGANO EJECUTIVO, asi como las atribuciones del Ministerio
de Planificacién del Desarrollo - MPD.

Por o que, en cumplimiento a las Normas Bdsicas del Sistema de Organizacion
Administrativa aprobada mediante Resolucion Suprema N° 217055 de fecha 20
de mayo de 1997 y el Reglamento Especifico del Sistema de Organizacién
Administrativa del Ministerio de Planificacion del Desarrollo aprobade mediante
RM N° 173 de 4 de noviembre de 2022; se actualiza el MANUAL DE
ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL MINISTERIO DE PLANIFICACION DEL
DESARROLLO.

Il.  BASES LEGALES PARA LA ELABORACION DEL MANUAL DE ORGANIZACION Y
FUNCIONES

El presente Manual de Organizacion y Funciones fue elaborado sobre la siguiente
base legal:

a) Constitucion Politica del Estado.

b)Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990, de Administracion y Control
Gubernamentales.

c) Ley N° 466 de 26 de diciembre de 2013, que aprueba la Ley de la Empresa
Publica.

d) Ley N° 516 de 4 de abril de 2014, de Promociéon de Inversiones.

e) Ley N° 777 de 25 de enero de 2016 del Sistema de Planificacion Integral del
Estado (SPIE), establece al Ministerio de Planificacién del Desarrollo como
Organo Rector del Sistema de Planificacion Integral del Estado.

f) Ley N° 974 de 4 de septiembre de 2017, Ley de Unidades de Transparencia vy
Lucha Contra la Corrupcion.

g) Ley N° 1407 de 9 de noviembre de 2021 que aprueba el Plan de Desarrollo
Econdmico y Social 2021-2025 “Reconstruyendo la Economia para Vivir Bien,
hacia la Industrializacion con Sustitucion de Importaciones”.

h) Decreto Supremo N° 4857 de é de enero de 2023, que establece la estructura
organizativa del Organo Ejecutivo del Estado Plurinacional

i) Resolucion Suprema N° 217055 de 20 de mayo de 1997 que aprueba la Norma
Basica del Sistema de Organizacion Administrativa.

i} Resolucidn Ministerial N° 173 de 4 de noviembre de 2022 que aprueba el
Reglamento Especifico del Sistema de Organizacidon Administrativa del
Ministerio de Planificacion del Desarrollo.
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k) Resolucién Ministerial N° 150 de 30 de septiembre de 2022, que aprueba el Plan
Estratégico Ministerial del Ministerio de Planificacion del Desarrollo.

Il OBJETIVO DEL MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
El Manual de Organizacion y Funciones tiene los siguientes objetivos:

e Presentar en forma clara y precisa, la Estructura Organizacional del Ministerio
de Planificaciéon del Desarrollo.

¢ Determinar la denominacion de las dreas y/o unidades organizacionales,
ubicacion organizacional, nivel jerarquico y relaciones de dependencia vy las
relaciones de coordinacion interna y externa.

o Describir objetivos y definir las funciones de cada drea y/o unidad
organizacional en sujecion al marco legal vigente.

* Proporcionar informacion a los servidores publicos sobre las funciones vy
ubicaciéon de sus dreas y/o unidades organizacionales dentro de la Estructura
General del Ministerio de Planificacion del Desarrollo, asi como las
interrelaciones formales que correspendan.

» Facilitar el proceso de induccion de las nuevas servidoras y servidores publicos
y el adiestramiento y orientacién del personal en servicio, permitiéndoles
conocer el funcionamiento general del MPD.

IV. POLITICAS Y LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

El Ministerio de Planificacion del Desarrollo al ser un Ministerio de gestion
transversal tiene los siguientes lineamientos estratégicos:

» Ejercer la Rectoria del Proceso de Planificacion Integral del Estado.

Al constituirse el Ministerio de Planificaciéon del Desarrollo como érgano rector
del Sistema de Planificacion Integral del Estado, este lineamiento se orienta a
dar continvidad y acompanamiento del nuevo ciclo de planificacion, acelerar
los avances en el proceso de planificacion integral, sectorial y territorial que se
ha instrumentalizado en los diferentes planes consclidados en el PDES 2021 -
2025, en cumplimiento a los mandafos establecidos en el Sistema de
Planificacion Integral del Estado Plurinacional (SPIE), para la formulacion,
implementacion, seguimiento, evaluacion y ajuste de la Planificacion Integral
del Estado.

» Ejercer la Rectoria de la Inversiéon Publica y el Financiamiento Externo.

Impulsar y gestionar la inversidbn publica enmarcada en una politica integral
para los proximos afos, con disefio de polificas de inversion y gestion del
financiamiento para el desarrollo generando instrumentos normativos, tecnicos
y metodoldgicos, con actualizacion de los Sistemas de Informacion de la
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Inversion PuUblica vy Financiamiento Externo para contar con datos de
seguimiento y monitoreo en tiempo real y de manera oportuna.

Apoyar el Desarrollo de la Gestidon PUblica en el marco de las atribuciones del
MPD y sus Entidades Bajo Tuicion.

Comprende el desarrollo de un conjunto de acciones para fortalecer la
capacidad estatal en el desarrollo de la gestion publica y provisidn de servicios
financieros, inversion nacional y exiranjera, promocion de inversiones,
generacion y andlisis de informacioén, y mecanismos de gestion publica y toma
de decisiones

AMBITO DE APLICACION

El presente Manual de Organizaciéon y Funciones, es un instrumento de gestion
para conocimiento, aplicacion y cumplimiento obligatorio de las servidoras vy
servidores publicos en todas las dreas y/o unidades organizacionales
dependientes del Ministerio de Planificacién del Desarrollo.

RESPONSABLES DE LA IMPLANTACION DEL MANUAL DE ORGANIZACION Y
FUNCIONES

Es responsabilidad de la Implantacion del Manual de Organizacion y Funciones
la Mdxima Autoridad Ejecutiva, las viceministras y viceministros, las directoras y
directores generales, jefes de unidad, Coordinadoras y Coordinadores de
Programas y/o Proyectos, asi como todas las servidoras y servidores publicos del
Ministerio de Planificacion del Desarrollo.

ESTABLECIMIENTO DE NIVELES
Segun la estructura vigente, asi como para los servidores publicos sin excepcion

en sus diferentes niveles jerarquicos, se ha establecido los siguientes niveles al
interior del Ministerio de Planificacion del Desarrollo:

Niveles

Area y/o unidad organizacional _

Directivo Ministro
Ejecutivo Viceministerios/Direcciones
Operativo Jefaturas

TIPOS DE AREAS Y UNIDADES ORGANIZACIONALES

Bl Ministerio de Planificacion del Desarrollo dentro de su estructura tiene los
siguientes tipos de dreas y unidades organizacionales:

DOCUMENTOS IMPRESOS O FOTOCOPIADOS SON COPIAS NO CONTROLADAS
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NIVEL DIRECTIVO:
» Ministro De planificacién del Desarrollo

NIVEL DE APOYO:

Apoyo Funcional:

» Unidad de Comunicacion Social
» Jefatura de Gabinete

» Asesoria

Apoyo a las diferentes dreas organizaciones del ministerio
Direccién General de Planificacion

Unidad de Sistemas e Innovacion Tecnoldgica
Direccion General de Asuntos Juridicos

Unidad de Andilisis Juridico

Unidad de Gestidon Juridica

Direccion General de Asuntos Administrativos

Unidad Financiera

Unidad Administrativa

Unidad de Recurses Humanos

Unidad de Auditoria Interna

Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion

YVYVVVVVVYYVYY

v

NIVEL EJECUTIVO:
> Viceministerio de Planificacion y Coordinacion
v Direccion General del Sistema de Planificacion Integral Estatal
v Direcciéon General de Seguimiento y Coordinacion
v Direccion General de Planificacion Termitorial
Viceministerio de Inversion Publica y Financiamiento Externo
v Direccidon General de Programacion y Preinversidn
v Direccion General de Gestion de Financiamiento Externo
v Direcciéon General de Gestién de la Inversion Publica
Viceministerio de Planificacion Estratégica
v Direccion General de Empresas Estatales
v Direccién General de Promocidn de Inversiones
» Viceministerio de Ciencia y Tecnologia

v Direccion General de Ciencia y Conocimiento

v’ Direcciéon General de Tecnologia e Innovacion

v

v

NIVEL OPERATIVO:

Unidad de Programacion de la Inversion

Unidad de Negociacidon del Financiamiento Externo
Unidad Operativa del Financiamiento Externo
Unidad de Administracion de Programas

Y VYV VY
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» Unidad de Programacion de la Inversion

» Unidad de Preinversion

» Unidad de Gestion de la Inversion Territorial
» Unidad de Gestion de la Inversion Sectorial

PROGRAMAS:

» Programa de Intervenciones Urbanas
¥ Programa Sueno del Bicentenario

IX. ORGANIGRAMA
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DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

ORGANIGRAMA
—@ MINISTERIO DE PLANIFICACION DEL DESARROLLO
BOLIVIA GESTION 2024

e MINISTRO DE
PLANIFICACION DEL
NIVEL
DIRECTIVO DESARROLLO ;
NIVEL DE APOYO Funidad de Comunicaciés f '
£ Sacial . Jefatura de Gabinete

roneonas T I

| I

NIVEL DE [ R o
” Direccion Generald Direccidn General de:
APCYD tmretmn General de LM..,.M Jurldicos Liunins Administrat
Planificacién
!:Jnidad de Sstemas j tumw de Gestid: ;pmm deMi\is_)' Unidad L Unldad ‘ Tonidad de reaurs
Innovacian Tecnologi | uridica . Juridico | Adminstrativa Financiera " Humanos

Unkiad de Audiluul Unidad de Transparencia y
1 Intem; ‘Lucha Contra la Carrupeién)

s 2 Sy R
NIVEL Viceministerio de ey e I "?”’“'“"‘E’:“ :“ Viceministario de Invarsid
EJECUTIVO Planificacién y i Teenologia oy ‘::"“é';a; o - Publica y Financiamient:

Cnn:dmacwn Externa

MNIVEL

OPERATIVO : } ! ! ot !
Direcaon General del Direccion General Direccion Ganeral e AT T Direccion Gerer Eireccin Genera Direccion General d Direcion General de Divaccidn General d
istema de Planificacid| | de Seguimiento ) de PlanHicacién Ceatiay sl e Emprasat e Fromockind Programacion y Gestian de Gestidn de a
Integral Estatal Caardinacién Tenitorial s | Tncrens Sl i e Iwerskén Publica

Unidad de
Programadion de |al
| Inversién

Unidad de Pre
inversion

Unidad dquaclac\dﬂi

Unidad de Gestidn de |
Financiamiento

| Inversion Territorial

Unidad de Gestidn de ||
| lnversion Sectarial

| Unidad Operativa del
 Financiamienta Externol

Uinkdad de Administracio
L de Programas.

ENTIDADES BAJO

TUICION
(DESCENTRALIZADAS)
Programa Suefio Programa de Intervencion:
PROGRAMAS ‘ Bicentenario l 1 Urbanas i
L
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¥ PRESENTACION DE CADA AREA O UNIDAD ORGANIZACIONAL

Para describir las caracteristicas de cada Area o Unidad Organizacional se ha
definido la siguiente estructura:

A. Ildentificacion

1.1 Nombre del Area o Unidad Organizacional

1.2 Nombre del Area Inmediata Superior (Dependencia)

1.3 Nombre del (las) Area(s) o Unidad(es) organizacionales que ejerce
supervision

1.4 Nombre del (las) Area(s) o Unidad(es) organizacionales de relaciéon
intrainstitucional

1.5 Instituciones de relacion interinstitucional

B. Organigrama describiendo la ubicacién del Area o Unidad Organizacional
C. Objetivo del Area o Unidad Organizacional

D. Funciones y Atribuciones especificas del Area o Unidad Organizacional
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1. DESPACHO DE LA MINISTRA O MINISTRO DE PLANIFICACION DEL DESARROLLO.

A. IDENTIFICACION

Nombre:

Despacho Ministra(o) de Planificaciéon del

Desarrollo - MPD

Dependencia:

Despacho del sefior Presidente del Estado

Plurinacional de Bolivia

Ejerce supervision y control
sobre:

+ Viceministerio de Planificacion y Coordinacién

* Viceministerio de Inversibn Publica vy
Financiamiento Externo

¢ Viceministerio de Planificacién Estratégica del
Estado

» Viceministerio de Ciencia y Tecnologia

¢ Direccidon General de Planificacion

e Direccion General de Asuntos Juridicos

e Direccidon General de Asuntos Administrativos

« Gabinete

s Asesoria

e Unidad de Comunicacion Social

¢ Unidad de Auditoria Interna

e Unidad de Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcioén

Ejerce Tuicion sobre:

* Banco de Desarrollo Productivo — BDP
Fondo Nacional de Inversibn Productiva vy
Social — FPS

+ Fondo Nacional de Desarrollo Regional — FNDR

e Fondo de Desarrollo del Sistema Financiero y
de Apoyo al Sector Productivo - FONDESIF

« Unidod de Andlisis de Politica Sociales vy
Econdmicas — UDAPE

¢ Instituto Nacional de Estadistica — INE

s Observatorio Plurinacional de la Calidad
Educativa - OPCE

Relaciones intrainstitucionales:

e Todas las Areas y Unidades Organizacionales
del MPD

Relaciones Interinstitucionales:

e Ministerios del Organo Ejecutivo

e Entidades y Empresas PUblicas

* Enfidades Territoriales

Empresas Privadas

Organizaciones Nacionales
Crganismos Internaicionales
Crganizaciones No Gubernamentales
Organizaciones Sociales
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B. UBICACION ORGANIZACIONAL

MINISTRO DE
PLANIFICACION DEL
DESARROLLO
Unidad de Comunicaci6
Social | Jefatura de Gabinete
| Asesoria I
: - | T T
Direccién General de Direccién General d L i T D'
Pl A l AsUntosiniEa e suntos Administrativ
Unidad de Auditoria -Ur-'lidéH a-é_-Tréh;ba r.e-n"ci-a-y“
Interna Lucha Contra la Carrupcion
1 |
Viceministerio de iceministerio de Inversid \pjlcem‘ltusterlo d'e. ) b S
: e i ) i Planificacion Estratégic iceministerio de Ciencia
Planificacién y Publica y Financiamient el Eetad T (Get
Coordinacién Biterno el Estado ecnologia

C. OBJETIVO DEL DESPACHO DE LA(EL) MINISTRA(O)

Dirigir la Planificacion, el desarrollo integral v la asignacidn de recursos para la
construccién del Estado Plurinacional y el Vivir Bien, mediante la articulacion de
procesos, actores, territorios y sectores en coordinacion y con la accion protagdnica
de Organizaciones Sociales, Entidades Territoriales, Instituciones Internacionales y de
la Cooperacion.

D. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

a) Planificar y coordinar el desarrollo integral del pais mediante la elaboracion,
seguimiento y evaluacion del Plan de Desarrollo Economico y Social - PDES en
coordinacién con los ministerios, entidades fterritoriales autonomas vy
descentralizadas, organizaciones socicales, comunitarias y productivas, y
entidades descentralizadas y desconcentradas correspondientes.

b) Proponer politicas para fortalecer la presencia del Estado Plurinacional como
actor econdmico, productivo y financiero para la redistribucion equitativa de
la riqueza, excedentes, ingresos v oporfunidades-:
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c)

k)

Proponer politicas de planificacion y ordenamiento territorial, en coordinacion
con Entidades Territoriales Autdnomas y Descentralizadas, Organizaciones
Sociales, Comunitarias y Productivas, y autoridades del dambito
correspondiente.

Coordinar la formulacion de las politicas y estrategias de desarrollo productivo,
social, cultural y politica en los dmbitos previstos por el Sistema de Planificacion
Integral del Estado — SPIE.

Realizar el seguimiento y evaluacion de la implementacion de los planes y
programas comprendidos en el SPIE para el Desarrollo, tanto en sus enfoques
de innovacion, equidad y armonia con la naturaleza como en sus impactos y
resultfados.

Ejercer las facultades de Organo Rector del SPIE.

Proponer politicas presupuestarias de mediano y largo plazo sobre la base de
los planes nacional, sectorial, intersectorial y territorial, en coordinacion con los
demds ministerios y otras entidades, y para el logro del PDES.

Proponer las politicas y estrategias de inversion y financiamiento para el
desarrollo del pais.

Realizar el seguimiento y evaluacion de la aplicacién de los programas en el
marco de [os subsisternas del SPIE.

Promover la arficulacion y compatibilidad de los planes de desarrollo de las
Entidades Territoriales Auténomas y Descentralizadas con los lineamientos
estratégicos del PDES.

Proponer y dirigir politicas de ciencia y tecnologia, investigacion cientifica,
técnica y tecnoldgica, innovacion y transferencia de ciencia y tecnologia,
rescatando los saberes locales y conocimientos ancestrales de forma
concurrente con las entidades territoriales autdbnomas y descentralizadas, en
el marco del PDES, para fortalecer la base productiva, la industrializacion e
impulsar el desarrollo integral de |la sociedad.

Gestionar, negociar y suscribir convenios de financiamientc externo, de
Cooperacion Economica y Financiera Internacional, en el marco del PDES, en
coordinacién con los Ministerios de Relaciones Exteriores y Economia y Finanzas
PUblicas.

Plantear y coordinar la ejecucion de politicas y estrategias de erradicacion de
la pobreza y extrema pobreza, asi como de otros Planes Estratégicos Nacional
e Intersectoriales, en interaccion con Entidades Territoriales Auténomas vy
Descentralizadas, Organizaciones Sociales, Comunitarias y Productivas y
autoridades del dmbito correspondiente.

Planificar la Gestion de Riesgos con enfoque intersectorial de mediano y largo
plazo en coordinacion con las Entidades Teritoriales Autdénomas vy
Descentralizadas.

Propcner vy dirigir politicas para el desarrollo de la planificacion plurianual
sectorial, territorial y nacional, en coordinacion con las otras instancias del
Organo Ejecutivo.

Coordinar con el Ministerio de Economia y Finanzas PUblicas la definicion de
las politicas macroecondmicas en el marco del PDES.

DOCUMENTOS IMPRESOS O FOTOCOPIADOS SON COPIAS NO CONTROLADAS

VERIFICAR SU VIGENCIA COMPARANDO CON EL DOCUMENTO PUBLICADO EN EL PORTAL WEB INSTITUCIONAL




DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

Versién | 5 | Pagina 14 de 93

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
MOF

g) Articular y consolidar la gestion de promociéon de inversiones en el Estado
Plurinacional, en coordinacion con las instancias competentes, en el marco de

la normativa vigente,
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1.2. JEFATURA DE GABINETE.

A. IDENTIFICACION

Nombre de la Unidad: Jefatura de Gabinete

Despacho de lglel) Ministra(o) de

Planificaciéon del Desarrollo

e No ejerce supervision a ninguna
Area/Unidad organizacional

o Todas las Areas % Unidades
Organizacionales del MPD.

e Ministerios del Organo Ejecutivo

+ Entidades y Empresas PUblicas

¢ Empresas Privadas

Relaciones interinstitucionales: ¢ Organizaciones Nacionales

¢« Organismos Internacionales

+ Organizaciones No Gubernamentales

¢ Organizaciones Sociales

Dependencia:

Ejerce supervisién sobre:

Relaciones intrainstitucionales:

B. UBICACION ORGANIZACIONAL

MINISTRO DE
PLANIFICACION DEL
DESARROLLO

m—

‘e
Unidad de Cemunicacion
Social

| Jefatura de Gabinete '

l Asesoria g

Direccion General de Direccién General d ASDL:::Z:IZZ nG’I?nTEtrraalt?fog
Planificacion Asuntos Juridicos

. Uni.dad de Auditoria.
Interna

Unidad de Transparencia y
Lucha Contra la Corrupcion

pimsanii o _, P
Viceministerio de iceministerio de Inversid \flcemls.wt o0 ; o 3 2
: 55 P . — Planificacion Estratégica iceministerio de Ciencia
Planificacion y Publicay Financiamient del Estado Tecnologia
Coordinacién Externo e
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C. OBJETIVO DE LA JEFATURA DE GABINETE

Apoyar la gestion de la(el) Ministra(o) optimizando los mecanismos de coordinacion
y comunicacion en las relaciones del Despacho al interior del Ministerio con las dreas
y unidades organizacionales, asi como al exterior con instituciones pUblicas, privadas
v de cardcter internacional.

D. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

a)

b)

c

d

f)

g

h)

Revisar, derivar, monitorear y controlar la correspondencia que ingresa dl
Despacho de la(el) Ministra(o).

Elaborar y realizar el seguimiento de la agenda de la{el) Ministra(o) en eventos,
comisiones nacionales e internacionales, conferencias, foros, debates,
preparar viajes al interior y exterior del pais.

Coordinar y supervisar la aplicacion de mecanismos apropiados en las
relaciones publicas y protocolo del Ministerio.

Supervisar y confrolar permanentemente el trabagjo del personal que se
encuentra bajo su responsabilidad.

Conftrolar e informar sobre el seguimiento de las minutas de comunicacion y
peticion de informes solicitados por el Organo Legislativo.

Coordinar con lafel] Ministra(o) la aplicacion de mecanismos de
comunicacion y coordinacion relacionados con el funcionamiento adecuado
del Ministerio y las instancias institucionales del Organo Eecutivo.

Supervisar y confrolar permanentemente el Sistema de Recepcion, Despacho
vy Seguimiento de correspondencia del Despacho de la(el) Ministra(o).
Apovyar en la revision y despacho de los asuntos sometidos a la consideracion
y decision de la(el) Ministra(o)

Tomar conocimiento permanente sobre asuntos que puedan resultar de interés
de la(el) Ministra(o) coordinando y canalizando el asesoramiento requerido
con las instancias que comrespondan, asi como el contacto y la coordinacion
con ofras instituciones.

Redlizar otras funciones asignadas por la(el) Ministra{o) de Planificacion del
Desarrollo, en el dmbito de su competencia.
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1.3. UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL

A. IDENTIFICACION

Nombre de la Unidad: Unidad de Comunicacién Social (UCS)

Despacho de lalel) Ministra(o) de

Planificacion del Desarrollo.

¢« No gjerce supervision a ninguna
Area/Unidad organizacional

e Todas las Areas y Unidades
Organizacionales del MPD.

e Ministerios del Organo Fjecutivo

* Entidades y Empresas Publicas

¢  Empresas Privadas

¢« Organizaciones Nacionales

e Organismos Internacionales

¢ Organizaciones No Gubernamentales

» Organizaciones Sociales

» Medios de Comunicacion

Dependencia:

Ejerce supervision sobre:

Relaciones intrainstitucionales:

Relaciones interinstitucionales:

B. UBICACION ORGANIZACIONAL

MINISTRO DE
PLANIFICACION DEL
DESARROLLO

Unidad de Comunicacid
Social

lefatura de Gabinete ﬁ

[ Asesoria ﬂ

i i ié | i i6n General de
Direccién General de Direccién General d Direccid G'? elalic
rops Asuntos Administrativol
Planificacion Asuntos Juridicos

Unidad de Auditoria
Interna

Unidad de Transparenciay
Lucha Contra la Corrupcién

" 2 < = E « 3 Viceministeric de
Viceministeric de iceministerio de Inversig . o gt y . . . L
2 s e 2 G Planificacién Estratégica iceministerio de Ciencia
Planificacian y Publica y Financiamient .
SRR del Estado Tecnologia
Coordinacién Externo

DOCUMENTOS IMPRESOS O FOTOCOPIADOS SON COPIAS NO CONTROLADAS
VERIFICAR SU VIGENCIA COMPARANDO CON EL DOCUMENTO PUBLICADO EN EL PORTAL WEB INSTITUCIONAL




DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

Versidn | 5 | Pagina 18 de 93

B"ou'v'rA MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
MOE

C. OBJETIVO DE LA UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL

Asistir y asesorar con apoyo informativo a la(el) Ministra(o), Viceministros, Directores
Generales y Jefes de Unidad, mediante la recoleccion, redaccion y transmision de
informacion, difundiendo y promocionando las actividades del Ministerio y de sus
organizaciones e instituciones dependientes, coordinando el relacionamiento del
Ministerio con los medios de prensa y analizando, registrando, sistematizando,
divulgando vy archivando la informacion referida al Ministerio.

D. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

a)

b)

Coordinar con las Direcciones Generales de Gestion Comunicacional y
Politicas Comunicacionales dependientes del Viceministerio de Comunicacion
del Ministerio de la Presidencia.

Brindar apoyo informativo a la(el) Ministra(o), viceministros, Directores
Generales y Jefes de Unidad.

Planificar y coordinar la difusién de actividades del Ministerio de Planificacion
del Desarrollo y sus instituciones bajo tuicion.

Coordinar y fortalecer la relacion del Ministerio con los medios de
comunicacion: Prensa escrita, radial, televisiva y digital.

Coordinar entrevistas la(el) Ministra(o) y de los Viceministros con los diferentes
medios de comunicacion.

Andlizar, registrar y sistematizar la informacién referida al Ministerio.

Realizar monitoreos de prensa diarios, sobre temas especificos, vigentes o
relacionados con el Ministerio.

Disenar la pagina web y actudlizar la informacién relacionada con el drea de
comunicacion social y realizar un control de las redes sociales del Ministerio.
Disenar, proponer y/o elaborar los instrumentos informativos del Ministerio, tales
como: Boletines de prensa, artes de prensa, paneles informativos, guiones,
entre ofros.

Desempenar actividades y funciones asignadas a la Unidad de Comunicacion
Social por la(el) Ministra(o).

Coordinar, apoyar o redlizar las acciones protocolares de las actividades en
las que intervenga el Ministerio de Planificacion del Desarrollo.

Apoyar en la coordinacion vy logistica de actividades internas solicitadas,
destinadas a fortalecer las relaciones interpersonales de los funcionarios del
Ministerio.

m) Coordinar con las relaciones pUblicas y protocolo de la(el) Ministra(o)
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1.4. UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA.
A. IDENTIFICACION
Nombre de la Unidad: Unidad de Auditoria Interna (UAI)

Despacho de  lalel) Ministra(o) de

Planificacién del Desarrollo.

e No gjerce supervision a ninguna
Area/Unidad organizacional

e Todas las Areas y Unidades
Organizacionales del MPD.

 Contraloria General del Estado.

« FEntidades Bagjo Tuicidn del MPD

Dependencia:

Ejerce supervision sobre:

Relaciones intrainstitucionales:

Relaciones interinstitucionales:

B. UBICACION ORGANIZACIONAL

MINISTRO DE
PLANIFICACION DEL
DESARROLLO i
Unidad de Comunicacié
Social Jefatura de Gabinete
l Asesoria ‘
I - = [ ' Direccion General de
Direccién General de Direccion General d en : g
Pl ﬁ Asuntos Juridicos Asuntos Administrativo;
Unidad de Auditoria Unidad de Transparencia yI
Interna Lucha Contra la Corrupcion
Viceministerio de iceministerio de Inversid \{icem?r'ﬂsterio d,e, . - N
Planificacion y Publicay Financiamient Planificacién Estratégica iceministerio de Ciencia 'y
Coordinacién Externo del Estado Tecnologia
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C. OBJETIVO DE LA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA.

Coadyuvar a fortalecer el control interno implementado en las diferentes Areas
organizacionales y Entidades bajo tuicidn del Ministerio de Planificacion del
Desarrcllo, a fravés de la evaluacion periddica de la eficacia, eficiencia, economia,
transparencia vy licitud de las operaciones administrativas y/o financieras, asimismo
pronunciarse sobre la confiabilidad de los registros y Estados Complementarios del
MPD, con el propdsito de conftribuir al logro de los objetivos de la entidad.

D. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

a)

f)

gl

h)
)

Evaluar la eficacia de los sistemas de administracion de la entidad y de las
actividades de control interno implementados, asi como el grado de
cumplimienfo de las normas gue regulan estos sistemas.

Pronunciarse sobre la confiabilidad de los registros y estados de ejecucion
presupuestaria y complementarios del Ministerio.

Evaluar la eficacia, eficiencia, economia y/o efectividad de las operaciones y/o
actividades ejecutadas por Areas Organizacionales del Ministerio y/o Enfidades
bajo tuicion.

Verificar cumplimiento del ordenamiento juridico administrativo y otras normas
legales aplicables y obligaciones contractuales del MPD y entidades baijo tuicion,
relacionadas con el objeto del examen, informando si corresponde, sobre los
indicios de responsabilidad por la funcién publica.

Efectuar los trabajos de auditoria con el debido cuidado y diligencia profesional
de conformidad a lo establecido en la Ley N°1 178 y Decretos reglamentarios y
las Normas de Auditoria Gubernamental emitidas por la Contraloria General del
Estado.

Analizar los resultados de gestion en funcién a las politicas definidas por los
Sistemas Nacionales de Planificacion e Inversion Publica.

Efectuar el seguimiento a las recomendaciones emitidas en informes de auditoria
interna y externa, a fin de verificar su cumplimiento.

Efectuar Relevamientos de Informacion, Revisiones y Verificaciones.

Ejercer el control externo posterior en las entidades bajo tuicion del Ministerio de
Planificacion del Desarrollo.

Elaborar el Plan Operativo Anual de la UAI y efectuar el seguimiento a la
ejecucion de las actividades programadas.

Ejecutar evaluaciones no programados a solicitud de la Mdaxima Autoridad
Ejecutiva y del Contralor General del Estado, informando si corresponde sobre
posibles indicios de responsabilidad por la funciéon publica.

DOCUMENTOS IMPRESOS O FOTOCOPIADOS SON COPIAS NO CONTROLADAS

VERIFICAR SU VIGENCIA COMPARANDO CON EL DOCUMENTO PUBLICADO EN EL PORTAL WEB INSTITUCIONAL




DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

Versién | 5 | Pagina 21 de 93

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
MOF

1.5. UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION.

A. IDENTIFICACION

Nombre de la Unidad: Unidad de Transparencia y Lucha Contra la
’ Corrupcion (UTLCC)
@ Des h ini
Dependencia: pacho de lafel) Ministra(o) de
Planificacion del Desarrollo.
: o * NoO gjerce supervision a ni n
Ejerce supervision sobre: 2 EICe SLR ] RINGUE
Area/Unidad organizacional
. T e Todas las  Areas Unidades
Relaciones intrainstitucionales o Y
Organizacionales del MPD.
¢ Ministerios de Organo Ejecutivo
» Entidades bajo tuiciéon
¢ Empresas PuUblicas
Relaciones interinstitucionales |« Organizaciones Nacionales
¢ QOrganizaciones Internacionales
¢ Organismos No Gubernamentales
» Organizaciones Sociales
B. UBICACION ORGANIZACIONAL
MINISTRO DE
PLANIFICACION DEL
DESARROLLO
5
Unidad de Comunica c‘wérﬁ ‘
Social Jefatura de Gabinete
Asesoria d
I I Direccién !Géﬁeral de
Dire;f;i?ﬂi::;rnal de ﬂ Dﬁiﬂfgﬁjggﬂgﬂ [Asuntns Administrativog
I Unidad de Auditdria ﬂ Unidad de Transparenciav'
Interna Lucha Contra la Corrupcién
Viceministerio de ' iceministerio de Inversid \:A‘icemAir‘\isteriodfeA i e
Planificacion y i rPL}biica Y Financiamientcﬂ Plamﬁcda;lc;r;;s;;ateglca |cem|n_|lf;i:§[3ge;a&encaa

Coordinacion Externo
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C. OBJETIVO DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION.

Gestionar denuncias por hechos o actos de corrupcion con independencia en el
cumplimiento de sus funciones en la lucha contra la corrupcion vy llevar adelante las
politicas de fransparencia, prevencion vy lucha conira la corrupciéon, asi como
coordinar con la(el) Ministra(o} el cumplimiento de las funciones de transparencia vy
prevencion.

D. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

a)

b)

d)
e

Promover e implementar planes, programas, proyectos y dcciones de
transparencia, prevencién y lucha contra la corrupcion.

A denuncia o de oficio, gestionar denuncias por posibles actos de corrupcion.
Cuando se advierta la existencia de elementos que permitan identificar
posible responsabilidad penal, denunciar ante el Ministerio publico y remitir
copia de la denuncia a la Maxima Auteridad.

Proponer a la Maxima Autoridad, la aprobacién de reglamentos manuales,
guias e instructivos, en materias referidas a sus funciones.

Desarrollar mecanismos para la participacion ciudadana y el control social.
Planificar, coordinar, organizar y apoyar a la Maxima Autoridad Ejecutiva en el
proceso de rendicién publica de cuentas y velar por la emision de estados
financieros, informes de gestion, memoria anual y otros.

Asegurar el acceso a la informacién publica, exigiendo a las instancias
correspondientes en la entidad o institucidn, la otorgacion de informacién de
cardcter publico, asi como la publicacion y actualizacion de la informacion
institucional en Transparencia y Lucha contra la Corrupcion, salvo en los casos
de informacion relativa a la defensa nacional, seguridad del Estado o al
ejercicio de facultades constitucionales por parte de los Organos del Estado;
los sujetos a reserva o los protegidos por los secretos comercial, bancario,
industrial, tecnolégico y financiero, en el marco de la normativa vigente.
Promover el desarrollo de la ética publica en las servidoras, servidores y
personal publico.

Implementar los lineamientos establecidos por el Ministerio de Justicia vy
Transparencia Institucional.

Alimentar el portal de transparencia del Estado Plurinacional de Bolivia, con la
informacién generada en el marco de sus funciones.

A denuncia o de oficio, gestionar denuncias de negativa injustificada de
acceso a la informaciéon en el marco de la Ley N°974,

A denuncia o de oficio, gestionar denuncias por posibles iregularidades o
falsedad de titulos, certificados académicos o profesionales de servidoras,
servidores, ex servidoras o ex servidores publicos.

Realizar seguimiento o monitoreo a los procesos administrativos y judiciales que
emerjan de la gestion de denuncias efectuadas.

Realizar el seguimiento y monitoreo de los procesos en los que se pretenda
recuperar fondos o bienes del Estado sustraidos por actos de corrupcion.
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n)

o)

P)

Solicitar de manera directa informacién o documentaciéon a servidores
publicos o, dreas o unidades de la entidad o fuera de la entidad, para la
gestion de denuncias.

Denunciar ante la Mdxima Autoridad, cuando se advierta la existencia de
elementos que permitan identificar y establecer posibles actos de corrupcion
en procesos de contfratacion en curso, para que de forma obligatoria la
Mdaxima Autoridad instruya la suspensidn inmediata del proceso de
contratacion.

Solicitar el asesoramiento técnico de otfras unidades de la misma entidad o
empresas publicas, de ofras entidades competentes externas o la
contratacion de especidlistas, cuando la Unidad de Transparencia y Lucha
contra la Corrupcidon no cuente con el personal técnico calificado para el
cumplimiento de sus funciones, vinculadas a la gestion de las denuncias
correspondientes.

EAN
=
=
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1.6. DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION

A. IDENTIFICACION

Nombre del Area: Direccion General de Planificaciéon (DGP)

Despacho de la(el) Ministra{o) de Planificacion

DEpendencla; del Desarrollo.

+ Unidad de Sistemas e Innovacion

Ejerce supervision sobre: L
Tecnoldgica

e Todas las Areas y Unidades

Relaciones intrainstitucionales: o
Organizacionales del MPD.

* Entfidades bajo Tuicion del MPD

e Organismos de Cooperacion Internacional

e Ofras entidades del Sector PUblico

Relaciones interinstitucionales: |+ Ministerios del Organo Eecutivo

e Agencia de Gobierno Electronico vy
Tecnologias de Informacion y
Comunicacion - AGETIC

B. UBICACION ORGANIZACIONAL

MINISTRO DE
PLANIFICACION DEL
DESARROLLO

Unidad de Comunicacid
Social

Jefatura de Gabinete l

4.__[ Asesoria a

|
Direcclén General d Direccién General de
Asuntos Juridicos Asuntos Administrativol

Direccion General de
Planificacion

Unidad de Sistemas Unidad de Gestid Unidad de Andlisi Unidad B Unidad de Recurs
Innovacion Tecnol Sgi Juridica Juridico Administrativa || Unidad Financier: Humanos
Unidad de Auditoria Unidad de Transparencia y
Interna Lucha Contra la Corrupcidn
[ ] ‘
Viceministeriode | iceministerio de Inversidl pi \:f::em!r}ss;erlofg . ) ST J j
Planificaciény || publicay Financiamient lanificacion Estratégica \cemm!r erlo! e Clencia
coordinacion Externo del Estado ecnologia
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C. OBJETIVO DE LA DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION.

Coordinar y arficular el proceso de planificacion, seguimiento vy evaluacion
estratégica y operativa con las dreas, unidades organizacionales y entidades bajo
tuicion o dependencia del Ministerio de Planificacién del Desarrollo, asi también
dirigir, supervisar integrar el desarrollo de los sistemas de informacion que forman parte
de las plataformas informdticas de apoyo al Sistema de Planificaciéon Integral del
Estado (SPIE), asi como las que se utilizan y demanden en el Ministerio de Planificacion
del Desarrollo, para conftribuir al Plan Nacional e Instifucional de Gobierno Electronico.

D. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

al

b)

Coordinar y articular los procesos de planificacion estratégica y operativa, el
seguimiento y la evaluacion con los viceministerios y las entidades bajo fuicion
o dependencia del ministerio.

Articular la formulacion y gestion de programas y proyectos, en funcion al Plan
Estratégico Ministerial (PEM).

Verificar que sus programas y proyectos estén alineados a los objetivos
estratégicos de su del Plan Estratégico Ministerial (PEM) y Plan Estratégico
Institucional (PEl) vigentes, previa a la aprobacion por la Mdxima Autoridad
ejecutiva del ministerio.

Implantar los Sistemas de Planificacion, Seguimiento y Evaluacion, en
concordancia con las directrices del SPIE, y en coordinacion con el Organo
Rector del SPIE.

Consolidar, administrar y elaborar la informaciéon referente a la gestiéon y
ejecucion de planes, programas y proyectos del MPD.

Organizar, coordinar y articular la formulacion del Plan Estratégico Ministerial
(PEM), el Plan Estratégico Institucional (PEIl) y el Plan Operativo Anual (POA) en
concordancia con el PDES y realizar el seguimiento y evaluacion respectivos.
Evaluar y gestionar ajustes a los Planes Estratégico Ministerial (PEM), el Plan
Estratégico Institucional (PEl) y el Plan Operativo Anual (POA).

Prestar asistencia técnica y/o capacitacion a las dreas y/o unidades
organizacionales del Ministerio de Planificacion del Desarrollo sobre temas
relacionados a la Planificacién Integral del Estado.

Actualizar los instrumentos y/o herramientas de planificacién conforme
normativa vigente y disposiciones del Organo Rector.

Formular, implementar y realizar el seguimientc del POA del Ministerio de
Planificacion del Desarrollo v efectuar modificaciones cuando corresponda.
Dirigir, coordinar y supervisar la planificacion, disefic conceptual, funcional e
informdatico de los sistemas de informacién que conforman la(s) plataformals)
de apoyo al Sistema de Planificacion Integral del Estado (SPIE) y las que se
utilizan y demanden en el Ministerio de Planificacién del Desarrollo, asi como
su implementacion, mantenimiento y seguridad.

Coordinar y supervisar la implantacion de la(s) plataforma(s) de apoyo al
Sisterna de Planificacion Integral del Estado (SPIE) en las enfidades del sector
publico.
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m) Coadyuvar a la implementacion del Plan Institucional de Seguridad de la
Informacién — PISI en el Ministerio de Planificaciéon del Estado.
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1.6.1 UNIDAD DE SISTEMAS E INNOVACION TECNOLOGICA

A. IDENTIFICACION

Noivibre de la Unidad: Unidad de Sistemas e Innovacion

Tecnolégica (USIT)
Dependencia: Direccién General de Planificacion
P ' (DGP)

¢ NoO egjerce supervision a hinguna
Area/Unidad organizacional

e Todas las Areas y Unidades
Organizacionales del MPD.

» Entidades descentralizadas bajo
tuicién del MPD

* Agencia de Gobierno Electrénico y
Tecnologias de Informacidn vy
Comunicacion - AGETIC

¢ Ministerio de Economia y Finanzas
Publicas.

» Oftras Entidades del sector Publico.

Ejerce supervision sobre:

Relaciones intrainstitucionales:

Relaciones interinstitucionales:

B. UBICACION ORGANIZACIONAL

MINISTRO DE
PLANIFICACION DEL

DESARROLLO |
l 1 e A
Unidad de Comunicacio
Social Jefatura de Gabinete

Asesaria ﬂ

I SN |
] Direccién General d Direccién General de
Direccién General de ﬂ Asuntos Juridicos Asuntos Administrati

Planificacidon

Unidad de Analisi Unidad Unidad de Recurs
Unidad Financiei Humanos

Juridico Administrativa ﬂ
Unidad de Trra"l;lspa ren\:ia ¥
Lucha Contra la Corrupcidn

Unidad de Sistemas
nnovacion Tecnolagi

Unidad de Gestig
Juridica

Unidad de Auditoria ﬁ
Interna

I
Viceministerio de
Planificacion Estratégical iceministerio de Ciencia

del Estado Tecnologia

Viceministerio de iceministerio de Inversié
Planificacion y Publica y Financiamients
Coordinacion Externo

DOCUMENTOS IMPRESOS O FOTOCOPIADOS SON COPIAS NO CONTROLADAS
VERIFICAR SU VIGENCIA COMPARANDO CON EL DOCUMENTO PUBLICADO EN EL PORTAL WEB INSTITUCIONAL




Version | 5 | Pagina 28 de 93

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
MOF

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

C. OBJETIVO DE LA UNIDAD DE SISTEMAS E INNOVACION TECNOLOGICA

Proponer, programar, organizar, coordinar y supervisar el desarrollo de los sistemas de
informacion que conforman la(s) plataforma(s) de apoyo al Sistema de Planificacion
Integral del Estado (SPIE), del Subsistema de Inversion Publica y Financiamienio
Externo para el Desarrollo Integral (SIPFE) y las que se utilizan y demandan en el
Ministerio de Planificacion del Desarrollo. Asi también, atender los sistemas
informdaticos, infraestructura tecnoldgica, servicios de informacion y registros utilizados
por las dreas vy unidades organizacionales del MPD.

D. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

a) Desarrollar e implementar, conforme a procedimientos definidos, los mddulos
y/o subsistemas que coadyuven a la implementacién de la plataforma PIP-SPIE
en el sector publico, asi como sistemas de informaciéon que apoyen la gestion
del MPD.

b) Administrar los sistemas de informacién y servicios actualmente vigentes y
adecuarlos a nuevas plataformas tecnoldgicas, previo andlisis de
necesidades.

c) Proporcionar la atencién oportuna a requerimientos de las dareas y unidades
organizacionales respecto a los sistemas de informacién de planificacion e
inversion vigentes.

d) Desarrollar aplicaciones incorporando innovacion tecnolégica a fin de
incrementar su eficiencia y disponibilidad.

e) Administrar y dar soporte a las unidades de procesamiento, almacenamiento,
comunicacioén, seguridad y virtualizacion de la infraestructura tecnoldgica del
MPD.

f) Operativizar la instalacién, configuracion y mantenimiento adecuado de los
servidores de la entidad para su correcto funcionamiento.

g) Realizar la instalaciéon, configuracion y administracion de la red de datos
ministerial y telefonia basada en VolP.

h) Capacitar y asistir técnicamente al personal de la institucion y personal externo
respecto al uso de los sistemas de informacion vigentes y en desarrollo.

i| Establecer politicas de acceso, mantenimiento, respaldo y optimizacion de las
Bases de Datos utilizados en el MPD.

i)  Implementar politicas, estrategias y acciones concernientes al dmbito de
seguridad segun el Plan Institucional de Seguridad de la Informacion.

k) Definir e implementar politicas, metodologias y reglamentos para el desarrollo,
administracion y mantenimiento de los recursos informaticos (redes, hardware,
software) del MPD, aplicando mecanismos de seguridad y control de calidad.

) Realizar el andlisis y diagndéstico de las necesidades de actualizacion de la
infraestructura tecnologica.

m) Brindar soporte técnico y mantenimiento del parque computacional asignado
a los usuarios del MPD.
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n) Capacitary asesorar en la operatividad de los servicios de informacion y el uso
adecuado del parque computacional.

o) Implementar politicas de gestion tecnoldgica de informacion y seguridad de
la informacion.

p) Establecer canales de interoperabilidad de datos en sistemas de informacion
basados en lineamientos establecidos.
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1.7. DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

A. IDENTIFICACION

. Direcciéon General de Asunt ridicos
Nombre del Area: d sunfos Juridic
(DGAJ)
; Despacho de la(el) Ministra(o)  de
Dependencia: i v
Planificacion del Desarrollo.
Heres supemisin sobre: e Unidad de Andilisis Juridico
) ’ ¢ Unidad de Gestidon Juridica
. : o o Todas las Areqs y Unidades
Relaciones intrainstitucionales: ; :
Organizacionales del MPD.
e Ministerios del Organo Ejecutivo
» Enfidades y Empresas PUblicas
e Empresas Privadas
s . e ¢ Organizaciones Nacionales
Relaciones interinstitucionales: . . .
e Organizaciones Internacionales
e Organismos No Gubernamentales
e Organizaciones Sociales
e Ministerio PUblico
B. UBICACION ORGANIZACIONAL
MINISTRO DE
PLANIFICACION DEL
DESARROLLO
e desgzi’:\unimdéri Jefatura de Gabinete n
1 l Asesoria
[ I——L —
i 16 ral Direccion General de
DE[ecPT;D""?ﬁ(CS:-;r:I de ﬁ D;E:ﬁl?:s?jﬁlcﬁ Asuntos Administratiwg
Unidad de Sis!emmﬂ Unidad de Gestiérﬂ Unidad de Ana’lisiﬁ Unidad E ml Unidad de Recurscﬁ
Innovacion Tecnol égi Juridica Juridico Administrativa Unidad Financie " Humanos
) e Bl bt

Coordinacion Externo

e
G

5 \1°B°"ﬁ

iceministerio de Inversic
Piblica y Financiamient

Viceministerio de Vicemmisterode; s =
5 £ Planificacion Estratégica) iceministerio de Ciencia
Planificacion y " {
del Estado Tecnologia il

vone Moscas®
M.P.0

z
Jung 4 O3
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C. OBJETIVO DE LA DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS.

Patrocinar y ejecutar acciones judiciales, administrafivas o de ofra indole legal en la
gue se actie como demandante o demandado, asi como otorgar asesoramiento
legal especializado a todas las instancias del Ministerio de Planificacion del Desarrollo,
sobre el cumplimiento de la normativa de los regimenes juridicos.

D. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

a) Prestar asesoramiento especializado a la Ministra(o), Viceministros y Directores
Generales y demds componentes de la estructura central del Ministerio en
aspectos relacionados con la normativa legal, andlisis legal y ofros de orden
juridico que rigen el pais.

b) Apoyar en las tareas de desarrollo hormativo juridico de competencia del
Ministerio de Planificacion del Desarrollo.

c) Registrar y archivar las Resoluciones Ministeriales y toda otra documentacion,
asi como organizar las fuentes de informacion legal.

d) Coordinar y supervisar la funcién y gestion juridica del Ministerio.

e) Proyectar las resoluciones de los recursos que conozca el Ministerio y emitir
informe fundado sobre su procedencia y mérito.

\’}"‘A&U‘,“‘fi
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1.7.1 UNIDAD DE ANALISIS JURIDICO

A. IDENTIFICACION

Nombre de la Unidad:

Unidad de Andlisis Juridico (UAJ)

Dependencia:

Direccion General de Asuntos Juridicos

Ejerce supervision sobre:

e No gjerce supervision a ninguna
Area/Unidad organizacional

Relaciones intrainstitucionales:

e Todas las Areas y  Unidades

Organizacionales del MPD.

Relaciones interinstitucionales:

« Ministerios del Organo Ejecutivo

s Enfidades y Empresas Publicas

s Empresas Privadas

e QOrganizaciones Nacionales

e Organizaciones Internacionales

« Organismos No Gubernamentales
+ Organizaciones Sociales

B. UBICACION ORGANIZACIONAL

MINISTRO DE
PLANIFICACION DEL
DESARROLLO

Unidad de Comunicacid
Social

Jefatura de Gabinete d

Asesoria ‘

-

S Id Direccién General d
D”ecc'm.‘ Gen.e'm o Asuntos Jurfdicos
Planificacion

1
Direccidén General de
Asuntos Administrati

Unidad de Sistemas
Innovacion Tecnologi

Unidad de Gestio
Juridica

Unidad de Auditoria ﬂ
Interna

Unidad de Analisi
Juridico

Unidad Unidad de Recurs
Administrativa Unidad Financie Humanos

J- u nid-a-d-d-e.'i'r;n-'l.ép:.i rencia y'

Lucha Contra la Corrupcign

Viceministerio de
Planificacion y
Coordinacién

\;V.P‘bl’""bo--

iceministerio de Inversid
Plblica y Financiamientt
Externo

Viceministerio de

|
Planificacidn Estratégica iceministerio de Ciencia vi
del Estado Tecnologia |

TR
< \yore ‘;“Bﬂs
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C. OBJETIVO DE LA UNIDAD DE ANALISIS JURIDICO.

Andlizar los temas juridicos de la institucion, absolviendo consultas o requerimientos
de opinidn juridica, emitiendo opinién juridica y recomendaciones sobre las acciones
gue correspondan, también sobre proyectos de reglamento de funcionamiento del
Ministerio ademds de elaborar proyectos y propuestas de normas legales.

D. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

a) Atender todo el tema de andilisis juridico al interior y exterior del Ministerio.

b) Absolver consultas o requerimientos de opinion juridica.

c) Emitir opinion juridica y recomendar las acciones que se requieran sobre los
diversos temas que se presenten en el Ministerio.

d) Emitir opinidn juridica sobre los proyectos de reglamento de funcionamiento
del Ministerio.

e) Elaborar proyectos y propuestas de normas legales.
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1.7.2. UNIDAD DE GESTION JURIDICA

A. IDENTIFICACION

Nombre de la Unidad: Unidad de Gestién Juridica (UGJ)
Dependencia: Direccidn General de Asuntos Juridicos

¢ No gjerce supervision a ninguna
Area/Unidad organizacional

e Todas las Areas y Unidades
Organizacionales del MPD.,

e Ministerios del Organo Ejecutivo

e Entidades y Empresas Publicas

e Empresas Privadas

e Organizaciones Nacionales

« Qrganizaciones Infernacionales

e« Organismos No Gubernamentales

¢ Organizaciones Sociales

e Ministerio PUblico

Ejerce supervision sobre:

Relaciones intrainstitucionales:

Relaciones interinstitucionales:

B. UBICACION ORGANIZACIONAL

MINISTRO DE
PLANIFICACION DEL
DESARROLLO
Unidad de Comunicaciént
Social Jefatura de Gabinete
| Asesoria ﬂ
I ' e
— Direccion General d Direccidn General d:og
Direccién General de Astntos uridises Asuntos Administrati
Planificacion i
Unidad de Sistemas Unidad de Gestié Unidad de Anlisi Unidad Unidad de Recursaﬁ
Innovacion Tecnoldgi Juridica Juridico Administrativa Unidad Financier: : Humanos
Unidad de Auditoria Unidad de T}a.nsparencia y
Interna Lucha Contra la Corrupcién
|
Viceministerio de iceministerio de Inversio) | \{l:em.usztEeno d‘e_ i inisterio de Ci
Planificacién y Publica y Financiamient pian! 'CSC;DE" s;.;ategwa lcamin!r enol e’ lencia
Coordinacion Externo el Esta ecnologfa

0B 2)
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C. OBJETIVO DE LA UNIDAD DE GESTION JURIDICA.

Realizar la gestion juridica del MPD tanto al interior y exterior de la institucion,
patrocinando y atendiendo los asuntos legales y procesos presentados y framitados,
asi como sustanciar los sumarios administrativos del Ministerio; elaborar proyectos de
resoluciones, contratos y otros instrumentos de cardcter juridico ademds de atender
y procesar aspectos juridicos relativos a la aplicacién de los Sistemas de
Administracion y Control Gubernamentales.

D. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

a) Atender todo el tema de Gestion Juridica al interior y exterior del Ministerio.

b) Patrocinar y atender los asuntos legales y procesos presentados y framitados
ante el Ministerio, en los que éste sea parte, asi como sustanciar los sumarios
administrativos del Ministerio.

c) Elaborar proyectos de resoluciones, contratos y otros instrumentos de cardcter
juridico del Ministerio.

d) Atendery procesar los aspectos juridicos relativos a la aplicacion de los Sistemas
de Administracion y Control Gubernamentales.
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1.8. DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

A. IDENTIFICACION

Direccidon General de Asuntos Administrativos

Nombre del Area: (DGAA)

Despacho de la(el) Ministra(o) de Planificacion

Dependencia: del Desarrollo.

e Unidad Financiera
Ejerce supervision sobre: ¢ Unidad Administrativa
* Unidad de Recursos Humanos

e Todas las Areas y Unidades Organizacionales
Relaciones intrainstitucionales: del MPD.
¢ Unidades Desconcentradas del MPD

Ministerios del Organo Ejecutivo

Contraloria General del Estado

Gobiernos Autonomos Departamentales
Gobiernos Auténomos Municipales
Entidades Descentralizadas del MPD
Enfidades y Empresas PUblicas y Privadas

¢ Universidades Publicas y Privadas

¢ Organismos Financiadores Internos y Externos
e Oftras entidades

Relaciones interinstitucionales:

B. UBICACION ORGANIZACIONAL

MINISTRO DE
PLANIFICACION DEL
DESARROLLO

I Unidad de Comunica ciorﬂ

sacial l Jefatura deGabinEteﬂ

I Asesoria ﬂ
E I :
: L Direccion General d Direccion General de
Direccién General de a Arvetas Juridices _|Asuntos Administrati

Planificacién

| 1 1

Unidad de Analisi: Unidad Unidad de Recurs
Juridico Administrativa Humanos

Unidad de Gestio
Juridica

Unidad de Sistemas
innovacién Tecnol6gi Unidad Financier:

Unidad de Auditoria Unidad de Transparencia y
Interna Lucha Cantra la Corrupcidn

Viceministerio de

Planificacion Estratégica iceministerio de Ciencla
del Estado Tecnologia

Viceministerio de iceministerio de inversid)
Planificacion y Publica y Financiamient

Coordinacién Externo
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C. OBJETIVO DE LA DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

Dirigir la gestion Administrativa, Financiera y de Recursos Humanos, aplicando los
sistemas administrativos, financieros y no financieros en cumplimiento de la Ley N°
1178 v la normativa legal vigente, y brindar apoyo transversal a todas las dreas v
unidades organizacionales del Ministerio de Planificacion del Desarrollo, en el dmbito
de su competencia.

D. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

a)

o)

Dirigir y llevar adelante toda la administracion y finanzas de la estructura
central del Ministerio, en el marco de la normativa legal vigente.

Desarrollar, implementar, y supervisar la aplicaciéon de los sistemas financieros
y no financieros establecidos en las normas de Administracion y Confrol
Gubernamentales.

Prestar asistencia técnica en el dmbifo de su competencia, cuando sed
requerida.

Asesorar y apoyar en asuntos administrativos a la Ministra(o), Viceministros y
demas estructura del Ministerio.

Emitir Resoluciones Administrativas para resolver asuntos de su competencia.
Asumir la representacion en temas administrativos y financieros a la estructura
central del Ministerio

Ejecutar las funciones y tareas delegadas por la Ministra(o).

Elaborar y presentar los estados financieros auditados en cumplimiento a
normas legales vigentes.

Dirigir la organizacion y supervisar la gestion documental, biblioteca, archivo
central y los sistemas informdticos de la estructura central del Ministerio.
Supervisar los temas inherentes a la administracion de personal del ministerio.
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1.8.1. UNIDAD FINANCIERA

A. IDENTIFICACION

Nombre de la Unidad:

Unidad Financiera (UF)

Dependencia:

Direcciodn General de Asuntos
Administrativos

Ejerce supervision sobre:

e No ejerce supervision a ninguna
Area/Unidad organizacional

Relaciones intrainstitucionales:

« Todas las Areds % Unidades
Organizacionales del MPD.
e Unidades Desconcentradas del MPD

Relaciones interinstitucionales:

e Ministerio de Economia y Finanzas
PUblicas

Entidades y Empresas PUblicas

Empresas Privadas

Entidades Descentralizadas del MPD
Otras entidades

e & o o

B. UBICACION ORGANIZACIONAL

MINISTRO DE
PLANIFICACION DEL
DESARROLLO

Innovacién Tecnol6gi Juridica Juridico

Unidad de Auditoria ﬂ
Interna

Unidad de Sistemasﬂ Unidad de Gestiérﬁ [Unidad de Ana‘!isii

Direccién General de
Asuntos Administrati

Unidad de Comunicacio
Social Jefatura de Gabinete
| Asesoria ﬂ
[ I
. . I d Direccién General d
D:reccm Genﬁra € Asuntos Juridicos
Planificacion

[

Unidad
Administrativa Unidad Financie

Unidad de Recurs
Humanos

J' Unidad de Transparenciay
Lucha Contra la Corrupcidn

Viceministerio de iceministerio de Inversid) \.vflcem_r'usteno d-e‘ e s
£ It S : 3, i Planificacién Estratégica Viceministerio de Ciencia
Planificacion y Publica y Financiamient: R
SR del Estado Tecnologia
Coordinacién Externo
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C. OBJETIVO DE LA UNIDAD FINANCIERA

Implementar, ejecutar y controlar de manera eficiente los Sistemas de Presupuesto,
Tesoreria y de Contabilidad Integrada del Ministerio de Planificacién del Desarrollo,
en el marco de la normativa vigente.

D. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

a) Implementar, ejecutary controlar la aplicacion de los Sistemas de Presupuesto,
Tesoreria y de Contabilidad Infegrada del Ministerio de Planificacion del
Desarrollo.

b) Elaborar y presentar los Estados de Ejecucion Presupuestaria e Informacién
Financiera Complementaria del Ministerio de Planificacion del Desarrollo en
cumplimiento a disposiciones emitidas por el Organo Rector.

c) Coordinar y consolidar la formulacion del Anteproyecto de Presupuesto en
aplicacién a las directrices de formulacion y clasificadores presupuestarios
aprobados por el Organo Rector.

d) Elaborar informes para la formulacion y reformulacion del presupuesto
institucional, asi como para las modificaciones presupuestarias.

e) Efectuarla programacion y reprogramacion del Plan Anual de Cuotas de Caja
(PACC) del presupuesto de funcionamiento.

f) Emitir Certificaciones Presupuestarias de acuerdo a requerimiento.

g) Procesar los pagos de la Administracion Central de esta Cartera de Estado.

n) Elaborar mensualmente las conciliaciones de las cuentas bancarias de la
Administracion Central de esta Cartera de Estado.

i) Mantener un archivo adecuado de la documentacion presupuestaria,
contable y de tesoreria.

i} Elaborar y emitir informacion financiera y de seguimiento a la ejecucion
presupuestaria.

k) Asesorar, apoyar y atender en asuntos de su competencia.

) Otras funciones relacionadas y delegadas por el(la) Director(a) General de
Asuntos Administrativos.
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1.8.2. UNIDAD ADMINISTRATIVA
A. IDENTIFICACION: UNIDAD ADMINISTRATIVA
Nombre de la Unidad: Unidad Administrativa (UA)
Dependencia: Direccidon General de Asuntos Administrativos
Ejerce supervision sobre: ¢ Launidad no egjerce supervision
e Todas las Areas y Unidades
Relaciones intrainstitucionales: Organizacionales del MPD.
o Unidades Desconcentradas del MPD
o Ministerios del Organo Ejecutivo
s Contraloria General del Estado
Relaci T I Gobiernos Autdnomos Departamentales
elaciones Inferinstifucionales- |, Gobiernos Auténomos Municipales
e Entidades y Empresas PUblicas
e Empresas Privadas
B. UBICACION ORGANIZACIONAL
MINISTRO DE
PLANIFICACION DEL
l DESARROLLO

Unidad de Comunica cEérﬂ

Social I lJefatura de Gabinete ﬂ

| Asesoria d

r Direccién General di
Asuntos Juridicos

Direccion General de
Asuntos Administrati

Direccion General de
Planificacién

Unidad de Gestio
Juridica

Unidad de Sistermas
Innovacién Tecnoldgica

Unidad de Anilisis Unidad j Unidad de Recursti
Juridico Administrativa Unidad Financier: Humanos

Unidad de Auditoria ﬂ
Interna

Unidad de Transparencia y
Lucha Contra la Corrupcidn

I

Viceministerio de

Planificacidn Estratégica iceministerio de Ciencia
del Estado Tecnologia

Viceministerio de iceministerio de Inversio
Planificacion y Piblica y Financiamisnt

Coordinacién Externo

C. OBJETIVO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

Implementar, ejecutar y controlar de manera eficiente los Sistemas de Administracion
de Bienes y Servicios, y Organizacion Administrativa, asi como, organizar y dirigir la
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gestion documental, Biblioteca, el Archivo Central, Servicios Generales y los sistemas
Informdticos de la estructura central del MPD, en el marco de la normativa vigente.

D. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

a)

b)

d)

Proponer y actualizar, procesos, procedimientos, normas y otros instrumentos
de administracion y organizacién, para su posterior implementacion.

Redalizar los actos administrativos de los procesos de contratacion de bienes y
servicios del MPD en sus diferentes modalidades, en el marco de los principios
de la Norma Bdsica del Sistema de Administracion de Bienes y Servicios (NB-
SABS), procedimientos establecidos en el Reglamento Especifico del Sistema
de Administracion de Bienes y Servicios (RE-SABS) y Manual de Procesos vy
Procedimientos de la Unidad Administrativa.

Elaborar y presentar el Programa Anuval de Contrataciones (PAC) en
coordinacion con las Unidades Solicitantes y efectuar el seguimiento sobre su
ejecucion.

Reportar al Sistema de Informaciéon de Contrataciones Estatales (SICOES),
informacion sobre las adquisicicnes y contrataciones de bienes vy servicios que
correspondan, utilizando los formularios definidos por el Organo Rector en el
marco del Manual de Operaciones del Sistema de Contrataciones Estatales -
SICOES.

Administrar los bienes muebles, inmuebles y de consumo del MPD, conforme a
la norma vigente.

Implementar medidas para la salvaguarda de bienes muebles, equipos,
vehiculos, infraestructura e instalaciones del MPD.

Realizar los inventarios de los bienes de uso y consumo del MPD v presentar los
reportes para los Estados Financieros Complementarios.

Realizar el mantenimiento preventivo y comectivo de los vehiculos oficiales del
MPD, en coordinacién con empresas especializadas.

Brindar la atencidn oportuna de los servicios bdsicos y de los servicios generales
recurrentes en el marco de su competencia y procesar las solicitudes de pago
en el marco de la norma vigente.

Administrar el Archivo Central y Biblioteca del MPD.

Gestfionar la actualizacion, implementacion y  difusibn del Manual de
Organizacién y Funciones, Procesos y Procedimientos y el Organigrama en
coordinacion y a solicitud de las diferentes dreas y unidades organizacionales
del MPD, en el marco de la normativa vigente.

Brindar soporte técnico y mantenimiento del parque computacional asignado
a los funcionarios del MPD.

Brindar soporte técnico a la operacion de los sistemas informdticos de la
estructura central del MPD.

Realizar ofras funciones asignadas en el dmbito de su competencia y en
sujecion a la normativa vigente.
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1.8.3. UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

A. IDENTIFICACION

Nombre de la Unidad:

Unidad de Recursos Humanos (URH)

Dependencia:

Direccidn General de Asuntos Administrativos

Ejerce supervision sobre:

* Launidad no gjerce supervision

Relaciones intrainstitucionales:

e Todas las Areas y Unidades Organizacionales
del MPD.

Relaciones interinstitucionales:

¢ Ministerio de Economia y Finanzas Publicas

* Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social
e Confraloria General del Estado

Universidades Publicas y Privadas

Enfidades Gestoras de Salud

Administradoras de Fondos de Pensiones
Centro Nacional de Capacitacién CENCAP
Escuela de Gestidn Publica Plurinacional EGPP
Oftras Entidades y Empresas PUblicas

B. UBICACION ORGANIZACIONAL

MINISTRO DE
PLANIFICACION DEL
DESARROLLO

Unidad de Sistemas
Innovacion Tecnologi

Juridica

Unidad de Auditoria
Interna

Unidad de Gesti¢ Unidad de Analisi
Juridico

1
Direccién General de
Asuntos Administrati

Unidad de Comunicacio
Social Jefatura de Gabinete
l Asesoria ﬂ
oi 6n G Id Direccion Geperal d
|reccmsj ensra 2 Asuntos Juridicos
Planificacion

N it 1 : |

Unidad (] Unidad de Recurs
Administrativa | Unidad Financier;

Humanos
Unidad de Transparencia y
Lucha Contra la Corrupcidn

[

I
Viceministerio de iceministerio de Inversid) Pl \{rem_nr]as‘:zerlod)e‘ Vi inisterio de Cienci
Planificacion y Publica y Financiamient anificacion Estratégic iceministerio e Ciencia
Coordinacién Externo gei Estdd Jecnologia
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C. OBJETIVO DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Implementar, ejecutar y controlar de manera eficiente la aplicacién operativa del
Estatuto del Funcionario PUblico, la Norma Bdsica del Sistema de Administraciéon de
Personal (NB- SAP) y del Reglamento Interno de Personal (RIP) del Ministerio de
Planificacion del Desarrollo, en el marco de la normativa vigente.

D. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

a)

Implementar |la aplicacion de procedimientos técnicos inherentes a los
subsistemas de dotacion de personal, evaluacion del desempeno, movilidad de
personal, capacitacion productiva y registro, establecidos en la normativa
vigente.

Formular Planes de Desarrollo Institucional y ejecutar los procedimientos de
incorporacion a la Carrera Administrativa regulados por el Ministerio de Trabajo,
Empleo y Prevision Social.

Hacer cumplir el régimen laboral y disciplinario especificado en el RIP,
implementando mecanismos de difusion y control.

Coordinar la elaboracion de las escalas salariales y de planillas presupuestarias
con la Unidad Financiera.

Efectuar la administracién de remuneraciones, aguinaldos, aportes al régimen
de salud de corto plazo, aportes al sistema integral de pensiones, bonos vy
asighaciones familiares en funcién a las directrices de los Organos Rectores.
Elaborar planillas para el pago de refrigerios al personal dependiente del
Ministerio de Planificacion del Desarrollo en coordinacion con la Unidad
Financiera.

Establecer un mecanismo de informacidén vy difusion institucional sobre
oportunidades de capacitacion para los servidores publicos del MPD.

Efectuar gestiones relacionadas al seguro social de corto plazo, sistema integral
de pensiones y ofros trdmites.

Emitir certificaciones de trabajo y haberes de acuerdo a solicitud.

Mantener organizado el archivo con medidas de salvaguarda para la
documentaciéon que se genere en la Unidad de Recursos Humanos.
Desarrollar, implementar y actualizar manuales, reglamentos, procedimientos y
ofros instrumentos fécnico-operafivos vinculados a la gestién de recursos
humanos en coordinacion con la Unidad Administrativa y a la consolidaciéon de
la carrera administrativa.

Redlizar ofras funciones asignadas en el dmbito de su competencia y en
sujecion a la normativa legal vigente.
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2. VICEMINISTERIO DE PLANIFICACION Y COORDINACION

A. IDENTIFICACION

Nombre del Area:

Viceministerio de Planificacién y Coordinacién
(VPC)

Dependencia:

Despacho de la(el) Ministra(o) de Planificacion
del Desarrallo.

Ejerce supervision sobre:

L]

Direccion General del Sistema de
Planificacién Integral Estatal - DGSPIE
Direccion General de Seguimiento vy
Coordinacion - DGSC

Direccidon General de Planificacion Territorial
- DGPT

Relaciones intrainstitucionales:

Todas las Areas y Unidades Organizacionales
del MPD.

Relaciones interinstitucionales:

Ministerios del Organo Ejecutivo

Asamblea Legislativa Plurinacional
Gobiernos Auténomos Departamentales
Gobiernos Autdnomos Regionales
Gobiernos Auténomos Municipales
Gobiernos Auténomos Indigena, Criginario
Campesino

Entidades que no estdn bajo tuicion de
ninguna instancia superior y Universidades
Enfidades y Empresas PUblicas

Entidades descentralizadas Y
Desconcentradas

Instituciones del Organo Judicial
Instituciones del Organo Electoral
Cooperacion y Organismos Internacionales
Qrganizaciones Sociales

B. UBICACION ORGANIZACIONAL
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i MINISTRO DE
PLANIFICACION DEL
DESARROLLO

Viceministerio de
Planificacion Estratégica de| Viceministerio de Ciencia
Tecnologia

Estado

iceministerio de Inversid,
Piiblica y Financiamient
Externo

Viceministerio de
Planificacion y
Coordinacisn

Direccién General del Direccién Gem?ral de
Sistema de Planificacié| Frogramachny Direccion General d Direccidn General d
Integral Estatal Preinversidn Empresas Estatale ienciay Conacimien
Direccién General d

Direccién General de Direcdion General de Promocidn de Direccion General d
Seguimientoy __ Gestionde Inversiones Tecnologia e
Coordinacién Financiamiento Extern lﬁ [TE————
Direccion General de
Direccién General de Gestion de la Inversion
Planificacion Territoria e — Publica

C. OBJETIVO DEL VICEMINISTERIO DE PLANIFICACION Y COORDINACION.

Conducir el proceso de Planificacion de Desarrollo Integral, en los niveles Nacional,
Sectorial y Territorial en el largo, mediano y corto plazo, y promover la formulacion de
politicas y estrategias, en el marco del Sistema de Planificacion Integral del Estado.

D. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

a) Disenar los lineamientos estratégicos para la formulacion e implementacion del
PDES, en los dmbitos nacional, sectorial y de las Enfidades Territoriales
Autdnomas y Descentralizadas.

b) Coordinar la planificacion y gestion del desarrollo integral del Estado
Plurinacional con los  Ministerios, Entfidades Territoriales Auténomas vy
Descentralizadas, Organizaciones sociales, comunitarias y productivas, vy
enfidades descentralizadas y desconcentradas.

c) Realizar el seguimiento y evaluacion del PDES.

d) Formular principios y metodologias para la planificacién del desarrollo.

e) Promover que los planes desarrollo regional, departamental, indigena v
municipal, se encuentren en concordancia con el PDES, a nivel nacional.

f) Ejercer las funciones de autoridad superior y administrar los subsistemas
correspondientes al SPIE, asi como sus Sistemas de Informacion.

g) Desarrollar y establecer los instrumentos normativos y técnicos metodolégicos
de los subsistemas correspondientes al SPIE.
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h) Dar seguimiento a la aplicacién y cumplimiento de las normas y procedimientos
de la planificacion.

i) Formular, en coordinacion con ofras instancias gubermnamentales pertinentes, el
desarrollo, ejecuciéon y mejoramiento de la gestion en cumplimiento del PDES.
jj Coordinar el disefio y la implementacion de los Planes Estratégicos Nacionales

e Intersectoriales.

k) En coordinacion con el Viceministerio de Inversién PUblica y Financiamiento
Externo, identificar los requerimientos de financiamiento externo vy la prioridad
de las asighaciones de inversion publica, para programas que respondan a los
lineamientos del PDES.

) Coordinar la planificacion del desarrollo regional de manera concurrente con
las Entidades Territoriales Autdnomas y Descentralizadas.

m) Normar la planificacion territorial para el desarrollo en las Entidades Territoriales
Autonomas y Descentralizadas, en el marco de sus competencias.

n) Establecer y administrar el sistema nacional de informacion territorial para el
desarrollo.

o) Incorporar la gestion de riesgos en la planificacion de desarrollo territorial en las
Entidades Territoriales Autobnomas y Descentralizadas, en el dmbito de sus
competencias.

p) Formular normas que crienten los procesos de planificacion en las Entidades
Territoriales Auténomas y Descentralizadas, como parte del SPIE.

q) Formular las politicas de ordenamiento territorial.

»D. &
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2.1. DIRECCION GENERAL DEL SISTEMA DE PLANIFICACION INTEGRAL ESTATAL

A. IDENTIFICACION

Direcciobn General del Sistema de

Planificacion Integral Estatal (DGSPIE)

Viceministerio de Planificacion %

Coordingcion

* No gjerce supervision a ninguna Unidad
organizacional

e Todas las Areas y  Unidades
Organizacionales del MPD.

e Ministerios del Organo Ejecutivo

¢ Asamblea Legislativa Plurinacional

¢ Entidades que no estdn bajo tuicion de

Nombre del Area:

Dependencia:

Ejerce supervision sobre:

Relaciones intrainstitucionales:

ninguna instancia supetrior Y
Relaciones interinstitucionales: Universidades
e Cooperacidon y Organismos

Internacionales
e Organizaciones Nacionales
+  Organizaciones Sociales

B. UBICACION ORGANIZACIONAL

MINISTRO DE
PLANIFICACION DEL
DESARROLLO

iceministerio de Inversid
Plblica y Financiamient:
Externo

Viceministerio de
Planificacion y
Coordinacion

Direccién General del Direccion General de
Sistema de Planificacio Programa:?c:n ¥ Direccién General d Direccién General d
Integral Estatal —‘ Preinversion Empresas Estatale iencia y Conocimien

Planificacién Estratégica de
Estado

Viceministerio de Ciencia
Tecnologia

Viceministerio de ﬂ

Direccién General d

Direccién General de D:reccmn‘G‘eneml de Promecién de Direccién General d
Seguimiento y 4 5395_“‘3: d: Inversiones Tecnologia e
inacié ——1Financiamiento g
Coordinacion xtern: Innovacion

Direccién General de
Direccién General de Gestion de la Inversion,
Planificacion Territoria Publica
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C. OBJETIVO DE LA DIRECCION GENERAL DEL SISTEMA DE PLANIFICACION INTEGRAL
ESTATAL

Dirigir el proceso de planificacion, seguimiento y evaluacion sectorial,
multisectorial, institucional en el marco de la Constitucién Politica del Estado, la
Ley N° 777 del Sistema de Planificacion Integral del Estado y ofra normativa vigente
aplicable a la materia.

D. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

a)

d)

o]

Dirigir el proceso de formulacion, seguimiento y evaluacion de la Planificacion
Sectorial de Desarrollo Integral para Vivir Bien (PSDI), la Planificacién
Estratégica Institucional (PEl), Planificacion Estratégica Empresarial (PEE),
Planificacion Esfratégica Corporativa (PEC) y la Planificacion Multisectorial de
desarrollo integral para Vivir Bien (PMDI) en el marco de las estrategias
sectoriales y el sistema de Planificacion Integral del Estado (SPIE); Asimismo la
Planificacion Estratégica Ministerial (PEM).

Disefiar y proponer, normas, lineamientos e instrumentos técnicos para la
formulacion, seguimiento y evaluacion de los Planes Sectoriales de Desarrollo
Integral (PSDI), Planes Multisectoriales de Desarrollo Integral (PMDI), Planes
Estrategicos Ministeriales (PEM), Planes Estratégicos Institucionales (PEl),
Planificacion  Estratégica Empresarial  (PEE), Planificacion  Estratégica
Corporativa (PEC) y Planes Inmediatos, en el marco del Plan de Desarrollo
Econdmico Social del Estado (PDES) de forma coordinada con las Direcciones
Generales del Viceministerio de Planificacion y Coordinacion y otras
entidades. Asimismo, la Planificacion Estratégica Ministerial (PEM) para las
entidades publicas que hacen gestiéon transversal.

Proporcionar informacion de los procesos de seguimiento y evaluacion, en el
nivel Sectorial, a fin de retroalimentar y brindar insumos para la evaluaciéon del
Plan de Desarrollo Econédmico vy Social (PDES).

Revisar, analizar y oforgar la Compatibilidad y Concordancia de los Planes
Sectoriales de Desarrollo Integral (PSDI), Planes Multisectoriales de Desarrollo
Integral (PMDI), Planes Estratégicos Ministeriales (PEM), Planes Estratégicos
Institucionales (PEl) de Entidades PUblicas que no estdn bajo tuicidon de ninguna
instancia  superior, segun corresponda emitiendo los  dictdmenes
correspondientes.

Dar seguimiento a la aplicacidon y cumplimiento de las normas vy
procedimientos de la planificacion en el nivel Sectorial.

Coordinar con la Unidad de Sistemas e Innovacion Tecnologica del MPD el
desarrollo conceptual de la Plataforma Informdtica de los modulos de
Formulacion, Seguimiento y Evaluacién de Planes Sectoriales, de acuerdo a
normativa vigente.

Coordinar con el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas (MEFP), Organo
Rector de las normas de gestion publica, la elaboracion de directrices de
formulacion presupuestaria en lo que corresponde a la planificacion sectorial.
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h) Proponer y ejecutar acciones de capacitacién v asistencia técnica de las
normas e instrumentos para la formulaciéon, seguimiento y evaluacion, en el
nivel Sectorial, institucional y empresarial.

i} Coordinar con la Oficina Técnica de Fortalecimiento de la Empresa PUblica
(OFEP) y el Consejo Superior Estratégico de la Empresa PUblica {(COSEEP) la
planificacion, seguimiento y evaluacion de Empresas PUblicas.
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2.2. DIRECCION GENERAL DE SEGUIMIENTO Y COORDINACION

A. IDENTIFICACION

Direccién General de Seguimiento y

Coordinacién (DGSC)

Viceministerio de Planificacién y

Coordinacion

* No gjerce supervision a ninguna Unidad
organizacional

e Todas las Areas y  Unidades
Organizacionales del MPD.

¢ Todas las entidades publicas de Estado

o Cooperacion % Crganismos
Internacionales

Relaciones interinstitucionales: ¢ Entidades y Empresas PUblicas

» Entfidades que ejecutan Programas
Sociales y/o Productivos

+ Organizaciones Sociales

Nombre del Area:

Dependencia:

Ejerce supervision sobre:

Relaciones intrainstitucionales:

B. UBICACION ORGANIZACIONAL

;i MINISTRO DE

i PLANIFICACION DEL

g DESARROLLO
L :

|

Viceministerio de Ciencia
Tecnologia

iceministerio de Inversid)
Piblica y Financiamient
Externo

Direccién General del Direcclon Ger.’e'ml de
Sistema de Planificacié Frogiamadiony Direccion General d Direccién General d
1 Integral Estatal Preinversidn | Empresas Estatale iencia y Conocimien

Direccién General d

Viceministerio de
Planificacion y
Coordinacién

Planificacién Estratégica del
Estado

Viceministerio de E

D\reccum-'t (.;eneral de DrreccmnIC‘ieneral de Protacien de Direccion Gereral d
Seguimiento y ] FSesltlon de . Inversiones Tacnologiae
— Coordinacion +—— Financiamiento Extern:

Innovacion

Direccion General de
Direccidn General de Gestion de la Inversion|
Planificacidn Territoria [ Pdblica
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C. OBJETIVO DE LA DIRECCION GENERAL DE SEGUIMIENTO Y COORDINACION.

Dirigir la formulacién, el seguimiento y evaluaciéon del Plan General de Desarrollo
Econémico (PGDES) y del Plan de Desarrollo Econémico y Social (PDES) vy
coordinar la formulacion politicas y estrategias, previstos por el Sistema de
Planificacién Integral del Estado.

D. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

a) Analizar y dirigir la formulaciéon de politicas y estrategias nacionales para el
desarrollo integral en el marco del Sistema de Planificacion Integral del Estado
(SPIE), en coordinacion con las instancias correspondientes.

b) Disefar y proponer normativas, lineamientos, procedimientos, metodologias e
instrumentos técnicos para la formulacion, implementacion, seguimiento y
evaluacion del Plan General de Desarrollo Econdmico y Social (PGDES) vy el
Plan de Desarrollo Econdmico y Social (PDES), de forma coordinada con las
Direcciones Generales del Viceministerio de Planificaciéon y Coordinacion y
ofras entidades.

c) Dirigir el proceso de formulacion, seguimiento y evaluaciéon del PGDES y PDES,
en el marco del SPIE, de forma coordinada con las enfidades que
correspondan.

d) Realizar la coordinacion, andilisis y seguimiento de programas que contribuyan
a la reduccion de la pobreza, programas medioambientales, programas
multipropdsito, entre ofros, en los cuales la Direccion General sea designada
comao instancia responsable.

e) Realizar el andlisis y verificar el alineamiento de la planificacion de la
Cooperacion Internacional, hacia la Planificaciéon Nacional en coordinacion
con los niveles sectoriales y territoriales.

fj Dar seguimiento a la aplicacién y cumplimiento de las normas y
procedimientos de la planificacién en el nivel Nacional, proponiendo ajustes
segun corresponda.

g) Coordinar con el Viceministerio de Inversion PUblica y Financiamiento Externo
(VIPFE), la generacion de informacion sobre la priorizacién de los programas y
proyectos de inversion publica que respondan a los lineamientos del PDES,
para gestion de financiamiento.

h) Desarrollar el modelo conceptual para el disefio de los madulos de
Planificacion, Seguimiento y Evaluacion Integral de Planes Nacionales y
validacion de la consistencia de la informacion.

i) Coordinar con el Organo Rector del Sistema de Presupuesto, Ministerio de
Economia y Finanzas PuUblicas (MEFP) los reportes relacionados con la
ejecucion financiera del presupuesto a nivel Nacional.

j] Coordinar con la Confraloriac General del Estrado (CGE), acciones
relacionadas a la supervision y control externo posterior proporcionando
informacion referida a la Planificacion, en el marco del Art. 9 de la Ley N° 777
del Sistema de Planificacion Integral del Estado.
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k) Actudlizar la informacién (estadistica, econdmica, geografica, ambientdl,
enfre otros) proporcionada por las entidades pUblicas y ofras para su
alimentacion en las Plataformas del SPIE.

) Administrar, actualizar y analizar la informacién referida a programas sociales,
econémicos y de sus beneficiarios en la Plataforma de Registro Integrado de
Programas Sociales (PREGIPS).

m) Dar seguimiento a Programas Pais de Organismos Internacionales y Proyectos
de Financiamiento Climdtico.
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2.3. DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION TERRITORIAL

A. IDENTIFICACION

Direccion General de Planificacion Territorial

Nombre del Area: (DGPT)

Dependencia: Viceministerio de Planificacion y Coordinacion

e No egjerce supervision a ninguna Unidad

Ejerce supervision sobre: o
organizacional

« Todas las Areas y Unidades Organizacionales

Relaciones intrainstitucionales: del MPD.

¢ Gobiernos Autdnomos Departamentales

¢ Gobiernos Autbnomos Regionales

¢ Gobiernos Auténomos Municipales

» Gobiernos Autdnomos Indigena, Originario
Campesino

* Organizaciones Sociales

Relaciones interinstitucionales:

B. UBICACION ORGANIZACIONAL

MINISTRO DE
PLANIFICACION DEL
DESARROLLO

I |

Viceministerio de
Planificacion Estratégica de)

Estado

iceministerio de Inversio
Plblica y Financiamients
Externo

Viceministerio de
Planificaciony
Coordinacién

Direccién General del Direscion Ger_.e.ral de
Sistema de Planificacid Progfamac!o‘n ¥ Direccién General d Direccidn General d
L|  Integral Estatal &l Preinversicn E Empresas Estatale Ciencia y Conocimien

Direccion General d

Viceministerio de Ciencia
Tecnologia

Direccién General de Dlreccmn‘G'eneraI de Promocidn de Direccién General d.
Segulr\?zentg ¥ L _Ges_ttorz dz Inversiones Tecnologiae
L Coordinacicn ——iFinanciamiento Extern Innovacién

Direccién General de
Direccién Generzal de Gestién de la Inversié
“—j Planificacién Territoriall§ Plblica

C. OBJETIVO DE LA DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION TERRITORIAL

Dirigir el proceso de planificacion, seguimiento y evaluaciéon, asi como el
Ordenamiento Territorial en el marco de la Constitucién Politica del Estado, la Ley
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N° 777 del Sistema de Planificacion Integral del Estado, Ley N° 031 Marco de
Autonomias y Descentralizacion "Andrés Ibdnez” y ofra normativa vigente
aplicable a la materia.

D. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

a)

b)

Recomendar lineamientos de politicas y estrategias Territoriales para el
desarrollo integral en el marco del SPIE, en coordinacion con las instancias
correspondientes.

Disefar y proponer, normas, lineamientos, metodologias, procedimientos e
instrumentos técnicos para la formulacion, seguimiento y evaluacion de la
planificacion de largo y mediano plazo en el dmbito territorial de los Planes
Territoriales de Desarrollo Integral (PTDI), Planes de Gestion Territorial
Comunitaria (PGTC), Planes Estratégicos Institucionales (PEIl) a nivel territorial y
Las Estrategias de Desarrollo Integral (EDI), de forma coordinada con las
entidades publicas del Estado. Proporcionar informacion de los procesos de
seguimiento y evaluacion, en el nivel Territorial, a fin de retroalimentar y brindar
insumos para la evaluacion del Plan General de Desarrollo Econdmico (PGDES)
y del Plan de Desarrollo econdmico y Social (PDES).

Coordinar con las Entidades Territoriales Auténomas, los procesos de
formulacion, seguimiento y evaluacion de la Planificacion Territorial e
institucional.

Revisar y evaluar la Concordancia y Compatibilidad de los Planes Territoriales
de Desarrollo Integral (PTDI), Planes de Gestion Territorial Comunitaria (PGTC),
Planes Estratégicos Institucionales (PEI) a nivel territorial y las Estrategias de
Desarrollo Integral (EDI), emitiendo los informes correspondientes.

Dar seguimiento a la aplicacion y cumplimiento de las normas vy
procedimientos de la planificacion en el nivel Territorial, proponiendo ajustes
segun corresponda.

Coordinar con el Viceministerio de Inversion PUblica y Financiamiento Externo
(VIPFE), la generacion de informacion sobre la articulacion y pricrizacion de los
programas y proyectos de inversion publica del nivel territorial, para gestion de
financiamiento y contrastar la concordancia con la planificacion de mediano
y corto plazo de las Entidades Territoriales Autonomas (ETAs).

Coordinar con la Unidad de Sistemas de Innovacion Tecnoldgica dependiente
de la Direccién General de Planificacion del MPD el desarrollo conceptual de
la Plataforma Informdtica de los mddulos de Formulacion, Seguimiento vy
Evaluacion de Planes Territoriales.

Administrar y actualizar la informacién (estadistica, econdmica, geogrdfica,
ambiental, enfre oftros), en la plataforma de Informacion del Sistema de
Planificacién Integral del Estado (INFO-SPIE), proporcionada en entidades
puUblicas y otfros, a fin de proporcionar informacion estratégica para la foma
de decisiones de gestidon pUblica, desarrollando herramientas que faciliten la
interoperabilidad con otros sistemas de informacion del Estado.

Disefnar y proponer normativas, lineamientos, procedimientos, metodologias e
instrumentos técnicos para la formulacidon, seguimiento y evaluacion del
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k)

Ordenamiento Territorial en el marco de la normativa vigente y en
coordinacion con entidades publicas y autoridades de los dmbitos
correspondientes.

Coordinar con el Organo Rector de las normas de gestion publica, Ministerio
de Economia y Finanzas PUblicas (MEFP) y con el Viceministerio de Inversiéon
PUblica y Financiamiento Externo (VIPFE) que por delegacion ejerce la rectoria
del Sub Sistema de Inversidon Publica y Financiamiento Externo: 1) elaboracion
de directrices técnicas y normativas que vincule la Planificacion Territorial con
la inversion publica y el presupuesto; 2) la articulacion y vinculacion de la
planificacion estratégica y operativa y 3) la generacion y transferencia de
informacioén relacionada a la ejecucion financiera del presupuesto de las
Entidades Territoriales Auténomas, asociados a los planes de desarrollo integral
de mediano y corto plazo 4) otras segUn corresponda.

Coordinar con el Organo Rector de Sistema de Confrol Gubernamental,
Contraloria General del Estado (CGE) para las acciones relacionadas a la
supervision y control externo posterior, proporcionando informacion referida a
la Planificacion Territorial, en el marco del Art. 2 de la Ley N° 777 del Sistema de
Planificacién Integral del Estado.

Elaborar la Politica y Estrategia Nacional de Gestion de Riesgo, asi como la
implementacion, seguimiento y evaluaciéon de las mismas en coordinacion con
Ministerio del Organo Ejecutivo, Gobernaciones, Municipio, Entfidades
Territoriales Indigenas Originario Campesinos y otras entidades publicas y
privaddas.

<5 éﬁ'\pa"%}
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3. VICEMINISTERIO DE INVERSION PUBLICA Y FINANCIAMIENTO EXTERNO.
A. IDENTIFICACION

Viceministerio de Inversion  Piblica y

Financiamiento Externo (VIPFE)

Despacho de la Ministra(o) de Planificacion del

Desarrollo.

e Direccion General de Programacién y Pre
inversion (DGPP)

e Direccion General de Gestion de
Financiamiento Externo (DGGFE)

¢ Direccion General de Gestion de la Inversion
Publica (DGGIP)

e Todas las Areas y Unidades Organizacionales del
MPD.

« Ministerios del Organo Ejecutivo

¢ Gobiernos Auténomos Municipales

* Gobiernos Autonomos Departamentales

« Universidades Publicas

Relaciones interinstitfucionales: | « Instituciones y Empresas Pdblicas

¢« Organismos No Gubernamentales

» Organismos Internacionales

* Organizaciones Sociales

* Banco Central de Bolivia

Nombre del Area:

Dependencia:

Ejerce supervision sobre:

Relaciones intrainstitucionales:

B. UBICACION ORGANIZACIONAL

MINISTRO DE
PLANIFICACION DEL
DESARROLLO

|

Viceministerio de
Planificacién y
Coordinacién

iceministerio de Inversio
Publica y Financiamient
Externo

Viceministerio de
Planificacion Estratégica
del Estado

Viceministerio de
Ciencia y Tecnologia

Direccion General de
Gestién de
Financiamiento Externo

Direccion General de Direccion General de
Programacion y

Preinversian

Gestion de la
_ Inversién Publica

= L 4 _ L-

Unidad de
Programacion de la
Inversién

Unidad de Gestion de la
Inversién Territorial

Financiamiento

Junidad de Negociacidn de|
t

= ket

Unidad de Pre Unidad Operativa del Unidad de Gestion de la
inversidn | Financiamiento Externc Inversion Sectorial
o _\_,]Ld t=l L-! I

Unidad de Administracion
de Programas
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C. OBJETIVO DEL VICEMINISTERIO DE INVERSION PUBLICA Y FINANCIAMIENTO EXTERNO

Desarrollar e implementar politicas, estrategias e instrumentos que fortalezcan la
capacidad de gestion de la inversién publica, asi como hegociar y gestionar el
financiamiento del programa de Gobierno.

D. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

a) Disefar las politicas de inversion y financiamiento para el desarrollo con
participacion y consulta con los actores econdmicos y sociales.

b) Formular politicas y estrategias de inversion publica y financiamiento, segin los
lineamientos estratégicos del PDES.

c) Ejercer las funciones de autoridad superior y administrar el Subsistema de
Inversion PUblica y Financiamiento Externo para el Desarrollo Integral.

d) Coordinar y efectuar el seguimiento y evaluacién de la aplicacion de los
programas del Subsistema de Inversion PUblica y Financiamiento Externo para
el Desarrollo Integral.

e) Elaborar el Plan de Inversién PUblica, de acuerdo con las politicas hacionales,
el PDES, con base en programas aprobados en los Planes Sectoriales y de Ias
entidades territoriales autdbnomas y descentralizadas.

f) Desarrollar y establecer los instrumentos normativos y técnicos metodoldgicos
del Subsistema de Inversidon Publica y Financiamiento Externo para el Desarrollo
Integral.

g) Realizar el seguimiento y evaluaciéon del Presupuesto de Inversion PUblica, asi
como de los convenios de financiamiento externo, en coordinaciéon con
ministerios, universidades, entidades territoriales auténomas y descentralizadas
y todas aquellas Estatales que ejecutan inversion publica.

h) Gestionar, negociar y suscribir convenios de financiamiento externo, de
cooperacion econdmica y financiera internacional, en el marco del PDES, en
coordinacion con los Ministerio de Relaciones Exteriores y de Economia vy
Finanzas Publicas.

i) Coordinar y programar los requerimientos y la oferta de cooperacion técnica
y financiera internacional

i)  Administrar los Sistemas de Informacion de Inversidn Publica y Financiamiento.

k) Llevar el Registro Nacional de Consultorias, Donaciones y de ONG y coordinar
con los Ministerios competentes la relacidon de estas instituciones con el
Gobierno y desarrollar una normativa regulatoria.

) Programar y administrar los recursos de confravalor proveniente de
donaciones externas y monetizaciones.

m) Ejercer la tuicion sobre los fondos de inversion y desarrollo y entidades
vinculantes.
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3.1. DIRECCION GENERAL DE GESTION DEL FINANCIAMIENTO EXTERNO (DGGFE)

A. IDENTIFICACION

Direccién General de Gestion del
Financiamiento Externo (DGGFE)
Viceministerio de Inversion Pulblica vy

Nombre del Area:

Depeadencie: Financiamiento Externo - VIPFE
¢ Unidad de Operativa del Financiamiento -
UCF
Herce supervision sobre: . Bz\lqu de Administracion de Programas -
* Unidad de Negociacion del
Financiamiento - UNF
o Todas las Areqas Y Unidades

Relaciones intrainstitucionales: .
Crganizacionales del MPD.

» Ministerios del Organo Ejecutivo
o COrgano Legislativo

¢ Instituciones y Empresas PUblicas
e Empresas Privadas
. . T . |« Gobiernos Autdnomos Departamentales
Relaciones interinstitucionales: . . 5 g
e Gobiernos Autonomos Municipales
o Organismos Internacionales
¢ Organismos No Gubernamentales
¢ Consultores individuales
+ Organizaciones Sociales

B. UBICACION ORGANIZACIONAL

MINISTRO DE !
PLANIFICACION DEL ||
i

DESARROLLO

= e o

|

Viceministerio de

I | [

Viceministerio de
Planificacién y Viceministerio de Planificacion Estratégica Pablica y Financiamiento
Coordinacién Ciencia y Tecnologia del Estado Externo

L d L d | yl ey 4|
L | Tt = 1| L

I
Direccion General de
Programacian y
Preinversién
Unidad de
Programacién de la Jun‘\dad de Negociacion de
inversién = Financlamiento

l :

g = = | =1 21
Unidad Operativa del Unidad de Gestion de la
Financiamiento Externo Inversién Sectorial
. 4 |l | d
o = 1 1 g =7

Unidad de Administracién
de Programas

l d

§ =1 =

Viceministerio de Inversid

Direccion General de
Gestion de la
Inversién Pablica

Gestidn de
Financiamiento Extern

Direccién General del

Unidad de Gestidn de la
Inversion Territorial

Unidad de Pre
inversian
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C. OBJETIVO DE LA DIRECCION GENERAL DE GESTION DE FINANCIAMIENTO EXTERNO

Gestionar, negociar y suscribir convenios de financiamiento externo de cooperacion
tecnica y financiera internacional, para apoyar la implementacion y ejecucion del
Plan de Desarrollo Econdémico y Social y del Programa de Gobierno, en coordinacion
con los Ministerios del Organo Ejecutivo e instituciones bajo tuicidon, asi como los
Gobiernos Auténomos Departamentales y Municipales. Asimismo, monitorear el
cumplimiento de compromisos con la cooperacion intemnacional vy realizar el
seguimiento alas reuniones en el marco de la eficacia. Asimismo, administrar Recursos
de Contravalor, derivados de Convenios de Financiamiento Internacional y llevar el
registro actualizado con informacién respecto a las Organizaciones No
Gubernamentales y Consultorias del pais en el marco de la normativa legal vigente.

D. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

a) Dirigir y coordinar la gestion del financiamiento externo para programas y
proyectos de inversion, asistencia técnica y fortalecimiento institucional, en el
marco del Plan de Desarrollo Econdmico y Social y del Programa de Gobierno,
en coordinacion con el Ministerio de Relaciones Exteriores y el Ministerio de
Economia y Finanzas Publicas.

b) Gestionar la suscripcion de convenios especificos de financiamiento externo y
efectuar su registro en el Sistema de Informacion de Financiamiento Externo -
SISFIN. Dirigir, coordinar y orientar la revision periédica de las Carteras de
Financiamiento Externo.

c) Coordinar el desarrollo de informacion para el andlisis del financiamiento
externo, su impacto en la inversion publica y la sostenibilidad de deuda.

d) Elaborar la normativa inherente a la gestion de financiamiento externo,
cuando corresponda.

e) Elaborar instrumentos de evaluacion y monitoreo del cumplimiento de
compromisos con la cooperacion internacional.

f) Realizar el seguimiento a las reuniones internacionales en el marco de Ia
Eficacia de la Cooperacion al Desarrollo y de la Cooperacién Sur-Sur y
Triangular.

g) Programar y administrar los Recursos de Contravalor (y otros recursos)
provenientes de donaciones y monetizaciones externas, para financiar
proyectos o programas de inversidon publica priorizados por el Estado.

h) Mantener la informacién actualizada, para una adecuada rendicidn de
cuentas del uso de los fondos de contravalor y de los resultados establecidos
en los Convenios de Financiamiento.

i) Llevar un registro actualizado de informacion de las Organizaciones No
Gubernamentales y Consultorias del pais en el marco de la normativa vigente.

jj Realizar el seguimiento al registro actualizado de informacién de las
Organizaciones No Gubernamentales y Consultorias del pais en el marco de la
normativa vigente.

I
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3.1.1. UNIDAD DE NEGOCIACION DEL FINANCIAMIENTO

A. IDENTIFICACION

Nombre de la Unidad:

Unidad de Negociacién del Financiamiento (UNF)

Dependencia:

Direccion Generdl de Gestidon del Financiamiento
Externo (DGGFE)

Ejerce supervision sobre:

e No ejerce supervision a ninguna Area/Unidad
organizacional

Relaciones intrainstitucionales:

» Todas las Areas y Unidades Organizacionales
del MPD.

Relaciones interinstitucionales:

e Ministerios del Organo Ejecutivo

* Banco Cenfral de Bolivia

¢ Instituciones y Empresas Publicas
¢« Entidades Territoriales Auténomas
e Organismos Internacionales

B. UBICACION ORGANIZACIONAL

MINISTRO DE
PLANIFICACION DEL
DESARROLLO

Viceministerio de
Planificacion y

Viceministerio de
Coordinacién

Ciencia y Tecnologia

Viceministerio de
Planificacién Estratégica
del Estado

Viceministerio de Inversion)|
Pdblica y Financiamiento
Externo

Direccién General de
Gestion de la
Inversién Pdblica

Direccién General de
Gestion de
| Financiamiento Externo

Direccién General de
Programacion y
Preinversidn

Unidad de Gestion de Iz

Unidad de
Programacion de la Unidad de Negociacion d
Inversién Territorial

Financiamiento

Inversion =

Unidad Operativa del
- Financiamiento Externo
e
Unidad de Administracién
de Programas

i = R =

Unidad de Gestion de la
Inversién Sectorial

Unidad de Pre

inversion

C. OBJETIVO DE LA UNIDAD DE NEGOCIACION DEL FINANCIAMIENTO

Analizar y negociar programas y proyectos de Cooperacion Técnica entre Paises en
Desarrollo — CTPD (Cooperacion Sur Sur), ademds de la relaciéon y participacion con
organismos y agencias internacionales y regionales, asi como analizar nuevas fuentes
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de financiamiento y mecanismos de cooperacién con instituciones financieras
internacionales, bancos y organismos regionales de desarrollo, agencias oficiales de
cooperacion e instituciones financieras internacionales, bancos y organismos
regionales de desarrollo, agencias oficiales de cooperacidon e instituciones
financieras.

D. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

a) Analizar nuevas fuentes y mecanismos de cooperacion en base a los
programas/proyectos en coordinacién con las Entidades solicitantes y
Ministerios relacionados con el financiamiento externo.

b) Analizar ofertas de financiamiento de organismos, instituciones financieras,
agencias oficiales de cooperacion, empresas financiadoras, etc.

c) Elaborar la “Posicion Institucional” en temas de Cooperacion Internacional.

d) Elaborar Programas y/o Proyectos de Cooperaciéon Técnica entre los Paises en
Desarrollo.

e} Elaborar instrumentos de evaluacién de cooperacion internacional.

f)  Monitorear el cumplimiento de compromisos de la cooperacion internacional.

g) Realizar el seguimiento a las reuniones internacionales en el marco de la
Eficacia de la Cooperacion al Desarrollo y de la Cooperaciéon Sur-Sur y
Triangular.

h) Participar en el Andlisis de Sostenibilidad de Deuda para cdlculo del grado de
concesionalidad del financiamiento externo.
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3.1.2. UNIDAD OPERATIVA DEL FINANCIAMIENTO EXTERNO

A. IDENTIFICACION

Nombre de la Unidad: Unidad Operativa del Financiamiento Externo (UOFE)

Direccion General de Gestion del Financiamiento

D ia:
ependencia Externo (DGGFE)

e No ejerce supervisibn a ninguna Area/Unidad

Ejerce supervision sobre: L
organizacional

e Todas las Areas y Unidades Organizacionales del

Relaciones intrainstitucionales:
MPD.

¢ Ministerios del Organo Fjecutivo

« Gobierno Autdnomo Departamentales
+ Gobierno Autdénomo Municipales

+ Instituciones y Empresas PUblicas

+ Instituciones y Empresas Privadas

e Organismos No Gubernamentales

«  Organismos Internacionales

e Organizaciones Sociales

Relaciones interinstitucionales:

B. UBICACION ORGANIZACIONAL

MINISTRO DE
PLANIFICACION DEL
DESARROLLO
&

Viceministerio de Inversién
Publica y Financiamiento
Externo

Viceministerio de
Planificacion Estratégica
del Estado

Viceministeric de
Planificacion y
Coordinacién

Viceministerio de
Ciencia y Tecnologia

Direccién General de
Gestién de la
Inversién Puablica

Direccion General de
Gestion de
Financiamiento Externo

Direccion General de
Programacion y
Preinversién

~J L Fad

Unidad de
Programacion de la
Inversion

Unidad de Negociacién de
- Financiamiento

Unidad de Gestion de la
Inversién Territorial

B .

Unidad Operativa del
— Financiamiento Externo|

Unidad de Gestién de la
Inversién Sectorial

Unidad de Pre
inversién

Unidad de Administracién
de Programas
'V
N
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C. OBJETIVO DE LA UNIDAD OPERATIVA DEL FINANCIAMIENTO EXTERNO

Realizar la Gestion del Financiamiento Externo de Créditos y Donaciones, para
Programas y Proyectos de Inversion Publica, Asistencia Técnica y Fortalecimiento
Instifucional en el marco del Plan de Desarrollo Econémico y Social y del Programa
de Gobierno en coordinacion con el Ministerio de Relaciones Exteriores y el Ministerio
de Economia y Finanzas PuUblicas.

D. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

a)

Gestionar la suscripcién, de convenios del financiamiento externo de Créditos
y Donaciones para Programas y Proyectos de Inversidon PUblica. Asistencia
Técnica y Fortalecimiento Institucional en el marco del Plan de Desarrollo
Econémico y Social y del Programa de Gobierno; en coordinacion con el
Ministerio de Relaciones Exteriores y el Ministerio de Economia y Finanzas
PUblicas segun corresponda.

Registrar en el Sistema de Informacién de Financiamiento Externo — SISFIN, los
Convenios Especificos de financiamiento externo de crédito y donacion.
Elaborar y coordinar la suscripcion de Convenios Subsidiarios de Donacion,
cuando corresponda.

Coordinar la generacion de informacién de financiamiento externo para su
andlisis sobre el impacto en la inversion publica y la sostenibilidad de deuda.
Eloborar la normativa inherente a la gestion de financiamiento externo,
cuando corresponda.

Participar en el seguimiento y ciere de convenios del financiamiento externo
de Créditos y Donaciones para Programas y Proyectos de Inversion Publica.
Asistencia Tecnica y Fortalecimiento Institucional en el marco del Plan de
Desarrollo Econdmico y Social y del Programa de Gobierno; en coordinacion
con el Organismo Financiador y/o la entidad ejecutora respectiva.

Colaborar y coordinar la revisidén periddica de las Carteras de Financiamiento
Externo.

Elaborar informes para la suscripcion por parte de las autoridades de
convenios del financiamiento externo y adenda de Créditos y Donaciones,
cuando corresponda.

Verificar que los requerimientos de modificacion de los contfratos y convenios
de financiamiento de las entidades ejecutoras cumplan las condiciones
establecidas para el efecto en el marco de los instructivos, reglamentos, etc.
Emitidos por el VIPFE y por dichos contratos o convenios.
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3.1.3. UNIDAD DE ADMINISTRACION DE PROGRAMAS

A. IDENTIFICACION

Nombre de la Unidad: Unidad de Administracién de Programas (UAP)

Direccidon General de Gestion del Financiamiento

Dependencia: Externo (DGGFE)

* No ejerce supervisién a ninguna Area/Unidad

Ejerce supervision sobre: —
organizacional

» Todas las Areas y Unidades Organizacionales

Relaciones intrainstitucionales: del MPD.

e Ministerios del Organo Ejecutivo

¢ Enfidades Descentralizadas

* Gobiernos Auténomos Departamentales

» Gobiernos Auténomos Municipales

» Organismos Financiadores

¢  Empresas PUblicas

+ Organizaciones No Gubernamentales y
Fundaciones
Empresas Consultoras

e Consultores Individuales

Relaciones interinstitucionales:

B. UBICACION ORGANIZACIONAL

MINISTRO DE
PLANIFICACION DEL
DESARROLLO

=

I’ Viceministerio de

Viceministerio de Inversién
Publica y Financiamiento
Externo

Viceministerio de
Ciencia y Tecnologia

Planificacién Estratégica
del Estado

Viceministerio de
Planificacidon y
Coordinacién

i 7% S L w4

Direccién General de
Gestién de

Direccidn General de
Gestionde la

Direccion General de
Programacion y

Preinversién Financiamiento Externo Inversién Pablica
3 = 3
OO I—
Unidad de
Programacion de la Unidad de Negociacién de Unidad de Gestidn de |a
Inversidn Financiamiento Inversion Territorial

Unidad de Pre Unidad Operativa del Unidad de Gestidn de la
inversién Financiamiento Externo Inversién Sectorial

Unidad de Administracié
de Programas
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C. OBJETIVO DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION DE PROGRAMAS

Programar y administrar los Recursos de Contravalor (donacién, conversion de deuda
y monetizacion y ofros), atendiendo oportunamente y adecuadamente los
requerimientos de las entidades o dependencias ejecutoras de programas o
proyectos, asi como de los financiadores y llevar el registro actualizado de
informacion de las Organizaciones No Gubernamentales y Consultorias del pais en el
marco de la normativa legal vigente.

D. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

a)

b)

f)

g

n)

Gestionar la suscripcion de Convenios Interinstitucionales de Financiamiento y
Memordndums de Financiamiento, asi como sus modificaciones cuando
corresponda.

Realizar la inscripcion de los Recursos de Contravalor y otros recursos en el
Presupuesto General del Estado y gestionar los Traspasos Presupuestarios
Interinstitucionales.

Realizar los desembolsos de Recursos de Contravalor y ofros recursos, asi como
el seguimiento a la ejecucion de proyectos.

Realizar los registros contables y presupuestarios de Recursos de Contravalor y
ofros recursos.

Efectuar la identificacion para cierre del Convenio Interinstitucional de
Financiamiento o del Memordndum de Financiamiento.

Proceder al cierre del Convenio Interinstitucional de Financiamiento o del
Memordndum de Financiamiento.

Realizar auditorias externas a las lineas de financiamiento, en el marco de los
convenios con financiadores y la normativa vigente.

Realizar evaluaciones ex post, en coordinacion con los financiadores, cuando
corresponda.

Llevar el registro actuadlizado de informacion de las Organizaciones No
Gubernamentales y Consultorias del pais en el marco de la normativa vigente.
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3.2. DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION Y PREINVERSION

A. IDENTIFICACION

Direccion General de Programacién vy

Nombresde| Aree Preinversién (DGPP)

Viceministerio de Inversién Publica y

RBependencie: Financiamiento Externo - VIPFE

+ Unidad de Programacion de la Inversion (UPI)

Hietee supsIvision sl « Unidad de Preinversidn (UP)

e Todas las Areas y Unidades Organizacionales

Relaciones intrainstitucionales: del MPD.

e Ministerios del Organo Ejecutivo y sus empresas

publicas.

Gobiernos Auténomos Municipales.

Gobiernos Auténomos Departamentales.

Universidades PUblica.

Instituciones y Empresas Publicas.

Crganismos Internacionales.

Banco Central de Bolivia.

Organo Legislativo.

« Organo Judicial.

« Organo Electoral.

¢ Tribunal Constitucional Plurinacional.

¢ Instituciones de Control vy Defensa de la
Sociedad vy del Estado.

Relaciones interinstitucionales:

e @ o o o o

B. UBICACION ORGANIZACIONAL

PLANIFICACION DEL
DESARROLLO

MINISTRO DE "

[ I I

Viceministerio de |

Viceministerio de lrwc-rs‘»onl

Viceministerio de
Planificacién Estratégica
del Estado

Planificacion y Puablica y Financiamiente

Viceministerio de

Coordinacian Ciencia y Tecnologia Externo

I
[ d | d | d [ N
Tl & | L= | T R L3 = 1 =
1
Direccion General de Dircccidn General de
Gestidn de Gestion de la
Financiamiento Externo Inversion Pablica
Bl L= | 1 1|
SRS ——— |
Unidad de T
Programacion de la Unidad de Negociacion de Unidad de Gestion de la
— Inversion i Financiamiento Inversion Territorial
;o S TS, ,}d j =1 it =
Unidad de Pre Unidad Operativa del Unidad de Gestién de la
inversion i Financiamicnto Externo ‘ v ae Sectarial
Unidad de Administracion
Ll de Programas
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C. OBIJETIVO DE LA DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION Y PREINVERSION

Coordinar y elaborar la programacién de inversiones conjuntamente con los
Ministerios Cabeza de Sector, las Entidades Territoriales Auténomas y entidades que
ejecuten inversion publica, aplicando la normativa vigente, asi como viabilizar
demandas sectoriales y territoriales de financiamiento para preinversién e inversién,
en el marco del Plan de Desarrollo Econdmico y Social del Estado.

D. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

a) Gestionar la programacién de inversiones para programas y proyectos del
PDES.

b) Andalizar solicitudes de financiamiento para la cooperaciéon externa, emitiendo
informes de recomendacioén de asignacion de recursos.

c) Apoyar técnicamente a los sectores para faciitar los procesos de
programacion de la inversion y de la gestion del financiamiento.

d) Gestionar la asignacién de recursos de financiamiento para la Preinversion, y
el seguimiento a la ejecucion de estudios.

e) Proceder a la evaluacion de solicitudes de financiamiento para Preinversion
con recursos de Cooperacion Internacional.

f) Desarrollar v actualizar instrumentos técnicos a requerimiento de los sectores.

g) Gestionar la actualizacién de precios sociales y pardmetros costo/eficiencia.

h) Gestionar la capacitacion y asistencia técnica en temas de Preinversion

i} Desarrollar material de capacitacidon en temas relacionados a la Inversion
Publica.

[} Ofras funciones que sean requeridas por autoridades superiores.
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3.2.1. UNIDAD DE PROGRAMACION DE LA INVERSION

A. IDENTIFICACION

Nombre de la Unidad: Unidad de Programacion de la Inversion (UPI)

Direccion General de Programacion y Pre

Pependencia: Inversion - DGPP

e No ejerce supervision a  ninguna

Ejerce supervision sobre: ; ; s
] P Area/Unidad organizacional

e Todas las Areas y Unidades

Relaciones intrainstitucionales: ; ;
Organizacionales del MPD,

* Ministerios del Organo Eecutivo y sus
empresas publicas.

*  Gobiernos Autbnomos Municipales.

¢ Gobiernos Autébnomos Departamentales.

+ Universidades Publica.

+ Instituciones y Empresas PUblicas.
Relaciones interinstitucionales: | ° CrgEnisImgs In’rernocpnales.

e Banco Ceniral de Bolivia.

¢ Organo Legislativo.

e Organo Judicial.

« Organo Electoral.

¢ Tribunal Constitucicnal Plurinacional.

* Instituciones de Control y Defensa de la

Sociedad y del Estado.

B. UBICACION ORGANIZACIONAL

PLANIFICACION DEL |
DESARROLLO !

[ 1]

e L = |

| |

Viceministerio de

Planificacion Estratégica
del Estado

l MINISTRO DE i

Viceministerio de Inversion)
Publica y Financiamiento
Externo

' d | |y L 4

Viceministerio de

Viceministerio de
Ciencia y Tecnologia

Planificacion y
Coardinacién

) 1= e 2 s 1Sy L =]

Direccién General de
Programacion y
Preinversion

Direccion General de
Gestion de

Direccion General de
Gestion de Ia
Inversion Pablica

|Financiamiento Externc
ﬂ L

i

L™

1 = )

Unidad de
Programacion de la Unidad de Negociacion de Unidad de Gestién de la
I Ceian Financiamiento Inversion Territorial
- 1 L ﬂ = L
Unidad de Pre Unidad Operativa del Unidad de Gestisn de la
inversién i Financiamiento Externo Inversién Sectorial
=t 1.,¢d =l = # j = L ¢‘

Unidad de Administracién
de Programas
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C. OBJETIVO DE LA UNIDAD DE PROGRAMACION DE LA INVERSION

Apoyar técnicamente a los sectores en la programacion de la inversién en el marco
del Subsistema de Inversion Publica y Financiamiento Externo para el Desarrollo
Integral (SIPFE) y andalizar la consistencia de los requerimientos para gestion de
financiamiento externo.

D. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

En coordinacion con las instituciones del sector publico, elaborar la
programacion de inversidn de programas y proyectos.

Registrar y sistematizar informacion de programas vy proyectos para la gestion
de financiamiento.

Informar sobre los resultados del andlisis de consistencia de las solicitudes de
financiamiento.

Apoyar y orientar técnicamente a las entidades en los procesos de
programacion de la inversion y de la gestidon del financiamiento.

Oftras funciones que sean requeridas por autoridades superiores.
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3.2.2. UNIDAD DE PREINVERSION

A. IDENTIFICACION

Nombre de la Unidad:

Unidad de Preinversion (UP)

Dependencia:

Direccién General de Programacion y
Pre Inversion (DGPP)

Ejerce supervision sobre:

¢ No ejerce supervision a ninguna
Ared/Unidad organizacional

Relaciones intrainstitucionales:

e Todas las Areas vy Unidades
Crganizacionales del MPD.

« Ministerios del Organo Ejecutivo

¢ Instituciones y Empresas Publicas
1 ; VI . ¢ Instituciones y Empresas Privadas
Relaciones interinstitucionales: .
e Organismos No Gubernamentales
¢ Organismos Internacionales
¢ Organizaciones Sociales
B. UBICACION ORGANIZACIONAL
MINISTRO DE
PLANIFICACION DEL
DESARROLLO

4]

Viceministerio de
Planificaciény
Coordinacion

Viceministerio de
Ciencia y Tecnologia

Viceministerio de
Planificacién Estratégica
del Estado

Viceministerio de Inversid:
Piblica y Financiamiento
Externo

Direccién General de
Gestién de
Financiamiento Externo

Direccién General de
Gestion de la
Inversién Plblica

Direccién General de
Programacion y
Preinversién

TR

Unidad de
Programacién de la Unidad de Negociacién de
Inversion — Financiamiento

Unidad de Pre Unidad Operativa del Unidad de Gestion de la
inversion — Financiamiento Externo | | Inversidn Sectorial
! e

Unidad de Administracién
de Programas

Unidad de Gestion de la
Inversién Territorial

Z;
%
<
o
[
“ysmmsls

O

2
N,
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C. OBJETIVO DE LA UNIDAD DE PREINVERSION

Efectuar la revision del cumplimiento de los requisitos exigidos en los Contratos de
Préstamo de Preinversion que administra el VIPFE, para la posterior gestion de
financiomiento y seguimiento a la ejecucién de los estudios de Preinversion,
Desarrollar y actualizar instfrumentos técnicos y prestar asistencias técnicas sobre a
normativa de Preinversion a requerimiento de los sectores.

D. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

a)

b)
c)
d)
e)
)

a)

h)

Realizar la gestion y asignacion de financiamiento para Preinversion, y el
seguimiento a la ejecucion de estudios con recursos asignados a Programas
de Preinversion.

Realizar la evaluaciéon de solicitudes de financiamiento para Preinversion, que
cumplan con los requerimientos establecidos por la normativa vigente.
Proporcionar asistencia técnica en temas de Preinversion.

Desarrollar y preparar material de capacitacion sobre Preinversion.

Apoyar y orientar técnicamente a las entidades en temas de Preinversion.
Gestionar, en coordinacion con los sectores, la normativa complementaria al
Reglamento Basico de Preinversion.

Procesar las solicitudes de desembolsos por la ejecucidon de estudios,
verificando se cumplan con los requerimientos solicitados por el Contrato de
Préstamo, Reglamento Operativo y Convenio Interinstitucional de
Financiamiento vigente.

Atender los requerimientos de modificaciones presupuestarias de las entidades
Sub Ejecutoras y Beneficiarias en el marco de los convenios suscritos vy
normativa vigente.

Atender las solicitudes compatibilizacion del Reglamento Especifico de
Preinversion, en coordinacion con las Direcciones del VIPFE.

Oftras funciones que sean requeridas por autoridades superiores.
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3.3. DIRECCION GENERAL DE GESTION DE LA INVERSION PUBLICA

A. IDENTIFICACION

Direccion General de Gestién de la Inversién Piblica

Nombre del Area: (DGGIP)

Viceministerio de Inversion PUblica y Financiamiento

DEpendencia: Externo (VIPFE)

¢ Unidad de CGestién de Inversidon Sectorial (UGIS)

Flerce supervision sobre: e Unidad de Gestidon de Inversion Territorial (UGIT)

e Todas las Areas y Unidades Organizacionales del

Relaciones intrainstitucionales: MPD.

e Ministerios del Organo Ejecutivo

+ Entidades Descentralizadas, Desconcentradas,
Empresas Publicas Estatales y Privadas.

e Entidades Territoriales Autonomas y Entidades
bajo su dependencia.

¢ Universidades PuUblicas.
Organismos Nacionales e Internacionales
Organizaciones Sociales

Relaciones interinstitucionales:

B. UBICACION ORGANIZACIONAL

| MINISTRODE
J PLANIFICACION DEL
| DESARROLLO

b}
1

Viceministerio de Inversién|
Publica y Financiamiento
Externo

Viceministerio de
Planificacion Estratégica
del Estado

Viceministeric de
Planificacion y
Coordinacién

Viceministerio de
Ciencia y Tecnologia |

Direccién General de
Gestién de
Financiamiento Externo

Direccién General de
Programacién y
Preinversion

Gestion de la

Direccion General cil

Inversién Publica

W |
Unidad de
Programacion de la Unidad de Negociacidn de Unidad de Gestion de la
Inversién Financiamiento Inversion Territorial

Unidad de Pre Unidad Operativa del Unidad de Gestién de la
Financiamiento Externo Inversién Sectorial

Unidad de Administracién
de Programas

|
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C. OBJETIVO DE LA DIRECCION GENERAL DE GESTION DE LA INVERSION PUBLICA

Coadyubar al fortalecimiento de la gestion de la inversién publica en el marco del
Subsistema de Inversion Publica y Financiamiento Externo para el Desarrollo Integral
(SIPFE), promoviendo alcanzar adecuados niveles de ejecucion de los programas y
proyectos de inversion de las Entidades Publicas.

D. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

a) Promover la implementacion y consolidacion del Subsistema de Inversién
PUblica y Financiamiento Externo para el Desarrollo Integral (SIPFE).

b) Definir y promover la aplicacién de instrumentos de seguimiento y gestion de
inversion dirigida a la ejecucién de programas y proyectos de inversion
publica.

c) Implementar la estrategia de seguimiento a la ejecucion de la programacion
de la inversion su grado de ejecucion y desempefio en coordinacion con las
entidades ejecutoras.

d) Generar reportes periédicos acerca del estado de situacidn de la
programacion, reprogramacion y ejecucion de la inversion publica, con base
a los registros realizados en el SISIN por las entidades ejecutoras.

e) Dirigir el proceso de formulacion y reformulacion del presupuesto de inversion
publica de las entidades ejecutoras.

f) Promover procesos de capacitacion en servicio y asistencia técnica continua
para mejorar las capacidades de ejecuciéon y seguimiento de las Entidades
Ejecutoras.

g) Coordinar y participar con la Direccion General de Financiamiento Externo
para las revisiones de Cartera de los programas y proyectos en ejecucion con
financiamiento externo.

h) Coadyuvar con el andlisis de las propuestas de Leyes y Decretos Supremos
relativos a inversién publica, cuando corresponda.

i} Readlizar un informe anual para la Asamblea Legislativa de los recursos
adicionales incluidos en el presupuesto a lo largo de la gestiébn, en
cumplimiento a normativa vigente.

i) Coordinar la atencién de requerimientos de informacion que sean instruidos

k) Atender otros requerimientos relacionados a la gestiéon de inversion publica por
parte del Viceministerio.

)  Coordinar la gestion y registro de modificaciones presupuestarias.

m) Administrar el catdlogo de proyectos

n) Coordinar la programacion y reprogramacion financiera mensual.

o) Promover el desarrollo del Sistema de Informacion sobre Inversiones SISIN.
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3.3.1. UNIDAD DE GESTION DE LA INVERSION TERRITORIAL

A. IDENTIFICACION

Unidad de Gestion de la Inversién Teritorial

Nombre de la Unidad: (UGIT)

Direccion General de Gestion de la Inversion

Dependencia: PUblica (DGGIP)

¢ NO egjerce supervision a  ninguna

Ejerce supervision sobre: ; : ; 5
] P Area/Unidad organizacional

e Todas las Areas % Unidades
Organizacionales del MPD.

e Ministerios del Organo Ejecutivo

¢ Instituciones y Empresas Publicas

e Entidades Territoriales  Autdnomas vy

Relaciones interinstitucionales: entidades bajo su dependencia.

» Universidades Publicas.

¢ Organismos Nacionales e Internacionales

» Organizaciones Sociales.

Relaciones intrainstitucionales:

B. UBICACION ORGANIZACIONAL

MINISTRO DE
PLANIFICACION DEL
DESARROLLO

Viceministerio de Inversion
Publica y Financiamiento
Externo

Viceministerio de
Planificacién Estratégica
del Estado

Viceministerio de
Planificacién y
Coordinacion

Viceministerio de
Ciencia y Tecnologia

Direccién General de
Gestién de la
Inversién Puablica

Direccién General de
Gestion de
Financiamiento Externo

Direccién General de
Programacion y
Preinversion

J =3

Unidad de
Programacién de la Unidad de Negociacion de Unidad de Gestién de |
Inversidn | Financiamiento Inversién Territorial
Unidad de Pre Unidad Operativa del Unidad de Gestién de la
inversién — Financiamiento Externo Inversién Sectorial

N

Unidad de Administracién
de Programas

£ = T
7 LBy (“_'7(‘\
N2
& ygne MOSCES: ?E.} DOCUMENTOS IMPRESOS O FOTOCOPIADOS SON COPIAS NO CONTROLADAS

Kf“ MP0. VERIFICAR SU VIGENCIA COMPARANDO CON EL DOCUMENTO PUBLICADO EN EL PORTAL WEB INSTITUCIONAL

47 X
T X Nz




DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

F % Versién | 5 | Pagina 75 de 93

HOLIVIA MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
MAETER B0 MOF

C. OBJETIVO DE LA UNIDAD DE GESTION DE LA INVERSION TERRITORIAL

Coadyuvar al fortalecimiento de la gestion de la inversion pUblica en el marco del
Subsistema de Inversion Pdblica y Financiamiento Externo para el Desarrollo Integrall
(SIPFE) -promoviendo alcanzar adecuados niveles de ejecucion de los programas y
proyectos de inversion de las Entidades Territoriales Auténomas vy entidades bajo su
dependencia, Universidades Publicas y Fondos de Inversion.

D. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS.

a)

b)

Asistir y apoyar a las entidades del nivel Territorial en la gestion de la ejecucion
de proyectos, en el marco de la normativa del SIPFE.

Realizar el seguimiento a nivel departamental de la ejecucién mensual de la
inversion publica registrada en el SISIN por las entidades ejecutoras.

Elaborar reportes de seguimiento anual a la gestidn de ejecucidn de inversion
publica departamental, registrados en el SISIN por las entidades ejecutoras.
Capacitar y asistir técnicamente sobre gestion de inversion publica vy la
normativa del SIPFE a nivel departamental.

Procesar modificaciones presupuestarias para proyectos de inversion en el
marco de la normativa vigente.

Redlizar el catdlogo de los proyectos de inversion de las entidades del nivel
territoriales en los sistemas oficiales de gestion publica.

Consolidar en el SISIN el presupuesto de inversion publica del Anteproyecto de
Presupuesto General del Estado vy del Reformulado de las entidades-del nivel
territorial para su remision al MEFP.,

Realizar informes sobre el estado de ejecucion de proyectos de inversion
publica para modificaciones a contratos y convenios de financiamiento
externo, a requerimiento de la Enfidad Ejecutora, previa verificacion de la
Unidad Operativa del Financiamiento,

Participar del andlisis de proyectos de leyes y proyectos de decretos supremos
relativos a inversion publica territorial cuando corresponda.

Elaborar reportes para atender requerimientos de informacion que sean
instruidos.

Apoyar en las reuniones de revision de cartera de financiamiento, segin
corresponda.

Procesar las solicitudes de reprogramaciéon del Plan Anual de Cuotas de Caja
para proyectos de inversion y tfransferencias de capital para proyectos de
inversion de las entidades, para su atencion en el MEFP.
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3.3.2. UNIDAD DE GESTION DE LA INVERSION SECTORIAL

A. IDENTIFICACION

Unidad de Gestidn de la Inversién Sectorial

(UGIS)

Direccién General de Gestion de la

Inversion Publica (DGGIP)

« NoO ejerce supervisibn a ninguna
Area/Unidad organizacional

e« Todas las Areas vy  Unidades
Organizacionales del MPD.

¢ Ministerios del Organo Ejecutivo

Nombre de la Unidad:

Dependencia:

Ejerce supervision sobre:

Relaciones intrainstitucionales:

¢ Instituciones Descentralizadas y
Desconcentradas, Empresas Publicas vy

Relaciones interinstitucionales: Privadas.
+ Organismos Nacionales e

Internacionales
» Organizaciones Sociales

B. UBICACION ORGANIZACIONAL

PLANIFICACION DEL
DESARROLLO

] MINISTRO DE

o

Viceministerio de
Planificacion y
Coordinacion

Viceministerio de Inversién|
Publica y Financiamiento
Externo

Viceministerio de
Planificacién Estratégica
del Estado

Viceministerio de
Ciencia y Tecnologia

i Lq” ~ L1 e

Direccidn General de
Gestion de
Financiamiento Externo

Direccién General de
Gestion de |a
Inversién Publica

Direccion General de
Programacion y
Preinversion

Unidad de
Programacion de la Unidad de Negociacién de Unidad de Gestién de la
Inversion - Financiamiento Inversién Territorial
|2 1~
Unidad de Pre Unidad Operativa del Unidad de Gestién de |
inversién —_Financiamiento Externo Inversién Sectorial

e ——
Unidad de Administracién
de Programas
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C. OBJETIVO DE LA UNIDAD DE GESTION DE LA INVERSION SECTORIAL

Coadyuvar al fortalecimiento de la gestion de la inversién publica en el marco del
Subsistema de Inversion PUblica y Financiamiento Externo para el Desarrollo Integral
(SIPFE), promoviendo alcanzar adecuados niveles de ejecucion de los programas y
proyectos de inversion de las entidades del Nivel Central y entidades bajo su tuicion.

D. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

a) Asistir y apoyar a las entidades del nivel central en la gestién de la ejecucion
de proyectos, en el marco de la normativa del SIPFE.

b) Realizar el seguimiento a la ejecucién mensual de la inversién publica
registrada en el SISIN por las entidades del Nivel Central.

c) Elaborarreportes de seguimiento anual de la ejecucion de la inversion publica
registrada en el SISIN por las entidades ejecutoras del Nivel Central.

d) Capacitar y asistir técnicamente sobre la gestion de inversion publica y la
normativa del SIPFE a entidades del nivel central.

e) Procesar modificaciones presupuestarias para proyectos de inversidn en el
marco de la normativa vigente.

f) Realizar el catdlogo de proyectos de inversion de las entidades del nivel
central del Estado en los sistemas oficiales de gestién pUblica.

g) Consolidar en el SISIN el presupuesto de inversion publica del Anteproyecto del
Presupuesto General del Estado y del Reformulado de las entidades del nivel
central para su remision al MEFP.

h) Realizar informes sobre el estado de ejecucidon de proyectos de inversidon
publica para modificaciones a contfratos y convenios de financiamiento
externo, a requerimiento de la Entidad Ejecutora, previa verificacion de la
Unidad Operativa del Financiamiento.,

i) Participar del andlisis de proyectos y leyes y proyectos de decretos supremaos
relativos a inversion publica sectorial cuando corresponda.

j) Elaborar reportes para atender requerimientos de informacién que sean
instruidos

k) Apoyar en las reuniones de revision de cartera de financiamiento, segun
correspondd.

) Procesar las solicitudes de reprogramacién del Plan Anual de Cuotas de Caja
para proyectos de inversion y fransferencias de capital para proyectos de
inversion de las entidades, para su atencidn en el MEFP.
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4. VICEMINISTERIO DE PLANIFICACION ESTRATEGICA DEL ESTADO

A. IDENTIFICACION

Nombre de la Unidad:

Viceministerio de Planificacién Estratégica del
Estado (VPEE)

Dependencia:

Despacho de lafel)  Ministra{o) de

Planificacion del Desarrollo.

Ejerce supervision sobre:

Direccion General de Empresas Estatales
(DGEE)

Direccion  General
Inversiones (DGPI)
Programa de Intervenciones Urbanas

de Promocion de

Relaciones intrainstitucionales:

Todas las  Areas vy Unidades
Organizacionales del MPD.

Relaciones interinstitucionales:

Ministerios del Organo Ejecutivo
Entidades pUblicas y privadas.
Empresas publicas y privadas.
Instituciones publicas y privadaos.
Organizaciones Nacionales e
internacionales.

Organismos No Gubernamentales.
Otros relacionados

B. UBICACION ORGANIZACIONAL

PLANIFICACION DEL

MINISTRO DE

DESARROLLO

Viceministerio de
Planificacion y
Coordinacion

I 1 ’V Tecnoclogia

iceministeric de Ciencia

Viceministerio de
Planificacion Estratégical
del Estado

Viceministerio de Inversién|
Puablica y Financiamiento
Externo

4 I

[
Direccion General
de Empresas
Estatales

Direccion General
de Promocién de
Inversiones

Programa de Intervenciones
Urbanas
PIU
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C. OBJETIVO DEL VICEMINISTERIO DE PLANIFICACION ESTRATEGICA DEL ESTADO.

Disefiar politicas publicas, lineamientos, instrumentos y mecanismos para el
fortalecimiento a la Gestion Empresarial PUblica, asi como la Promocién de
Inversiones para el Estado Plurinacional de Bolivia, en el marco del Modelo
Econdmico Social, Comunitario y Productivo - MESCP, el Plan de Desarrollo
Econdmico y Social - PDES y la normativa vigente.

D. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

a) Formular politicas y normas que promuevan la inversién privada y extranjera en
el pais, enmarcadas en los lineamientos de la normativa vigente, el PDES y en
coordinacion con las enfidades competentes.

b) Evaluar las propuestas de incentivos generales y especificos para la inversion
presentadas por los ministerios cabeza de sector,

c) Evaluar las propuestas de proyectos de inversion priorizadas por los ministerios
cabeza de sector y clasificar como inversion preferente en el marco de la
normativa vigente. _

d) Formular los procedimientos y mecanismos administrativos que permitan
facilitar la efectivizacion de las inversiones en el pais.

e) Formular politicas de atraccién de inversidon extranjera, en coordinacion con
las instancias que correspondan.

f) Coordinar y efectuar el seguimiento a la inversion puUblica y proyectos
estratégicos correspondientes a las operaciones de las Empresas Estatales, en
articulacién con las instancias competentes.

g) Formular procedimientos para efectuar el seguimiento a la gestion empresarial
y su desempenfo, en coordinacién con las instancias competentes.

h) Coordinar el seguimiento y evaluacion de los Planes Estratégicos Empresariales
y Corporativos, en el marco de los Planes Sectoriales de Desarrollo Integral para
Vivir Bien - PSDI 'y el PDES conjuntamente con las instancias competentes.

i)  Coordinar con las instancias competentes, la elaboracién de los lineamientos
para la Planificacion Empresarial Publica, la gestion de financiomiento y la
distribucion de las utilidades de las empresas pUblicas.
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4.1. DIRECCION GENERAL DE EMPRESAS ESTATALES

A. IDENTIFICACION

Direccion General de Empresas Estatales

(DGEE)

Viceministerio de Planificacion

Estratégica del Estado

e NoO ejerce supervision a ninguna
Area/Unidad organizacional

e Todas las Areas vy  Unidades
Organizacionales del MPD.

e Ministerios del Organo Ejecutivo

Entidades publicas y privadas.

Empresas publicas y privadas.

Instituciones publicas y privadas.

Sociedades de Economia Mixta.

Organizaciones Nacionales e

infernacionales.

* Organismos No Gubernamentales.

e Ofros relacionados

Nombre de la Unidad:

Dependencia:

Ejerce supervision sobre:

Relaciones intrainstitucionales:

Relaciones interinstitucionales:

® o o o

B. UBICACION ORGANIZACIONAL

MINISTRO DE
PLANIFICACION DEL
DESARROLLO

L

Viceministerio de Inversion
Publica y Financiamiento
Exter no

Viceministerio de
Planificacién Estratégica

Planificacion y Tecnologia del Estado

Coordinacion

Viceministerio de ’ %[ceministerio de Ciencia {

[ 3 1

Direccién Gener. Direccion General
de Empresas

de Promocién de
Estatales Inversiones

Programa de Intervenciones
Urbanas
PIU

D———
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C. OBJETIVO DE LA DIRECCION GENERAL DE EMPRESAS ESTATALES.

Coadyuvar al fortalecimiento de la Gestion Empresarial PUblica, en coordinacion y
articulacién con las instancios competentes para la formulacién de normas,
lineamientos, instrumentos y mecanismos orientados a la mejora de su administracion
empresarial, asi como del monitoreo de sus actividades econdmicas; en el marco del
Modelo Econdmico Social, Comunitario Productivo — MESCP, el Plan de Desarrollo
Econdmico y Social - PDES, la Ley N° 466 de la Empresa Publica y la normativa vigente.

D. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

a)

b)

c)

Efectuar el seguimiento a la ejecucion financiera de la inversidon publica de las
Empresas Estatales, en coordinacion con el VIPFE y demds instancias
competentes.

Participar de las instancias de seguimiento a los proyectos estratégicos de las
Empresas Estatales, en coordinacidn con el VIPFE y demds entidades
competentes.

Proponer procedimientos y/o metodologias de seguimiento y evaluacion al
desempeno empresarial de las Empresas Estatales, en coordinacidon con la
OFEP, VIPFE, MEFP y los Ministerios Cabeza de Sector.

Participar de las instancias de seguimiento y evaluacion de los Planes
Estratégicos Empresariales (PEE) y Corporativos (PEC) de las Empresas Estatales,
en coordinaciéon con el VPC, OFEP y ministerios Cabeza de Sector.

Proponer lineamientos para la Planificacion Empresarial PUblica, la gestion de
financiamiento y la distribucion de las utilidades de las Empresas Estatales, en
coordinacién con la OFEP, VPC, VIPFE y los Ministerios Cabeza de Sector.
Desempenar otras funciones asignadas por instancias superiores, en el dmbito
de las competencias de la DGEE.
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4.2. DIRECCION GENERAL DE PROMOCION DE INVERSIONES

A. IDENTIFICACION

Direccion General de Promocién de

Inversiones (DGPI)

Viceministerio de Planificacion Estratégica

del Estado

e No ejerce supervision a ninguna
Area/Unidad organizacional

e Todas las Areas y  Unidades
Organizacionales del MPD.

¢ Entidades del Organo Ejecutivo

* Empresas PUblicas

»  Organo Legislativo

¢ Confederacion de Empresarios

Relaciones interinstitucionales: Privados de Bolivia

» Organizaciones Internacionales

e Organizaciones Sociales

» Entidades Territoriales Auténomas

s Ofros relacionados

Nombre de la Unidad:

Dependencia:

Ejerce supervision sobre:

Relaciones intrainstitucionales:

B. UBICACION ORGANIZACIONAL

PLANIFICACION DEL
DESARROLLO

MINISTRO DE I

Viceministerio de
Planificacién Estratégica
del Estado

Viceministerio de Inversién
Publica y Financiamiento
Externoc

iceministerio de Ciencia
Planificacién y Tecnologia

Viceministerio de
Coordinacion

Direccion Ge neraI

Direccién General
de Empresas
Estatales

de Promocién de
Inversiones

Programa de Intervenciones
Urbanas

PIU
T 4_'#
B g
i o 0 =)
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C. OBJETIVO DE LA DIRECCION GENERAL DE PROMOCION DE INVERSIONES.

Formular politicas, normas, procedimientos y mecanismos que promuevan la inversion
privada y extranjera en el pais, asi como la evaluacion de propuestas e incentivos a
las mismas, en el marco de los lineamientos de la Constitucion Politica del Estado, el
PDES y la normativa vigente.

D. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

a) Disefar y proponer herramientas y actividades para la promocién y atraccion
de inversiones privadas, nacionales y/o extranjeras.

b) Articular y coordinar con los sectores correspondientes la implementacion de
normas y politicas enmarcadas en la Promocién de Inversiones para el pais.

C) Realizar un relevamiento de incentivos y criterios para la atraccion de
inversiones extranjeras directas en coordinacion con las instancias pertinentes.

d) Coordinar del Ministerio de Relaciones Exteriores mecanismos de
comunicacion con las misiones diplomdaticas, en materia de inversion

e) Analizar y clasificar los proyectos como inversién preferente de acuerdo o
requerimientos, segun lo establece la norma.

f) Registrar la inversidn estatal productiva con fines estadisticos y de seguimiento
infegral a la inversion.

g) Evaluar y analizar las propuestas de inversidon en el marco de la Ley N° 516 en
coordinacion con las instancias pertinentes.

h) Requerir a las instituciones pUblicas y privadas, informacion relacionada con la
inversién en el pais, para su centralizacién y sistematizacion.

i) Proponer mecanismos de Facilitacién de Inversiones

) Uevar adelante fodas las actividades administrativas establecidas por el
Ministerio, cumpliendo los plazos y las caracteristicas requeridas.

e
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5. VICEMINISTERIO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA

A. IDENTIFICACION

Nombre de la Unidad: Viceministerio de Ciencia y Tecnologia (VCT)

Despacho de la(el) Ministra(o) de Planificacion

Dependencia:
P del Desarrollo.

s Direccion General de Ciencia Y
Conocimiento

e Direccidn General de Tecnologia e
Innovacion

Ejerce supervision sobre:

« Todas las Areas y Unidades Organizacionales

Relaciones intrainstitucionales: del MPD.

e Ministerios del Organo Ejecutivo

e Instancias del Organo Legislativo

e Entidadesy Empresas Publicas

« Enfidades descentralizadas %
desconcentradas

s Empresas Privadas

« Organizaciones Nacionales e Internacionales

« Organismos Nacionales e Internacionales

*» QOrganizaciones Sociales

» Ofros relacionados

Relaciones interinstitucionales:

B. UBICACION ORGANIZACIONAL

MINISTRO DE
PLANIFICACION DEL
DESARROLLO

Viceministerio de
Planificacion Estratégica d

iceministerio de Inversid
Publica y Financiamient:
Externo

Viceministerio de
Planificacién y
Coordinacion

Viceministerio de Ciencia
Tecnologia

Estada

Direccidn General de
Programacion y

Direccién General del

Sistema de Planificacid ! it Direccion General d
=i Integral Estatal Preinversidn Empresas Estatale

Direccion General d

I;ienc‘\a yConocimienL

T Direccién General d

Direccién General de Direccion _‘f_'e"e’ﬂ de Promocion de Direccion General d
Seguimiento y Gastidh de ! Inversiones

— Coordinacién ] ——i Financiamiento Extern E 5 I Innovacién

Tecnologiae

Direccidn General de
Direccion General de Gestion de |a Inversio:
'—| Planificacién Territoria Publica
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C. OBJETIVO DEL VICEMINISTERIO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA.

Definir politicas y estrategias para la gestién, promocién, fortalecimiento,
financiacion, proteccion y divulgacion de la investigacion, desarrollo e innovaciéon en
el pdis.

D. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

a)

b)

f)

g)

h)

Formular politicas de ciencia y tecnologia, investigacion cientifica, técnica y
tecnoldgica, innovacion y transferencia de ciencia y tecnologia, en el marco del
PDES, en los dmbitos nacional, sectorial, intersectorial y territorial; para fortalecer
la base productiva, la industrializacion e impulsar el desarrollo integral de la
sociedad.

Elaborar un plan de largo plazo que oriente el desarrollo de ciencia, tecnologia e
innovacion en el Estado.

Coordinar y cenftralizar la temdtica de ciencia y tecnologia, investigacion
cientifica, técnica y tecnoldgica, innovacion y transferencia de ciencia y
tecnologia, con las universidades, institutos, entidades publicas, sector privado,
cooperacion internacional y otros actores, en el marco del PDES y del Modelo
Econdémico Social Comunitario Productivo.

Priorizar la investigacion en determinados sectores, en el marco del PDES y del
Modelo Econémico Social Comunitario Productivo.

Disenar e impulsar la ejecucion de programas y proyectos en ciencia, tecnologia
e innovacién, en el marco del PDES dentro de los dmbitos nacional, sectorial,
intersectorial y territorial.

Implementar y consolidar el Sistema Estatal de Ciencia y Tecnologia para el
desarrollo de procesos, productos y servicios innovadores, en el marco del Modelo
Econdmico Social Comunitario Productivo,

Articular a las instancias que desarrollan Ciencia y Tecnologia con las prioridades
del PDES.

Establecer estrategias para la participacion del Estado en Organismos
Internacionales y Organismos Regionales, en materia de ciencia, tecnologia,
innovacion y ofras relacionadas, en coordinacidén con las instancias que
correspondan.

Coordinar con las instancias correspondientes para el fortalecimiento de
capacidades en ciencia y tecnologia en el marco del PDES, priorizando el sector
productivo, impulsando la industrializacion y desarrollo integral de la sociedad, en
el marco del PDES.
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5.1. DIRECCION GENERAL DE CIENCIA Y CONOCIMIENTO

A. IDENTIFICACION

Direccion General de Ciencia y Conocimiento

(DGCC)

Dependencia: Viceministerio de Ciencia y Tecnologia

« No egjerce supervision a ninguna Area/Unidad
organizacional

: ; T e Todas las Areas y Unidades Organizacionales
Relaciones intrainstitucionales: del MPD

Nombre de la Unidad:

Ejerce supervision sobre:

» Ministerios del Organo Ejecutivo

« Instancias del Organo legislativo

« Entidades y Empresas PUblicas

¢ Entidades descentralizadas y desconcentradas

¢ Empresas Privadas

* Organizaciones Nacionales e Internacionales

¢ Organismos Nacionales e Internacionales

¢ Organizaciones Scciales

¢ Universidades publicas, privadas, indigena y de
regimen especial

¢ Gobiernos Autébnomos departamentales,
Gobiernos Autdénomos Municipales, Autonomias
Indigenas Originario-Campesinas

e Organismos vy redes internaciones de ciencia y
tecnologia

e (Otros relacionados

Relaciones interinstitucionales:

B. UBICACION ORGANIZACIONAL

MINISTRO DE
PLANIFICACION DEL
DESARROLLO

Viceministeric de Ciencia
Tecnologia

: - |
Vicaministerio de iceministerio de Inversid) _Viceministerio de
Planificacion y Pdblica y Financiamient: Planificacién Estratégica del
Coordinacién Externc Estado
Direccidn General del I BirscltniGeneral deﬁ
sistema de Planificacic Programacién y Direccién General d
Integral Estatal Preinversian Empresas Estatale

Direccién General d
Siencia y Conocimlen

- "~ Direccion General d
Direccion General de Direccion General de Promocién de
Seguimiento y Gestion de

i Direccion General d
: . Tecnologia e
| Coordinacion Financiamiento Extern: ] |i Ciiceasith

Inversiones
Direccicn General de
Direccion General de Gestién de la Inversidn
‘—| Planificacion Territoria Publica
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C. OBJETIVO DE LA DIRECCION GENERAL DE CIENCIA Y CONOCIMIENTO.

Gestionar e implementar planes, programas y proyectos orientados al avance de la
investigacion y desarrollo experimental, a través de la coordinacién con actores e
instituciones del sector académico y de investigaciéon publico privado para la
generacion y aporte al conocimiento cientifico del pais.

D. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

a)

b)

c)

d)

Disenar y ejecutar programas, proyectos y acciones de promocién y fomento
de la investigacion y desarrollo que contfribuyan a necesidades sociales,
ambientales, econémicas y productivas del pais.

Generar y promover instrumentos para fortalecer la formacion de talento
humano especializado que responda a las demandas de politicas nacionales
con énfasis en los sectores estratégicos y las vocaciones socio productivas.
Promover el desamollo de instrumentos normativos y financieros que
fortalezcan el funcionamiento del Sistema Estatal de Ciencia y Tecnologia.
Impulsar la conformacion de redes temdticas, a través de la articulaciéon de
investigadores, especialistas y otros profesionales que contribuyan a la solucidn
de necesidades o problematicas de interés local y/o nacional.

Promover la vinculacion de la academia con los espacios de toma de
decisiones y con los actores locales para identificar los vacios de
conocimiento, identificar las prioridades de investigacion y orientar las politicas
publicas relacionadas a la investigacion cientifica.

Reconocer los aporfes de investigadores y tecndlogos bolivianos que
desarrollan trabagjos de investigacion y desarrollo (I+D), cuyos resultados
contribuyen al avance del conocimiento cientifico y a la transformacién de la
matriz productiva del pafs.

Formular e implementar programas y mecanismos de cooperacion en ciencia
y tecnologia en alianza con entidades externas u organismos de cooperacion
internacionail.

Fomentar la apropiacidon social del conocimiento cientifico, asi como la
divulgacion de los resultados de investigacion a la sociedad en general.
Coordinar el funcionamiento de un sistema de informacion que permita medir
las capacidades y resultados del Sistema Estatal de Ciencia y Tecnologia, de
manera que se pueda orientar la politica cientifico tecnoldgica del pais.
Impulsar y promocionar el didlogo de saberes inter-cientifico entre el
conocimiento universal y el de nuestros pueblos y naciones indigena originario
campesinos y afro-boliviana.

DOCUMENTOS IMPRESOS O FOTOCOPIADOS SON COPIAS NO CONTROLADAS

VERIFICAR SU VIGENCIA COMPARANDO CON EL DOCUMENTO PUBLICADO EN EL PORTAL WEB INSTITUCIONAL




BOLIVIA

Mg o

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

Versién ] 5 | Péagina 88 de 93

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
MOF

5.2. DIRECCION GENERAL DE TECNOLOGIA E INNOVACION

A. IDENTIFICACION

Nombre de la Unidad:

Direccion General de Tecnologia e Innovacion
(DGTI)

Dependencia:

Viceministerio de Ciencia y Tecnologia

Ejerce supervision sobre:

e No ejerce supervision a ninguna Area/Unidad
organizacional

Relaciones intrainstitucionales:

» Todas las Areas y Unidades Organizacionales
del MPD.

Relaciones interinstitucionales:

» Ministerios e Instituciones del Organo Ejecutivo.
Instancias del Organo Legislativo.

¢ Entidades y Empresas PUblicas.
+ Enfidades descentralizadas y desconcentradas.
e Entidades y empresas privadas.

* Organismos infernacionales.

* QOrganizaciones sociales.

Centros de investigacion publicos v privados.

» Universidades publicas, privadas, indigenas y de
régimen especial.

Institutos Técnicos y Tecnoldgicos.

o Gobiernos auténomos departamentales,
Gobiernos Auténomos municipales, Autonomias
Indigenas Originario-campesinas.

* Organismos vy redes internacionales de ciencia
y tecnologia.

¢ Oftros relacionados

B. UBICACION ORGANIZACIONAL

MINISTRO DE
PLANIFICACION DEL
DESARROLLO

Planificacion y

Viceministerio de
Coordinacién

Direccion General del
sistema de Planificacid)

Integral Estatal

| Direccion General de
Seguimiento y
Coordinacion

Direccién General de
Planificacién Territoria

iceministeric de Inversid)
Pablica y Financiamient
Externo

Dircccion General de
Programacién y
FPreinversion
[ Direccion Ganeral de
G

5Cston de
Financiamiento Extern

Diraccion Generai de
Gestion de la Inversion)
Publica

I ]

Viceministerio de )
el

Viceministerio de Ciencia \I

Planificacién Estratégica dellf
| Tecnologia

Estado

Direccién General d
Empresas Estatale

Direccién General d
Ciencia y Conocimien:

Direcciéon General d
Promocién de
Inversiones

Direccién General d
Tecnologia e
Innovacién
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C. OBJETIVO DE LA DIRECCION GENERAL DE TECNOLOGIA EINNOVACION.

Gestionar e implementar planes, programas y proyectos de desarrollo y tfransferencia
tecnolégica a partir del relacionamiento académico v socio-productivo que permita
el fomento de la innovacion y el desarrollo tecnoldgico.

D. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

a)

Disenar e implementar programas y proyectos para el desarrollo tecnolégico,
innovacién y productividad, de manera participativa y articulada entre el
sector académico, social productivo y gubernamental (nacional y sub-
nacional).

Promover actividades de investigacion aplicada y desarrollo tecnoldgico entre
universidades, institutos  técnico-tecnolégicos, empresas y entidades,
enfocadas en la innovacion social y productiva.

Estimular el desarrollo de capacidades de innovacién en el sector productivo,
a través de la vinculacion entre expertos y tecndlogos, que promuevan
soluciones tecnoldgicas.

Impulsar procesos de aprendizaje que mejoren las capacidades productivas
de absorcion de tecnologia, asi como la aplicacidon de resultados de
investigacion.

Impulsar programas de emprendimiento, creacién y/o fortalecimiento de
incubadoras de empresas de base tecnoldgica, mediante el apoyo integral
que asegure la viabilidad y el valor agregado de nuevas soluciones
tecnclogicas.

Coordinar el funcionamiento de un sistema de informacion que permita medir
las capacidades y resultados del Sistema Estatal de Ciencia y Tecnologia, de
manera que se pueda orientar la politica cienfifico tecnoldgica del pais.
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6. PROGRAMAS

6.1. PROGRAMA SUENO BICENTENARIO

A. IDENTIFICACION

Nombre del programa:

Programa Sueiio Bicentenario (PSB)

Dependencia:

Despacho Ministerial

Relaciones intrainstitucionales:

e Todas las Areas vy  Unidades
Organizacionales del MPD.

Relaciones interinstitucionales:

« Organo Ejecutivo

¢ Fondo Nacional de Inversion Productiva
y social - FPS

e Oftros relacionados

B. UBICACION ORGANIZACIONAL

MINISTRO DE
PLANIFICACION DEL
DESARROLLO

[ |

‘ Viceministerio de

Liceminister‘ro de Ciencia y|
Planificacién y ! Tecnologia

Coordinacion

Viceministerio de
Planificacion Estratégica
del Estado

Viceministerio de Inversion
Publicay Financiamiento
Externo

Bicentenario

Programa Suefio
PSB

C. OBJETIVO DEL PROGRAMA SUENO BICENTENARIO.

Priorizar y destinar recursos para financiar programas, proyectos y/o actividades de
interés social, cultural, deportivo y otros que serdn ejecutados por entidades publicas,
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personas naturales o juridicas, en los componentes: cine y audiovisual, industrias
culturales, deportes, innovacion tecnolégica, y social y medio ambiente.

D. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL PROGRAMA

EI EC-PSB tendrd las siguientes facultades y funciones:

a)

Evaluar, aprobar y recomendar las solicitudes de financiamiento, de las
entidades publicas y/o personas naturales o juridicas, que soliciten los mismos
para programas, proyectos y/o actividades en los componentes del Programa;
Administrar y controlar el uso, destino, seguimiento y fiscalizacién de los
recursos del Programa;

Cumplir y hacer cumplir los términos establecidos en el presente Reglamento;
Coordinar con las diferentes entidades publicas beneficiarias, la ejecucion de
los programas, proyectos y/o actividades financiadas;

Proponer modificaciones al presente Reglamento, segin corresponda y hacer
el seguimiento respectivo;

Elaborar y gestionar la aprobacién del Plan Operativo Anual y Presupuesto del
Programa;

Elaborar documentos de ayuda para facilitar a las enfidades publicas,
personas naturales y juridicas solicitantes la gestion de financiamiento de
programas, proyectos y/o actividades;

Elaborar las bases de las Convocatorias PUblicas de Fondos Concursables;
Convocar a grupos, colectivos o especialistas externos para coordinacion y
asesoramiento en la elaboracién de las bases de las convocatorias para su
posterior validacion;

Constituirse en unidad solicitante o ejecutora para las contrataciones y
adquisiciones correspondientes del Programa, asi como de la difusion y
publicidad del Programa, en el marco del RE-SABS o la normativa que se emita
al efecto;

Cuando corresponda, elaborar los términos y condiciones para la
confratacion y desarrollo de una auditoria externa del Programa, v gestionar
la misma;

Elaborar informes periddicos a la MAE sobre el uso v destino de los recursos del
Programa;

m) Atender los requerimientos de la Unidad de Auditoria Interna del MPD:

n)
o)

Elaborar y proponer los CCT, cuando corresponda;
Oftras tareas por instruccion de la MAE.
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6.2. PROGRAMA DE INTERVENCIONES URBANAS

A. IDENTIFICACION

Nombre del programa: Programa de Intervenciones Urbanas (PIU)
- Viceministerio de Planificacién Estratégica
Dependencia:
del Estado

e Todas las Areas vy  Unidades
Organizacionales del MPD.

e Fondo Nacional de Inversidon Productiva
y Social (FPS)

¢ Ministerios Sectoriales

¢  Ofros relacionados

Relaciones intrainstitucionales:

Relaciones interinstitucionales:

B. UBICACION ORGANIZACIONAL

MINISTRO DE
PLANIFICACION DEL
DESARROLLO

[

Viceministerio de
Planificacion Estratégica
del Estado

Viceministerio de
Planificacion y
Coordinacién

Viceministerio de Inversion|
Publica y Financiamiento
Externo

iceministerio de Ciencia
Tecnologia

|
Direccion General
de Empresas
Estatales

Direccidon General
de Promocion de
Inversiones

Urbanas
PIU

Programa de Intervencionei
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C. OBJETIVO DEL PROGRAMA DE INTERVENCIONES URBANAS.

Transferir y destinar recursos al Fondo Nacional de Inversién Productiva y Social — FPS
y Ministerios Sectoriales, priorizando dreas de intervencion, programas y proyectos de
interés.

D. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL PROGRAMA

d) Establecer criterios de distribucion de los recursos, priorizando dreas de
intervencion y los programas y proyectos de interés social, cultural, deportivo
y ofros, a ser ejecutados en dreas urbanas

b) Transferir los recursos al FPS, para la ejecucion de proyectos de infraestructura
en dreas de intervenciéon del PIU

c) Destinar y transferir los recursos a los Ministerios Sectoriales que los soliciten en
el marco de sus atribuciones, para la ejecucidon de programas y proyectos no
contemplados en el inciso b)

d) Elaborary aprobar la reglamentacion que corresponda.
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