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VISTOS:

La Direccion General de Asuntos Administrativos, mediante Nota Interna MPD/DGAA/UA/OA-NI
0025/2024, solicitd la elaboracién de la Resolucion Ministerial que apruebe el Manual de Procesos y
Procedimientos de la Direccién General de Seguimiento y Coordinacién dependiente del
Viceministerio de Planificacién y Coordinacién, Tercera Version.

CONSIDERANDO:

Que el numeral 4 del Paragrafo | del Articulo 175 de la Constitucién Politica del Estado, deter'mtna
como atribucion de las Ministras y Ministros de Estado, dictar normas administrativas en el ambito
de su competencia.

Que el Articulo 6 de la Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990, de Administracién y Control
Gubernamentales, modificado por el Paragrafo Il de la Disposicion Adicional Segunda de la Ley N°
777 de 21 de enero de 2016, del Sistema de Planificacion Integral de Estado — SPIE, establece que,
el Sistema de Programacion de Operaciones, traducira los planes estratégicos de cada entidad,
concordantes con los planes generados por el Sistema de Planificacion Integral del Estado, en
tareas especificas a ejecutar; en procedimientos a emplear y en medios y recursos a utilizar, todo
ello en funcion del tiempo y del espacio. Esta programacién sera de caracter integral, incluyendo
tanto las operaciones de funcionamiento como las de inversion.

Que el Articulo 7 de la Ley N° 1178, en sus partes pertinentes dispone gue, el Sistema de
Organizacion Administrativa se definira y ajustara en funcién de la Programacion de Operaciones,
evitara la duplicidad de objetivos y atribuciones mediante la adecuacién, fusién o supresion de las
Entidades. Asimismo, establece que toda Entidad Publica se organizara internamente, en funcion de
sus objetivos y la naturaleza de sus actividades, los sistemas de administracién y control interno de
que trata esta ley.

Que el Articulo 9 de la Ley N° 1178, establece que, el Sistema de Administracion de Personal, en
procura de la eficiencia en la funcién publica, determinara los puestos de trabajo efectivamente
necesarios, los requisitos y mecanismos para proveerlos, implantara regimenes de evaluacion y
retribucién del trabajo, desarrollara las capacidades y aptitudes de los servidores y establecera los
procedimientos para el retiro de los mismos.

Que el Articulo 2 de las Normas Basicas del Sistema de Organizacion Administrativa (NB~SOA),
aprobadas mediante la Resolucion Suprema N° 217055 de 20 de mayo de 1997, dispone que el
objetivo general del Sistema de Organizacion Administrativa — SOA, es el de optimizar la estructura
organizacional del aparato estatal, reorientandolo para prestar un mejor servicio a los usuarios, de
forma que acompafie eficazmente los cambios que se producen en el plano econémico, politico,
social y tecnoldgico; y entre sus objetivos especificos se encuentran, entre otros, proporcionar a las
entidades una estructura que optimice la comunicacion, la coordinacion y el logro de los objetivos.

"7, Que los Articulos 15 y 18 de las sefialadas Normas Basicas, prevén que el disefio organizacional se
“\formalizara en el Manual de Organizacién y Funciones y el Manual de Procesos, aprobados
mediante Resolucion interna pertinente; y que en el Manual de Procesos se identificaran y
i/ estableceran los procesos de la entidad por los cuales se generan los servicios y/o bienes para los
usuarios.

Que mediante la Resolucién Ministerial N® 186 de 02 de julio de 2019, se aprueba el Manual de

~|Procesos y Procedimientos de la Direcciéon General de Seguimiento y Coordinacién dependiente del
Viceministerio de Planificacion y Coordinacién, Version 2.
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Que. el inciso b) del Articulo 20 del Reglamento Especifico del Sistema de Organizacion
Administrativa (RE-SOA), aprobado mediante la Resolucién Ministerial N° 173 de 4 de noviembre de
2022, con relacién a la Formalizacién y Aprobacion de Manuales, sefiala que, el Disefio
Organizacional debera formalizarse en el Manual de Organizacion y Funciones y en el Manual de
Procesos y Procedimientos, los cuales deberan ser aprobados mediante Resolucién Ministerial. E
Manual de Procesos y Procedimientos debe describir la denominacién y objetivos del proceso, las
normas de operacion, la descripcion del proceso y sus procedimientos, los diagramas de flujo y los
formularios.

Que la Resolucion Ministerial N° 077 de 25 de mayo de 2023, aprueba el Manual de Organizacién y
Funciones del Ministerio de Planificacién del Desarrollo Cuarta Versién, en el marco del Reglamento
Especifico del Sistema de Organizacién Administrativa (RE-SOA) y en aplicacién del Decreto
Supremo N° 4857,

Que el Viceministerio de Planificacion y Coordinacién mediante el Informe MPD/VPC/DGSC-INF
0031/2023 de 8 de agosto de 2023 e Informe MPD/VPC/DGSC-INF 0076/2023 de 4 de diciembre de
2023 refiere que, durante el proceso de actualizacion del Manual de Procesos y Procedimientos de
la DGSC, se propuso ajustes a cinco procesos (de un total de seis): mismos que responden a
cambios observados en la dindmica de los procesos en la practica y necesarios para una mejor
comprension de responsabilidades y flujos. Asimismo en el marco de las funciones atribuidas a la
DGSC a traves del Manual de Operaciones y Funciones (MOF), cuyo inciso m) denota el
seguimiento a Programas Pais de Organismos Internacionales y Proyectos de Financiamiento
Climatico y teniendo en cuenta la designacion del Viceministro de Planificacion y Coordinacion como
Punto Focal y/o Autoridad Nacional Designada ante los fondos de financiamiento climatico por parte
de la Maxima Autoridad Ejecutiva del Ministerio de Planificacion del Desarrollo, es una de.sus
funciones la emision de cartas de endoso para que los proyectos sean presentados a dichos fondos,
se desarrollo el proceso de “Aprobacion de proyectos antes los fondos de financiamiento climatico”,
recomendando remitir el Manual de Procesos y Procedimientos de la Direccion General de
Seguimiento y Coordinacion, a la Direccién General de Asuntos Administrativos para dar continuidad
al tramite.

Que mediante Informe Técnico MPD/DGAA/UA/CA-INF 0008/2024, la Direccion General de Asuntos
Administrativos, sefiala: “(...) que en el marco del Reglamento Especifico del Sistema de
Organizacion Administrativa RE-SOA (...), se ha concluido con el ajuste al Manual de Procesos %
Procedimientos de la Direccién General de Seguimiento y Coordinacion dependiente del
Viceministerio de Planificacién y Coordinacién del Ministerio de Planificacion del Desarrollo,
contando este documento, con la denominacién y objetivo de los procesos, normas de operacion,
descripcion de los procesos, Diagramas de Flujo de los procedimientos con la descripcion de tareas
y responsables de acuerdo a una secuencia légica de operaciones.”, recomendando su remision a la
Direccion General de Asuntos Juridicos para la emision del respectivo informe legal y la elaboracion
de la Resolucion Ministerial que apruebe el Manual, en su tercera versién, para su posterior difusion.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos del Ministerio de Planificacion del Desarrollo, emitié
el Informe Juridico MPD/DGAJ/UGJ-INF 0131/2024 de 26 de marzo de 2024 sefialando que: “En el
marco de los antecedentes expuestos, se concluye que en aplicacion del inciso b) del Articulo 20 del
RE-SOA, la aprobacion del Manual de Procesos y Procedimientos de la Direccion General de
Seguimiento y Coordinacion dependiente del Viceministerio de Planificacién y Coordinacién del
Ministerio de Planificacién del Desarrollo, Tercera Versién, mediante Resolucién Ministerial, no
contraviene la normativa vigente, correspondiendo dejar sin efecto la version 2 del Manual de
Procesos y Procedimientos, aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 186 de 02 de julio de
2019.”

Que el inciso w) del Paragrafo | del Articulo 14 del Decreto Supremo N° 4857 de 6 de enero de
2023, de Organizacion del Organo Ejecutivo del Estado Plurinacional, establece gue son

& 0 atribuciones de las Ministras y Ministros de Estado, el emitir Resoluciones Ministeriales, en el marco
' 0 | de sus competencias.
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POR TANTO:

El Ministro de Planificacion del Desarrollo, en ejercicio de sus atribuciones conferidas por normativa
vigente,

RESUELVE:

PRIMERO.- APROBAR el Manual de Procesos y Procedimientos de la Direccion General de
Seguimiento y Coordinacion dependiente del Viceministerio de Planificacion y Coordinacién del
Ministerio de Planificacion del Desarrollo, Tercera Version, que en anexo forma parte de la presente
Resolucién.

SEGUNDO.- Todos los tramites presentados con anterioridad a la vigencia de la presente
Resolucion Ministerial y que se encuentren en curso, deberan concluir conforme a la normativa
vigente al momento de su inicio.

TERCERO.- Se ABROGA la Resolucion Ministerial N° 186 de 02 de julio de 2019 que aprueba el
Manual de Procesos y Procedimientos de la Direccion General de Seguimiento y Coordinacion
dependiente del Viceministerio de Planificacién y Coordinacion del Ministerio de Planificacién del
Desarrollo, Version 2.

CUARTO.- EI Viceministerio de Planificacién Estratégica del Estado y la Direccion General de
Asuntos Administrativos, quedan encargados de velar por el cumplimiento de la presente Resolucion
Ministerial.

Registrese, comuniquese y archivese.

Sefgio Cusicangli Loddza
MINISTRO DE PLANIFICACION
DEL DESARROCLLO
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MANUAL DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
DIRECCION GENERAL DE SEGUIMIENTO Y COORDINACION

1. ANTECEDENTES

El presente Manual de Procesos y Procedimientos de la Direccion General de
Seguimiento y Coordinacion - DGSC, dependiente del Viceministerio de Planificacion
y Coordinaciéon - VPC, constituye un documento normativo interno de consulta, que
contiene la descripcion de los procesos y procedimientos desarrollados conforme a
principios y hormas de Organizacion contenidas en la Ley N°1178 de Administracion y
Control Gubernamentales, aprobada en fecha 20 de julic de 1990, la Resolucién
Suprema N°217055 de fecha 20 de mayo de 1997 que aprueba la Norma Bdsica del
Sistema de Organizacion Administrativa y el Reglamento Especifico del Sistema de
Organizaciéon Administrativa del Ministerio de Planificacion del Desarrollo aprobado
mediante Resolucion Ministerial N° 173 de 4 de noviembre de 2022.

2. OBIJETIVO GENERAL

Determinar los procesos y procedimientos de la Direccién General de Seguimiento y
Coordinacion, dependiente del Viceministerio de Planificacién y Coordinacion, en el
marco de sus afribuciones establecidas en el Decreto Supremo N°4857 de é de enero
de 2023, de Organizacién del Organo Ejecutivo, consolidédndose como un instrumento
de apoyo técnico administrativo en el funcionamiento institucional.

3. ALCANCE DEL MANUAL

El presente manual alcanza a los servidores publicos de la Direccion General de
Seguimientc y Coordinacion, dependiente del Viceministerio de Planificacion y
Coordinacion marcando las relaciones internas enfre las diferentes éreas o unidades
organizacionales del MPD vy los cargos especificos que intervienen en cada uno de los
procedimientos

4. ACTUALIZACION, APROBACION Y DIFUSION

La Direccion General de Seguimiento y Coordinacion es responsable del seguimiento

a la implantacién del manual v en coordinacion con la Unidad Administrativa

dependientes de la Direccién General de Asuntos Administrativos, revisaran los

procedimientos y de ser necesario procederdn a efectuar dgjustes y redlizar la

actudlizacion del Manual, en base al andlisis de la experiencia derivada de su

aplicacion, la dindmica administrativa del Ministerio de Planificacion del Desarrollo
. recomendaciones o cuando se dicten nuevas disposiciones legales

El presente Manual de Procesos y Procedimientos, serd aprobado mediante Resolucion
> Ministerial por la Mdxima Autoridad Ejecutiva del MPD y entrard en vigencia a partir de
la fecha de su aprobacion.
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La Direccion General de Asuntos Administrativos a fraves de la Jefatura de la Unidad
Administrativa, serd responsable de difundir el presente Manual a todos los servidores
publicos, personal eventual y consultores individuales de linea dependientes.

. 5. RESPONSABILIDAD, CUSTODIA DE DOCUMENTACION Y CONSERVACION.

La Unidad Administrativa dependiente de la Direccion General de Asuntos
Administrativos del MPD serd la responsable de coordinar, consolidar y formalizar en un
documento el Manual de Procesos y Procedimientos de la Direccion General de
Seguimiento y Coordinacion.

La Unidad Administrativa, es responsable de la conservacion y custodia del MPP
aprobado, asi como la documentacion desarrollada y considerada de relevancia en
el proceso de su aprobacion, actualizacién y modificacion.

6. BASE LEGAL
s Constitucion Politica del Estado

Leyes:

e LeyN° 1178 de 20 de julio de 1990 de Administracion y Control Gubernamentales.

e Ley N° 777 de 21 de enero de 2016 del Sistema de Planificacion Integral del
Estado — SPIE.

Decretos Supremos: ]
e D.S. N°4857 de 6 de enero de 2023, Organizacion del Organo Ejecutivo,

Resoluciones:

e Resolucion Suprema No. 217055 de mayo de 1977 que aprueba las Normas
Bdsicas del Sistema de Organizacidn Administrativa.

e Resolucion Ministerial No. 173 de 4 de noviembre de 2022 que aprueba el
Reglamento Especifico del Sistema de Organizacion Administrativa del Ministerio
de Planificaciéon del Desarrollo.

7. GLOSARIO DE TERMINOS Y ABREVIATURAS
Glosario de términos
Diagrama de Flujo/Flujograma. Representacion gréfica de la secuencia légica de

actividades que forman parte de un proceso. Los simbolos que se usaron en el
flujograma son los siguientes:

SR DOCUMENTOS IMPRESOS O FOTOCOPIADOS SON COPIAS NO CONTROLADAS
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’ TAREA EN LA OPERACION

l | DOCUMENTO IMPRESO

DECISION QUE LLEVA A
DIFERENTES TAREAS

INICIO DE UN SUB
PROCESO

INICIO/FIN DE QPERACION

CONECTOR DE TAREA

I\ ] CONECTOR DE PAGINA

SISTEMA INFORMATICO

LINEA DE FLUIO

ENTRADA/SALIDA DE
INFORMACION

OPERACION
MANUAL
(ARCHIVO)

INFORMACION
EN LINEA

Entidad solicitante. Fs toda entidad publica de los Organos Ejecutivo, Legislativo,

Judicial, Electoral, Tribunal Constitucional, Gobiernos Auténomos Departamentales,

Municipales e Indigena Originario Campesinas y Universidades PUblicas Auténomas del

Sistema de la Universidad Boliviana.

Ficha del Mapa de Proceso. Descripcion literal resumida, donde se incluye informacién
. relacionada a los proveedores, clientes, procesos de apoyo e interrelaciones que
';_}! tienen los procesocs.

b

<

|
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Manual de Procesos. Conformado por el Mapa de Procesos, los procedimientos,
tfareas/actividades y los cargos de los responsables de cada conjunto de elementos
gue definen el funcionamiento de la organizacion.

Mapa de Procesos. Representacion grdfica de uno o mds procesos que contribuyen
de forma significativa al logro de los objetivos institucionales o del drea organizacional.
Proceso. Conjunto de operaciones secuenciales que deben ejecutarse para el
alcance los objetivos de la entidad.

Insumos PROCESO Insumos
de Entrada de Salida

Procedimiento. Secuencia de tareas especificas que se efectia en un puesio de
trabajo, para realizar una operacion o parte de ella.

Procesos de Apoyo. Son aguellos que apoyan al cumplimiento de los procesos clave.
Tarea. Acciones fisicas o mentales que se realiza en un puesto de trabajo, para llevar
a cabo una operacion o parte de ella.

Usuario o cliente externo. Ciudadano (s) o empresa (s) que utilizan los servicios o
productos gue produce la institucion. Este usuario o cliente recibe servicios y/o
productos terminados o finales.

Usuario o cliente interno. Servidora/Servidor PUblico, drea organizacional que utiliza y
agrega valor a los servicios o bienes que produce oftro servidor publico o drea de la
misma gerencid, sea de su misma unidad u otfra diferente.

Abreviaturas

e DGAA - Direccion General de Asuntos Administrativos

e DGAIJ - Direccion General de Asesoria Juridica

s DGSC - Direccién General de Seguimiento y Coordinacion
 MAE - Mdaxima Autoridad Ejecutiva

s MPD - Ministerio de Planificaciéon del Desarrollo

¢ PDES - Plan de Desarrollo Econdmice y Social

PREGIP - Plataforma de Registro Integrado de Programas Sociales
RM — Resolucidn Ministerial

SOA - Sistema de Organizacion Administrativa

VIPFE — Viceministerio de Inversion PUblica y Financiamiento Externo
VPC - Viceministerio de Planificacion y Coordinacién

e o @

8. DESCRIPCION DE PROCESOS

8.1. MAPA DE PROCESOS
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MAPA DE PROCESOS

DIRECCION GENERAL DE SEGUIMIENTO Y COORDINACION

INSUMOS/ENTRADAS

Cronograma y Metodologia de
Seguimiento PDES

Nota interna de solicitud
Cronograma y Metodologia de
Seguimiento PDES

Nota de solicitud

SEGUIMIENTO DEL PLAN DE
DESARROLLO ECONOMICO Y
SOCIAL - PDES

EVALUACION Y AJUSTE AL PLAN
DE DESARROLLO ECONOMICO Y
SOCIAL - PDES

|
|
|
|

ALINEACION DE COOPERACION

Nota Externa con informacién
establecida en los convenios
interinstitucionales

Propuesta de Convenio

4 8 8 3B 8

PLATAFORMA DE REGISTRO INTEGRADO
DE PROGRAMAS SOCIALES - PREGIPS

VERIFICACION Y CONSOLIDACION |
DE LA INFORMACION

GESTION PARA LA FIRMA DE
CONVENIOS DEL PREGIPS

Informe de Seguimiento PDES

Informe de Evaluaciéon del PDES

Documento Programa Pais

Aprobacién nota Externa
Informacion Recibida

Convenio Suscrito

Nota de solicitud

APROBACION DE PROYECTOS ANTE
LOS FONDOS DE FINANCIAMIENTO
CLIMATICO

Carta de Endoso/No objecion

N

PROCESOS DE APOYO

DOCUMENTOS IMPRESOS O FOTOCOPIADOS SON COPIAS NO CONTROLADAS
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8.2. FICHA DEL MAPA DE PROCESOS

FICHA DEL MAPA DE PROCESOS DE D,IRECCI(')N GENERAL DE SEGUIMIENTO Y
COORDINACION - DGSC

OBJETIVO DEL PROCESO:

Dirigir la formulacién, el seguimiento y evaluacion del PGDES y el PDES y coordinar la
formulacion de politicas y estrategias.

RESPONSABLE(S) DE ;
PROVEEDORES DEL PROCESO PROCESOS CLIENTES DEL PROCESO
¢ Cronogramas . i o Convenios
. e Direccién General de .

¢ Nota de solicitud - = Programa Pais

i ; Seguimiento Yo Informes
= Al Sxlalhch ) Coordinacion .
e Propuesta de convenios » Registros

PROCESOS DE APOYO
Administrativos Financieros Recursos Humanos Tecnologicos

INTERRELACIONES DEL PROCESO

MAE, Viceministerios, Direcciones Generales, Jefaturas de Unidad, Profesionales del
MPD vy entidades bajo tuicion.

Entidades del Organo FEjecutivo Plurinacional, Entidades Autdrquicas, Entidades
Descentralizadas, Entidades Desconcentradas, Empresas Publicas, drganos Legislativo,
Judicial y Electoral, Entidades Territoricles Auténomas, Universidades Publicas
Auténomas.
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Bﬁ”"; MANUAL DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
BOLIVIA VICEMINISTERIO PLANIFICACION Y COORDINACION
DIRECCION GENERAL DE SEGUIMIENTO Y COORDINACION

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

9. DESCRIPCION DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
9.1. SEGUIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL - PDES

9.1.1. IDENTIFICACION:

PROCEDIMIENTO DE LA SEGUIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO ECONOMICO
OPERACION: Y SOCIAL - PDES

9.1.2. GENERALIDADES:

ldentificar el grado de avance de los resultados
OBJETIVO: establecidos en el Plan de Desarrollo Econdmico y Social
a fin de establecer acciones cormrectivas y preventivas

TIEMPO ESTIMADO DE

PROCEDIMIENTO: 1 semestre

9.1.3. DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO:

RESPONSABLE TAREAS
DIRECTOR(A) GENERALDE |1. INICIO
SEGUIMIENTO Y 2. A inicios de la gestion, instruye la realizacion del
COORDINACION Cronograma y Metodologia de Seguimiento PDES.

3. Desarrolla propuesta metodologica para el proceso
de Seguimiento del PDES. La metodologia puede
incluir la conformacién de comisiones, subcomisiones,
mesas de frabagjo, entre otros, v la generacion de
Informes Sectoriales por parte de las Entidades
PuUblicas involucradas en el proceso, donde se incluya
la informacién relacionada con el seguimiento de los
indicadores PDES.

4. Establece cronograma de Seguimiento del PDES.

5. Remite propuesta de Cronograma y Metodologia de
Seguimiento del PDES para aprobacion.

« Cronograma
¢ Metodologia de Seguimiento
¢ Nota

6. Recibe propuesta de Cronograma y Metodologia de

Seguimiento.

sExiste observaciones?

8. S, solicita los ajustes necesarios. (vuelve a la tarea 3)

RESPONSABLE/ANALISTA

DIRECTOR(A) GENERAL DE
SEGUIMIENTO Y
COORDINACION

=
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MANUAL DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
VICEMJNISTERIO PLANIFICACION Y COORDINACION
DIRECCION GENERAL DE SEGUIMIENTO Y COORDINACION

RESPONSABLE TAREAS
9. NO, da V°B° a la propuesta y remite al Viceministro
para su aprobacion.
10. Recibe la propuesta de Cronograma y Metodologia
vicamiTRO DE || 95 SeOUmenio TS
PLANIFICACION Y % :
COORDINACION 12. SI, rechaza la propuesta (vuelve a la tarea 3) '
13. NO, aprueba (con V°B°) la propuesta metodolégica e
instruye su gjecucion.
14. Coordina con la Direccién General del Sistema de
DIRECTOR(A) GENERAL DE Planificacion  Integral  Estatal la  remision  de
SEGUIMIENTO Y informacién para la elaboraciéon del informe anual de
COORDINACION seguimientc al PDES.
15. Reciben los informes para su andlisis y revision.
16. Elabora y presenta informe de seguimiento al PDES ¢l
RESPONSABLE/ANALISTA DGSC en base a la informacion remitida por la DGSPIE.
« Informe
DIRECTOR(A) GENERAL DE | |/- Recibe elinforme. .
SEGUIMIENTO Y 18. 3Aprueba el mfo_rme con VB¢
COORDINACION 19. NO, de_vuelve.el mf_or_me. (vuelve a la tarea 16)
20. Sl, Remite al Viceministro para su VeB®.
VICEMINISTRO(A) DE 21. I?\’ecibe el hjforme (ge seguimiento PDES.
PLANIFICACION Y 22, pApIUeln InTomes
COORDINACION 23. NO, devuelve §3I informe. (vuelve a la tarea 16)
24. 31, da V°B° remite a la MAE.
25. Recibe el informe de seguimiento PDES
MAE 26. sAprueba informe con V°B®2
27.NO, devuelve el informe. (vuelve a la tarea 16)
28. Sl, remite al Viceministro.
VL?E%::EL‘;?&? ?E gg Elrlw\]vio la aprobacion final del Informe a la DGSC.

COORDINACION

9.1.4. FLUJOGRAMA DEL PROCEDIMIENTO:
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MANUAL DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
VICEMINISTERIO PLANIFICACION Y COORDINACION i
DIRECCION GENERAL DE SEGUIMIENTO Y COORDINACION

JSEGUIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL - PDES 1/2 (Tiempo estimado: 1 semestre)
I

’ VICEMINISTRO(A) DE PLANIFICACION Y
‘ COORDINACION
!

10
| Recibe la propuesta de
Crencgrama y

DIRECTOR(A) GENERAL SEGUIMIENTO Y COORDINACION | RESPONSABLE/ANALISTA

3
Desarrolla propuesta metodolégica para el proceso
de Seguimiento del PDES. La mefodologia puede
incluir la conformacion de comisiones,
# subcomisiones, mesas de trabajo, enfre ofros, y la
generacién de Informes Sectoriales por parfe de las
Entidades Publicas invel das en el
dende se incluya la informacién relacionada con el
seguimienteo de los indicadores PDES

A inicios de la gestion,
instruye la realizacion del
Cronograma y
Metodologla de

| 4
| Establece cronograma
de Seguimiento del PDES.

& 5
Recibe propuesta de Rernite propuesta de Cranograma
Cronograma y Metadologia y Metodologia de Seguimlento del
de Seguimiento PDES para aprobacion

. Cronogra m(:l
< ordgia,
[ 4

2
Da WB° & la propueste 7

Metodclogia de
Seguimiento PDES.

sExiste
servaciones

y remite al Viceministro
para su aprobacién

|
|
|
E Seguimien fcn
1_,-/_ Net
&

: 1 | 5
| Solicita los ajustes
necesarios. (vuelve a
NG 12 la tarea 3)
Rechars Ernteia o]
propuesta
metoedologia

[vuelve a la tarea
| 13 3 : e
{Aprueba (con vege) la Caordina con la Direccion General del
| propuesta sistema de Planiicacién Intearal Estatal

| metodoldgicae
|insm.iye 5U ejecucion.|

la remisidn de infrmacion para lo
eloboracién delinforme anuol de |
seguimisnio ol PDES |

}

| | 16
15 Elabora y presenta

informe de seguimiento

al PDES al DGSC

R
@9

Reciten los informes para
su andalsis y revision
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SEGUIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLd ECONOMICO Y SOCIAL - PDES 2/2 (TIEMPO ESTIMADO:_'I’semesire)

DIRECTOR(A) GENERAL SEGUIMIENTO Y
MAE VICEMINISTRO(A) DE PLANIFICACION Y COORDINACION } COORDINACION

' Y

e
Recibe el inferme J

sl

|

21 NPt e

Reclosielintamme Remite al Viceministrol Lo
De seguimiento al s Devuelve el
PD) DSlREs Informe

-

23
Sl Devueive el
L informe
| 25 T [ Voo
[ Recibe elinforme I 2
| 1 Da V°B® remite a la

de seguimiento
PDES

MAE

.’

27
Devuelve el
Sl informe: ]
28 2%
Remifecl Al el nrorva e
| Viceminisiro DGSC

h 4
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VICEMINISTERIO PLANIFICACION Y COORDINACION
DIRECCION GENERAL DE SEGUIMIENTO Y COORDINACION

9.2. EVALUACION Y AJUSTE AL PLAN DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL - PDES

9.2.1. IDENTIFICACION:

PROCEDIMIENTO DE LA
OPERACION:

EVALU/’*\CION Y AJUSTE AL PLAN DE DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL - PDES

9.2.2. GENERALIDADES:

OBJETIVO:

Identificar el grado de avance de los Resultados
establecidos en el Plan de Desarrollo Econdémico y Social
a fin de establecer acciones correctivas y preventivas

TIEMPO ESTIMADO DE
PROCEDIMIENTO:

1 semesire

9.2.3. DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO:

RESPONSABLE

TAREAS

DIRECTOR(A) GENERAL DE
SEGUIMIENTO Y
COORDINACION

J—

INICIO
2. Instruye la realizacion del Cronograma y Metodologia
de Evaluacion del PDES.

RESPONSABLE/ANALISTA

3. Desarrolla propuesta metodologica para el proceso
de Evaluacion del PDES. La metodologia puede incluir
varios componentes, con los distintos actores. En el
caso del nivel Sectorial, incluye la articulacién de su
informacion para fines de consolidacion vy
sistematizacion del PDES.
Establece cronograma de Evaluacion del PDES.
5. Remite propuesta de Cronograma y Metodologia de

Evaluacion del PDES para aprobacion.

s« Cronograma

¢ Metodologia de Evaluacion

* Nota

P

DIRECTOR(A) GENERAL DE
SEGUIMIENTO Y
COORDINACION

6. Recibe propuesta de Cronograma y Metodologia de
Evaluacion.

7. Existe observaciones.

8. Sl solicita los gjustes necesarios. (vuelve a la tarea 3)

9. NO, da V°B° a la propuesta y remite al Viceministro
para su aprobacion.

VICEMINISTRO(A) DE
PLANIFICACION Y
COORDINACION

10. Recibe la propuesta de Cronograma y Metodologia
de Evaluacion del PDES.
11. sTiene observaciones?
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VICEMINISTERIO PLANIFICACION Y COORDINACION
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RESPONSABLE TAREAS
12. Sl, rechaza la propuesta (vuelve a la tarea 3)
13. NO, aprueba (con V°B°) la propuesta metodoldgica,
e instruye su gjecucion.
14. Coordina con la Direccion General del Sistema de
DIRECTOR(A) GENERAL DE Planificacion Integral Estatal, INE y UDAPE la remisidn

SEGUIMIENTO Y
COORDINACION

15.

de informaciéon para la elaboracion del informe de
Evaluacion al PDES.
Recibe los informes para su andlisis y revision.

RESPONSABLE/ANALISTA

16.

Elabora y presenta informe de Evaluacion al PDES al
DGSC.
Informe

DIRECTOR(A) GENERAL DE
SEGUIMIENTO Y
COORDINACION

17.
18.

19.
20.

Recibe el informe.

sAprueba el informe?

NO aprueba devuelve el informe (vuelve ala tarea 16)
Sl, remite al viceministro para su V°B®.

21. Recibe el informe de seguimiento PDES

VICEMINISTRO(A) DE 22. s Aprueba el informe con V°B°?

PLANIFICACION Y 23. NO, devuelve para su correccion (vuelve a la tarea
COORDINACION 16)
24. 5|, da V°B° y remite a la MAE para su aprobacion.
25. Recibe el informe de seguimiento PDES
26. sAprueba el informe?
MAE 27.NO, devuelve para su correccion (vuelve a la tarea
16)
28. Sl, remite al Viceministro.

VICEMINISTRO() DE | 2 B e Térming pasla a forea
PLANIFICACION Y 51} P
COORDINACION 30, FIN.

DIRECTOR(A) GENERAL DE 31. Recibe aprobacion fllncnl del informe
32. Instruye la elaboraciéon de proyecto de nota para su
SR remision al Presidente del Estado Plurinacional de
COORDINACION Bolvia
33. Elabora proyecto de nota de remision del informe de
evaluacion al Presidente del Estade Plurinacional de
RESPONSABLE/ANALISTA Eolivia,
« Nota
34. Remite proyecto de nota adjuntando el informe para
V°B®,
DIRECTOR(A) GENERAL DE |35. s Aprueba proyecto de nota con V°B°¢
SEGUIMIENTO Y 346. NO, devuelve para su correccion. (vuele a la tarea 34)
COORDINACION 37. 8l, remite para V°B? del Viceministro.
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RESPONSABLE

TAREAS

VICEMINISTRO(A) DE
PLANIFICACION Y
COORDINACION

38. sAprueba proyecto de nota con V°B°e
3%9. NO, devuelve para correccion. (vuelve a la tarea 34)

40. §l, remite para firma del Ministro.
41.FIN

9.2.4. FLUJOGRAMA DEL PROCEDIMIENTO:
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DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

EVALUACION Y AJUSTE AL PLAN DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL - PDES 1/2 (Tiempo estimados: 1 semestre)

DIRECTOR(A) GENERAL DE SEGUIMIENTO Y RESPONSABLE/ANALISTA

‘ VICEMINISTRO(A) DE PLANIFICACION Y COORDINACION COORDINACION

‘ 1 ’
2
Desorrolla propueste metodaldgica para el proceso
de Bvaiuacion del PDES. Lo metodologia puede
. con los distintes actores.

incluir varios component

ectorial, inciuys la articulacion

| 3 I

| Insiruye larediizocién del Cronograma

| ¥ Metodologia de Evaluadién del PDEsi En el caso del nivi
de su informacién pora fines de consolidacién y

sistemalizacién del PDES.

4
Esioblece cronogroma de I
Evoluocién del PDES

3 5
| Recibe propuesta de Remite propuesto de Cronograma
iCrenegrama y Metodologial y Metodelogic de Evaluosion dal
PDES para aprobacién

de Evaluacion
i3 Crmcgcm4
} Melndolog"j
5 “‘F/—‘kqlci
__/__“

| o »
Recibe lo oropuesto de Da VeE® a la propuesial
Cranogroma y Metadologic de. ¥ remita al Vicaministrol .
Evoluacién del PDES poro su cprobacién

| solicita los cjustes

i
necesarios

NO

s 2
Rechoza lanueva

Ipropuesto metodologlal z
4
Coordina con lo Direccion General def

b
Sistemna de Plonificecidn infegral

Aprueba [con V°B?] la
propuesta TME T o5 T
st Estatal, INE y UDAPE la remisién de
fisioclaldpled,elpsicya Informocién para la eloboracién del
infome de Evoluacion ol PDES
15 16
Eobera y presenia informe de

Recibe los informes para su.
ondlisis y revision Evaluccién ol PDES ol DGSC

17
Recibe el nformed

|
19
‘tDevuelve &l informe,

| 20
i Do VB yremite al E

\
\
l [ viceminisiro para su
d ) E aprobacién
=
|
i
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EVALUACION Y AJUSTE AL PLAN DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL - PDES 2/2 (Tiempo esfimado: 1 semestre) T

MAE

25.
Recibe elinforme

Smm—

| Recibe sl informe de
| seguimiento PDES

Aptueba B
forme con V°|

VICEMINISTRO(A) DE PLANIFICACION Y COORDINACION

DIRECTOR(A) GENERAL DE SEGUIMIENTO Y

Da VB2 yremite o lo

de seguimienio

MO
sl

¥

27
Devuelve para su
coneccidn

bic3
Remile ol
Viceminisiro

2%

Enviala oprebacion final det
Informe alc DGSC [En caso
de Evaiuacidn de Medio
Témrino pasa ala foreo 31)

MAE porosu
aprobocién

39

| Dewuelve parasu
corecclén

31

Recibe aprebacion
findl del informe

32
Instruye lo elaboracién de
proyecio de nolopora su
remisidn ol Presidente del

Estado Plurinacional de Bolivia:

! Remite para VoB® del
Viceministro

RESPONSABLE/ANALISTA

33
Elabeora proyecto de nolade
remision del informe de
evaluacion of Presidente del

Estado Plurinacional de Bolivia

E Not
| " 24
| Remite proyacto de

i nota oduntondo el
L informe pora V*B®
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9.3. ALINEACION DE LA COOPERACION

9.3.1. IDENTIFICACION:

PROCEDIMIENTO DE LA
OPERACION:

ALINEACION DE LA COOPERACION

9.3.2. GENERALIDADES:

OBIJETIVO:

Determinar las tareas y actividades necesarias para el
proceso de alineacion de la cooperacion

TIEMPO ESTIMADO DE
PROCEDIMIENTO:

2 o 8 meses

9.3.3. DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO:

RESPONSABLE

TAREAS

VICEMINISTRO(A) DE
PLANIFICACION Y
COORDINACION

1. INICIO

2. Recibe solicitud de las Agencias de Cooperacion
internacional para el desarrollo de sus Programas Pais
(lamado también “Marco Estratégico de Pais”,
“Marco Programdtico de Pais”, “Plan de Accion de
Programa Pais” u ofra denominacion dependiendo
de la Agencia de Cooperacion Internacional).

Deriva la solicitud a la DGSC.

o

DIRECTOR(A) GENERAL DE
SEGUIMIENTO Y
COORDINACION

4. Recibe la solicitud de la Agencia de Cooperacion y la
deriva al Andlista responsable del alineamiento de la
Cooperacion.

RESPONSABLE/ANALISTA

5. Recibe la solicitud de la Agencia de Cooperacion, la
anadliza y determina la pertinencia de dar curso a la
solicitud y elabora un informe que es enviado a la
DGSC.
¢ Informe

DIRECTOR(A) GENERAL DE
SEGUIMIENTO Y
COORDINACION

6. Recibe el informe del analista y verifica si es viable o
no la solicitud de la Agencia de Cooperacion para
dar curso d la solicitud.

7. aTiene observacion?

8. NO, tiene observaciones, instruye al analista iniciar el
proceso de coordinaciéon para la formulacion del
Programa Pais. (pasa a la tarea 11)
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RESPONSABLE

TAREAS

Sl, tiene observaciones, solicita a la Agencia de
Cooperacién ajustar su solicitud en funcién a las
observaciones generadas por la DGSC.

10. FIN

RESPONSABLE/ANALISTA

V1.

(Viene de la tarea 8) Recibe la instruccion de
coordinacion y elabora una nota de convocatoria a
reunion con la Agencia de Cooperacion a realizar
una agenda de trabajo vy la remite a la DGSC.

12. Coordinag o una reunidn con la Agencia de

Cooperacion.

13. Participa en la reunidn con la Agencia de

Cooperacion en la que se definen las dreas a
intervenir, Ministerios y Entidades a ser convocados,
resultados esperados y la metodologia del proceso
consultivo con las entidades.

14. Coordina el proceso consultivo con los Ministerios vy

Entidades involucradas en las temdaticas del Programa
Pais de la Agencia de Cooperacion.

DIRECTOR(A) GENERAL DE
SEGUIMIENTO Y
COORDINACION

15. Recibe la nota de convocatoria a reunién y la remite

a la Agencia de Cooperacion.

16. Participa en la reunidbn con la Agencia de

Cooperacion en la que se definen las dreas o
intervenir, Ministerios y Entidades a ser convocadas,
resultados esperados vy la metodologia del proceso
consulfivo con las enfidades.

17. Coordina el proceso consultivo con los Ministerios y

Entidades involucradas en las temdaticas del Programa
Pais de la Agencia de Cooperacion.

18. Participa en el proceso consultivo y dirige el taller

tomando en cuenta los requerimientos de los sectores,
en base a los cuales la Agencia de Cooperacion
formula su Programa Pais y posteriormente lo remite al
VPC (en un plazo de 3 a 4 semanas)

VICEMINISTRO(A) DE
PLANIFICACION Y
COORDINACION

19. Recibe el documento por parte de la Agencia de

Cooperacion y deriva el doecumento a la DGSC.

DIRECTOR(A) GENERAL DE
SEGUIMIENTO Y
COORDINACION

20. Recibe el documento de la Agencia de Cooperacion

y la deriva al andlista responsable del alineamiento de
la Cooperacion.

RESPONSABLE/ANALISTA

21

Recibe el documento, lo revisa de manera general,
estableciendo comentarios y/u observaciones.
e Informe
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RESPONSABLE

TAREAS

22,

23

24.

25;

26.

Remite el documento a la Unidad de Andlisis de
Politicas Sociales y Econdmicas para la verificacion de
datos e informacion presentada, misma gue debe ser
de cardcter oficial.

Remite el documento a los Ministerios y Enfidades
involucradas en el Programa Pais de la Agencia de
Cooperacién para su validacion y/o presentacion de
comentarios y/u observaciones.

Consolida los comentarios y observaciones, si
cormresponden, y remite los mismos a la Agencia de
Cooperacién, para su correccion en una version final
del documento, que debe ser enviada a la DGSC.
Elabora Informe Técnico de compatibilizacion con el
Plan de Desarrollo Econémico y Social (PDES) y/o los
compromisos internacionales del pais.

¢ Informe

Remite el Informe técnico junto a la Carta de Endoso
o Nota de Aprobacién o Convenio del Programa Pais
a la DGSC para suremision a la DGAJ. (si corresponde)

DIRECTOR(A) GENERAL DE
SEGUIMIENTO Y
COORDINACION

27.

28.
2%

30.

Recibe Informe Técnico y la Carta de Endoso, Nota de
Aprobacion o Convenio para su revision.

sTiene cbservaciones?

NQ, tiene observaciones, da V°B® y aprueba el Informe
Técnico y la Carta de Endoso, Nota de Aprobacion o
Convenio y la remite al VPC. (si corresponde)

S, tiene observaciones, no da V°B® e instruye su revision
(vuelve a la tarea 22).

VICEMINISTRO(A) DE
PLANIFICACION Y
COORDINACION

31.

32.
33.

34,

Recibe el Informe Técnico y la Carta de Endoso, Nota
de Aprobacion o Convenio para su aprobacion.
sTiene observaciones?

NQ, tiene observaciones, da V°B° y aprueba el Informe
Técnico y la Carta de Endoso, Nota de Aprobacion o
Convenio vy la remite a la MAE o a la DGAJ. (segun
corresponda)

SI, tiene observaciones, no da V°B® e instruye su revision
(vuelve a la tarea 23).

DIRECCION GENERAL DE
ASUNTOS JURIDICOS

35.

Recibe el Convenio y el Informe Tecnico para la
comespondiente emision del Informe Legal y remite o
la MAE para firma.

MAE

36.

37.

Recibe el Informe Técnico y la Carta de Endoso o Nota
de Aprobacién y el Documento de Programa Pais
para su aprobacion.

sTiene observaciones?

DOCUMENTOS IMPRESOS O FOTOCOPIADOS SON COPIAS NO CONTROLADAS
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RESPONSABLE

TAREAS

38. NO, tiene observaciones, remite la Carta de Endoso o
Nota de Aprobacion suscrita a la Agencia de
Cooperacion. Si comresponde, se generan reuniones
de Alto Nivel para la suscripcion del Documento del
Programa Pais.

39.8l, tiene  observaciones, no aprueba e}
documentacion e instruye su revision (vuelve a la
tarea 23).

40. FIN

9.3.4. FLUJOGRAMA DEL PROCEDIMIENTO:

DOCUMENTOS IMPRESOS O FOTOCOPIADOS SON COPIAS NO CONTROLADAS
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4 F 4
ALINEACION DE LA COOPERACION 1/3 (Tiempo estimado: 2 a 8 meses)
VICEMINISTRO(A) DE PLANIFICACION Y DIRECTOR(A) GENERAL SEGUIMIENTO Y
COORDINACION COORDINACION Sl
|
|
Recibe solicitud de las Agencias de
Cooperacién internacional para el
desarrollo de sus Programas Pak (llamado
1‘ también “"Marco Estratégico de Pais”,
“Marco Programdético de Pais”, "Plan de
Accién de Programa Pak” v ofra
| denominacion dependiendo de la Agenciq|
de Cooperacion Internacional) [
|
E J [ A e :
3 Recibe la soliciiud de la Agencia de
Deiiva ki solicitud ala » Cooperacion y la deriva al Analisia
DGSC responsable del alineamiento de la

Recibe la solicitud de la Agencia de
Cooperacion, la analiza y determing|
"1 la perfinencia de dar curso a la

solicitud y elabora un informe que es|
r 6
R

enviado a ka DGSC
ecibe el informe del analista y

verifica si es viable o no la solicitud

i
A Informe]
de la Agencia de Cooperacion
para dar curso a la soficitud

Cooperacién

3

Solicita & la Agencia de

Cooperacion ajustar su

solicitud en funcién a las

observaciones generadas porl
la DGSC.

|

PR e T Recibe la instruccion de coordinacion y
i S .| elabora una nota de convocaloria a
pracese de coerdinacion para
la formulacién del Frograma

,,7”.

Pais

reunidn con la Agencia de
Cooperacién a realizar una agenda de
trabaoje y laremite ala DGSC

12

Coordina a una reunién con
la Agencia de Cooperacién

Parficipa en ka reunién con la Agencia
de Cooperacion en la que se definen las
areas a intervenir. Ministerios y Enfidades’

a ser convocados, resulfados esperados
y la metodologia del proceso consulfivo

con las enfidades

14
Coordina el proceso consultivo con
los Minsterios y Enlidades
involucradas en las tematicas del
Programa Pais de la Agencia de
Cooperacion

B

DOCUMENTOQS IMPRESOS O FOTOCOPIADOS SON COPIAS NO CONTROLADAS
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ALINEACION DE LA COOPERACION 2/3 (Tiempo estimado: 2 a 8 meses)

VICEMINISTRO(A) DE PLANIFICACION Y DIRECTOR(A) GENERAL SEGUIMIENTO Y
COORDINACION COORDINACIEN RESPONSABLE/ANALISTA

15
Recibe la nofa de convocaioria
areunion y karemile ala
Agencia de Cooperacion

Parlicipa en ko reunién cen la Agencia
de Cooperacion en la que se definen las
dreas aintervenir, Ministerios y Enfidades
| a ser convocadas, resuliados esperados
y la metodologia del preceso consullivo

con lgs enfidades

17
Coordina el proceso consultivo con los
Ministerios y Enlidades involucradas en
los temélicas del Programa Pals de la

Agencio de CooE eracion

21
18 . |Recibe el documento, lo revisa de:
Parficipa en el proceso consullivo y manera generdl, eslobleciendo
19 dirige el tafier tomando en cuenta los comentarios y/u observaciones —l
Recite el documento por parte requarimientos de los sectores, en base Inferme|
de la Agencia de Cooperacion y a los cuales la Agencia de Cooperacion ¥
deriva el documento ¢ la DGSC formula su Programa Pais ¥

posiefiommente lo remite al VPC (en un | i
plazo de 3 a 4 semanas) {

| Renmite el documento a ka Unidad de
H Andlisis de Politicas Sociales y

20 Econdmicas para lo verficacion de
Recibe el documento de la Agencia de dalos e informacion presentada, misma
Cooperacion y la deiva al analista que debe ser de caracier oficial
responsable del ainsamienlo de la l

i
'
1

Cooperacion

Remite el documento a los Minisierios y

Enlidades involucradas en e Progroma Pais | ik
de |a Agencia de Cooperacion para su
validacion yfo preseniacién de comentarios

y/u observaciones

24
Consolida los comentarios y cbservaciones, si
| cofresponden, y remife los mismos a la
Agencia de Cooperacion, para su correccidn
en una versidn final del documenlo, que debel
ser enviado a la DGSC

v

25
Elabora informe Técnico de
| compatibiizocién con el Plan de
| Desarrollo Econdmice y Social

{  (PDES) y/o los compromisos f
I internacionales del pais Informel
l A

26
Remile el Informe técnicojunto ala |
Corlo de Endoso o Nota de Aprobacién |
o Convenio del Progroma Pais a la DGSC
pora su remisién a la DGAJ

DOCUMENTOS IMPRESOS O FOTOCOPIADOS SON COPIAS NO CONTROLADAS
VERIFICAR SU VIGENCIA COMPARANDO CON EL DOCUMENTO PUBLICADO EN EL PORTAL
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ALINEACION DE LA COOPERACION 3/3 (Tiempo estimado: 2 a 8 meses)

DIRECCIGN GENERAL DE ASUNTOS DIRECTOR(A) GENERAL SEGUIMIENTO Y
MAE JURIDICOS VICEMINISTRO{A) DE PLANIFICACION Y COORDINACION COORDINACION
2
\\
%
27
Recibe Informe Técnico y la
Carfa de Endoso, Nota de
Aprobacion o Cenvenio
para su revision
T3l 2
Recibe el Informe Téenico y la Da V°B® y aprueba el Informe 28
Carta de Endosa, Nota de Técnico y la Carta de Endoso, No da V°B° e insiruye su
Aprebacion o Convenlo para su Nota cle Aprobacién o Conveni revision
aprobacion y laremite al VPC
=
Tiene: s
observaciones,
NO l
R = 1 Iel::|c35 I 777313
ecibe el Informe Técnico ¥ la { ecibe el Convenio y el - 34
Carta de Endoso o Nola de Informe Técnico parala TD'G V BT ‘opéue:audel rEfzrme No da V°B® e instruye
Aprobacién y el Documento de correspondiente emisién del | X N ?c':c": o b °’.g ec" 058k su revision
Programa Pals para su { Informe Legal y remite a la (I’c e“ prc: m; g 1oangr:i
| aprobacién i MAE para fima | Rasismiecg e
as =
gEmite la Cara de Endoso o
Nota de Aprobacion suscrita
ala Agencia de i 39
Cooperacién. Si comesponde, | Noaprusbala
se generan reuniones de Alto | | documentacione
. Nivel parala suscripcién del | Imstruye syreviion i
. Documento del Programa
1 B : -
|
|
|
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9.4. PLATAFORMA DE REGISTRO INTEGRADO DE PROGRAMAS SOCIALES - PREGIPS
9.4.1. RECEPCION Y VERIFICACION DE LA INFORMACION

9.4.1.1. IDENTIFICACION:

PROCEDIMIENTO DE LA

OPERACION: RECEPCION Y VERIFICACION DE LA INFORMACION

9.4.1.2. GENERALIDADES:

Determinar las tareas y actividades necesarias para el
OBJETIVO: proceso de recepcion y verificacion de informacién
remifida al PREGIPS

TIEMPO ESTIMADO DE

PROCEDIMIENTO: b aplicg

9.4.1.3. DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO:

RESPONSABLE TAREAS

INICIO

2. Recibe la informaciéon establecida en los Convenios
Interinstitucionales, por parte de las Enfidades que
ejecutan Programas Sociales.

3. Deriva la informacion a la DGSC.

4. En caso de norecibir la informacién instruye a la DGSC
solicitar la informacion a la Entidad que ejecuta
Programas Sociales.

5. Recibe la informacidn vy la  deriva  dl
Responsable/Analista delegado del PREGIPS para su
verificacion y remision a la Direccion General de
Planificacion (DGP).

6. Verifica la consistencia de la informacion de 1os
Programas Sociales en funcion a la estructura de
datos definida para cada Programa y a los acuerdos
establecidos bajo el Convenio Interinstitucional.

RESPONSABLE/ANALISTA |7. Elabora un Informe Técnico de verificacion de la
informacién remitida.
¢ Informe

8. Remite el informe técnico y una nota a la DGSC para

la remision de la informacion a la DGP para su

—_

VICEMINISTRO(A) DE
PLANIFICACION Y
COORDINACION

DIRECTOR(A) GENERAL DE
SEGUIMIENTO Y
COORDINACION

& DOCUMENTOS IMPRESQOS O FOTOCOPIADOS SON COPIAS NO CONTROLADAS
VERIFICAR SU VIGENCIA COMPARANDO CON EL DOCUMENTO PUBLICADO EN EL PORTAL
WEB INSTITUCIONAL
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RESPONSABLE

TAREAS

incorporaciéon en la Base de Datos Unificada del
PREGIPS.

DIRECTOR(A) GENERAL DE
SEGUIMIENTO Y
COORDINACION

9. Recibe Informe Técnico y nota de remision de la
informacién, para su revision.

10. 5Tiene observaciones?

11. 8l, tiene observaciones al informe, solicita su revision y
ajustes al Responsable/Andlista (vuelve a la tarea 7).

12. NO, tiene cbservaciones dl informe, da V°B° a la nota
para la remision de la informacion a la DGP.

13. FIN

9.4.1.4. FLUJOGRAMA DEL PROCEDIMIENTO:

DOCUMENTOS IMPRESOS O FOTOCOPIADOS SON COPIAS NO CONTROLADAS
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PLATAFORMA DE REGISTRO INTEGRADO DE PROGRAMAS SOCIALES - PREGIPS

RECEPCION Y VERIFICACION DE LA INFORMACION (Tiempo estimado: no aplica)

VICEMINISTRO(A) DE PLANIFICACION Y
COORDINACION

DIRECTOR(A) DE SEGUIMIENTO Y COORDINACION

2
‘Recibe lainfermacion establecida en|
los Convenios Interinstilucionoles, por
parte de las Enfidades que ejecutan
Programas Sociales.

+

3
Deriva la informacion a la
DGSC.

‘ 4
En case de no reciir la informacion

| Recibe lainformacién y la
deriva al Responsable/

instruye a la DGSC solicitar la
tinformacién a la Entidad que ejecuta
f Programas Sociales

RESPONSABLE/ANALISTA

é
Veiifica la consistencia de la informacion
de los Progromas Sociales en funcién a la

Analista delegado del
| PREGIPS para su verificacion y
remisién a la Direccion
General de Planificacion

?
Recibe Informe Técnico y

estruciura de datos definida para cada
Programa v a los acuerdos eslablecidas
bajo el Convenio Inferinstitucional

l

i 7
| Elabora un [nfarme Técnico de
| verificacion de la informacion

i | remitida

8
Remite el informe lécnico y unal
nota ala DGSC para la

nota de remision de la
informacion, para su revisién

11

{ 12

Da v*8° a lanota
para la remisidn de la
informacion a la DGP

i Solicila su revision y
| ajustes al Responsable/
Andlista

remision de la infermacién ala

DGP para su incotporacian en

la Bose de Datos Unificada del
PREGIPS.

DOCUMENTOS IMPRESOS O FOTOCOPIADOS SON COPIAS NO CONTROLADAS
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9.4.2. GESTION PARA LA FIRMA DE CONVENIOS DEL PREGIPS

9.4.2.1. IDENTIFICACION:

PROCEDIMIENTO DE LA

OPERACION: GESTION PARA LA FIRMA DE CONVENIOS DEL PREGIPS

9.4.2.2. GENERALIDADES:

Determinar las tareas y actividades necesarias para el

CETETINGX proceso y firma de convenio s del PREGIPS

TIEMPO ESTIMADO DE

PROCEDIMIENTO: No aplica

9.4.2.3. DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO:

RESPONSABLE TAREAS

INICIO

2. Redliza un informe de monitoreo de manera trimestral
de acuerdos pendientes de suscripcion.

3. Sicorresponde, elabora, revisa y ajusta la propuesta de
Convenio Interinstitucional en funciébn a las

RESPONSABLE/ANALISTA caracteristicas del Programa Social.

4. Flabora nota de remision de la propuesta de Convenio

Interinstitucional a la Entidad que ejecuta el Programa

Social.

e Nota

Remite la nota para V°B® del DGSC.

6. Recibe la nota y la propuesta para su revision y

aprobacion,

sTiene observaciones?

NO tiene observaciones da VOB y aprueba la

propuesta y remite la documentacion al VPC.

9. S| tiene observaciones, no da V°B® e instruye al
Responsable/Analista PREGIPS el respectivo ajuste o
complementacién. (vuelve a la tarea 3)

10. Recibe la nota vy la propuesta para su aprobacion.

J—

A

90

DIRECTOR(A) GENERAL DE
SEGUIMIENTO Y
COORDINACION

VICEMINISTRO(A) DE 11. sTiene observaciones?e
PLANIFICACION Y 12.NO tiene observaciones da V°B° remite la
COORDINACION documentacion a la MAE, si corresponde, o suscribe el

respectivo documento para su envio.

VERIFICAR SU VIGENCIA COMPARANDO CON EL DOCUMENTO PUBLICADO EN EL PORTAL
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RESPONSABLE

TAREAS

.Sl fiene observaciones, no da V°B® e instruye agjuste o

complementacion de la documentacién. (vuelve a la
tarea 3).

MAE

15

17.

. Recibe la nota y la propuesta para su aprobacion y

remision a la Entidad que ejecuta Programas Sociales.

.Tiene observaciones
16.

NO tiene observaciones da V°B°, remite la
documentacién a la Entidad que ejecuta Programas
Sociales.
Sl tiene observaciones, no da V°B° e instruye djuste o
complementacion de la documentacion. (vuelve a la
tarea 3).

ENTIDADES PUBLICAS QUE
EJECUTAN PROGRAMAS

e

8.

Reciben proyecto de Convenio vy suscribe y/u observa
y remite al MPD.

SOCIALES
19. INICIO
20. Si no existe respuesta por parte de la institucion publica
RESPONSABLE/ANALISTA en un plazo de 10 dias hdbiles, elabora una nota

externa reiterativa.
s Nota

21. Remite la nota para V°B® del DGSC.
DIRECTOR (A) GENERAL DE
SEGUIMIENTO Y 22. Da V°B° a la nota reiterativa.
COORDINACION
YICEMINISTRD: () DE 23. Da V°B® y remite la nota reiterativa a la Entidad que

PLANIFICACION Y
COORDINACION

ejecuta Programas Sociales.

MAE

24.

Recibe la conformidad vy/u observaciones del
Convenio Interinstitucional de la Entidad que ejecuta el
Programa Social respectivo y remite al VPC para su
atencién.

VICEMINISTRO(A) DE
PLANIFICACION Y
COORDINACION

25,

Recibe la conformidad vy/u observaciones del
Convenio Interinstitucional de la Entidad que ejecuta el
Programa Social y deriva esta documentacion a la
DGSC para su respectiva gestion.

DIRECTOR(A) GENERAL DE
SEGUIMIENTO Y
COORDINACION

26.

Recibe la conformidad y/u observaciones del
Convenio Interinstitucional de la Enfidad que ejecuta el
Programa  Social respectivo vy deriva  esta
documentacidon al Analista responsable del PREGIPS
para operativizar su respectiva gestion.

RESPONSABLE/ANALISTA

27.

Recibe la conformidad y/u observaciones del
Convenio Interinstifucional de la Entidad que gjecuta el
Programa Social.

DOCUMENTOS IMPRESOS O FOTOCOPIADOS SON COPIAS NO CONTROLADAS
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RESPONSABLE

TAREAS

28.

25

Revisa el documento de propuesta de convenio
respectivo y gestiona ajustes.

Una vez consensuado el Convenio, elabora un Informe
Técnico y nota de remision del referido Convenio a la
Entidad que ejecuta el Programa Social.

* Informe
« Nota
30. Remite la nota para V°B® del DGSC.
31.Recibe el Informe Técnico, la nota y el Convenio
Interinstitucional Consensuado para su revision.
DIRECTOR(A) GENERAL DE | 32. 3Tiene observaciones?
SEGUIMIENTO Y 33. NO tiene observaciones, da V°B° y aprueba el envio de
COORDINACION la documentacion al VPC.
34. Sl tiene observaciones, no da V°B® e instruye djuste o
complementaciéon respectiva (vuelve a la tarea 28)
35.Recibe el Informe Técnico, la nota y el Convenio
Interinstitucional Consensuado para su aprobacion.
36. zTiene observaciones?
VICEMINISTRQ(R) BE 37. ﬁxo tiene observaciones, da V°B® y aprueba el envio de
PLANIFICACION Y o . -
- la documentacion a la Direccion General de Asuntos
COORDINACION o
Juridicos (DGAJ).
38. Sl tiene observaciones, no da V°B® e instruye aqjuste o
complementaciéon respectiva vuelve a la tarea 28)
39. Recibe el Informe Técnico, la nota y el Convenio
Interinstitucional Consensuado para la elaboracion del
DIRECCION GENERAL DE Informe Legall.

ASUNTOS JURIDICOS 40.Si la propuesta de convenio consensuado esta
conforme, elabora Informe Legal y remite a la MAE
para su firma.

41. Suscribe el Convenio Interinstitucional y remite una
MAE copia del mismo a la Entidad que ejecuta el Programa
Social.
42. FIN

9.4.2.4. FLUJOGRAMA DEL PROCEDIMIENTO:
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GESTION PARA LA FIRMA DE CONVENIOS DEL PREGIPS 1/2 (Tiempo estimado: no aplica)

PLATAFORMA DE REGISTRO INTEGRADO DE PROGRAMAS SOCIALES - PREGIPS

ENTIDADES PUBLICAS QUE

i

VICEMINISTRO(A) DE PLANIFICACION ¥
COCRDINACION

10
Pecibelanoloyla

DIRECTOR(A) DE SEGUIMIENTO Y COORDINACICN

8
opiusbo la propuesiia

propuesto pato su

aprobacion

v remie la
idocumentacién ol VPCH

bl

[ Ramite la
documentacién ala

EJECUTAN PROGRAMAS MAE
SOCIALES
17
Instruye aiste o
complementacién de
la decumentacion
7
Racibe lansiayia
piopuasta para 1w
aprabacién y ramitién a
| la Enfidod que sjecuta
| Pro S0
| s 5
| observaciona:
T
16
el o Remite la
- doc a

Convenio y suictios y/u

‘obieivo y temite of MPD,

Enfidad aue sjecuta

Progiomas Socioles |

| MAE, siceneiponde, o

wicribe el iespeciiva
documents pora su envigl

13
Instiuye apste o
eemplementacion de o
documentacien

8
Pecibe lanoloy a

RESPONSABLE/ANALISTA

1 Realzo un informe de monitoren
{de manero timesiro! de ceuetde

pendienies de wicripcion

si coraspende, eloboia leviso y custal

la propuasia de Convanio
Interinstitueional en funcien a los
corocteriticar del Progrema Social

e

S
[ Eobow nota de remiion de lo

propuesta de Converio

prepuesta pare su
revisian y oprebacién

9
El astiuye ol Anglisia PREGIPS =

interinstitucional a la Enfidad que §
ejecuia el Programa Sacial
i Mot
5
lanelap
VeB® dal DGSC

respectiva gjusie o
camplementasicn

23
Da VB y remite la nola

. E——
Recibe la conformidad yiu
chiervacionss del Cenvenio

ional de lo Enfidad que

22
Da V8% a la nota

reiterafiva a la Entidad que
ejacula Progromas Socicles

25
Recioe la conformidad y/u cbservasiones del
Cenvenio Infernstitucional de |o Enfidad que

sjecuic sl PFregramg Social
respectivo y remite ol VPC para sy
_olencin. o

| Cenvenio Inferinstitucioral de Io Entided que ejeculs

ejscuta el Programa Social y derivo esta
decumentacion a a DBSC pora su respectiva
gestién

Sino existe respuesia por parta
de lo insfifucion publica enun |
plozo de 10 dias hebias,
elobora una nofa exena
1eiterativa

21

reiterativa

26
Recibe lo conformidad y/u observacicnes del

&l Programa Social respeclive y derivo esta
documentacion ol Anclila responiable del PREGIPS
pora eperativiiar su respectiva gestisn

)

O
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GESTION PARA LA FIRMA DE CONVENIOS DEL PREGIPS 2/2 (Tiempo estimado: no aplica)
[ )
| VICEMINISTRO(A) DE PLANIFICACION Y ; DIRECCION GENERAL DE
E : DIRECTOR(A) DE SEGUIMIENTO Y COORDINACION ESPONSABLE/ANALISTA
e ‘J COGRDINAGION (8) L N al / ASUNTOS JURIDICOS
hsseeeliE ey | R -
| y
a7
Recibe fa confol d y/u observeciones
e Conveni ftucionalas i@
Enfidod que ejecuta el Programa Seciol
|
7 v
. i 2
= ! Revisa el documenta de g
8 | convenio respectivo y gestiona ojustes
1
o ¥
a =
Una vez consensuado el Convenio,
! eloboia un inferme Tecnico y nota de
n remissn del refenda Cenvera ola
|:'_| Entidad gue ejeculo el Programo Socol]  wotel
< . S i Informey
W] | 3 ‘ 3 e
o | Recie ol nome Téenice, o 0
| netayel Convenio | Remite lanota para V¥6* sl
W | Interinstitucional Consensuado i DGSC
W | pore su revisién
o
8 | 35 I
ki v eloovenio . o Tiadocumentacion o | Irsiuye ciuste o
i1 [reimiisienclormeniwer i el Bl i
a para s cprobazién i respectiva
D |
L
= ’ ‘
Z complementacidn l e _5 Nttt ot
— P 37 Recibe el infome Técnico,
o Aprisbo-el envio de la lanctay =i Convenio
e énalaDi infernstitucional
[+ | General de Awntos Juidicos Consentuoda paiala
= | ARSI [ ) PR elaboracion del infome
@ o
0] | !
w
o i 4
| suieiibe el Converio Sila propuasta de convenio
w nferinstiucionaly remie consensuodo eta
a o copia del mimo o | conlome, slobora nioime
o Fridad que sjscuta | Legaly temie o la MAE
< el Pragromasacial Ppora sufima i
| |
E !
o | G
e
g
a |
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9.5. APROBACION DE PROYECTOS ANTE LOS FONDOS DE FINANCIAMIENTO

CLIMATICO

9.5.1. IDENTIFICACION:

PROCEDIMIENTO DE LA
OPERACION:

APROBACION DE PROYECTOS ANTE LOS FONDOS DE
FINANCIAMIENTO CLIMATICO

9.5.2. GENERALIDADES:

OBJETIVO:

Determinar las tareas y actividades necesarias para el
proceso de aprobacidon de proyectos ante Fondos de
Financiamiento Climdatico

TIEMPO ESTIMADO DE
PROCEDIMIENTO:

1 mes

9.5.3. DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO:

DIRECTOR(A) GENERAL DE
SEGUIMIENTO Y
COORDINACION

RESPONSABLE TAREAS
1. INICIO
VICEMINISTRO(A) DE 2 Regib.el solicitud de emisi'én de la ’cqr’ro de endoso/qo
PLANIFICACION Y ObjeCI'On c'ie la enfidad publica o agencia
COORDINACION Ocrednodollmplemen’rodor_o para Io_ presen‘foqqn de
proyectos ante Fondos de Financiamiento Climatico.

3. Deriva la solicitud a la DGSC.

DIRECTOR(A) & ENERAL E 4. Recibe solicitud de emisidn de la carta de endoso/no
SECAUMIENTC, ¥ objecion v la deriva al Analista responsable
COORDINACION ) Y P :

5. Recibe la solicitud de emision de la carta de endoso/no
objecion, la analiza y determina su alineacion a la
planificacion nacional y/o compromisos
internacionales y elabora un informe que es enviado a

RESPONSARLE AN ALISTA la DGSC junto al proyecto de la carta de endoso/no
objecion.
¢ Informe
o Carta de Endoso/no objecion
6. Recibe el Informe del andalista y el Proyecto de la Carta

de Endoso/no objecion y verifica si es viable o no la
solicitud de la enftidad publica o agencia
acreditada/implementadora para la presentacion de
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RESPONSABLE

TAREAS

&

proyectos ante Fondos de Financiamiento Climdatico,
para dar curso a la solicitud.

sTiene observaciones?e

Sl fiene observaciones, no da VoB® e instruye su revisidon
(vuelve ala tarea 5).

NO tiene observaciones, da V°B® y aprueba el Informe
y la Carta de Endoso /No objecion v la remite al VPC.

VICEMINISTRO (A) DE
PLANIFICACION Y
COORDINACION

10.

11
12

13.

14.

15.

Recibe el Informe Tecnico y la Carta de Endoso/ No
objecion para su aprobacion y remision a la entidad
pUblica o agencia acreditada/implementadora
solicitante.

. 3Tiene observaciones?
. SI, tiene observaciones, no da V°B® e instruye su revision.

O en su defecto se archiva. (vuelve a la tarea 35).

NO, tiene observaciones, da V°B® y aprueba el Informe
Técnico v la Carta de Endoso/No objecion.

Remite la Carta de Endoso/No objecion firmada a la
entfidad publica o agencia acreditada/
implementadora solicitante.

FIN

9.5.4. FLUJOGRAMA DEL PROCEDIMIENTO:

DOCUMENTOS IMPRESOS O FOTOCOPIADOS SON COPIAS NO CONTROLADAS
VERIFICAR SU VIGENCIA COMPARANDO CON EL DOCUMENTO PUBLICADO EN EL PORTAL

WEB INSTITUCIONAL




APROBACION DE PROYECTOS ANTE LOS FONDOS DE FINANCIAMIENTO CLIMATICO (Tiempo estimado: 1 mes)

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

Version [ 3

[ P&dginc 35de36

MANUAL DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
VICEMINISTERIO PLANIFICACION Y COORDINACION .
DIRECCION GENERAL DE SEGUIMIENTO Y COORDINACION

VICEMINISTRO(A) DE PLANIFICACION Y COORDINACION

DIRECTOR(A) DE SEGUIMIENTO Y COORDINACION

RESPONSABLE/ANALISTA

Recibe solicitud de emision de la
carta de endoso/ne objecion de la

4
Recibe solicitud de emision de la

3
entidad publica o agencia Deriva la informaciéon
acreditadatimplementadora para la ala DGSC
presentacion de proyecios ante
Fondos de Financiamiento Climdtico

19 |
Reclbe sl Informe Técnico y la Carta |
de Endoso/ Mo objecién para su

aprobacion y remisién a la entidad
pUblica o agencia acreditada/
implementadora solicitante

Slj
12
No da V°B® e insfruye su

5
Recibe la solicitud de emisiéon de o carfa de
endoso/no cbjecién, la analiza y determina su

carta de endoso/no objecion y la
deriva al Analista Responsable.

&
Recibe el Informe del analista y el Proyecto de
la Cara de Endosa/ne objecidn y verifica sies
viable o no la solicitud de la entidad publica o

alineacion a la planificacién nacional y/o

compromisos internacionales y elabara un

Informe que es enviado a la DGSC junito al
proyecto de la carta de endoso/no objecion,

I \nfo!m:l

agencia acreditada/implementadora para la
presentacién de proyectos ante Fondos de
Financiomiento Climatico, para dar curso a ko
solicitud

7
Tlene
NG observaciones

8
No da V°B® e instruye su
revision

Da VB° y aprusba sl
Informe vy la Carta de
Endoso /No objecieny la
remite al VPC

e Carla de
| Endoso/nol
objecidni

| revision. © en su defecto
se archiva

13
Da V°B®y aprueba el
Informe Técnico y la Carta
de Endoso/ No objecién.

14
Remite la Carta de Endoso/
No objecién firmada a la
enfidad publica o agencia
acreditada/
implementadora solicitanie.
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