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RESOLUCION MINISTERIAL N° Og 3 1

La Paz,
19 JUN 2023

Que, el numeral 4 del Paragrafo | del Articulo 175 de la Constitucion Paclitica del Estadof‘
establece como atribucion de las Ministras y Ministros de Estado. dictar normas administrativa%
en el ambito de su competencia. :

VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 233 del Texto Constitucional, establece que son servidoras y servidores pL:Ib”COL
las personas que desempefian funciones publicas. Asimismo, el numeral 3 del Articulo 235
determina gue son obligaciones de las servidoras y los servidores publicos, prestar declaraciéﬂ‘w
jurada de bienes y rentas antes, durante y después del ejercicio del cargo. | }

Que, los incisos f) y w) del Paragrafo | del Articulo 14 del Decreto Supremo N° 4857 de 6 dl; 1
enero de 2023, de Organizacion del Organo Ejecutivo del Estado Plurinacional, establecen que
son atribuciones de las Ministras y Ministros de Estado, el resolver en Gltima instancia todo act

administrativo que corresponda al Ministerio y el emitir Resoluciones Ministeriales, en el marco |
de sus competencias. ‘

Que, el Articulo 15 de las Normas Basicas del Sistema de Organizacion Administrativa (NB - |
SOA) aprobadas mediante la Resolucién Suprema N° 217055 de 20 de mayo de 1997, prevé |
que el disefio organizacional se formalizara en el Manual de Organizacion y Funciones y e)

Manual de Procesos, aprobados mediante Resolucién interna pertinente.

Que, el Articulo 18 de las NB — SOA, dispone que: “Se identificaran y estableceran los procesos
de la entidad por los cuales se generan los servicios y/o bienes para los usuarios. El disefio de
los procesos sera formalizado en el Manual de Procesos. Se procedera al disefio de [os
procesos en forma general o de procedimienios, de acuerdo con jos requerimientos de la entidad

(...) (sic)"

i
Que, el Articulo 53 de la Ley N° 2027, de 27 de octubre de 1999, del Estatuto del Funcionario
Publico, establece que todos los servidores publicos, cualquiera sea su condicion, jerarqua’a,f
calidad o categoria, estan obligados a prestar declaraciones expresas sobre los bienes y rentas
que tuvieren a momento de iniciar su relacién laboral con la administracién, Durante la vigencia
de la relacion laboral del servidor con la administracion y aun al final de la misma, cualquiera sea
la causa de terminacion, las declaraciones de bienes y rentas de éstos, podran ser, en cualguier
momento, objeto de verificacion. Al efecto, los servidores publicos, prestaran declaraciones y
actualizaciones periddicas conforme a reglamentacién expresa.

Que, el Articulo 54 de la referida Ley, determina que las declaraciones juradas de bienes y rentas.
deberan observar los principios de universalidad, obligatoriedad, periodicidad. transparencia y en
casas determinados el principio de publicidad. 1

Que el Articulo 55 de la precitada Ley establece que la Contraloria General del Estado, como
Organo Rector del Sistema de Control Gubernamental, ejercera la atribucion de dirigir y controlar.
un Sistema de Declaracién de Bienes y Rentas para todo el sector publico.

. Que, el Decreto Supremo N° 1233 de 16 de mayo de 2012, reglamenta la Declaracién Jurada de
/ Bienes y Rentas y las atribuciones que respecto a esta obligacion les corresponde ejercer a las|
servidoras y servidores publicos, a las Entidades Publicas y a la Contraloria General del Estado. |

~_“.Que, el Reglamento de Control de la Declaracién Jurada de Bienes y Rentas en las Entidades|

7 «:Pliblicas (RE/CE-010) versién 2 aprobado mediante Resolucion CGE/019/2022 de 10 de marzo.
e, e 2022 tiene por objeto reglamentar el Control de Declaracion Jurada de Bienes y Rentas en
Jas Entidades Publicas y las atribuciones que a este respecto corresponda ejercer a las
Servidoras y Servidores Publicos, a las Entidades Publicas y a la Contraloria General del Estado.

1 Que, el Articulo 7 del precitado Reglamento respecto al Procedimiento de Control Oportuno de |
Declaracion Jurada de Bienes y Rentas, dispone que “/a Entidad debe elaborar, aprobar,
implantar e implementar el PCO-DJBR, como un instrumento normativo interno. (...). El PCO-|
DJBR podra incorporarse dentro de otros procedimientos de la Unidad de Recursos Humanos. EI{
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Contenido, las tareas y actividades de control contenidas en el PCO-DJBR se sujetaran al
presente reglamento, al efecto, la CGE podra realizar cuando considere pertinente la verificacion
de los mismos, asi como de su implantacion”.

Que, el inciso b) del Articulo 20 del Reglamento Especifico del Sistema de Organizacion
Administrativa (RE-SOA), aprobado mediante Resolucién Ministerial N° 173 de 4 de noviembre
de 2022 senala que: el Manual de Procesos y Procedimientos debe describir la denominacién y
objetivo del proceso, las normas de operacion, la descripcion del proceso y sus procedimientos,
los diagramas de flujo, formularios y otros. ‘

Que, la Direccion General de Asuntos Administrativos emiti6 el Informe Técnico
MPD/DGAA/UA/OA-INF 0011/2023 de 5 de junio de 2023, sefialando que: “En fecha 10 de
marzo de 2022 mediante Resolucion N° CGE/019/2022 la Contraloria General del Estado,
aprueba el Procedimiento para el Llenado presentacion, recepcion, acceso y verificacion de lg
Declaracion Jurada de Bienes y Renta, Procedimiento de Archivo, Acceso y disposicion de las
declaraciones Juradas de Bienes y Rentas y el Reglamento de Control de la Declaracion Jurade
de Bienes y Rentas en las Entidades y Empresas Publicas (...) Razon por la cual en
cumplimiento a la Resolucion N° CGE/019/2022, se procede a la actualizacion del
"Procedimiento para el Cumplimiento Oportuno de Declaraciones Juradas de Bienes y Rentas"

adjuntando al presente informe una matriz comparativa de los cambios realizados en el

procedimiento”.

Que, el citado Informe, concluye que: “(...) es necesario actualizar el "Procedimiento para el
Cumplimiento Oportuno de Declaraciones Juradas de Bienes y Rentas" del Ministerio de
Planificacion del Desarrollo en su segunda versién, cumpliendo con todos los requisitos
necesarios para su aprobacion mediante Resolucién Ministerial.”, recomendando remitir los
antecedentes a la Direccion General de Asuntos Juridicos para la elaboracion del informe legal y.
Resolucion Ministerial correspondiente. :

Que, la Direccion General de Asuntos Juridicos, emitio el Informe Juridico MPD/DGAJ/UGJ-INF
0258/2023 de 13 de junio de 2023, sefialando que: “En el marco y aplicacion del Articulo 7 del
Reglamento de Control de la Declaracién Jurada de Bienes y Rentas en las Entidades y
Empresas Pablicas (RE/CE-010) y el inciso b) del Articulo 20 del Reglamento Especifico del
Sistema de Organizacion Administrativa (RE-SOA), se concluye que la actualizacion del
‘Procedimiento para el Cumplimiento Oportuno de la Declaracién Jurada de Bienes y Rentas”
segunda version, del Ministerio de Planificacion del Desarrollo, responde a la necesidad Y
funcionamiento de la Unidad de Recursos Humanos, por tanto, la emisién de la Resolucion.
Ministerial que apruebe el mencionado Procedimiento, no contraviene marco legal alguno.”.

POR TANTO: El Ministro de Planificacién del Desarrollo, en ejercicio de sus atribuciones
conferidas por normativa vigente,

RESUELVE:

'./éf\PRIMERO.- APROBAR el “Procedimiento para el Cumplimiento Oportuno de la Declaracién
RIS

ZJurada de Bienes y Rentas” segunda versién, del Ministerio de Planificacion del
/Desarrollo, que en Anexo forma parte integrante de la presente Resolucién.

SEGUNDOQO. - Dejar sin efecto la Resolucion Ministerial N° 155 de 12 de junio de 2019.

TERCERO. - La Direccion General de Asuntos Administrativos sera la encargada de realizar las
gestiones necesarias, para el cumplimiento de la presente Resolucion Ministerial.

Registrese, comuniguese y archivese.

DEL DESARROLLO
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PROCEDIMIENTO PARA EL CUMPLIMIENTO OPORTUNO DE LA
DECLARACION JURADA DE BIENES Y RENTAS

PARTE I.
GENERALIDADES

1. OBIJETIVO

Constituir un instrumento técnico que permita el control del cumplimiento oportuno de la
presentacion de la Declaracién Jurada de Bienes y Rentas (DJBR) de los servidores
publicos, Personal Eventual y Consultores Individuales de Linea del Ministerio de
Planificacion del Desarrollo, a través de procedimientos que permitan la presentacion de
la Declaracion Jurada de Bienes y Rentas.

2. BASE LEGAL OPERATIVA

Constitucion Politica del Estado. w

Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990 de Administracién y Control Gubernamentales.

Ley N° 2027 de 27 de octubre de 1999 del Estatuto del Funcionario PUblico.

Ley N®004 de 31 de marzo de 2010 de Lucha Contra la Corrupcién, Enriquecimiento

licito e Investigacion de Fortunas "Marcelo Quiroga Santa Cruz'.

* Ley N°1390 de 27 de agosto de 2021, Ley de Fortalecimiento para la Lucha Contra
la Corrupcion.

e LeyN°1080de 11 de julio de 2018, de Ciudadania Digital.

» Decreto Supremo N° 1233 de 16 de mayo de 2012 que reglamenta la Declaracion
Jurada de Bienes y Rentas; v, las atribuciones que respecto a esta obligacién les
corresponde ejercer a las servidoras y servidores pUblicos, a la Entidades PUblicas
y a la Contraloria General del Estado.

* Decretfo Supremo 23318-A de 13 de noviembre de 1992, que aprueba el
Reglamento de la Responsabilidad por la Funcién Publica, modificado por el
Decreto Supremo 26237 de 29 de junio de 2001.

* Reglamento de Control de la Declaracién Jurada de Bienes y Rentas en las
Enfidades y Empresas Publicas (RE/CE/010 Versién 2), aprobado mediante
Resolucion CGE/019/2022 de 10 de marzo de 2022 emitida por la Contraloria
General del Estado.

3. OBLIGATORIEDAD DE LA ELABORACION, APROBACION, IMPLANTACION E
IMPLEMENTACION DEL PROCEDIMIENTO

,/’b‘a\ ”09

La elaboracion, aprobacion, implantaciéon e implementacion del Procedimiento para el
Cumplimiento Oportuno de la Declaracion Jurada de Bienes y Rentas (PCO-DBJR) es
responsabilidad del Ministerio de Planificacion del Desarrollo a través de sus instancias
competentes, segun lo establecido en el Reglamento de Control de la Declaracion
Jurada de Bienes y Rentas en las Entidades y Empresas PUblicas.

DOCUMENTOS IMPRESOS O FOTOCOPIADOS SON COPIAS NO CONTROLADAS
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4. AMBITO DE APLICACION

El presente procedimiento es de aplicacién y cumplimiento obligatorio por las servidoras
y servidores publicos, Personal Eventual y Consultores Individuales de Linea del Ministerio
de Planificacién del Desarrollo.

5. DEFINICIONES

Para fines de aplicacion del presente procedimiento, se tomard en cuenta las SlgU!eﬂTeS
definiciones:
Declaracién Jurada de Bienes y Rentas: Fs una declaracion jurada, efectuada por
mandato constitucional y legal a través de la cual, el declarante, informa sobre los
ingresos, bienes, deudas y rentas que se tiene o percibe hasta el momento de su
presentacion; puede ser realizada de forma tradicional (presencial) o de forma virtual en
uso de la ciudadania digital.
Declarante: Persona que trabaje, preste servicio o ejerza cargo o funcion dentro del
sector publico que efectta la DJBR, asumiendo exclusiva responsabilidad del contenido
y presentacion de la misma. ‘
Certificado de Declaracién Jurada de Bienes y Rentas: Documento en formato popel
refrendado por el servidor publico receptor de la CGE que acredita la presentacion fisica
de la DJBR, que puede o no contener los datos de recepcion, segun la forma en que
haya sido recibido en la CGE.
Cerlificado de Declaracién Jurada de Bienes y Rentas Digital: Documento Digital firmado
digitalmente por el servidor pUblico receptor de la CGE que acredita la presentacion de
la DJBR Digital y que contiene los datos de recepcidn.
Ciudadania Digital: Es el ejercicio de los derechos y deberes de los ciudadanos a través
del uso de tecnologias de informaciéon y comunicacién, mediante la cuenta activa %
credenciales generados para el efecto en el servicio de ciudadania digital.
Cédigo de Control: NUmero de control emitido automdticamente por el Sistema de
Declaracién Jurada de Bienes y Rentas, que individualiza cada DJBR.
Cédigo QR: Es un médulo para almacenar informacién en una matriz de puntos o en un
coédigo de barras bidimensional; mismo que contiene la siguiente informacion:
* En el Cerifificado de DJBR: Nombres y apellidos del declarante, N° de Certificado de
DJBR, el cédigo de control, fecha y lugar de recepcion.
* EnelFUD: Nombres, apellidos del declarante, resumen de la DJBR, cddigo de control
y clave,
* EnelCertificado de DJBR Digital: pagina de verificacion del documento que muestra
el Certificado de DJBR Digital completo
En el FUDD: Nombres, apellidos del declarante, resumen de la DJBR, cédigo de control
y clave.
Documenio Digital: Es toda representacion digital de actos, hechos o datos juridicamente
relevcm’res con independencia del soporte utilizado para su fijacién, almacenamiento o
archivo.

DOCUMENTOS IMPRESOS O FOTOCOPIADOS SON COPIAS NO CONTROLADAS
VERIFICAR SU VIGENCIA COMPARANDO CON EL DOCUMENTO PUBLICADO EN EL PORTAL WEB
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Formulario Unico de Declaracién Jurada de Bienes y Rentas: Documento en formato
papel, mediante el cual, se proporciona informacion, respecto a todos los ingresos,
bienes, deudas y rentas que tiene o percibe el declarante.
Formulario Unico de Declaracién Jurada de Bienes Y Rentas Digital: Documento digital,
mediante el cual, se proporciona informacion, respecto a todos los ingresos, bienes,
deudas y rentas que tiene o percibe el declarante, llenado y aprobado en gjercicio de
Ciudadania Digital.
Unidad de Recursos Humanos: Unidad, Gerencia, Direccién, Divisién, u ofra, que se
encuenfra a cargo de la gestion de los Recursos Humanos en la Entidad o Empreso
PUblica; o servidor publico del nivel superior designado para el efecto, en caso de no
existir Unidad de Recursos Humanos.
Responsable de Seguimiento de la DJBR: Servidor publico de la Unidad de Recursos
Humanos del nivel superior, designado por la Mdxima Autoridad Ejecutiva de cada
enfidad, como Responsable del Seguimiento de la Declaracién Jurada de Bienes Y
Rentas, quién ademds de sus funciones, serd responsable de supervisar el cumplimiento
oportuno de la DIBR de los servidores publicos de la Entidad o Empresa PUblica donde
desempefian funciones. Solo en caso de no existir la Unidad de Recursos Humanos, se
podra designar a cualquier otro servidor publico de nivel superior.

|

6. ABREVIATURAS \

Para efectos del presente Procedimiento para el Cumplimiento Oportuno de Ia
Declaracion Jurada de Bienes y Rentas, se establecen las siguientes abreviaturas:

MAE: Maxima Autoridad Ejecutiva.

DJBR: Declaracion Jurada de Bienes y Rentas.

PCO-DJBR: Procedimiento para el Cumplimiento Oportuno de la Declaracién Jurada de
Bienes y Rentas.

DGAA: Direccion General de Asuntos Administrativos.

CGE: Contraloria General del Estado.

FUD: Formulario Unico de Declaracién Jurada de Bienes y Rentas.

FUDD: Formulario Unico de Declaracién Jurada de Bienes y Rentas digital.

PARTE Il
RESPONSABLES DE LA APLICACION DEL PROCEDIMIENTO Y FUNCIONES

1. RESPONSABLES DE LA APLICACION DEL PROCEDIMIENTO

Jips. Son responsables de la aplicacién del Procedimiento:

a) La Unidad de Recursos Humanos

b) El Responsable de Seguimiento de la DJBR designado por la Mdxima Autoridad
Ejecutiva.

¢) Los funcionarios del Ministerio de Planificacion del Desarrollo comprendidos en el
ambito de aplicaciéon del Reglamento de Control de la Declaraciéon Jurada de
Bienes y Rentas en las Entidades y Empresas PUblicas.

DOCUMENTOS IMPRESOS O FOTOCOPIADOS SON COPIAS NO CONTROLADAS
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2. FUNCIONES DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

a) Comunicar la obligatoriedad de efectuar la DJBR ante la Contraloria General del
Estado “Antes de Tomar Posesion del Cargo” a las servidoras y servidores publicos,
Consultores Individuales de Linea y Personal Eventual a ser incorporado a la
entidad.

b) Emitir mensualmente el “RECORDATORIO DE ACTUALIZACION DE LA DJBR” durante
el ejercicio del cargo, en coordinacién con el Responsable de Seguimiento de la
DJBR

¢) Incorporar en los Memordndums de Desvinculacion y en las Cartas de Aceptacion
de Renuncia, la obligatoriedad de presentacién de la DJBR “por Conclusion de la
Relacion Laboral” especificando la responsabilidad por la funcién publica que
conlleva el incumplimiento.

d) Mantener un archivo con los antecedentes de la acreditacién de la presentacion
de DJBR antes, durante y después del ejercicio del cargo.

e) Difundir anualmente la oportunidad, plazos y deberes relacionados a la DJBR y
comunicar las responsabilidades administrativas y penales emergentes de|
incumplimiento a la presentacion oportuna de la DJBR antes, durante o despues
del ejercicio del cargo en el Ministerio de Planificacion del Desarrollo ‘

f) Entregar el PCO-DJBR a las servidoras y servidores publicos, Consultores Individuales
de Linea y Personal Eventual recién incorporados y recabar la constancia escrita
de la misma

g) Documentar las modificaciones al PCO-DJBR y recabar constancia escrita de Ia
difusion del Procedimiento modificado.

3. RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA DECLARACION JURADA DE
BIENES Y RENTAS

El Jefe de lo Unidad de Recursos Humanos, designado expresamente por la Mdxima
Autoridad Ejecutiva, serd el Responsable del Seguimiento y Supervision del Cumplimiento
Oportuno de la Declaracion Jurada de Bienes y Rentas las servidoras y servidores pUblicos,
Consultores Individuales de Linea y Personal Eventual del Ministerio de Planificacién del
Desarrollo.

4. FUNCIONES DEL RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO DJBR
Son funciones del Responsable de Seguimiento de la DJBR:

a) Supervisar el cumplimiento oportuno de la DJBR de las servidoras y servidores
publicos, Consultores Individuales de Linea y Personal Eventual del Ministerio de
Planificacion del Desarrollo.

b) El primer dia hdbil de cada mes, emitir el "RECORDATORIO DE ACTUALIZACION DE
LA DJBR" durante el ejercicio del cargo, en el mes del Aniversario Natal.

c) E primer dia habil de cada mes, emitir el "RECORDATORIO INDIVIDUALIZADOS DE
ACTUALIZACION DE LA DJBR" durante el gjercicio del cargo, al personal que
desempena funciones de Apoyo y Servicios, en el mes del Aniversario Natal

DOCUMENTOS IMPRESOS O FOTOCOPIADOS SON COPIAS NO CONTROLADAS
VERIFICAR SU VIGENCIA COMPARANDO CON EL DOCUMENTO PUBLICADO EN EL PORTAL WEB
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d) Organizar un archivo de los recordatorios generales y particulares emitidos en la
enfidad.

e) Considerar las excepciones por caso fortuito (conmociones civiles, huelgas,
blogueos, revoluciones, asaltos, robos, etc.) o de fuerza mayor (incendios,
inundaciones, ofros desastres naturales), al momento de la determinacién de
cumplimiento o incumplimiento de la presentacién oportuna de la DJBR.

f)  Verificar la presentacion de los Certificados de DJBR presentada por las servidoras
y servidores publicos, Consultores Individuales de Linea y Personal Eventual y d
través de la pagina web de la Contraloria General del Estado. \

g) Emitir frimestralmente un “"INFORME DE CUMPLIMIENTO O INCUMPLIMIENTO DE LA
PRESENTACION OPORTUNA DE LA DJBR” antes, durante y después del ejercicio del
cargo de las servidoras y servidores publicos, Consultores Individuales de Linea y
Personal Eventual del Ministerio de Planificacion del Desarrollo. 1

h) Poner en conocimiento de la Mdxima Autoridad Ejecutiva, los Informes de
Cumplimento que tengan indicios de responsabilidad por la funcién piblica d
efectos del inicio de las acciones legales que correspondan. ‘

5. RESPONSABILIDAD DEL SERVIDOR PUBLICO CONSULTORES INDIVIDUALES DE LiNEA V‘

PERSONAL EVENTUAL ;

Son responsabilidades de las servidoras y servidores pUblicos, Consultores Individuales de
Linea y Personal Eventual del Ministerio de Planificacion del Desarrollo, las siguientes:

a) Presentarla DJBR ante la Contraloria General del Estado antes, durante y después
del ejercicio del cargo,

b) Acreditar ante el Responsable de Seguimiento, la presentacion de la DJBR antes,
durante y despuées del ejercicio del cargo, mediante el Certificado
correspondiente,

c) Recabar la constancia de acreditacién de la presentaciéon de la DBJR ante el
Responsable de Seguimiento de DJBR, para su archivo personal

d) Comunicar al Responsable de Seguimiento DJBR, de acuerdo al procedimiento
establecido, los casos fortuitos o situaciones de fuerza mayor que impidan el
cumplimiento oportuno de la presentacion de la DJBR antes, durante o después
del ejercicio del cargo.

6. OPORTUNIDAD DE LA PRESENTACION DE LAS DECLARACION JURADA DE BIENES Y
RENTAS.

Bl Ministerio de Planificacion del Desarrollo procederd al control interno, previo y posterior
v 5 del cumplimiento de las presentaciones de las Declaraciones Juradas de Bienes y Rentas,
V en las siguientes oportunidades:

a) Antes de tomar posesion el cargo
b) Durante el Ejercicio del Cargo (por actualizacion)
c) A la conclusiéon de la relacién laboral con el Ministerio
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El personal eventual, debe presentar la DJBR por inicio a la fecha de Ia suscripcion de su
contfrato y por dejacion de cargo después de finalizado el mismo, segun los plazos
establecidos en el articulo 4 del Decreto Supremo N° 1233,

Los Consultores Individuales de Linea estdn obligados a presentar la DJBR cuando su
relacion contfractual implique la administracidon o acceso a recursos econdmicos
publicos, en cuyo caso deberd cumplir esta obligacion en la frecuencia establecida para
el personal eventual en el presente Procedimiento.

El Ministerio debe tomar las previsiones para asegurar su presentacién, a tal efecto,
podrdn considerar la inclusion de dicha obligacion como parte del documen’ro
contractual.

Los servidores pUblicos que concluyan su relacién laboral con el Ministerio de Planificacion
del Desarrollo en el mismo mes de su nacimiento, presentardn solo la Declaracion Jurada
de Bienes y Rentas por dejacién de cargo, en el mismo mes. |
7. PRESENTACION OPORTUNA DE LA DJBR DURANTE EL EJERCICIO DEL CARGO PARA
SERVIDORES PUBLICOS QUE EJERCEN FUNCIONES DE APOYO Y SERVICIO EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA. |

Se enfiende por Funciones de Apoyo y Servicio en la Administracién PUblica al personal
del Ministerio de Planificacién del Desarrollo que realiza funciones de mensdaijeria, porteria,
mecanica, electricidad, plomeria, carpinteria, torneria, jardineria, albadileria, choferes, o
cualquier otro oficic manual o corporal.

Los servidores publicos que ejerzan funciones de apoyo y servicio en el Ministerio de
Planificacion del Desarrollo deberdn presentar la DJBR ante la Contraloria General del
Estado, por actualizacién, cada diez (10) afos, a partir de su Ultima Declaracion Jurada
de Bienes y Rentas (no voluntaria), tomando en cuenta la fecha del formulario y no la de
presentacion, como afo base para contabilizar los 10 afos, asimismo se tomard en
cuenta el mes del aniversario natal para el cumplimiento de la actualizaciéon de la DJBR,
en sujecion al D.S. 1233 de fecha 16 de mayo de 2012.

8. ACREDITACION DE LA PRESENTACION DE DJBR.

a) La presentacion de la DJBR antes, durante y después del ejercicio del cargo, por
parte del declarante, debera ser acreditada ante el Responsable de Seguimiento
de la DJBR del Ministerio de Planificacion del Desarrollo, de acuerdo a las siguientes
opciones:

i. En formato papel: Presentando fotocopia simple del Certificado de DJBR si se
hubiera efectuado de forma tradicional (presencial), el cual, debe contener
minimamente el nimero de cédigo de control, la frma del declarante, la firma
y sello del servidor publico receptor de la CGE y la fecha de recepcién; o
también, podra presentar una impresion del Cerfificado de DJBR Digital,
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b)

c)

cuando la misma, hubiera sido presentada de forma virtual, impresion que
debe reflejar los datos de recepcién.
En formato digital: Enviando por correo electrénico u ofro medio digital valido
reconocido por el Ministerio de Planificacién del Desarrollo, el escaneado en
formato PDF del Certificado de la DJBR si la presentacion de la DIBR se hubiera
efectuado de forma tradicional (presencial) o el Certificado de la DJBR Digital
que tenga datos de larecepcion que incluya la firma digital del servidor publico
de la CGE.
El Responsable de Seguimiento de la DJBR del Ministerio de Planificacién del
Desarrollo debe verificar que el documento de acreditacion refleje los dc’ros
minimos requeridos segun pardgrafo precedente.
La Unidad de Recursos Humanos del Ministerio de Planificacién del Desc:rrollo
mantendrd un archivo fisico o digital con los antecedentes de la acreditacion,
siendo responsabilidad del servidor publico, personal eventual o consultor
individual de linea recabar constancia de la acreditaciéon que ha efectuado porcl
su archivo personal.
La organizacion del archivo mencionado se sujetard a las normas internas del |
Ministerio de Planificacién del Desarrollo. 1
|
\
|

9. PERMISO PARA LA ACTUALIZACION DE LA DJBR.

Todos

los servidores pUblicos cuando corresponda, deben actudlizar su DJBR durante el

ejercicio del cargo, debiendo el Ministerio de Planificacién del Desarrollo coadyuvar pard
el cumplimiento efectivo de dicha obligacion, otorgando el permiso respectivo.

10. PROHIBICIONES.

La Unidad de Recursos Humanos y el Responsable de Seguimiento de las DJBR estardn

sujeta

a)

a las siguientes prohibiciones:

Exigir o requerir la presentacién de Declaraciones Juradas de Bienes y Rentas que
no se encuentren enmarcadas en las oportunidades y plazos que se establecen
en el Decreto Supremo N° 1233 de 16 de mayo de 2012.

Exigir o requerir la presentacion de Declaraciones Juradas de Bienes y Rentas a
postulantes a puestos de trabajo antes de su nombramiento definitivo.

Requerir a los declarantes copias u originales de sus FUD y/o FUDD, debiendo el
confrol del cumplimiento limitarse a la informacién del Certificado de la
Declaracion Jurada de Bienes y Rentas refrendado por la Contraloria General del
Estado.

Imponer multas por el incumplimiento de la Declaracién Jurada de Bienes y Rentas,
sin que exista el proceso administrativo interno correspondiente conforme el
régimen de la Responsabilidad por la Funcién Publica establecido mediante Ley
N° 1178 de 20 de julio de 1990.

Eximir al personal de la obligacién de presentar la Declaracion Jurada de Bienes y
Rentas.
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f) Exigir alos declarantes la presentacion de Declaraciones Juradas e Bienes y Rentas
voluntarias.

g) Retener pagos, honorarios o salarios por el incumplimiento a la Declaracién Jurada
de Bienes y Rentas o su acreditacion respectiva, ya que sus sanciones se aplicardan
conforme Ley.

h) Rechazar para fines de acreditacién la fotocopia simple del Certificado de DJBR
o la impresion del Certificado de DJBR que contenga los datos minimos sefalados
en el paragrafo Il del punto 8 de la parte |l del presente procedimiento.

11. INICIO DE ACCIONES.

Los informes de cumplimiento emitidos por el Responsable de Seguimiento de Ia
Declaracion Jurada de Bienes y Rentas que tengan indicios de responsabilidad por la
funcion publica, se pondrdn en conocimiento de la Maxima Autoridad Ejecutiva y
conforme a su instruccion se dardn inicio las acciones legales pertinentes por las ms’roncms
que correspondan.

12. ARCHIVO.
Es obligacion del Responsable de Seguimiento de la Declaracidn Jurada de Bienes y
Rentas de acuerdo a sus funciones establecidas, mantener un archivo exclusivo sobre el

confrol en la presentaciéon de las DJBR de los Servidores PUblicos, Personal Eventual y
Consultores Individuales de Linea del Ministerio de Planificaciéon del Desarrollo.

Este archivo debe contener la siguiente informacion:

a) Copia original de las DJBR presentadas por los Servidores PUblicos al momento de
su acreditacion.

b) Mantener un archivo Digital, del Certificado de DJBR, remitido por medio digital.

c) Copia original de los Instructivos mensuales generados como recordatorio al
personal dependiente del MPD.

d) Copia de los Informes Trimestrales presentados a la MAE,

PARTE IIl.
PROCEDIMIENTO E INSTRUMENTOS SUSTANTIVOS

1. FASES DEL PROCEDIMIENTO
2« El Procedimiento de Control de Cumplimiento Oportuno de la Declaracion Jurada de
“Bienes y Rentas comprenderd tres fases:
Fase 1. Procedimiento de Control Interno Posterior de Presentacion de la DJBR
“Antes de Tomar Posesion del Cargo."”
Fase 2. Procedimiento de Control Interno Posterior de Presentacidn de la DJBR “A
la Conclusion de la Relaciéon Laboral”.
Fase 3. Procedimiento de Control Interno Posterior de Presentacién de la DJBR,
“Durante el Ejercicio del Cargo” (Por Actudlizacién en el mes del Aniversario Natal)
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Procedimiento de Control Interno Posterior de Presentacidn de la
DJBR “Antes de Tomar Posesién del Cargo”'.

Acreditacion:
En formato papel: Presentar dos (2)
fotocopias del Certificado de
Declaracion Jurada de Bienes y
Rentas. presentada ante Ia
Conftraloria  General del Estado
(CGE) "Antes de Tomar Posesidon del
Cargo” al Responsable  de
Seguimiento de la DJBR.

En formato digital: Enviar escaneado
en formato PDF del Certificado de | Servidor publico,
Declaracion Jurada de Bienes y Consultores

1 | Rentas "Antes de Tomar Posesion del | Individuales de
Cargo”  presenfada ante la| Lineay Personal
Contraloria  General del Estado Eventual
(CGE) si la presentacion de la DJBR
se hubiera efectuado de forma
presencial, o el Certificado de DJBR
Digital qgue tenga datos de la
recepcion que incluya la firma
digital del servidor publico de la
CGE, al correo instfitucional del
Responsable de Seguimiento de la

Hasta el primer dia
hdbil de la
designacion del
ejercicio del cargo

DJBR, para SU impresion
correspondiente.
Verificacion de Presentacién del Previo Q la

Responsable de

Cerfificado de DJBR en la pagina elaboracion del

2 web de la Confraloria General del SEEImERiE Infforme Trimestral de
DJBR i
Estado. Cumplimiento.
Instruccion  de archivo de o Jefe de la , .
fotocopia del Cerfificado de DJBR |  Unidad de | 90 (1) dia  hdbi
3 . . después de la
en file personal a ser abierto del Recursos = .
: . verificacion
nuevo funcionario incorporado Humanos
; Archivo en file personal del Se;refquo Un (1) dia hdabil
2 ) . Unidad de X
4 | funcionario incorporado de la o—— después de la
fotocopia del Certificado de DJBR HUMANos instruccion.

Actualizacion de la Base de Datos y | Responsable de | Hasta cinco (5) dias
5 | del Archivo de Acreditacion de Seguimiento hdabiles después de la
‘ Presentacion de Certificados de DJBR recepcion de la

7
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1 DJBR “An’res de Tomor Posesron del

s

:[* RESPONSABLE

SN LSttt el cfl e o P S e 1 e

‘_ PERiono

foTocopm del
Cargo” con la segunda fotocopia certificado
del Certificado.
Inclusion  del Servidor publico,
Consultores Individuales de Linea y
Personal Eventual en el Informe Posterior a la
Trimestral de Cumplimiento o verificacion  de la

Incumplimiento de la Presentacion
Oportuna de la DJBR "Antes de
Tomar Posesion del Cargo”, dirigido
a la Mdaxima Autoridad Ejecutiva
sefalando los indicios de
responsabilidad penal, Si
correspondiera, a efectos del inicio
de las acciones legales pertinentes.

Responsable de
Seguimiento
DJBR

fecha e informacioén
consignada  en el
Cerfificado de DJBR y
enfrega del
Memordandum de
Designacién

INSTRUMENTO:

Informe de

Verificacion de

Cumplimiento  Por

Incorporaciones (FORM-PCO-DJBR N° 1)
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P

|Procedimiento  de Control Interno  Posterior de
Presentacion de la DJBR “A la Conclusién de la Relacidén
Laboral”.

~ RESPONSABLE PERIODO

Elaboracion del Memorandum de
Desvinculacibn o Carta de
.. ; Jefe de la :
Aceptacion de Renuncia e Uinideid de Previo a la
1 |inclusion de la obligatoriedad de —— desvinculacion del
Presentar el Certificado de DBJR “A funcionario.
% -~ Humanos
la Conclusion de la Relacién
Laboral”.
Entrega del Memoradndum de :
Desvinculacidon o Carta de Se;refono Previo a la
. ; Unidad de . .y
2 | Aceptacién de Renuncia al RECUNOS desvinculacion del
funcionario sujeto al proceso de funcionario
; Humanos
retiro.
Acreditacion:
En formato papel: Presentar dos (2)
fotocopias del Certificado de
Declaracion Jurada de Bienes vy
Rentas. presentada ante la
Contraloria General del Estado
(CGE) "A la Conclusion de la
Relacion Laboral” al Responsable
de Seguimiento de la DJBR.
En formato digital: Enviar
escaneado en formato PDF del
Certificado de Declaraciéon Jurada
3 | de Bienesy Rentas "A la Conclusion
de la Relacion Laboral”
presentada ante la Contraloria
General del Estado (CGE) si la
presentacion de la DJBR se hubiera
efectuado de forma presencial, o
el Certificado de DJBR Digital que
tenga datos de la recepcion que
incluya la firma digital  del
funcionario de la CGE, al correo
institucional del Responsable de
Seguimiento de la DJBR, para su
impresién correspondiente.

Hasta 30 dias

calendario

Ex servidor posteriores, a partir
publico del siguiente dia de la

desvinculacién del

funcionario.
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Verificacion de la or’runddd
Presentacion del Certificado de Ty elaboracién del
DIJBR “A la Conclusion de la P Informe Trimestral de

4 Relacion Laboral” en la pagina Seggljglsmo Cumplimiento.
web de la Contraloria General del
Estado
Instruccion de archivo en f[[e Jefe de la Un (1] dia hdbi
personal del funcionario Unidad de p
5 . . después de le
desvinculado de la primera Recursos verificacion
fotocopia del Certificado de DJBR Humanos
Archivo de la primera fotocopia Si%g;qgg Un (1) dia hdbil
6 | del certificado DJBR en file después de la
: ; Recursos ) .
personal del ex funcionario instruccion
Humanos

Organizacion y actualizaciéon en la
Base de Datos y el Archivo de Hasta cinco (5) dias
Acreditacion de Presentacion de | Responsable de | hdbiles después de la
7 | Certificados de DJBR “A la Seguimiento recepcion de la

Conclusion de la Relaciéon Laboral” - DJBR fotocopia del
con la segunda fotocopia del certificado
Certificado.

Inclusién del funcionario Posterior a la
desvinculado en el Informe verificaciéon  de la
Trimestral de Cumplimiento o fecha e informacién
Incumplimiento de la Presentacion consighada en el
Oportuna de la DIBR “A la Certificado de DJBR.

.y .. Responsable de
Conclusion de la Relacion R

: Laboral”, dirigido a la Mdxima Seg;ljgl:hb
Autoridad Ejecutiva sefalando los
indicios de responsabilidad penal,
si correspondiera, a efectos del
inicio de las acciones legales
pertinentes.
Informe de Verificacion de Cumplimiento A la
| INSTRUMENTO: ;:)ondus:on de la Relacion Laboral (FORM-PCO-DJBR N
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| Procedimiento  de Control Interno  Posterior de
Presentacion de la DJBR “Durante el Ejercicio del Cargo”

. RESPONSABLE |
Py Eh | LA_ML.V;A;\...,._,_________‘.,--,,\.._. L

PERIODO
er dia habi de

Emision del Recorda
de Actudlizacién de la DJBR por
aniversario natal, dirigido a todo el
personal.

Primer df(} hc’1bi
cada mes

Jefe de la Unidad
de Recursos
Humanos

Emision de Recordatorio individual Primer dia habil de
para  servidores publicos que cada mes
cumplan Funciones de apoyo y
servicio en la administracién
publica (Declaracion cada 10
afos tomando en cuenta para su
cumplimiento  la fecha del
formulario y para la declaracion
del servidor publico el mes de su
nacimiento).
Acreditacion: Hasta el primer dia
En formato papel: Presentar dos hdbil posterior a la
(2) fotocopias del Certificado de conclusion del mes
Declaracion Jurada de Bienes y objeto del
Rentas. presentada ante la recordatorio.
Contraloria General del Estado
(CGE) "Durante el Ejercicio del
Cargo” al Responsable de
Seguimiento de la DJBR.
En formato  digital: Enviar
escaneado en formato PDF del
Cerfificado  de Declaracién
Jurada de Bienes y Rentas
"Durante el Ejercicio del Cargo”
presentada ante la Contraloria
General del Estado (CGE) si la
presentacion de la DJBR se
hubiera efectuado de forma
presencial, o el Certificado de
DJBR Digital que tenga datos de
la recepciéon que incluya la firma
digital del servidor  publico
DOCUMENTOS IMPRESOS O FOTOCOPIADOS SON COPIAS NO CONTROLADAS
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Consultores fndividucs d
y Personal Eventual de la CGE, al

correo institucional del
Responsable de Seguimiento de
la DJBR, para su impresion

correspondiente.

e Linea

Verificacion de la oportunidad de
Presentacion del Certificado de
DJBR “Durante el Ejercicio del
4 | Cargo” (Actualizacién en el mes
de su nacimiento) en la pdagina
web de la Contraloria General del
Estado.

Responsable de
Seguimiento DJBR

Previo a la
elaboracion del
Informe Trimestral de
Cumplimiento.

Instruccion de archivo en file
personal del funcionario de la
primera fotocopia del Certificado
5 | de DJBR presentado “Durante el
Ejercicio del Cargo”
(Actualizacion en el mes de su
nacimiento)

Responsable de
Seguimiento DJBR

Posterior al primer dia
habil  siguiente  de
vencido el plazo de
presentacion del
Certificado de DJBR

Archivo de la primera fotocopia

Posterior al primer dia

del Certificado de DJBR . . habil  siguiente de
o . .. | Secretaria Unidad .

presentado “Durante el Ejercicio vencido el plazo de
6 “ : ol de Recursos e

del Cargo" (Actudlizacion en el T p—— presentacion del

mes de su nacimiento) en el file Certificado de DJBR

del funcionario

Organizaciéon y actudlizacién de Posterior al primer dia

la Base de datos y el Archivo de habil siguiente de

Acreditacion de Presentacion de : vencido el plazo de

- N Jefe de la Unidad .

Certificados de DJBR “Durante el presentacion del

7 de Recursos

Ejercicio del cargo”
{Actudlizacidn en el mes de su
nacimiento} con la  segunda
fotocopia del Certificado. .

Humanos

Certificado de DJBR

Inclusion del funcionario cuyo
cumpleanos corresponde a los
meses del Informe Trimestral de
Cumplimiento o Incumplimiento
8 | de la Presentacién Oportuna de
la DJBR "Durante el Ejercicio del
Cargo” (Actudlizaciéon en el mes
de su nacimiento), dirigido a la
Méxima  Autoridad  Ejecutiva

Responsable de
Seguimiento DJBR

Posterior al primer dia
habil  siguiente  de
vencido el plazo de
presentacion del
Certificado de DJBR

4 / VERIFIC

INSTITUCIONAL
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senalando  los  indicios de
responsabilidad administrativa, si
correspondiera, a efectos del
inicio de las acciones legales
pertinentes.

Informe de Verificacién de Cumplimiento Durante el
INSTRUMENTO: Ejercicio del Cargo (Actudlizacion Por Aniversario
Natal) (FORM-PCO-DJBR N° 3)

PARTE IV
PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS COMPLEMENTARIOS

1. EXCEPCIONES A LA PRESENTACION OPORTUNA DE LA DJBR ANTES, DURANTE O DESPUES
DEL EJERCICIO DEL CARGO.

Los servidores puUblicos que por casos fortuitos o situaciones de fuerza mayor estén
impedidos de presentar oportunamente la DJBR ante la Contraloria General del Estado,
deberan: ‘

a) Comunicar al Responsable de Seguimiento DJBR, una vez cesado el impedimento!
gque motiva la excepcion en la presenta oportuna de la DJBR, antes, durante o
después del ejercicio del cargo, mediante nota de justificacion documentada, la
causa del impedimento y la fecha de suspensidon del mismo para la presentacion
de la DJBR ante la Contraloria General del Estado.

b) La citada nota deberd ser presentada a mas tardar el siguiente dia hdbil de
ocurrido el suceso que motiva la excepcidn en la presentacién oportuna de I
DJBR antes, durante o después del gjercicio del cargo.

INSTRUMENTO: Carta de Solicitud Modelo (FORM-PCO-DJBR N° 4)

PARTE V.
PRESENTACION DE INFORMES DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO

1. INFORMES DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO OPORTUNO DE LA DECLARACION
JURADA DE BIENES Y RENTAS

El Responsable de Seguimiento de DJBR:

a) Emitird y suscribira Informes Trimestrales de Verificacion de Cumplimiento Oportuno
de la Declaracion Jurada de Bienes y Rentas, dirigidos a la Mdaxima Autoridad
Ejecutiva, considerando:

DOCUMENTOS IMPRESOS O FOTOCOPIADOS SON COPIAS NO CONTROLADAS
VERIFICAR SU VIGENCIA COMPARANDO CON EL DOCUMENTO PUBLICADO EN EL PORTAL WEB
INSTITUCIONAL
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Incorporaciones de las servidoras y servidores publicos, Consultores
Individuales de Linea y Personal Eventual (Antes de tomar posesién del cargo)
i. Reftiros de las servidoras y servidores publicos, Consultores Individuales de
Linea y Personal Eventual (A la conclusidon de la relacion laboral)
i. ~ Durante el Ejercicio del Cargo (Actualizacién Por Aniversario Natal)

b) Los Informes Trimestrales elaborados en los formatos establecidos en el
Procedimiento, tendrdan los siguientes plazos de presentacion:

Trimestre 1 (Enero - Marzo) 31 de mayo
Trimestre 2 (Abril - Junio) 31 de agosto
Trimestre 3 (Julio — Septiembre) 30 de noviembre
Trimestre 4 (Octubre - Diciembre) 28 de febrero

DOCUMENTOS IMPRESOS O FOTOCOPIADOS SON COPIAS NO CONTROLADAS
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LA DECLARACION JURADA DE BIENES Y RENTAS

FORMULARIOS

GESTION :

TRIMESTRE ENERO - MARZO

(-

INFORME DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE PRESENTACION DE LA DECLARACION JURADA DE BIENES Y RENTAS POR INCORPORACION

asRiL-ounie [ JULIO-SEPTIEMBRE :]

OCTUBRE - DICIEMBRE 3

FORM -PCO-DJBR N° 1

FECHA DE PRESENTACION

NOMBRE RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO DJBR

FIRMA RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO DJBR

DOCUMENTOS IMPRESOS O FOTOCOPIADOS SON GOPIAS NO CONTROLADAS
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LA DECLARACION JURADA DE BIENES Y RENTAS

AR

% FORM -PCO-DJBR N° 2

BOLIVIA
PLNE RSN T PRSARRL1€
INFORME DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE PRESENTACION DE LA DECLARACION JURADA DE BIENES Y RENTAS
POR CONCLUSION DE LA RELACION LABORAL

GESTION :

TRIMESTRE ENERQ - MARZO D ABRIL- JUNIO :] JULIO-SEPTIEMBRE D OCTUBRE -DICIEMBRE :]

TiPO DE DOC.DE PLUNERODE LUGAR DE FECHA DE BAJA DE No. CERTIFICADO FECHA DE
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES

C| i
IDENTIDAD DOCUMENIO e EXPEDICION CARGO DIBR PRESENTACION
IDENTIDAD

INDICIOS DE RESPONSABILIDAD PENAL

NOMBRE RESPONSABLE DE
SEGUIMIENTO DJBR

FECHA DE PRESENTACION

FIRMA RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO DJBR

DOCUMENTOS IMPRESOS O FOTOCOPIADOS SON COPIAS NO CONTROLADAS
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LA DECLARACION JURADA DE BIENES Y RENTAS

MHETE O

BOLIVIA
e BT s

GESTION :

TRIMESTRE

ENERO - MARZO

FORM -PCO-DJBR N° 3

INFORME DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE PRESENTACION DE LA DECLARACION JURADA DE BIENES Y RENTAS
DURANTE EL EJERCICIO DEL CARGO (Actualizacion Por Aniversario Natal)

ABRIL- JUNIO JULIO-SEPTIEMBRE OCTUBRE -DICIEMBRE

E=J = - ]

. FECHA DE PRESENTACION

NOMBRE RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO DJBR

FIRMA RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO DJBR

DOCUMENTOS IMPRESOS O FOTOCOPIADOS SON COPIAS NO CONTROLADAS
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[ FORM-PCO-DJBR N° 4 J

Lugary Fecha,

Senor |
Responsable dz Seguimiente de I3 Declaracion Jurada de bienes y rentas

Unidad de Recursos Humanas

MINISTERIC DE PLANIFICACION DEL DESARROLLD

Presente

De mi consideracion:

En aplicacicn del Articule 12 del Reglamante de Contrel de Declaracién Jurada de Bienes y Rentas en las
Entidades y Empresas Publicas emitido por |z Contraloriz General del Estado, contordante can el Articulo 11
del Decreto Supremo N2 1233 de 16 de mayo de 2012, selicito & usted tonsiderar Iz presents EXCEPCION AL
CUMPUIMIENTO OPORTUNO DE PRESENTACIKIN DE LA DECLARACION JURADA DE BIENES ¥ RENTAS, por:

3. Incorporacion b, Desvinculacion €. Durante &l Ejercicio de Cargo

Qué, debid haberse efectuanda ante |a Contraloria General del Estada hasta fecha:

Y que se presenta el dia d= hoy como siguiente dia habil de haber ceszdo el impedimento, por el siguiente
maotivo:

3. Situaciones de Fuerza Mayor

{Destripcion)

b. <€aso Fortuito
|Descripridn)

Para el efecta, se adjunta Iz siguiente dorumentacion de descargo:

1:

2.

3.

Sin otra particular, saludo 3 usted atentamente.

NOMBRE, FIRMA ¥ CEDULA DE 1DENTIDAD
SOLICITAMTE
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