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RESOLUCION ADMINISTRATIVA 02 7

LaPaz, 30 SEP 2014

VISTOS Y CONSIDERANDO

Que el Articulo 7 del Decreto Supremo N° 26115 de 16 de marzo de 2001 que aprueba las
NB-SAP, sefiala que el Sistema de Administracion de Personal es el conjunto de normas,
procesos y procedimientos sisteméticamente ordenados, que permiten la aplicacién de las
disposiciones en materia de administracion ptiblica de personal.

Que el Articulo 8 de las NB-SAP, establece que el Sistema de Administracién de Personal, se
estructura en base a los siguientes subsistemas: Dotacidon de Personal, Evaluacion de
Desempefic, Movilidad de Personal, Capacitacion Productiva y Registro. Asimismo el Articulo
12 seiiala a la "Induccion o Integracién y Evaluacion de Confirmacién” como un proceso que
conforma el Subsistema de Dotacién de Personal.

Que el Atticulo 19 de las NB-SAP, conceptualiza al Proceso de Indyccidn o Integracién, como
ei conjunto de acciones que realiza el jefe inmediato superior para hacer conocer formalmente,
en un corto periodo, al Servidor Pdblico recien posesionado ¢ que cambia de puesto: la
misién, los objetivos, las politicas, las normas y reglamentos, los planes, los programas y
actividades de la Entidad y de la Unidad a la que se incorpora, asl como su correspondiente
Programacién Operativa Anual Individual. La induccidn tiene el objeto de reducir el tiempo vy la
tension que surge como consecuencia de la nueva condicién laboral, propiciando una
adaptacion beneficiosa para el Servidor Publico y 1a Entidad, este proceso se debera realizar
inmediatamente después de efectuada la posesion del Servidor Piblico.

Que el Articulo 15 del Reglamento Especifico del Sistema de Administracion de Personal del
Ministerio de Planificacién del Desarrollo aprobado por Resolucion Ministerial N° 153 de 31 de
octubre de 2011, sefiala que el Proceso de induccidn o Integracion es el conjunto de acciones
que realiza el jefe inmediato superior para hacer conecer formalmente en un corto periodo, al
Servidor Publico recién posesionado o que cambia de puesto: la misidn, los objetivos, las
politicas, las normas y reglamentes, los planes, los programas y actividades del MPD y de 1a
Unidad a la que se incorpora, asi come su correspondiente POALL

Que el inciso e), Paragrafo | del Articulo 122 del Decreto Supremo N° 29894 de 7 de febrero
de 2009 que aprueba la estructura organizativa de! Organo Ejecutivo, establece como funcién
de la Direccién General de Asuntos Administrativos el emitir resoluciones administrativas para
resolver asuntos de su competencia.

Que mediante Informe MPD/DGAA/URH/C70/2014 de 22 de septiembre de 2014, la Jefe de la
Unidad Recursos Humanos dependiente de la Direccidn General de Asuntos Administrativos,
manifiesta que a través de la Resolucién Administrativa N° 024 de 9 de agosto de 2013 se
aprueba el Manual de Induccién de Personal, no obstante con posterioridad a ia aprobacion
del manual, se emitieron las siguientes normas juridicas: Resolucién Administrativa N°* 031 de
23 de septiembre de 2013 que aprueba la Guia de Tramites de la Unidad de Recursos
Humanos; Decreto Supremo N° 1874 de 23 de enero de 2014 que modifica la estructura
organizacional del Ministerio de Planificacién det Desarroilo y Resolucidn Ministerial N°® 157 de
1 de agosto de 2014 que modifica el computo de atrases, por ende, el régimen laboral y
disciplinario de esta Cartera de Estado.

Que el citado informe Técnico sefala que comresponde actualizar el Manual de Induccion de
Personal en atencién a la normativa legal e instfitucional emitida con posterioridad a su
aprobacién, considerando que la misma se enmarca dentro de las funciones asignadas a la
Unidad de Recursos Humanos y la cual permitira fortalecer la implementacion del Subsistema
de Dotacion establecido en las Normas Basicas del Sistema de Administracion de Personal
(NB-SAP) y su Reglamento Especifico; asimismo propiciara una adaptacién beneficiosa para
e! Servidor Publico como para la Entidad, coadyuvando a los Supericres y al Jefe Inmediato
Superior en la induccién al puesto de trabajo del Servidor Publico recién incorporado, que
permitirad una induccién genérica con informacioén basica que significara para la Entidad una
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‘economia administrativa”; por tal motivo recomienda remitir el citado Informe y el Manual de
induccion de Personal actualizado, a la Direccidn General de Asuntos Juridicos, para la
elaboracion del informe Legal Resclucion Administrativa respactiva.

Que la Direccién General de Asuntos Juridicos emitié el Informe MPD/DGAJINF -
592/2014 GTS/115/2014 de 26 de septiembre de 2014, conclfuye que al haberse emitido el
Decreto Supremo N° 1874, ia Resolucion Ministerial N° 157 y la Resolucién Administrativa N°
031, normas juridicas que influyen en el Manual de Induccion de Personal aprobado por
Resolucién Administrativa N° 024 de 2 de agosto de 2013, corresponde actualizar el mismo
con [a finalidad de-fortalecer la implementacion del Subsistema de Dotacién establecido en las
Normas Basicas del Sistema de Administracion de Personal y en el Reglamento Especifico del
Sistema de Administracién de Personal del Ministerio de Planificacién del Desarrollg,
correspondiendo su aprobacién por parte del Director General de Asuntos Administrativos,
mediante Resolucion Administrativa y en el marco de la atribucion establecida en el Decreto
Supremo N° 29894,

POR TANTO

El Director General de Asuntos Administrativos del Ministerio‘. de Planificacion del
Desarrollo, en el ejercicio de sus especificas funciones. T -

RESUELVE

PRIMERO.- APROBAR el Manual de Induccién de Perscnal del Ministerio de
Planificacién del Desarroflo actualizado, cuyo texto en anexo forma parte de la presents
Fzsolucidn Administrativa. ‘

SEGUNDO.- ABROGAR la Resolucion Administrativa N° 024 de 9 de agosto de 2013.

TERCERO.- La Unidad de Recursos Humanos queda encargada de la aplicacion,
ejecucion, cumplimiento y difusion de la presente Resolucién Administrativa y el Manual
de Induccién de Personal.

Registrese, comuniquese, cimplase y archivese,

 Gral. Ri aldo Brdo Bus s\
DIRECTOR GENERAL DE ASY _ 5 ADMINISTRA]
MINISTERIO DE PLANIFICACION DECDESARROLL
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