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BOTIVIA 2025
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FORM. MPDSAP - DOT bo2

LIDENTIFICACION DEL PUESTO

DENOMINACION DEL PLESTO DIRECTOR GENERAL DE EMPRESAS ESTATALES

DENOMINACION DEL CARGO DIRECTOR GENERAL I II1:M I 119
UNIDAD DI DEPENDENCIA DIRECCION GENERAL DE EMPRESAS ESTATVALES

AREA ORGANIZACIONAL VICEMINISTERIO DE PLANIFICACION ESTRATEGICA DEL ESTADO

PULESTO INMEDIATO SUPERIOR VICEMINISTRO DE PLANIFICACION ESTRATEGICA DL ESTADO

PUESTOS BAJO DEPENDENCIA AUXILIAR ADMINISTRATIVOANALISTAANALISTAIANALISTA

1. DESCRIPCION DEL PUESTO

PLANIFICAR, DIRIGIR, SUPERVISAR Y EVALUAR LA GESTION DI LA DIRECCION GENERAL DE EMPRESAS N
CUMPLIMIENTO DI SU OBJIETIVO  INSTITUCIONAL  DE ACUERDO A LA NORMATIVA VIGENTE, EFECTUANDO L
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DL LOS PROYECTOS ESTRATEGICOS, 1.OS PLANES ESTRATEGICOS Y CORPORATIVOS, ASI
COMO LA ELABORACION DI LINEANMIENTOS PARA LA PLANIFICACION EMPRESARIAL PUBLICA EN COORDINACION CON
LAS INSTANCIAS COMPETENTIES.

FUNCIONES
PLANIFICAR Y ORGANIZAR LAS PROPUESTAS DI NORMAS. PROCEDIMIENTOS, LINEAMIENTOS, GUIAS VINCULADAS A LA
PLANIFICACION EMPRESARIAL PUBLICA, PARA APOYAR EL FORTALECIMIENTO DI LAS EMPRESAS PUBLICAS EN 4L,
MARCO DITLA LEY NO.466 Y OTRAS DISPOSICIONES VIGENTES.
DIRIGIR ¥ COORDINAR CON LAS INSTANCIAS QUI: CORRESPONDAN, L SEGUIMIENTO A LA INVERSION PURLICA Y
PROYLECTOS ESTRATEGICOS DIE LAS EMPRESAS ESTATALES, ASICOMO. LA ELABORACION DE INSTRUMENTOS DIE LA
GESTION EMPRESARIAL PUBLICA, COORDINANDO CON EL COSEEP. OFEP Y EMPRESAS PUBLICAS, EN EL MARCO DI LA
NORMATIVA VIGENTE.
DIRIGIR Y COORDINAR CON LAS INSTANCIAS COMPETENTES, EL SEGUINMIENTO DE LA EIECUCION Y LA EVALUACION A
LOS PLANES ESTRATEGICOS EMPRESARIALLS (PEL) O PLANES ESTRATEGICOS CORPORATIVOS (PEC) DE ACUERDO A LOS
LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS ESTABLECIDOS ¥ APROBAROS EN EL PDES.

DIRIGIR Y SUPERVIZAR LE SEGUIMIENTO A LA GESTION EMPRESARIAL A TRAVES DI LA INFORMACION ENVIADA POR
LAS EMPRESAS PUBLICAS.

DIRIGIR ¥ SUPERVIZAR LA PARTICIPACION EN REUNIONES DI A.N/'\LISIS_ DE PROYECTOS NORMATIVOS DI LAS
EMPRESAS PUBLICAS EN UDAPE Y EN INSTANCIAS COMPETENTES DEL ORGANQ EICCUTIVO Y LEGISLATIVO,

BRINDAR ASESORAMIENTO Y APOY( AL VICEMINISTRO EN TEMAS DE SU COMPETENCIA.

PARTICIPACION DE 1.0S DIRECTORIOS DE LAS EMPRESAS PUBLICAS. DIE ACUERDO A DESIGNACION.

OTRAS ASIGNACIONES POR EL INMEDIATO SUPLERIOR.

L1 RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES E INTERINSTITUCIONALES

EN EL MINISTERIO OTRAS INSTITUCIONALES

MINISTERIOS DEL ESTADO. ENTIDADES Y EMPRESAS

‘ PUBLICAS. OFICINA TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO
TOBAS L.AS AREAS Y UNIDADES ORGANIZACIONALES DEL |DE LA EMPRESA PUBLICA (OFEPY. UNIDAD DI ANALISIS DE
MINISTERIO BE PLANIFICACION DEL DESARROLLO. POLITICAS SOCIALES ¥ ECONOMICAS - UDAPE,
ORGANIZACIONES NACIONALELS E INTERNACIONALLS.
ORGANISMOS INTERNACLHONALLS,

V1. COMPROMISO

LA SUSCRIPCION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL. SUPONL: CONFORMIDAD, CONOCIMIENTO Y COMPROMISO
PLENO PARA EL CUMPLIMIENTO DEL CONTENIDO DURANTE LA PRESENTE GESTION,
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NOMBRE DEL FUNC I()NARI() NOMBRIZ I) wL. INI\TH’)'i ATO SUPERIOR

ACEFALO

waw . phanificagion.gob,ho
Av, Mariseal Santa Cruz sy, Calle Oruro il # 1092, Ix Ldificio Comibal, Telélono (3911 30830009 Fax: (591.2) 2312641
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PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

2025

FORM, MPRSAP - DOT un2

LIDENTIFICACION DEL PUESTO

DENOMINACION DEL PUESTO

AUXILIAR ADNINISTRATIVO

DENOMINACION DEL CARGO

ADMINISTRATIVO IV |

MEN | 120

UNIDAD DE DEPENDENCIA

DIRECCION GENERAL DE EMPRESAS ESTATALLS

AREA ORGANIZAUIONAL

VICEMINISTERIO DI PLANIFICACION ESTRATEGICA DEL ESTADO

PUESTO INMEDIATO SUPERIOR

DIRECTOR GENERAL D EMPRESAS ESTATALLS

PLESTOS BAJO DEPENDENCIA NINGLING

IL DESCRIPCION DEL PUESTO

BRINDAR APOYO ADMINISTRATIVO AL VICEMINISTERIO Y A SUS DIRECCIONES, ESPECTFICAMENTE A LA DGEL,

FUNCIONES

RESULTADOS ESPERADOS

PONDERACION

FOLIAR LA DOCUMENTACION DEL VPEE ¥ SUS

100% DE LA DOCUMENTACION DEL VPEL

AR LA DO FOLIADA. DE ACUERDO A NORMAS INTERNAS 10
DIREECCIONES. DI FOLIADO.
. 100% DE LA DOCUMENTACION DI LA DGET
ARCHIVAR DE 1A DOCUMENTACION DI LA DL, ARCHIVADA, DE ACUERDO A NORMATIVA DEL I
MPD.
FOTOCOPIAR DOCUMENTOS PARA EL VPLE Y SUS 100% DE, DOCUMENTACION FOTOCOPIADA, DI: 5
DIRECCIONLS, ACUERDO A REQUERIMIENTO. :
REALIZAR SEGUIMIENTO A LA CORRESPONDENCIA DI [ 100% DE SEGUIMIENTO EFECTUADO, DI o
LA DGEE, DE ACUERDO A INSTRUCCION. ACUERDO A REQUERIMILNTO,
o . . o 100% DI CORRISPONDENCIA INTERNA Y
N o) M 8! . N < : ' h]
ENTREGAR CORRESPONDENCIA INTERNA Y EXTERNA. |07 D6 L ORRESPONDE 2
APOYAR EN LA ATENCION DE CAFETERIA EN Sl}_.(:{'/{',:z.ri('; e (\)I\J[';"]l\“"\T'())'\”[:;:\(]:NA .
- NN 3 HHH o . srare e . . - 7 - . 0 0 w B .
REUNIONES DEL VPELE ¥ SUS DIRECCIONES, REOUTRINAT
e . . RESULTADOS ADICIONALLS. ASIGNADOS POR
bl A+ HE R M 3
OTRAS ASIGNADAS POR EL INMEDIATO SUPERIOR. L DT RO 2
TOTAL (AYH PTS. 70

HI RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES E INTERINSTITUCIONALES

EN EL MINISTERIO

OTRAS INSTITUCIONALES

AMIPD.

TODAS LAS AREAS Y UNIDADES ORGANIZACIONALES DI,

M.IN]S'I'I-]RI()S DEL ESTADO. ENTIDADES Y EMPRESAS
PURLICAS Y PRIVADAS, ORGANIZACIONES SOCIALLS.

IV, PERFIL DEL PUESTO

FORMACTON ACADEMICA

TITULO DE BACHILLER: BACHILLER EN HUMANIDADES O ESTUDIANTE DI 2° ANO O TECNICO MEDIO O SUPFRIOR EN
CIENCIAS ECONOMICO FINANCIERAS, ADMINISTRATIVAS O EMPRESARIALES, DERECHO, CIENCIAS JURIDICAS, CIENCIAS
POLITICAS. COMERCIO INTERNACIONAL, COMERCIO EXTERIOR. INGENIERIAS. INFORMATICA, ARQUITECTURA,
CIENCIAS SOCIALLES, RELACIONES PUBLICAS. ARCIHIVO O BIBLIOTECOLOGIA O RAMAS A FINES.

EXPERIENCIA TIEMPO DESCRIPCION
GENERAL I ANO
ESPECIFICA 0 ANOS NO APLICA

CONQCIMIENTOS COMPLEMENTARIOS

- LEY NO 1178

- RESPONSABILIDAD POR LA FUNCION PUBLICA

- IDIOMA NATIVO

- POLITICAS PUBLICAS (DESEABLE)

- DECRETO SUPREMO NO 3981 (DESEABLIY)

- GOBIERNO ELECTRONICO (DESEABLE)

V. COMPLETENCIAS

s plailicacion.gob.bo

Av, Mariscal Santa Croy Lsyg. Calle Ovars il #1092, 15 Bdilicio Comibol, Teléfono (391 SOUSS0019  Fax: (320121 2312641
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ll}m PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAIL)

FORM, MPDSAPF - DOT 02

BBLIVIA 2025
AN Sh BESATCN O
COMPLETENCIA GRADO PONDERACION o
COMUNICACION (ORAL Y ESCRITA) G, ALK, 5
TRABAJO EN EQUIPO Y COLABORACION Gl AUN, 3 T
COMPROMISO CON 1A ORGANIZACION (. AN, s
ORGANIZACION DEL TRABAJOIGES TION) G AUN. 4
INICIATIVA Gl ALY, 4
CALIDAD Y RESPONSABILIDAD G. AUN. 4
IABILIDADES DE DIRECCION G, AU, 3
TOTAL (13130 115, 30
TOTAL (A + By 100 PTS. 10

V1. COMPROMISO

LA SUSCRIPCION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL, SUPONE CONFORMIDAD, CONOUIMIENTO ¥ COMPRONISO

PLENO PARA EL CUMPLIMIENTO DEL CONTENIDO DURANTE LA PRESENTE GESTION,

CDELY

OMBRI NCIONAT NOMBRIE DL |

IMEDIATO SUPERIOR

LUCIA  MAYTA ACEFALD ACEFALO ACEEFALD

www plailicecion.gob.bo
Av. Mariscil Santa Cruz Esg. Calle Oruro Edill #1092, Ex Edificio Comibol, Telélone (3911 50850019

Fasx: (3123 231264




) ANIFICACION R SFSAARDITO

i PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAL)
BOLIVIA 2025
MIMISTERIO D

FORM. MEPDSAL - DO 002

LIDENTIFICACION DEL PUESTO

BENOMINACION DIEL PUESTO ANALISTA

BENOMINACION DEL CARGO PROFESIONAL I KRS | 121
UNIDAD DE DEPENDENCIA DIRECCION GENERAL DE EMPRESAS ESTATALES

AREA ORGANIZACIONAL VICEMINISTERIO DE PLANIFICACION ESTRATEGICA DEL ESTADO

PLIESTO INMEDIATO SUPERIOR DIRECTOR GENERAL DI EMPRIESAS ESTATALES

PUESTOS BAJO DEPENDENCIA NINGUNO

I, DESCRIPCION DEL PUESTO

ANALIZAR Y SISTEMATIZAR LA lNI-'()RMA(.‘I(')N BE LAS EMPRESAS PfJ[!I.I('r\S CON LA FINALIDAD DE ELABORAR
DOCUMENTOS DI PROPULESTA SOBRE POLITICAS, INSTRUMENTOS DE GESTION. LINEAMIENTOS YO NORMATIVAS
VINCULADOS A LA PLANIFICACION Y GESTION EMPRESARIAL PUBEICA.

FUNCIONES

RESULTADOS FESPERADOS

PONDERACION

ELABORAR PROPUESTAS DIENORMAS Y/0
LINEAMIENTOS VINCULADOS A LA PLANIFICACION Y/O
GESTION EMPRESARIAL PUBLICA. EN EL MARCO DE LA
LEY No66 Y OTRAS DISPOSICIONES VIGENTIES
RELACIONADAS.

PROPUESTAS DE NORMAS YO LINEAMIENTOS
ELABORADOS.

FFECTUAR EL SEGUIMIENTO A LA INVERSION PURBLICA
EN PROYECTOS ESTRATEGICOS DE LAS EMPRESAS
PUBLICAS ASIGNADAS, EN COORDINACION CON Ll
VICEMINISTERIO DE INVERSION PUBLICA Y
FINANCIAMIENTO EXTERNO.,

REPORTES Y/O INFORMES EMITIDOS Y O ACTAS
DE REUNION.

PARTICIPAR DEL SEGUIMIENTO A LA LIECUCION Y
EVALUACION DELOS PLANES ESTRATEGICOS
EMPRESARIALES (PEEY O PLANES ESTRATEGICOS
CORPORATIVOS (PEC), DE LAS EMPRESAS ASIGNADAS,
EN COORDINACION CON EL VICEMINISTERIO DI
PLANIFICACION ¥ COORDINACION Y EN CL MARCO DI
L.OS LINEAMIENTOS APROBADOS PARA TAL EFECTO.

l{lfl’()R'I‘[iS‘ YO INFORMES EMITIDOS YO ACTAS
DE REUNION,

o

EMITIR CRITERIO TECNICO EN RELACION CON
ASPECTOS DE LA GESTION EMPRESARIAL PUBLICA,
TALLES COMO PROYECTOS NORMATIVOS, PETICIONES
DE INFORME ESCRITO U ORAL, PROPUESTAS DI
LINEAMIENTOS, EN EL MARCO DE LA LLEY N2J66 Y
DEMAS NORMATIVA APLICABLE RELACIONAIDA,

INFORMES EMITIDOS.

SISTEMATIZAR LA INFORMACION QUI LLAS EMPRESAS
PUBLICAS ASIGNADAS REMITEN, EN Bl MARCO DI LA
NORMATIVA VIGENTLE, ¥ ELABORAR REPORTES,
BOLETINES O BOCUMENTQS SIMILARES, CONFORMI
SOLICITUD DE LAS AUTORIDADES DEI. MPD.

REPORTES, BOLLTINES O DOCUMENTOS
SIMILARES ELABORADOS,

OTRAS FUNCHONES YO ASIGNACIONLES POR (2],
INMEDRDIATO SUPERIOR.

100% DE REQUERIMIENTOS ATENDIDOS SEGUN
SOLICTTUDES,

A

TOTALAARTOPTS,

0

[ RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES E INTERINSTITUCIONALES

EN EL MINISTERIOQ

OTRAS INSTITUCIONALES

TODAS LAS UNIDADES ORGANIZACIONALES DL MPD,

DE LA EMPRESA PUBLICA (OFEP). UNIDAD DI

ORGANISMOS INTERNACIONALLES (BID, CAF,
ORGANIZACIONES SOCIALES,

MINISTERIOS DEL ESTADO, ENTIDADES ¥ EMPRESAS
PUBLICAS. QFICINA TECNICA PARA FL FORTALECIMIENTO
TANALISIS DI
POLITICAS SOCIALES Y ECONOMICAS - UDAPLE,

BM, ETC).

www . planilicaciongob.bo
Av. Mariscal Santa Craz Esy. Calle Orara Edif. #1092, Ex Edilicio Comibol, Teléfono (3911 308530019 Fax: (391-2) 2312641
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e PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POA]
BOIVIA | 2025

MINISTE QD
OANIFIZACION DL DFSARROILG

FORMMPD SAP - DOT 02

IV, PERFIL DEL PUESTO

FORMACION ACADEMICA

PROFESIONAL CON TITULO ACADEMICO CON TITULO EN PROVISION NACIONAL: TITULO EN PROVISION NACION AL
ANIVEL LICENCIATURA EN CIENCIAS ECONOMICO Y FINANCIERAS, INGENIERIAS, INFORMATICA, DERECHO Y CIENCIAS
JURIDICAS, CIENCIAS SOUIALES O RAMAS A FINES.

DIPLOMADG O ESPECIALIDAD O MAESTRIA EN EL AREA FINANCIERA YO GESTION PUBLICA (DESEABLE)

REGESTRO EN EL COLEGIO DE PROFESIONAL{SEGUN CORRESFONDA)

EXPERIENCIA TIEMPO DESCRIPCION

GENERAL 4 ANOS

ENPERIEXNCIA PROVESIONAL EN GESTION ADMINISTRATIV A VO
ESPECHTCA T ANOS I"INJ_\N('II'ZR.J\ YO EMPRESARIAL Y O PLANTFICACION YO JURIBICO [N
EL AMBITO PUBLICO YO PRIVADO.

CONOCIMIENTOS COMPLEMENTARIOSN

SEEN NO TS

- RESPONSABILIDAD POR LA FUNCION PUBLICA

< IDIOMA NATIVO
- POLITCAS PURLICAS (DESEABLIEY

= DECRETO SUPRENO NO 3981 (DESEABLE)Y

- GOBIERNO ELECTRONICO (DESEABLE)
V. COMPETENCIAS

COMPETENCIA GRADO PONDERACIHON

COMUNICACION (ORAL Y ESCRITA) G, N
TRABAJO EN EQUIPG Y COLABORACION G.p. 5
COMPROMISO CON LA ORGANIZACION G.p. 5
ORGANIZACION DEL TRABAJO(GESTION} G, 4
INICIATIVA G.p. 5
CALIDAD Y RESPONSABILIDAD G.b. 3
HABILIDADES DI DIRECCION G.P, |

TOTAL (B) 30 P1S. 0

TOTAL A - By 0 PIES. 1]

VILCOMPROMISO

LA SUSCRIPCION DEL PLAN OPERA VO ANUAL INDIVIDUAL, SUPONL CONFORMIDAD, CONOCIMIENTO Y ('():\ﬁi_{l)\ll.%()
PLENGO PARA EL CUMPLIMIENTO DEL CONTENIDO DURANTE LA PRESENTE GESTION.

—

- : St
NOMBRE DELANMEDRTATO SUPERIOR
ACEFALO ACEFALO ACEFALD

VB DI [ERETNARIO
MARCOANTONIO YARGAS PACO

wan planilicacion.gab. by
Av. Mariseal Santa Cruy Esg, Calle Ovave Ldit, #1002, 1 Ldificto Comibol, Telélono (391 30830019 Lax: (341-2) 231 20649
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lﬁﬁ PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI) , _ ,
202; FORM, MPD SAP - DOT 002
BOLIVIA -
AMINISTEAN DL
I ANDICAGIRR e 1 DESARNUNL O

LIDENTIFICACION DEL PUESTO
DENOMINACION DLEL PUESTO ANALISTA
DENOMINACION DEL CARGO PROFESIONAL 11 | I'TEM ‘ [22
UNIDAD DE DEPENIDENCIA DIRECCION GENERAL DE EMPRESAS ESTATAIES
AREA ORGANIZACIKINAL VICEMINISTERIO DE PLANIFICACION ESTRATHGICA DEL ESTADO
PUESTO INMEDIATO SUPERIOR DIRECTOR GENERAL DS EMPRESAS ESTATALES
PULESTOS BAJO RDEPENDENCIA NINGUNO

L DESCRIPCION DEL PUESTO

ANALIZAR Y SISTEMATIZAR LA INFORMACION DI 1

AS EMPRESAS PUBLICAS CON LA FINALIDAD DE ELABORAR

DOCEMENTOS DE PROPUESTA SORRE I’()l‘.i'l'l(':\.‘\" INSTRINMENTOS DU GESTION, LINEAMIENTOS Y O NORAATIVAS
VINCULADOS A LA PLANIFICACION Y GESTION EAIPRESARIAL PUBLICA.

FUNCIONES

RESULTADOS ESPERADOS PONDERACION

ELABORAR PROPUESTAS DE NORMAS ¥/
LINEAMIENTOS VINCULADOS A LA PLANIFICACION Y10
GESTION EMPRESARIAL PUBLICA, BN EL MARCO DE LA
LEY N*466 Y OTRAS IMSPOSICIONES VIGENTES
RELACIONAIDAS,

PROPUESTAS DENORMAS Y/O LINEAMIENTOS

ELABORADOS. 1o

EFECTUAR EL SEGUIMIENTO A LA INVERSION PUBLICA
EN PROYECTOS ESTRATEGICOS DE LAS FMPRESAS
PUBLICAS ASIGNADAS, EN COORDINACION CON L
VICEMINIS TERIO DE INVERSION PUBLICA Y
FINANCIAMIENTO EXTERNO.

REPORTES Y/O INFORMES EMITIDOS YA ACTAS
DE REUNION.

PARTICIPAR DEL SEGUIMIENTO A LA LIECUCION ¥
EVALUACION DE LOS PLANES ESTRATEGICOS
EMPRESARIALES (PEE) O PLANES ESTRATEGICOS
CORPORATIVOS (PEC) DE LAS EMPRESAS ASIGNADAK.
EN COORDINACION CON EL VICEMINISTERIO DI
PLANIFICACION ¥ COORDINACION ¥ EN EL MARCO DE
LOS LINEAMIENTOS APROBADOS PARA TAL EIECTO,

REPORTES YO INFORMES EMITIDOS YO ACTAS

DE REUNION. 1o

EMITIR CRITERIO TECNICO EN REEACION CON
ASPECTOS DE LA GESTION EMPRESARIAL PURLICA,
TALES COMO PROYECTOS NORMATIVOS. PETICIONES
DEINFORMLE ESCRITO U ORAL, PROPUESTAS DE
LINEAMIENTOS, EN EL MARCO DE LA LEY N460 Y
DEMAS NORMATIVA APLICABLE RELACIONADA,

INFORMES EMITIDOS. 15

SISTEMATIZAR LA INFORMACION QUIE 1LAS EMPRIESAS
PUBLICAS ASIGNADAS REMITEN, EN Ll MARCO DE LA
NORMATIVA VIGENTLE Y ELABORAR REPORTLES,
BOLETINES O DOCUMENTOS SIMILARES, CONFORNE
SOLICITUD DE EAS AUTORIDADES DXL MPD.

REPORTES. BOLETINES O DOCUMENTOS
SIMILARES ELABORADOS.

OTRAS FUNCIONES ASIGNACIONES POR 1L ENMEDIATO
SUPERIOR.

100% DL REQUERIMIENTOS ATENDIDOS SEGUN
SOLICTTUDLES,

TOTAL{AITO RIS, "0

L RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES E INTERINSTITUCIONALES

EN EL MINISTERIO

OTRAS INSTITUCTONALES

TODAS LAS AREAS Y UNIDADES ORGANIZACIONALES DE

MPD.

MINISTERIOS DEL ORGANO EIECUTIVO ENTIDADES Y
EMPRUESAS PUBLICAS ENTIDADES ¥ EMPRESAS PRIVADAS
ORGANISMOS NACIONALLES E INTERNACIONALLLS
ORGANISMOS NO GUBERNAMENTALLES ORGANIZACIONES
SOCEALES

IV, PERFIL DEL PUESTO

FORMACUION ACADEMICA

wa o planificacion.gob.bo
Av, Maeiseal Sanmta Craz Fsq. Calle Oruro Bdith #1092, 15 Edificio Comibol, Teléfono (391 SURAO0Y Fas: (3499-2) 2312641
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s PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAL) | 0
BOLIVIA 2025

RIMISTEMD BT
BLANIMCAGIDN 1 DF SARRUNLG

PROFESIONAL CON TITULO ACADEMICO CON TITULO EN PROVISION NACIONAL: i T.OEN PROVISION NACIONAL
A NIVEL LICENCIATURA EN CIENCIAS ECONOMICO Y FINANCIERAS INGENIERIAS, INFORMATICA, DERECHO Y CIENCIAS
JURIDICAS, CIERNCIAS SOCIALES O RAMAS A FINES. ) '

DIPLOMADO O ESPECIALIDAD O MAESTRIA EN LI, AREA FINANCIERA Y/O GESTION PUBLICA (DESEABLE)

REGISTRQO EN ELL COLEGIO DE PROFESIONAL (SEGUN CORRESPONDA)Y

EXPERIENCIA TIEMPO DESCRIPCION

GENERAL 4 ANOS

EXPERIENCIA PROFESIONAL EN GESTION ADMINISTRATIVA YO
ESPECIFICA T ANOS FINANCIERA Y/O EMPRESARIAL YO PLANIFICACION YO JURIDICEYIEN
Ll AMBITO PUBLICO ¥/0 PRIVADOD.

CONOCIMIENTOS COMPLEMENTARIOS

- LEY NO 1178

- RESPONSABILIDAL POR LA FUNCION PUBLICA
= IDIOMA NATIVO

- POLITICAS PUBLICAS (DESEABLE)

- DECRETO SUPRLEMO NO 3981 (DESEABILLE)

- GOBIERNO ELECTRONICO (DESEABLE)

V. COMPETENCIAS

COMPETENCIA GRADO PONDERACION

COMUNICACION (ORAL Y ESCRITA) G, 5
TRABAJO BN EQUIPO Y COLABORACION G, s
COMPROMISO CON LA ORGANIZACION G, 3
ORGANIZACION DEL TRABAJO(GES TION) G.P. 4
INICIATIVA Gl 3
CALIDAD Y RESPONSABILIDAD Gl 3
HABILIDADES DI DIRECCION .. |

TOTAL(BR3I0PIS. 30

TOTAL (A4 By 100 PUS. i

V9L COMPROMISO

LA SUSCRIPCION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL, SUPONE CONTORMIDAD, CONOCIMIENTO Y COMPRONISO
PLENO PARA EL CUMPLIMIENTO DEL CONTENIDO DUHRANTE LA PRESENTLE GESTION.

NOMBRE DEL FUNCIONARIO
ARIEL ABAD NINA CHIUQUIMIA ACEFALO ACEFALO ACEFALQ

www, planilicacion.gob.bo
Av. Mariseal Santa Cruz Esy. Calle Ovaro Fdit, #1092, I Ldilicio Comibol, Feléfono (8911 50850019 Fys: (39123 231 3641
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BOLIVIA

MIN.STLRIO DL
PLARDCACHIN O CESARRCLLO

PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAT)

2025

FORM MPD SAP - DOT 002

LIDENTIFICACION DEL PUESTO

DENOMINACION DEL PUESTO

ANALISTA

DENOMINACION DEL CARGO

PROFESIONAL NI

UNIDAD 13 DEPENDENCLA

DIRECCION GENERAL DL EXMPRESAS ESTATALRS

AREA ORGANIZACIONAL

VICEMINIS TERIO DE PLANIFICACION ESTRATTGICA DEL ESTADO

DIRECTOR GENERAL DI EMPRISAS ESTATALES

PUESTO INMEDIATO SUPLERIOR

PUESTOS BAJO DEPENDENCIA NINCGLUNO

1. DESCRIPCION DEL PUESTO

ANALIZAR Y SISTEMATIZAR LA INI-'(JRMA.('I(')N e LAS EMPRESAS |’l',TH|.|Cf.\S CON LA FINALIDAD DE ELABORAR
BOCUMENTOS DE PROPUESTA SOBRE POLITICAS, INSTRUMENTOS DI GESTION, LINEAMIENTOS o Y0 NORMATIVAS
VINCULADOS A LA PLANIFTICACION ¥ GESTION EMPRESARIAL PUBLICA,

FUNCIONES

RESULTADOS ESPERADOS PONDERACION

EI ABORAR PROPUESTAS DENORKMAS YO
LINEASHENTOS VINCULADOS A LA PLANIFICACION Y.0O
GESTION EMPRESARIAL PUBLICA, EN L MARCO DE LA
LEY N6 Y OTRAS DISPOSICIONES VIGENTES
RELACIONADAS,

PROPUESTAS DENORMAS YO LINFAMIENTON
ELABORADOS.

EFECTUAR EL SEGUIMIENTO A LA INVERSION PUBLICA
EN PROYECTOS ESTRATEGICOS DE LAS EMPRESAS
PUBLICAS ASIGNADAS, EN COORDENACION CON EL
VICEMINISTERIO DE INVERSION PUBLICA Y
FINANCIAMIENTO EXNTERNQ.

REPORTES Y:O INFORMES EMITIDOS Y0 ACTAS .
DE RELNION.

PARTICIPAR DEL SEGUIMIENTO A LA EILCUCION Y
FVALUACION DELOS PLANES ESTRATEGICOS
EMPRESARIALES (PEETO PLANES ESTRATEGICOS
CORPORATIVOS (PECYL DE LAS EMPRESAS ASIGNADAS.
EN COORDINACION CON EL VICEMINISTERIO 1Y
PLANIFICACION ¥ COORDINACION ¥ EN EL MARCO DE
LOS LINEAMIENTOS APROBADOS PARA TAL EFLCTO.

REPORTES YO INFORMES EMITIDOS Y0 ACTAS
DU REUNION,

I

EMITIR CREITERIO TECNICO BN RELACION CON
ASPECTOS DE LA GESTION EMPRESAREAL PUBLICA,
TALES COMO PROYECTOS NORMATIVOS, PETICIONES
DEINFORMIE ESCRITO UTORALL PROPUESTAS DI
LINEAMIENTOS, EN EL MARCO DE LA LEY NMJ66 Y
DIMAS NORMATIVA APLICABLE RELACIONADA.

INFORMES EMITIDOS. s

SISTENATIZAR LA INFORMACUION QUE LAS EMPRESAS
PUBLICAS ASIGNADAS REMITEN, EN EL MARCO DE LA
NORMATIVA VIGENTLE Y ELABDRAR REPORTES,
BOLETINES O DOCUMENTOS SINILARES, CONFORNIE
SOLICITTUD DE LAS AUTORIDADLES DEL MPL),

REPORTES. BOLETINES O DOCUNIENTOS
SIMILARES ELABORADOS.

OTRAS FUNCIONES Y/O ASIGNACIONES POR E,
INMEDIATO SUPERIOR.

[00% DE REQUERIMIENTOS ATENDIDOS SEGUN
SOLICTTUDES.

TOFAL TP LS 0

1, RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES E INTERINSTITUCIONALES

N EL MINISTERIO

OTRAS INSTITUCIONALLES

TODAS LAS AREAS Y UNIDADES ORGANIZACTONALES DEL
MPD.

MINISTERION DE ESTADO, EMPRESAS Y ENTIDADES
PUBLICAS. OFICINA TECNICA PARA LL FORTALLCIMIENTO
DU LA EMPRESA PUBLICA, UNIDAD DE ANALISIS D)
POLITICAS SOCIALLS Y ECONOMICAS - UDAPY,
ORGANISMOS INTERNACTONALES (BID. CAF, BALETCY
ORGANIZACIONES SOCIALES.
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W1 ANIMIEATION 11 RESAININE LD

FOIMNAIPD SAP - DO T 0n2

IV, PEREFIL DEE PUESTG

FORMACION ACADEMICA

PROFESIONAL CON TITULO ACADEMICO CON TITULO EN PROVISION NACIONAL: FITULO EN PROVISION NACION AL
ANIVEL LICENCIATURA EN CIENCIAS ECONOMICO Y FINANCIERAS. INGENIERIAS, INFORMATFICA. DERECTIO Y CIENCIAS
JURIICAS, CIENCIAS SOCTALES O RAMAS A FINIFS.

DIPLOMADO O ESPECIALIDAD O MAESTRIA EN EL AREA FINANCIERA YO GESTION PUBLICA (DESIFABLE)

REGIS TRO EN EL COLEGIO DE PROFESIONAL (SEGUN CORRESPONIDA)

EXPERIENCIA TIEMPO DESCRIPCION

GENERAL 4 ANOS

EXPERIENCIA PROFESIONAL EN GESTION ADMINISIRATIVA Y O
ESPECIFICA 2aA%08 FINANCIERA YO EMPRESARIAL Y O PLANIFICACION Y O JURIDICO N
1L ANMBITO PUBLICO YO PRIVADO.

CONOCINIENTOS COMPLEMENTARIOS
-LEY NOTI78

« RESPONSABILIDAD POR LA FUNCION PUBLICA
= IDIOMA NATIVO
- POLITICAS PUBLICAS (DESEABLID

= DECRETO SUPRENMO NO 3981 (DESEABLE)
- GOBIERNO ELECTRONICO (DESEABLLY)
V. COMPETENCIAS

COMPETENCIA GRADO PONDERACION
COMUNICACION (ORAL Y ESCRITAY G S i
TRABAJO EN EQUIPO Y COLABORACION G.b. 5 T
COMPROMISO CON T.A ORGANIZACION G, 5
ORGANIZACION DEL TRABAKNGESTION) G, 3
INICIATIVA G, 5
CALIDAD Y RESPONSABILIDAD G.P. 5
HABILIDADES DI DIRECCION G, |
TOTAL (131 30 PIS, 30
TOTAL (A + BYI100PTS. T

VILCOMPROMISO

LA SUSCRIPCION DEL PLAN OPERATIVG ANUAL INDIVIDUAL. SUPONE CONFORMIDAD. CONOCINHFNTO Y COMPROMISO)
PLENO PARA EL CUMPLEMIENTO DEL CONTENIDO DURANTE LA PRESENTE GESTION.

NORIRE DT FEACTONE _m NOMBRE DIl \\n AFTATO SUPERIOR

iy \'ﬂ\\\!mcﬁfmaimﬁs )Jz( ON ACEFALO ACEFALO ACEFALO
‘-‘.!ONAL
PROFE AL
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