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RESUMEN EJECUTIVO

En cumplimiento al Art. 7 (Organo Rector e Instancias Ejecutivas) de la Ley N° 777 de 21
de enero de 2016, se ha elaborado el Seguimiento al Plan Estratégico Institucional (PEI)
2016-2020 del Ministerio de Planificacion del Desarrollo (MPD), por el periodo comprendido
entre el 1° de enero y el 31 de diciembre de 2016.

La Direccién General Planificacion ha solicitado a las areas organizacionales del MPD, el
registro del avance fisico de las Acciones de Mediano Plazo del PEI, en el “Formulario de
Seguimiento al Plan Estratégico Institucional (PEI) 2016-2020"

El Ministerio de Planificacion del Desarrollo, a través de las Acciones Institucionales o
Acciones de Mediano Plazo, aprobadas en el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2016-2020,
contribuye a seis (6) Pilares, ocho (8) Metas, nueve (9) Resultados y once (11) Acciones del
Plan de Desarrollo Economico Social (PDES), por lo que se exponen los resultados logrados
durante la gestion 2016, respecto de los indicadores de proceso definidos para cada Accion
Institucional, por Pilar, Meta, Resultado y Accién del PDES:

5 El Ministerio de Planificacion del Desarrollo, durante la gestion 2016, ha alcanzado una
ejecucion RELEVANTE de 91.85%, considerando el promedio del porcentaje de
gjecucion de las Acciones Institucionales.

> De las once (11) Acciones Institucionales inscritas en el Plan Estratégico Institucional
2016-2020 del Ministerio de Planificacion del Desarrollo, nueve (9) han alcanzado una
ejecucion relevante y dos (2) una ejecucion moderada.

Con el fin de mejorar la coherencia y articulacion entre los indicadores de proceso vy el
alcance anual de la Accién Institucional, el Viceministerio de Planificacion y Coordinacion,
Viceministerio de Inversién Plblica y Financiamiento Externo, Viceministerio de Planificacion
Estratégica del Estado, la Direccion General de Asuntos Administrativos, Direccién General
de Asuntos Juridicos, Direccién General de Planificacién, Unidad de Auditoria Interna y
Unidad de Comunicacién Social han solicitado ajustes de Acciones Institucionales, alcances
anuales, indicadores de impacto e indicadores de proceso, contenidos en el PEI. Dicho ajuste
ha sido aprobado mediante Resolucion Ministerial N© 205 de 30 de agosto de 2017.

Finalmente, se ha recomendado a los Viceministros, Directores Generales, Jefes de Unidades
y Responsables de Programas y Proyectos, continuar con su participacion activa en los
procesos de seguimiento del Plan Estratégico Institucional en funcion de los Pilares, Metas,

Resultados y Acciones del PDES.
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INFORME DE SEGUIMIENTO DEL
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2016-2020
DEL MINISTERIO DE PLANIFICACION DEL DESARROLLO
DEL 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2016

INTRODUCCION

La Direccion General de Planificacion (DGP) ha preparado el Informe de Seguimiento del Plan
Estratégico Institucional (PEI) 2016-2020 por el periodo comprendido entre el 1° de enero y
el 31 de diciembre de 2016, en cumplimiento al Art. 7 (Organo Rector e Instancias
Ejecutivas) de la Ley N° 777 de 21 de enero de 2016, que en el paragrafo II establece
textualmente: “Los responsables de apoyar a la Maxima Autoridad Ejecutiva en la
coordinacidn, elaboracién y seguimiento de los planes de largo, mediano y corto plazo son las
instancias de planificacion de la entidad correspondiente”.

El Plan Estratégico Institucional (PEI) 2016-2020 del Ministerio de Planificacién del Desarrollo
ha sido aprobado con Resolucion Ministerial N© 198 de 19 de agosto de 2016 y ajustado a
través de Resolucion Ministerial N© 205 de 30 de agosto de 2017.

Debido a que el presente informe de seguimiento al PEI 2016 — 2020 comprende lo
ejecutado durante la gestion 2016, se ha considerado el Plan Estratégico Institucional vigente

durante ese periodo.

Para obtener informacion sobre el avance del Plan Estratégico Institucional 2016-2020, la
Direccion General Planificacion ha solicitado a las areas organizacionales del Ministerio de
Planificacion del Desarrollo (MPD), el registro del avance fisico de las Acciones de Mediano
Plazo del PEI, en el “Formulario de Seguimiento al Plan Estratégico Institucional (PEI) 2016-
2020", en formato Excel, mismo que permite obtener informacion de ejecucion fisica por
Accion de Mediano Plazo ¢ Accidn Institucional.

El Informe identifica los Pilares, Metas, Resultados y Acciones del PDES a los cuales
contribuye el Ministerio de Planificacién del Desarrollo, con la ejecucion de las Acciones
Institucionales inscritas en el PEI 2016-2020, describe los criterios de eficacia para la
valoracion de las Acciones de Mediano Plazo, expone su ejecucion fisica y el promedio
general del Ministerio de Planificacion del Desarrollo y finalmente muestra los resultados de
las Acciones Institucionales considerando los indicadores de proceso asociados.

Informe Seguimiento - PEI 2016 - 2020 Pagina 1
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1. ACCIONES DE MEDIANO PLAZO O ACCIONES INSTITUCIONALES DEL PEI DEL
MPD POR PILAR, META, RESULTADO Y ACCION DEL PDES

El Ministerio de Planificacion del Desarrollo, a través de las Acciones Institucionales o
Acciones de Mediano Plazo, aprobadas en el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2016-2020,
contribuye a seis (6) Pilares, ocho (8) Metas, nueve (9) Resultados y once (11) Acciones del
Plan de Desarrollo Econémico Social (PDES), segln se muestra a continuacion:

CUADRO N© 1-A

ACCIONES INSTITUCIONALES O DE MEDIANO PLAZO DEL MPD

Erradicacién de la exterma materialy Se ha reducido al 9,5% la poblacion
extrema pobreza. | reduccidn significativa de la | en situacidn de pobreza extrema.
pobreza moderada.

pobreza en municipios,

comunidades y juntas

vecinales con mayor pobreza

extrema.

ESTRUCTURA DEL PDES PEI
PILAR META RESULTADO ACCION ACCION DE MEDIANO PLAZO
Accién 1:
Programas multisectoriales
WL integrales para la Desarrollo de capacidades
Pilar 1: Erradicacion de la pobreza Resultado 1: Lo :
erradicacion de la extrema productivas para el

fortalecimiento y gestién de
medios de produccidn.

Resultado 38:
Se ha avanzado sustancialmente en
la consolidacion del nuevo Modelo
de Estado.

Pilar 1: Meta &:
Erradicacién de la Construir un ser humano
extrema pobreza. integral para Vivir Bien.

Accidn 2:

Fortalecimiento y gestion de

politicas publicas.

Realizar propuestas y analisis de
politicas ptblicas y hacer el
seguimiento al PDES en el marco
del SPIE.

Resultado 135:
Se ha preservado y consolidado la

Contribuir a la implementacion
del Plan de Desarrollo
Econdmico y Social,

Departamentos que no
corresponden al eje central
incrementen su participacién en el
PIB con énfasis en sectores

Soberania
productiva con
diversificacion

desarrollo integral

Desarrollo integral, empleo
digno y crecimiento
econémico en todos los

Fortalecimiento de los

procesos de planificacién
sectorial y territorial en el
marco del PDES y Ley del

Pllar5: . ; Accién 4: .
" Meta 1: gestion soberana en la formulacién e . . promoviendo la calidad de la
Soberania i g W ) Gestion de la inversion , S ¢ it
- Independencia financiera | de politicas macroeconémicas que - . — inversion publica y su ejecucién
Comunitaria - publica y financiamiento i i
% : externa. generen las condiciones para el eficiente, a fin de coadyuvara la
Financiera. s . £ externo. e o
crecimiento econdmico sostenido generacién de condiciones para
del pais. el crecimiento econdmico
sostenido del pais.
Pilar 5 : Resultado 140: Accion 1: Desarrollo de lineamientos,
Soberania Meta 3: Se ha logrado que la Inversién  |Elaboracién y aplicacién dela| politicas y/o acciones para la
Comunitaria Inversién extranjera socia. | Extranjera Directa (IED)alcancea normativa sectorial e Promocién de Inversiones en el
Financiera. porlo menos el 8% del PIB . incentivos. marco de la Ley 516.
Resultado 188:
Pilar6: Se ha logrado que los ; Socializacion y asistencia
6 Meta 11: 4 4 Accién 1: Y

técnica en la formulacion de los
procesos de planificacién

territorial en el marco del PDES
de forma articulada con la

servicios estrategicos han migrado al nueve régimen legal
sido nacionalizados y estan | de la empresa pdblica; y se han
siendo administrados por el | fortalecido, a través de alianzas
Estado Plurinacicnal de estratégicas publico - privadas con
Balivia. inversién,

Soberania sohre
nuestros recursos
naturales.

Desarrollo de lineamientos
de planificacidn y gestién

empresarial publica.

municipios . . B — .
sin la dictadura del plesy productivos y turismo articulados a planificacidn sectorial y
B departamentos. ’ ; SPIE. X "
mercado capitalista. los complejos productivos multisectorial.
integrales,
Meta 1: Resultado 193:
rsos naturales ibli han e ” .
Pilar 7 : Los recursos natu ¥y Las empresas publicas Accion 1 Elaboraelaniy/ ajuste s

propuestas de instrumentos
vinculados a la gestién
empresarial pablica,

ELABORACION: DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION

Informe Seguimiento - PEI 2016 - 2020
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CUADRO N© 1-

ACCIONES INSTITUCIONALES O DE MEDIANO PLAZO DEL MPD

Los recursos naturales y
servicios estrategicos han
sido nacionalizados y estan
siendc administrados por el

Pilar 7:
Soberania sobre
nuestros recursos

Las empresas pablicas han
migrado al nuevo régimen
legal de la empresa publica; y
se han fortalecido, a través de

Promocidn de las inversién
conjunta a través de alianzas
estratégicas publico - privadasy

ESTRUCTURA DEL PDES PEI
PILAR META RESULTADO ACCION ACCION DE MEDIANO PLAZO
M 4 193:
etal Resultado 193 AEiE

Desarrollo de lineamientos,
politicas y/o instrumentos para
la Economia Plural,

las actividades econémico
productivas, en el marco del
respetoy

Soberania ambiental
con desarrollo

sistemnas de vida, gestién de
riesgos y cambio climdtico, y
elementos de regeneracion y
restauracién de zonas de vida,
fortaleciendo los procesos
econdmico - productivos con
una visién integral.

Planificacién, seguimiento y
evaluacién integral con enfoque
de sistemas de vida, cambio
climatico y gestién de riesgos.

naturales. B ; . . el establecimiento de empresas
Estado Plurinacional de alianzas estratégicas publico - iRt P
Bolivia. privadas con inversion, '
Resultado 248:

Los planes e instrumentos de
lanificacion integral sectorial ; )

Meta 3: e 3 ) £ g g Ejecucién del Programa de

. territorial y de inversién publica N :
i Desarrollo del conjunto de 3 2 Accién 1: Readiness para estableceruna
Pilar 9: han incorporado la gestién de

vision y fundamentos de un Plan
de financiamiente Climatico de
desarrollo integral en armonia y
equilibrio con la Madre Tierra
para Vivir Bien,

integral.
Mg complementariedad con los
derechos de la Madre Tierra.
Meta 3:
Desarrollo del conjunto de
Pilar 9: !

las actividades ecendmico
productivas, en el marco del
respeto y

Soberania ambiental
con desarrollo

Resultado 248:
Los planes e instrumentos de
planificacién integral sectorial,
territorial y de inversién publica
han incorporado la gestion de
sistemas de vida, gestion de
riesgos y cambio climatico, y
elementos de regeneracién y
restauracion de zonas de vida,
fortaleciendo los procesos
econdmico - productivos con
una visién integral.

Accién 2:
Ordenamiento territorial y uso
de suelos.

Evaluacién de los componentes
de ordenamiento territorial y
de gestidn de sistemnas de vida,
gestion de riesgos y cambio
climatico en los Planes
Territoriales de Desarrollo
Integral, asi como la gestion de
sisternas de vida, gestién de
riesgos y cambio climdtico en los
Planes Sectoriales de Desarrollo
Integral.

ineigtal, complementariedad con los
derechos de la Madre Tierra,
Meta 1:
X Gestién Publica
Pilar 11:

transparente, con servidores
publicos éticos,
competentesy
comprometidos que luchan
contra la corrupcién,

Soberaniay
transparencia en la
gestion publica.

Resultado 298:

Se ha implementado un modelo
de servicio pablico inclusivo,
intercultural y comprometido

con la concrecién del Vivir Bien.

Accién 4:

Desarrollo de una gestién
eficiente que logre una
administracién institucicnal.
apropiada, utilizando
adecuadamente los recursos y la
planificacion como herramienta
de gestion institucional.

Desarrollo de una gestién
eficiente que logre una
administracion institucional
apropiada, utilizando
adecuadamente los recursosy la
planificacién como herramienta
de gestion institucional.

Meta 1:

Gestién Publica
transparente, con servidores
publicos éticos,
competentesy
comprometidos que luchan
contra la corrupcidn.

Pilar 11:
Soberaniay
transparencia en la
gestion publica.

Resultado 301:

Se ha institucionalizado en las
entidades estatales |a rendicion
publica de cuentas para el
ejercicio efectivo del control
social y procesos de formacion
en principios y valores éticos.

Accién 1:
Proemocion y consclidacion de
una gestién publica
transparente a través de la
Rendicién Publica de Cuentas
con participacién efectiva de la
sociedad civil e
institucionalizacitn del Control
Social.

Consolidar una gestién
transparente a través de la
Rendicién Piblica de Cuentas
con participacién social, y
procesos de formacion en
principios y valores éticos.

ELABORACION: DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION

Informe Seguimiento - PEI 2016 - 2020
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2. CRITERIOS DE EFICACIA

Los criterios de eficacia para efectuar la valoracion del avance de las Acciones de Mediano
Plazo del PEI 2016-2020 son:

CUADRO N° 2
CRITERIOS DE EFICACIA

PORCENTAJE ANUAL
CRITERIO
DE A
0,00% 46,99% LIMITADO
50,00% 74,99% MODERADO
75,00% 89,99% RAZONABLE
90,00% 100,00% RELEVANTE

ELABORACION: DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION

3. EJECUCION FISICA POR ACCION INSTITUCIONAL Y PROMEDIO GENERAL

El Ministerio de Planificacion del Desarrollo, durante la gestion 2016, ha alcanzado una
ejecucion RELEVANTE de 91.85%, considerando el promedio del porcentaje de ejecucion
de las Acciones Institucionales

De las once (11) Acciones Institucionales inscritas en el Plan Estratégico Institucional 2016-
2020 del Ministerio de Planificacién del Desarrollo, nueve (9) han alcanzado una ejecucion
relevante y dos (2) una ejecucién moderada, seglin se muestra a continuacion:

Informe Seguimiento - PEI 2016 - 2020 Pagina 4
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CUADRO N° 3

EJECUCION FISICA DE LAS ACCIONES INSTITUCIONALES
PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 1° DE ENERO Y EL 31 DE DICIEMBRE DE 2016

(EN PORCENTAIJE)

RAIRELTEHA PORCENTAJE DE CRITERIO DE
DEL PDES ACCION DE MEDIANO PLAZO AREA
" EJECUCION EFICACIA
PIM| R
Desarrollo de capacidades productivas para el
1|1fa e BelE PR ! 92 RELEVANTE PPV
fortalecimiento y gestién de medios de produccidn
Realizar propuestas y analisis de politicas publicas y hacer
67 MODERADO VPC
1118 |-88 el seguimiento al PDES en el marco del SPIE.
Contribuir a la implementacion del Plan de Desarrollo
Econdmico y Sccial, promoviendc la calidad de la
511|135 inversién publica y su ejecucidn eficiente, a fin de 98,42 RELEVANTE VIPFE
coadyuvar a la generacion de condiciones para el
crecimiento econdmico sostenido del pais.
i i iti iones par.
5 | 3 |140 Desarrollol(’ie I|neam|er‘1tos, politicas y/o accio para la 1060 RELEVANTE VPEE
Premocién de Inversiones en el marco de la Ley 516,
Socializacidn y asistencia técnica en la formulacion de los
ifi i6 itori | PDE
6 | 11| 188 procesos de plar.nflcauon terrltona.l .en elllma rco d§ S 99,78 RETEGRRNTE VPC
de forma articulada con la planificacidn sectorial y
multisectorial
- . —
711 |13 Elaborlauon y/o ajuste de. ?ropues a c_le m%trL_Jmentos 100 RELEVANTE VPEE
vinculados a la gestidn empresarial plblica
211|103 Desarrollo de lineamientos, pO]ItICBS y/o instrumentos 100 RELEVANTE VPEE
para la Economia Plural.
Ejecucién del Programa de Readiness para establecer una
g9 | 3 {248 _\flSl’o.nyfundamentos.de un Plan de fma’nmamle'rjtol 60 MODERADO VPC
Climéatico de desarrollo integral en armonia y equilibrio
con la Madre Tierra para Vivir Bien.
Evaluacidn de los componentes de ordenamiento
territorial y de gestidn de sistemas de vida, gestion de
; ‘o climati Sopritorial
9|3 |248 riesgos y cambio ¢ |matE|co enlos Pla.n‘es errlltorla es de 99,05 RELEVANTE VPC
Desarrollo Integral, asi como la gestion de sistemas de
vida, gestidn de riesgos y cambio climatico en los Planes
Sectoriales de Desarrollo Integral.
Desarrollo de una gestion eficiente que logre una
71| 1 |20s administracidn institucional aproplaclj.a, ut.l!lzan o 100 e Ae
adecuadamente los recursos y la planificacion como
herramienta de gestidn institucional.
Consolidar una gestién transparente a través de la
11| 1 |301 Rendicidn Publica de Cuentas con participacién social, y 94,12 RELEVANTE ut
procesos de formacién en principios y valores éticos.
Promedio de ejecucion 91,85 RELEVANTE MPD
ELABORACION: DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION
Informe Seguimiento - PEI 2014 - 2020 Pagina 5
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4, RESULTADOS DE LAS ACCIONES INSTITUCIONALES O ACCIONES DE MEDIANO

PLAZO

A continuacién se exponen los resultados logrados durante la gestion 2016, respecto de los
indicadores de proceso definidos para cada Accién Institucional, por Pilar, Meta, Resultado y
Accion del PDES:

CUADRO N9 4
RESULTADOS LOGRADOS GESTION 2016
ACCION INSTITUCIONAL - PROYECTO PLAN VIDA PEEP

PILAR N° 1: Erradicacién de la extrema pobreza.

META N° 1: FErradicacion de la pobreza extrema material y reduccién significativa de la pobreza mederada.

RESULTADO N° 1: Se ha reducido al 9,5% la poblacién en situacion de pobreza extrema.

ACCION N° 1: Programas multisectoriales integrales para la erradicacién de la extrema pobreza en municipios, comunidades y
juntas vecinales con mayor pobreza extrema.

ENTAJE
ACCRN INDICADOR PROCESO FORGEN T

RE R
INSTITUCIONAL DE EJECUCION SULTADOS LOGRADOS 2016

182 comunidades y organizaciones de pequefios productores {que equivale a 66
grupos zonales y organizaciones de pequefios productores) han sido capacitados
en la gestién e implementacién de proyectos en temas de adquisicién de bienes
y servicios (cotizacidn, evaluacién, seleccién y decisién), administracién, manejo

Numero de grupos zonales y/u
organizaciones de pequefios

productores capacitados en la 100% ; i 5 i
estién & implementacién de de chequeras, banca por internet, impuestos, verificacion de facturas, descargos y
B iyertos rendicion de cuentas. Esto, a través de la elaboracién de 43 Proyectos Inter

Comunales (PIC), 7 Proyectos en Iniciativa Comunitaria con Valor Agregado
(PICVAS) y 16 Proyectos de Infraestructura de Apoyo a la Praduccién {PIAP).
Desarrollo de
capacidades
productivas para

Niémero de grupos zonales y/u

al fartalecimiento organizaciones de peguefios Se ha logrado el financiamiento a 30 Grupos Zonales, 21 Organizaciones de
y gestién de productores fortalecidos (grupos Pequefios Productores para el fortalecimiento de sus medios de produccidn, a
waliaEns que han fortalecido sus medios de través de la implementacién de 30 Proyectos Inter Comunales (PIC), 6 Proyectos
produccion, produccidn, a través de la 81% en Iniciativa Comunitaria con Valor Agregado (PICVAS) y 15 Proyectos de
implementacién de sus proyecto Infraestructura de Apoyo a la Produccién (PIAP) para las familias productoras,
con financiamiento del Plan Vida y mediante el financiamiento del Plan Vida, el aporte directo de los beneficiarios y
contraparte en efectivo de ellos los gobiernos municipales en los departamentos de Potosi y Cochabamba.
mismos).
Nimero de grupos zonales y/u Se apoyo a 94 comunidades de grupos zonales y organizaciones de pequefios
organizaciones de pequefios A% productores en trémites de registro, rectificacion y reposicién de personerias
productores con documentacion juridicas, lo que permitid que comunidades distantes a la capital de municipio,
legal. regularizaran su documentacién legal para ser beneficiarios de los proyectos.
Promedio de Ejecucién 92%

ELABORACION: DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION

Esta Accién Institucional a cargo del Proyecto Plan Vida PEEP, culmina durante la gestion
2017, con el cierre del Proyecto mencionado.

Informe Seguimiento - PEI 2016 - 2020 Pagina 6
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CUADRO N°5

RESULTADOS LOGRADOS GESTION 2016
ACCION INSTITUCIONAL — VICEMINISTERIO DE PLANIFICACION Y COORDINACION

PILAR N° 1: Erradicacion de la extrema pobreza.

META N° 6: Construir un ser humano integral para Vivir Bien.
RESULTADO N°38: Se ha avanzado sustancialmente en la consolidacion del nuevo Modelo de Estado
ACCION N° 2: Fortalecimiento y gestion de politicas publicas.

ACCION PORCENTAIJE DE
INSTITUCIONAL INDICADOR PROCESO EJECUCION RESULTADOS LOGRADOS 2016 FUNDAMENTACION A LA DESVIACION
Se elaboro un total de 5 propuestas y/o informes de analisis de
Porcentaje de politicas publicas que fueron saclicitadas por el Grgano
propuestas y/o Ejecutivo:
informes de analisis 100% - Plan de Sequia,
de politicas publicas - Plan de emergencia por deficit hidrico,
presentadasal - Propuesta para discapacitados (de acuerdo a compromisos),
Organo Ejecutivo. - Plan de Empleo, y
- Plan Productivo de Pando (aprobado por GAD).
R —— Informe de seguimiento a fos resullédus macmecono‘micus del
100% PDES 2016-2020, con informacién disponible a diciembre de
anual del PDES.
2016.
Realizar propuestas
y analisis de En el marco del Decreto
politicas publicas y Reglamentario N° 2783 de |a Ley N*
hacerel 777 - SPIE, en la gestion 2016, el
seguimiento al Ministerio de Planificacién del
PDES en el marco Desarrollo ha suscrito tres Convenios
del SPIE. de Cooperacion Interinstitucionales:
Porcentaje de con el Ministerio de Salud, Ministerio
informacion de de Trabajo, Empleo y Proteccion
A 0% ¢ .
programas sociales = Social y la Agencia Estatal de
integrados en el Vivienda. Al respecto, si bien se ha
PREGIPS. suscrito los convenies, no se ha
logrado integrar la informacién de los
programas sociales considerados en
dichos convenios porque varias de
las instituciones que los suscribieron
no entregaron las bases de datos de
sus beneficiarios al PREGIPS.
Promedio de Ejecucién 67%

ELABORACION: DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION

Con el fin de mejorar la coherencia y articulacién entre los indicadores de proceso y el
alcance anual de la Accién Institucional, el Viceministerio de Planificacién y Coordinacién ha
solicitado el ajuste de:
e Alcance anual del indicador de proceso: “Porcentaje de propuestas y/o informes de
analisis de politicas publicas presentadas al Organo Ejecutivo”
o Alcance anual y descripcion del indicador de proceso: “Porcentaje de avance anual del
PDES”.
o Alcance anual y descripcion del indicador de proceso: “Porcentaje de informacién de
programas sociales integrados en el PREGIPS”.

Estos ajustes fueron aprobados por Resolucion Ministerial N° 205 que modifica el Plan
Estratégico Institucional 2016-2020 del MPD.
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CUADRO N°6
RESULTADOS LOGRADOS GESTION 2016
ACCION INSTITUCIONAL — VICEMINISTERIO DE INVERSION PUBLICA Y
FINANCIAMIENTO EXTERNO

PILAR NP° 5: Soberania Comunitaria Financiera.

META N° 1: Independencia financiera externa.

RESULTADO N° 135: Se ha preservado y consolidado la gestién soberana en la formulacidn de politicas macroecondmicas que
generen las condiciones para el crecimiento econdmico sostenido del pais.

ACCION 4: Gestion de la inversién pUblica y financiamiento externo.

ACCION PORCENTAIJE DE
INSTITUCIONAL INDICADOR PROCESO EJECUCION RESULTADOS LOGRADOS 2016
. X e Las entidades que certificaron la ejecucidn del presupuesto de
FeEHE L Batidates plblicas e inversién publica fueron 414 de 442 (93, 7%).

ejecutan inversion publica que se

encuentran implementando la normativa 93,7% La ejecucion del PIP alcanzd a Bs.43.872 MM (79.2%).
R Se cuentan con las fichas de proyectos importantes de 25 entidades
Contribuira la RimstrumentdEdal SIREE. de un total de 37 pricrizadas (67,6%).
implementacion
del Plan de Porcentaje de requerimientos de
Desarrcllo programasy proyectos analizados para la
Econdmico y gestion de recursos en el marce de la 25 Programas y 119 proyectos analizados, recibidos en la UPI, los
Social, programacién de la inversidn publica, las 1002 cuales cuentan con notas y/o informes.
promoviendo la |  acciones establecidas en el PDES y los
calidad de la planes sectoriales y territoriales.
inversion publica
v su ejecucion Durante la gestion 2016 se han suscrito 45 Convenios y/o Enmiendas
eficiente, a fin de con la Cooperacién Internacional.
coadyuvara la Se aprobaron 26 proyectos del "Programa de Cocperacidn Sur Sur,
generacién de Porcentaje de gestiones de financiamiento 100% Bilateral y Triangular” (15 de Argentina, 4 de Uruguay y 7 de El

suscrita y/o aprobadas. Salvador), de los 26 que han sido presentados en reuniones de

comision mixta.
Tres nuevas fuentes y mecanismos de oferta de financiamiento

identificados,

condiciones para
el crecimiento
econdmico
sostenido del

P Se sucribieron tres (3) Convenios Interinstitucionales de
Porcentaje de atencion de las solicitudes Financiamiento [CIF) y un (1) Memorandum CIF, de 4 solicitudes de
de financiamiento, a través de convenios 100% financiamiento.

de financiamiento. Se transfirieron recursos a las Entidades Ejecutoras por un total de

Bs29,139,405.81, que corresponde al $7.13 % del programado.

Promedio de Ejecucion 98,42%
ELABORACION: DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION

Respecto a esta Accion Institucional, el Viceministerio de Inversion Piblica y Financiamiento
Externo ha solicitado la precision del alcance anual relacionado al indicador de proceso:
“Porcentaje de gestiones de financiamiento suscrita y/o aprobadas”, con la siguiente
redaccion: “Al menos el 70% de la programacion de financiamiento externo ha sido
concretada con la suscripcion de Acuerdos/ Convenios/ Contratos/ Memorandums de
Entendimiento, Enmiendas y otros eguivalentes”, considerando que la gestion de
financiamiento externo puede durar mas de una gestion y que ello ocasiona que la
suscripcion del Convenio no se llegue a concretar en el mismo afio que se ha iniciado. Este
ajuste ha sido incorporado en el Plan Estratégico Institucional 2016-2020 del MPD vigente a
partir de la aprobacion de la R.M. N° 205.
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PILAR N° 5: Soberania Comunitaria Financiera.
META N° 3: Inversion extranjera socia.
RESULTADO N° 140: Se ha logrado que la Inversién Extranjera Directa (IED) alcance a por lo menos el 8% del PIB.
ACCION N° 1: Elaboracion y aplicacion de la normativa sectorial e incentivos.

CUADRO N°© 7
RESULTADOS LOGRADOS GESTION 2016
ACCION INSTITUCIONAL — VICEMINISTERIO DE PLANIFICACION
ESTRATEGICA DEL ESTADO

ACCION PORCENTAJE
INDICADOR PROCESO RESULTADOS LOGRADOS 2016
INSTITUCIONAL DE EJECUCION
Mecanismos:
: - Capacitacion sobre la Ley 516 de Promocién de Inversiones a
Porcentaje de avance de los ci e it u %
) " Ministerios cabeza de sector y empresa bajo tuicion del Ministerio de
mecanismos (normas, politicas y/o : .
A A — Desarrollo Productivo y Economia Plural.
RS ara A S, 100% - Recopilacidn de Informacién sobre la Inversion Extranjera Directa
I;)esarrc.:llo de o guimientc apla In\ljerstc'm Extyran'era -Cargado del catdlogo de inversiones a la P4gina Web.
Imee'nrmentus, 8! KibsienNacianalnorade ! - Propuesta de Lineamientos para la Promocion de Inversiones
pfnlltlcas ylo y P ’ -Documento de seguimiento y clima de promocion de inversiones,
acciones para la presentado mediante informe.
Promocién de
Inversiones en el
marco de la Ley Agenda de eventosinternacionales:
516. - Encuentro Bilateral entre Bolivia e India con aproximadamente 22
. : empresas del 5 de Abril del 2016.
Porcentaje de avance en |as acciones " o . - .
s rsrmanitn dsinibnusmmib 100% -Se coordind y participd en el Foro de Comercio e Inversién Reino
4 P i Unido Bolivia 2016 el 9 de Junio para la Promocidn de Inversiones.
-Se coordind y participd en el Encuentro econémico sobre Bolivia 12
de julio de 2016 — Madrid - Espafia.
Promedio de Ejecucién 100,00%

ELABORACION: DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION

El Viceministerio de Planificacion Estratégica del Estado ha solicitado un ajuste de la Accion
Institucional y alcance anual de la Accidn, considerando la accién del PDES y las atribuciones
otorgadas a la Direccién de Promocién de Inversiones y Economia Plural por medio del
Decreto Supremo N° 2645 del 6 de enero del 2016.
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CUADRO N©° 8

RESULTADOS LOGRADOS GESTION 2016

ACCION INSTITUCIONAL — VICEMINISTERIO DE PLANIFICACION Y COORDINACION

PILAR N° 6: Soberania productiva con diversificacién desarrollo integral sin la dictadura del mercado capitalista

META N° 11: Desarrollo integral, empleo digno y crecimiento econdmico en todos los municipios y departamentos
RESULTADO N° 188: Se ha logrado que los Departamentos que no correspenden al eje central incrementen su participacion
en el PIB con énfasis en sectores productivos y turismo articulados a los complejos productivos integrales.

ACCION N° 1: Fortalecimiento de los procesos de planificacién sectorial y territorial en el marco del PDES y Ley del SPIE.

ACCION PORCENTAIJE DE
INSTITUCIONAL INDICADOR PROCESO EJECUCION RESULTADOS LOGRADOS 2016
Porcentaje de avance Instrumentos emitidos:
en la emision anual - Lineamientos metodolégicos para la formulacién de planes sectoriales de desarrollo
de instrumentos integral para vivir bien (PSDI)
metodolégicos de - Lineamientos metodolégicos para la formulacién de planes estratégicos institucionales
formulacidn de planes 100% (PEI)
de largo, medianc y - Lineamientos metodolégicos para la formulacién de planes territoriales de desarrollo
corto plazo en integral para vivir bien (PTDI)
relacidnala - Lineamientos metodolégicos para la formulacién de planes de gestién Territorial
programacién anual. Comunitaria para vivir bien {PGTC)
100% Asistencia técnica brindada a 21 sectores y 348 Entidades Territoriales Autonomas
Socializacidn y
fasistencia pEEEHEE R 16 Dictamenes de Compatibilidad y Concordancia Sectorial (Desarrollo Productivo,
técnica en la desarrollo v difusion Mineria, Obras Publicas, Planificacion, Justicia, Salud, Relaciones Exteriores, Trabajo,
formulacién de dali V Deportes, Comunicacion, Autonemias, Transparencia, Goblerno, Presidencia, Economia
los procesos de e lineamientos e Dt )
planificacion instrumentos de los Y Retensa).
werttofialenzal Subsistemas del SPIE, ; deit i JE TR bi A cul
ip———— aisistencia técnica 5 \n' ormes de Compatibili a' y onclor ancia (Medio Am‘ iente y Agua, Culturay
o, brindada y productos Turismo, Desarrollo Rura y Tierras, Hidrocarburos y Energia).
. generados 98,94%
articulada con la (Dictémenes e 8 Dictamenes de Compatibilidad y Concordancia de Organizaciones sin cabeza de sector
planificacion informes sobre PSDI (Organo Judicial, Vicepresidencia, Museo Nacional, Organo Electoral, Contraloria,
sectorialy PTOI. PEl de ! Procuraduria, Camara de Diputados, Camara de Senadores).
multisectorial o
instituciones que no . . .
estan bajo tuicién de 335 Informes de Compatibilidad y Concordancia Municipales.
una instancia
superior) 9 Informes de Compatibilidad y Concordancia Departamentales.
100% 1 Dictamen de Compatibilidad y Concordancia de Plan Multisectorial (CT-CONAN).
Porcentaje de avance
del Subsistema de s i ST 4.
- Se actualizéd la plataforma con el disefio y desarrcllo de la aplicacion informatica del
e e Subsistema de Planificacion,
articulado al SIPFE Y
SEIP.
Promedio de Ejecucién 99,78%

ELABORACION: DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION

Con el fin de mejorar la coherencia y articulacién entre los indicadores de proceso y el
alcance anual de la Accién Institucional, el Viceministerio de Planificacion y Coordinacion ha

solicitado:
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Precision del alcance anual y descripcion del indicador de proceso: “Porcentaje de
avance en la emision anual de instrumentos metodoldgicos de formulacion de planes
de largo, mediano y corto plazo en relacion a la programacién anual”.

Ajuste del indicador de proceso: “Porcentaje de desarrollo y difusion de lineamientos e
instrumentos de los Subsistemas del SPIE, asistencia técnica brindada y productos
generados”.

Incorporacion de alcance anual: “100% de solicitudes de compatibilizacion de planes
multisectoriales atendidos”.

Incorporacion del indicador de proceso: “Porcentaje de avance en seguimiento a
indicadores de planes del Nivel Central del Estado, Entidades Territoriales y Entidades
que no estan bajo tuicion”.

Estos ajustes fueron aprobados por Resolucién Ministerial N° 205 que modifica el Plan
Estratégico Institucional 2016-2020 del MPD.

CUADRO N©°9

RESULTADOS LOGRADOS GESTION 2016
ACCION INSTITUCIONAL — VICEMINISTERIO DE PLANIFICACION
ESTRATEGICA DEL ESTADO

PILAR N° 7: Soberania sobre nuestros recursos naturales.
META N° 1: Los recursos naturales y servicios estratégicos han sido nacionalizados y estan siendo administrados por el Estado
Plurinacional de Bolivia.
RESULTADO N° 193: Las empresas publicas han migrado al nuevo régimen legal de la empresa publica; y se han
fortalecido, a través de alianzas estratégicas publico - privadas con inversién.

ACCION N° 1: Desarrollo de lineamientos de planificacion y gestién empresarial publica.

ACCION PORCENTAIJE
INSTITUCIONAL INDICADOR PROCESO DE EIECUCION RESULTADOS LOGRADOS 2016
Porcentaje de ejecucién en la
elaboracién de Lineamientos Propuesta Ajustada de Lineamientos Generales de
Generales de planificacién Gestion de Financiamiento Externo.
empresarial publica, de gestién de
financiamiento externo y de 100% Propuesta Ajustada de Lineamientos Generales de
Elaboracién y/o distribucién de utilidades Planificacién Empresarial Publica.
ajuste de presentados al COSEEP en el marco
propuestas de de las atribuciones del MPD y lo
instrumentos establecido en la Ley 466.
vinculadosa la
gestion Se atendieron todos los requerimientos recibidos
empresarial Porcentaje de elaboracitn de obteniéndose un total de 34? documen:]tos
pliblica IHSHuten oS Vincyladas a aigestidn elabor;?c'jos (162 Notas atendidas r.elacnonadas ala
arnblesarial publica, &h & arte de 100% operacién del POA de la DGEE, 20 informes ,6 talleres,
las atibudeneste] My i 51 Actas de‘reuniones 41 rc.aunjlones de Directorio, 39
aseablacids e Lay 486, Notas recibidas para conocimiento procesadas en
acciones - Base de Datos, 6 mesas de trabajo, 17
memorias recibidas y 5 Ayudas memoaoria)
Promedio de Ejecucion 100,00%

ELABORACION: DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION

Informe Seguimiento - PEI 2016 - 2020

Pagina 11




ZPD

Estnco Plunnacionnl ce Bolvwa
MINISTERI) DE PLANIFICACION DEL DESARROLLO

CUADRO N° 10
RESULTADOS LOGRADOS GESTION 2016
ACCION INSTITUCIONAL — VICEMINISTERIO DE PLANIFICACION
ESTRATEGICA DEL ESTADO

PILAR N° 7: Soberania sobre nuestros recursos naturales.
META N° 1: Los recursos naturales y servicios estratégicos han sido nacionalizados y estan siendo administrados por el Estado

Plurinacional de Bolivia.

RESULTADO N° 193: Las empresas pUblicas han migrado al nuevo régimen legal de la empresa plblica; y se han
fortalecido, a través de alianzas estratégicas publico - privadas con inversion.

ACCION N° 3: Promacidn de la inversién conjunta a través de alianzas estratégicas publico - privadas y el establecimiento de

empresas mixtas.

ACCION NTAJE
INDICADOR PROCESO BQREENT RESULTADOS LOGRADOS 2016

INSTITUCIONAL DE EJECUCION

Desarrollo de

2 ; Porcentaje de documento de
lineamientos,

— propuesta de lineamientos y/o Documento de lineamientos o politicas
iistrumer:(tos instrumentos elaborados para el 100% fortalecimiento de la economia comunitaria y
2 fortalecimiento de la Economia ’ de la economia social cooperativa.
para la Economia
Plural.
Plural.

ELABORACION: DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION

El Viceministerio de Planificacion Estratégica del Estado ha solicitado el ajuste de la Accién
Institucional, alcance anual, indicador de impacto e indicadores de procesos, con el fin de
articularse con mayor precision a las atribuciones establecidas en el Decreto Supremo N°
2645 y contribuir a la Accion del PDES.
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CUADRO N° 11
RESULTADOS LOGRADOS GESTION 2016
ACCION INSTITUCIONAL — VICEMINISTERIO DE PLANIFICACION Y COORDINACION

PILAR N°® 9: Soberania ambiental con desarrollo integral

META N° 3: Desarrollo del conjunto de las actividades econdmico productivas, en el marco del respeto y complementariedad
con los derechos de la Madre Tierra

RESULTADO N° 248: Los planes e instrumentos de planificacién integral sectorial, territorial y de inversién plblica han
incorporado la gestién de sistemas de vida, gestidn de riesgos y cambio dlimatico, y elementos de regeneracion y restauracion
de zonas de vida, fortaleciendo los procesos econdmico - productivos con una vision integral.

ACCION N° 1: Planificacién, seguimiento y evaluacion integral con enfoque de sistemas de vida, cambio climatico y gestidn de
riesgos.

ACCION PORCENTAIE DE
INSTITUCIONAL INDICADOR PROCESO EJECUCION RESULTADOS LOGRADOS 2016 FUNDAMENTACION A LA DESVIACION
Ejecucién del Porcentaje de instrumentos No se pudieron ejecutar las
Programa de para el fortalecimiento de Durante |z gestidén 2016 se alcanzd el 19,2%)] siguientes actividades:
Readiness para capacidades completados 19.3% del avance del Programa Readiness (60% - Evento de presentacion del libro
establecer una para llevar a cabo las de la meta programada). “Vision de Bolivia ante los desafios
visidn y respensabilidades del cambio climatico y medio

fundamentos de un
Plan de

relacionadas con el Fondo y
para captara socios

Se ejecutaron las siguientes actividades:
- Consultoria “Identificacién y desarrollo de

ambiente” debido al problema de
abastecimiento de agua en la ciudad

financiamiento nacionales programas y proyectos — Agua”. La Paz durante los meses Noviembre
Climatico de - Consultorfa “Identificacion y desarrollo de| y Diciembre,
desarrolle integral | Porcentaje del Plan para el programasy proyectos — Bosgues”. - Consultorfa "Estrategia Nacional de
enarmoniay relacionamiento con el 19.0% - Publicacién del libro "Visién de Bolivia Cambio Climatico”. Se rescindio
equilibric con la Fonde desarrollado J ante los Desafios del Cambio Climatico y contrato con el consultor
Madre Tierra para Medio Ambiente” responsable.
Vivir Bien.
Promedio de Ejecucién 19,2% El 19,2% equivale al 60% de la meta programada para la gestion 2016

ELABORACION: DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION

El porcentaje promedio de ejecucion de los indicadores de proceso que asciende al 19,2%
equivale al 60% de la meta programada para la gestion 2016, debido a que el alcance anual

programado para la gestion 2016, era:
e 30% de avance en el desarrollo de instrumentos para el fortalecimiento de

capacidades para llevar a cabo las responsabilidades relacionadas con el Fondo y para

captar a socios nacionales.
e 30% de avance en el desarrollo del Plan para el relacionamiento con el Fondo.

Por esta razon, en el Cuadro N° 3: “Ejecucion Fisica de las Acciones Institucionales” del
Informe, se expone una ejecucion de 60% en esta Accion Institucional.

Por otra parte, considerando que durante la gestion 2016 se alcanzd el 19,2% del avance del
Programa Readiness, el Viceministerio de Planificacion y Coordinacién solicité el ajuste del
alcance de las acciones anuales del PEI para las Gestiones 2016- Gestion 2020, con el fin de
que el total de la Accién Institucional refleje el 100% del avance de las actividades
ejecutadas del Programa Readiness.
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CUADRO N° 12
RESULTADOS LOGRADOS GESTION 2016
ACCION INSTITUCIONAL — VICEMINISTERIO DE PLANIFICACION Y COORDINACION

PILAR N° 9: Soberania ambiental con desarrollo integral
META N° 3: Desarrollo del conjunto de las actividades econdmico productivas, en el marco del respeto y complementariedad
con los derechos de la Madre Tierra
RESULTADO N° 248: Los planes e instrumentos de planificacion integral sectorial, territorial y de inversién publica han
incorperado la gestion de sistemas de vida, gestién de riesgos y cambio climatico, y elementos de regeneracién y restauracion
de zonas de vida, fortaleciendo los procesos econémico - productivos con una vision integral.

ACCION N° 2: Ordenamiento territorial y uso de suelos.

climético en los
Planes Territoriales
de Desarrollo
Integral, asi como
la gestion de
sistemas de vida,
gestién de riesgos y
cambio climédtico
en los Planes
Sectoriales de
Desarrollo Integral.

componente de gestion de sistemas de vida,
gestidn de riesgos y cambio climatico, de
acuerdo a los instrumentos técnicos
normativos del SPIE, por afio.

ACCION PORCENTAJE DE
INSTITUCIONAL INDICADOR PROCESO EJECUCION RESULTADOS LOGRADOS 2016
Niumero de Planes Territoriales de Desarrollo
Integral remitidos al MPD, evaluados ensus Se han emitido 335 Informes de Compatibilidad y
componentes de ordenamiento territorial y 96,20 Concordancia Municipalesy 9 Informes de Compatiblidad y
de gesti6n de sistemas de vida, gestion de Concordancia Departamentales, evaluados en sus
Evaluacion de los | riesgosy cambio climdtico, de acuerdo a los componentes de ordenamiento territorial y de gestién de
componentes de | instrumentos técnicos normativos del SPIE, sisternas de vida, gestion de riesgos y cambio climdtico.
ordenamiento porafio.
t‘ta.r'ritc;riall yde 9 Dictamenes de Compatibilidad y Concordancia Sectorial,
estion de sistemas ‘4 ;
Gevida,geston de| Ndmero de Planes Secoriales de Desarrollo el samihi e MIBGMO TR GHE
riesgos y cambio Integral remitidos al MPD, evaluadosen su 100% Turismo, Ministerio de Defensa, Ministerio de Desarrcllo

Productivo y Economia Plural, Ministerio de Desarrollo Rural
y Tierras, Ministerio de Hidrocarburos y Energia, Ministerio
de Medio Ambiente, Ministerio de Mineria y Metalurgia,
Ministerio de Obras Publicas, Servicios y Vivienda, Min. de
Salud).

Numero de entidades publicas y técnicos que
han recibido asistencia técnica y/o
capacitacién en instrumentos técnicos
normativos de planificacién territorial y
gestién de sistemas de vida, gestién de riesgos
y cambic climético, por afio.

100%

9 entidades cabeza de sector y 348 Entidades Territoriales
Auténomas capacitadas.

Numero de sistemas, aplicaciones y
plataformas informaticas desarrolladas y con
mantenimiento.

100%

Se actualizé la plataforma con el disefio y desarrollo de la
aplicacién informética del Subsistema de Planificacion.

ELABORACION: DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION

El Viceministerio de Planificacién y Coordinacion, ha solicitado:

o Fusionar y modificar la denominacion de los dos primeros indicadores de proceso con
el fin de preservar la coherencia con el alcance anual de la Accion

¢ Complementar el alcance anual de la accion para que la Entidades Territoriales
Auténomas puedan contar con instrumentos y parametros actualizados para elaborar
e implementar el ordenamiento territorial y gestion de riesgos.

e Suprimir el indicador de proceso: “Nimero de sistemas, aplicaciones y plataformas
informaticas desarrolladas y con mantenimiento”, debido a que el alcance de las
acciones anuales no incorpora ningin resultado relacionado con los sistemas y
aplicaciones informaticas.
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CUADRO N°© 13
RESULTADOS LOGRADOS GESTION 2016
ACCION INSTITUCIONAL — ADMINISTRACION CENTRAL

PILAR N° 11: Soberania y transparencia en la gestion pdblica .

META N° 1: Gestién Plblica transparente, con servidores publicos éticos, competentes y comprometidos que luchan contra la
corrupcién.

RESULTADO N° 298: Se ha implementado un modelo de servicio plblico inclusivo, intercultural y comprometido con la

concrecion del Vivir Bien.
ACCION N° 4: Desarrollo de una gestion eficiente que logre una administracion institucional apropiada, utilizando

adecuadamente los recursos v la planificacién como herramienta de gestion institucional.

PORCENTAIE DE
i INDICADOR PROCESO

E
INSTITUCIONAL EJECUCION RESULTADOS LOGRADOS 2016

Ndmero de pracesos
administrativos que cuentan con
desarrollo de sistemas
informdticos, por afio.

100% Se desarrollaron 12 sistemas informdticos.

Numero de Instrumentos de
gestidn actualizades
(Reglamentos, Manuales,
Organigrama), por afio

100% Se ha elaborado y/o actualizado 6 instrumentos de gestidn.

Namero de informes legales

1009 Durante | tion 2016 iti i ;
cemitidosa fa MAE, norafo; 00% urante la gestion , se emitieron un total de 935 informes legales

Desarrollo de una
gestidn eficiente que
logre una
administracion

- Programa de Operaciones Anual - POA del MPD correspondiente a la
gestion 2017 aprobado mediante R.M. N2 214 de 7 de septiembre de 2016.
- Informe Final de Seguimiento y Evaluacidn POA gestidn 2015.

institucional apropiada,
utilizando

Numero de informes de

- Informe de Seguimiento y Evaluacién POA gestidn 2016 - Primer Trimestre.
- Informe de Seguimiento y Evaluacién POA gestion 2016 - Primer Semestre.

adecuadamente |os pIanlﬂcacMn;];e;r::‘]t;dos 3 lgMAE, 100% - Informe de Seguimiento y Evaluacion POA gestién 2016 - Tercer Trimestre.
recurscs y la ’ - Informe de Seguimiento y Evaluacidn POA gestién 2015 de las entidades
planificacién como bajo tuicién del Ministerio de Planificacién del Desarrollo.
herramienta de gestion - Informe Seguimiento a la Implantacién de Sistemas de Planificacién en las
institucional. entidades bajo tuicidn del Ministerio de Planificacion del Desarrollo,
Se han realizado los siguientes productes comunicaciones: 280 acciones
Nimero de productos comunicacionales de difusién e informacién sobre el MPD, 113 materiales de
comunicacionales elaborados y 100% disefio gréfico, 28 audiovisuales sobre el MPD, 210 actualizaciones de sitio
difundidos, por afio. web y redes sociales del MPD, contribuyendo al ejercicio del derecho ala
comunicacién e informacién,
- Un informe de Auditoria de Confiabilidad concluido.
Numero de informes de auditoria 100% - Dos informes SAYCO concluidos.
remitidos a la MAE, por afio. - Un informe de Auditoria Operativa concluido.
- Cuatro informes de Auditorfa Especial, concluidos.
Promedio de Ejecucién 100%

ELABORACION: DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION

La Direccidn General de Asuntos Administrativos, Direccion General de Asuntos Juridicos,
Direccién General de Planificacion, Unidad de Auditoria Interna y Unidad de Comunicacion
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Social, han solicitado la precision del alcance anual de la Accién Institucional y sus
indicadores de medicidn.

CUADRO N° 14
RESULTADOS LOGRADOS GESTION 2016
ACCION INSTITUCIONAL — UNIDAD DE TRANSPARENCIA

PILAR N°¢ 11: Soberania y transparencia en la gestion publica.

META N° 1: Gestidn Plblica transparente, con servidores plblicos éticos, competentes y comprometidos que luchan contra la
corrupcion.

RESULTADO N° 301: Se ha institucionalizado en las entidades estatales la rendicidn plblica de cuentas para el ejercicio
efectivo del control social y procesos de formacion en principios y valores éticos.

ACCION N° 1: Promocion y consolidacién de una gestién piblica transparente a través de la Rendicién Pdblica de Cuentas con
participacién efectiva de la sodiedad civil e institucionalizacion del Control Social.

ACEOH INDICADOR PROCESO FORCERTAIEDE RESULTADOS LOGRADOS 2016

INSTITUCIONAL EJECUCION

Seguimiento trimestral al

contenido del portal Web del El sitio Web del Ministerio de Planificacién del Desarrolio y de las entidades bajo
MPD, y de las entidades bajo 93% tuicidn tiene un cumplimiento de 93%, conforme a la "Guia Bésica de Contenidos”
tuicién, como acceso a [a establecido MTILCC.
informacién.

Cédigo de Etica del MPD socializado y difundido a través de 2 Talleres (uno de

Porcentaje de servidores pablicos socializacion y sensibilizacion de la "Etica Publica en el marco del Cédigo de Etica
que conocen los principiosy del MPDy un Taller de "Principios y Valores del Cédigo de Etica Institucional dentro
valores éticos, en el marco del el enfoque de la Descolonizacién de la Etica Pdblica", con la participacién de 87
Cédigo de Etica institucional, a 88,50% servidoras y servidores publicos del MPD y entidades bajo tuicidn.
través de talleres y otros
mecanismos de promocidn, por Cédigo de Etica MPD, difundo a través de correos institucionales con mensajes
afio. sobre ética, principios y valores a 242 usuarios del MPD, de los cuales 170 usuarics

Consolidar una gestion

transparente a través

de la Rendicidn Publica
de Cuentas con

conocen el Codigo de Etica del MPD.

Porcentaje de ejecucion de

participacion social, y rendiciones pUblicas de cuentas Se realizaron 3 Audiencias de Rendicién Plblica de Cuentas del MPD (final 2015;
procesos de formacién del Ministerio de Planificacién del 100% Inicial 2016y final 2016).
Desarrollo.

en principios y valores
eticos. La Unidad de Transparencia ha programado los siguientes mecanismos para

transparentar la gestion :

- Cadigo de Etica Institucional: difundido y socializado

- Audienclas de Rendicién Publica de Cuentas del MPD

- Sitio Web del MPD y sus entidades bajo tuicion

- Ferias de Transparencia Interministeriales y Servicio en linea de "Mi Plataforma"

(accese a la Infermacién)

- Formulario de Informacién- escrito y magnetico

- Formulario de denuncias -escrito y magnético

- Formulario de quejas y/o sugerencias- escrito y magnético

-Talleres y elaboracidn de tripticos y otros.

Porcentaje de avance anual de
ejecucion de la gestién dela 95%
Unidad de Transparencia.

Los mismos fueron cumplidos, excepto la participacion en ferias de transparencia
interministerial debido a que el entonces Ministerio de Transparencia Institucional
y Lucha Contra la Corrupcion como entidad crganizadora, no realizo dicha
actividad durante la gestion.

Promedio de Ejecucidn 94,12%
ELABORACION: DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION
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La Unidad de Transparencia ha solicitado:

e Ajustar el alcance anual relacionado con los cursos virtuales y/o presenciales sobre ética
plblica y el taller de socializacién del Cédigo de Etica, para la gestién 2018, debido a
razones presupuestarias.

« Suprimir los indicadores de procesos: “Seguimiento trimestral al contenido del Portal
Web del MPD y de las entidades bajo tuicién, como acceso a la informaciéon” y
“Porcentaje de avance anual de ejecucion de la gestién de la Unidad de Transparencia”
porque que no se encuentran relacionados al Resultado 301 del PDES.

5. CONCLUSIONES

Como resultado del Seguimiento a la ejecucion del Plan Estratégico Institucional PEI 2016 —
2020 del MPD, se determina lo siguiente:

a)

b)

d)

El Ministerio de Planificacion del Desarrollo ha alcanzado un nivel de eficacia promedio
de 91,85% (RELEVANTE) en el avance de los Acciones de Mediano Plazo o
Acciones Institucionales del PEI 2016 — 2020, durante la gestion 2016.

De las once (11) Acciones Institucionales inscritas en el Plan Estratégico Institucional
2016-2020 del Ministerio de Planificacion del Desarrollo, nueve (9) han alcanzado una
ejecucion relevante y dos (2) una ejecucion moderada.

La Accién Institucional: "Realizar propuestas y analisis de politicas publicas y hacer el
seguimiento al PDES en el marco del SPIE” ha alcanzado una ejecucién moderada
debido a que no se ha integrado informacion de programas sociales en el PREGIPS,
puesto que si bien se han suscrito Convenios de Cooperacidn Interinstitucionales para
integrar la informacion de los programas sociales, las entidades correspondientes no
entregaron las bases de datos de sus beneficiarios al PREGIPS.

La Accion Institucional: “Ejecucion de! Programa de Readiness para establecer una
vision y fundamentos de un Plan de financiamiento Climatico de desarrollo integral en
armonia y equilibrio con la Madre Tierra para Vivir Bien” logré una ejecucion
moderada puesto que no se pudieron concretar el evento de presentacion del libro
“Visién de Bolivia ante los desafios del cambio climatico y medio ambiente” y la
Consultorfa “Estrategia Nacional de Cambio Climatico” por causas de fuerza mayor.

La Accidn Institucional: “Desarrollo de capacidades productivas para el fortalecimiento
y gestién de medios de produccion”, culmina en la gestién 2017, con el cierre del
Proyecto Plan Vida PEEP.
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f) Como parte del proceso de seguimiento al Plan Estratégico Institucional 2016-2020,
las dreas organizacionales del Ministerio de Planificacidn del Desarrollo han solicitado
medidas correctivas relacionadas a ajustes de: Acciones Institucionales, alcances
anuales, indicadores de impacto e indicadores de proceso. Estas solicitudes han sido
revisadas, analizadas y procesadas por la Direccion General de Planificacion, para su
correspondiente aprobacion. El ajuste del Plan Estratégico Institucional 2016-2020 del
MPD ha sido aprobado por Resolucién Ministerial N® 205 de 30 de agosto de 2017.

6. RECOMENDACIONES

A los Viceministros, Directores Generales, Jefes de Unidades y Responsables de Programas y
Proyectos se recomienda continuar con su participacion activa en los procesos de
seguimiento del Plan Estratégico Institucional en funcion de los Pilares, Metas, Resultados y
Acciones del PDES.

Se recomienda al Viceministerio de Planificacion y Coordinacion tomar las acciones necesarias
para mejorar la ejecucion de las siguientes Acciones Institucionales:
» “Realizar propuestas y analisis de politicas publicas y hacer el seguimiento al PDES en
el marco del SPIE”
» “Ejecucion del Programa de Readiness para establecer una visién y fundamentos de
un Plan de financiamiento Climatico de desarrollo integral en armonia y equilibrio con
la Madre Tierra para Vivir Bien”

Las areas organizacionales deben considerar que los ajustes que sean solicitados respecto a
las Acciones Institucionales, alcance anual e indicadores de impacto y proceso deben
encontrarse en el marco del ambito de su competencia, naturaleza de sus actividades vy
considerando el grado de control que tienen para el cumplimiento de las Acciones.

Considerando que el alcance del informe de Seguimiento al PEI 2016 — 2020 del Ministerio de
Planificacion del Desarrollo elaborado por la Direccién General de Planificacion se limita a la
ejecucion fisica de las Acciones Institucionales, se recomienda solicitar a la Direcciéon General
de Asuntos Administrativos la complementacion del informe, con informacion de
programacion y ejecucion presupuestaria de la gestion 2016 con relacién a las Acciones
Institucionales.
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