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Ley 045 Contra'ebRacismo y
Toda Forma-de Discrimiacion




;Qué se entiende
por discriminacion?

A toda forma de distin-
cion, exclusion, restric-
ciébn o preferencia a
una persona o colectivi-
dad que tengan por
objetivo o resultado
anular o menoscabar el
reconocimiento, goce o
ejercicio en condiciones
de igualdad de dere-
chos humanos vy liberta-

des fundamentales Constitucion

reconocidos por la

Constituciéon Politica del PO‘IthCI de|

Estado y el Derecho | Estado
Internacional.

¢A qué se considera
Racismo?

g
Motivos de
Discriminacion

- Por el sexo, edad, orientacién sexual
e identidad de género.

- Por el color, ascendencia u origen
nacional o étnico

- Por credo, religién, ideologia, filiaciéon
politica o filoséfica.

- Por su estado civil, condicién econd-
mica, social o de salud, profesién,
ocupacién u oficio, grado de instruc-
cion.

- Por tener capacidades diferentes y/o
discapacidad fisica, intelectual o
sensorial, estado de embarazo,
procedencia, apariencia fisica,
vestimenta, apellido u otras.

A toda teoria tendente a la valoracién de
unas diferencias biolégicas y/o culturales,
reales o imaginarias en provecho de un
grupo y en perjuicio del ofro, con el fin de
justificar una agresion y un sistema de domi-
nacién que presume la superioridad de un
grupo sobre ofro.




:Qué es la denuncia?

Es la declaracion que efectia una perso-
na para poner en conocimiento del Minis-
terio PUblico, Policia Boliviana, Juez y/o
Autoridad Competente (en Instituciones
Publicas) los hechos que se consideran o
que pueden contituir una falta o delito
por Discriminacion y/o Racismo.

¢Quiénes tienen la obligacion
de denunciar los actos de racismo

y discriminacion? :Como se debe denunciar?

Las personas en ejercicio de la funcion La denuncia se la realiza de forma oral o escri-
publica conociere hechos de racismo y ta, sin embargo en caso de acudir ante un
toda forma de discriminacion, estd en la juez de competencia es necesario realizar la
obligacion de denunciar ante las autori- denuncia.

dades correspondientes.

Situaciones en las que se puede ser victima
de conductas discriminatorias y racistas

- En una institucién publica, por un - En una empresa privada por uno de sus
servidor publico. empleados.
- En un local o establecimiento de - O por una persona privada en cualquier

atencién al publico. lugar.




Denuncia dentro de una Institucion Publica

Cuando sea victima o presencie conductas discriminatorias o racistas en una Institucién
PUblica, por un servidor publico, se debe denunciar de la siguiente manera:

PASO

PASO

PASO

Apersonarse a la Autoridad Sumariante
de la Institucién Publica donde trabaja el
Servidor Publico infractor para presentar

la denuncia.

Proporcionar en ella la siguiente
informacion minima:

- La identificacion de la(s) presunta
vitimal(s);

- La identificacién de los presuntos
autores de la tfransgrasién;

- La identificacién de la(s) persona(s)
U organizacion(es) que envian la
denuncia;

- Fecha y lugar del incidente;

- Una descripcion detallada de las
circunstancias del incidente en que
se produjo la presunta transgresion.

Poner en conocimiento del Viceminis-
terio de Descolonizacién, dependien-
te del Ministerio de Culturas, para el
correspondiente seguimiento.

En caso de existir
algun  indicio de
responsabilidad
penal, deberd remitir-
se al Ministerio Publico
para iniciar el proceso
judicial que corres-
ponde




Faltas dentro de la Administracion Publica

Las FALTAS que se consideran conductas racistas o discriminatorias en el ejercicio de la
funciéon publica son:

ﬁ N
> g
v | | :
Agresiones Verbales Denegacién de Maltrato fisico,
fundadas en motivos acceso al servicio por psicoldgico y/o sexual
racistas y/o motivos racistas y/o por motivos rasistas y/o
discriminatorios discriminatorios discriminatorios

Clasificacion de las faltas

- Son faltas leves, las agresiones verbales y la denegacion de acceso al servicio.

- Son faltas graves, el incurrir en la comision de una falta leve, habiendo sido anteriormen-
te sansionado por ofra leve.

- Son faltas gravisimas, el maltrato fisico, psicolégico y sexual, o la comisidon de una falta
leve, habiendo sido sancionado anteriormente por ofro grave.




Denuncia en empresas privadas

Cuando sea victima o presencie conductas discriminatorias o racistas por parte de PERSO-
NAS PRIVADAS en funciones que se realizan en empresas privadas, se debe denunciar de la
siguiente manera:

El asesor legal de la empresa
privada reunird a las partes
(denunciante 'y denunciado)
para establecer si se incurrid en
alguna falta o delito, en caso de
fratarse de una falta, se proce-
derd de acuerdo a su reglamen-
to para la sancién administrativa
que corresponde.
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¢Donde debo denunciar cuando me prohiben
el acceso al un local publico

La denuncia deberd ser dirigida a los Gobiernos Auténomos Municipales, segin correspon-
da, y deberd ser realizada de forma verbal o escrita ante la Unidad Sumariante de la misma
Institucion PUblica a fin de aplicar las sanciones administrativas o disiplinarias que correspon-
den, o ala Unidad de Transparencia, quienes tienen la obligacién de remitir la denuncia a
la instancia que corresponde.




Denuncia particular

Cuando sea victima o presencie conductas discriminatorias o racistas por parte de PERSO-

NAS PRIVADAS, independientemente del lugar donde frabaja:

Apersonarse ante el
Ministerio publico (Fiscal),
Juez de Sentencia o la
Policia Boliviana, para sentar
la denuncia, la misma que
debe ser: de forma escrita o
verbal o de forma escrita
cuando la denuncia se la
redlice ante el Juez de
Sentencia.

Proporcionar la siguiente
informaciéon minima:
Identificacion de la(s)

victima(s); identificacion de
los presuntos autores de la
violacién; identificacion de
la(s) persona(s) u
organizacién(es) que envian
la denuncia; fecha y lugar
del incidente; una
descripcién detallada de las
circunstancias del incidente
en que se produjo la
presunta violacion.

Poner en conocimiento del
Viceministerio de
Descolonizacién,

dependiente del Ministerio

de Culturas , para el
correspondiente seguimiento
y monitoreo.

- El Fiscal o Juez de sentencia, segun el caso, decidird si se admite o no el trdmite de la querella

interpuesta.

- Cuando la denuncia se la realice a la Policia Boliviana, se remitirdn los antecedentes al Ministerio
PUblico en caso de no llegar a conciliacion de las partes.




Delitos de discriminacion y racismo
tipificados en el Cadigo Penal

3Cudles son las acciones y conductas que se consideran delitos contra la dignidad del ser
humano?

|.- RAC'SMO La persona que

arbifrariamente e ilegalmente, restrinja,
anule, menoscabe o impida el ejercicio de
derechos individuales o colectivos por
motivos de raza, origen nacional o étnico,
color, ascendencia, pertenencia a nacio-
nes y pueblos indigena originario campesi-
nos o el pueblo afroboliviano o uso de su
vestimenta o idiioma propio, serd sancio-
nado con pena privativa de libertad de
fres a siete anos.

La sancién serd agravada en un tercio el
minimo y en una mitad el mdximo cuando:
A. El hecho sea cometido por una sevidora
o servidor publico o autoridad publica.
B. El hecho sea cometido por un particular
en la prestacién de un servicio publico.
C. El hecho sea cometido con violencia.

El articulo 23° y 24° de la ley N° 045 Contra el Racismo y Toda Forma de Discriminacion,
incorpora dentro el Cédigo Penal del delitos de discriminacion y racismo.




Delitos de discriminacion y racismo
tipificados en el Cadigo Penal

Il. DISCRIMINACION.- o

persona que arbitrariamente e ilegal-
mente obstruya, restrinja, menoscabe,
impida o anule el ejercicio de derechos
individuales o colectivos por motivos de
sexo, edad, género, orientacién sexual
e identidad de género, identidad cultu-
ral, filiacién familiar, nacionalidad,
ciudadania, idioma, credo religioso,
ideologia, opinidn politica o filoséfica,
estado civil, condicién econdémica o
social, enfermedad, tipo de ocupa-
cién, grado de instruccion, capacida-
des diferentes o discapacidad fisica,
infelectual o sensorial, estado de
embarazo, procedencia  regional,
apariencia fisica y vestimenta, serd
sancionado con pena privativa de
libertad de uno o cinco anos.

La sancién serd agravada en un tercio el
minimo y en una mitad el méximo cuando:

A. El hecho sea cometido por una sevidora o
servidor publico o autoridad publica.

B. El hecho sea cometido por un particular en
la prestacion de un servicio publico.

C. El hecho sea cometido con violencia.
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Delitos de discriminacion y racismo

tipificados en el Cadigo Penal

Cuando sea victima o presencie conductas discriminatorias o racistas por parte de Personas Priva-

das independientemente del lugar donde trabaja:

III.'DIFUSI(’)N O INCITA-
CION AL RACISMO O A
LA DISCRIMINACION.- L

persona que por cualquier medio difunda
ideas basadas en la superioridad o en el
odio racial, o que promuevan y/o justifi-
quen el racismo o toda forma de discrimi-
nacién, por los motivos descritos en la
Articulos 281 bis y 281 ter, o incite a la
violencia o persecucién de personas o
grupo de personas, fundadas en motivos
racistas o discriminatorios, serd sanciona-
do con la pena privativa de libertad de
uno a cinco anos.

IV. ORGANIZACIONES O
ASOCIACIONES RACIS-
TAS O DISCRIMINATO-

RIAS- La persona que participe en
una organizacidn o asociacién que
promuevan y/o justifiquen el racismo o la
discriminacién descritos en los Articulos 281
bis y 281 ter o incite al odio, a la violencia
o la persecucién de personas o grupos de
personas fundadas en mofivos racistas o
discriminatorios, serdn sancionados con
pena privativa de libertad de uno a cuatro
anos.

La sancién serd agravada en un tercio el minimo y en una mitad el méximo, cuando el hecho sea
cometido por una Servidora o Servidor PUblico o autoridad publica.

En caso de Difusion e Incitacién al Racismo o a la Discriminacion, la sancién serd agravada en un

tercio del minimo y en una mitad del méximo:

A. El hecho sea cometido por una sevidora o servidor pUblico o autoridad publica.
B. Cuando el hecho sea cometido por una frabajadora o trabajador de un medio de comunica-

cioén.




Delitos de discriminacion y racismo
tipificados en el Cadigo Penal

V. INSULTOS Y OTRAS AGRESIO-
NES VERBALES POR MOTIVOS
RACISTAS O DISCRIMINATO-

RIOS- El que por cualguier medio realice
insultos U otras agresiones verbales, por motivos
racistas o discriminatorios descritos en las Articulos
281 bis y 281 ter, incurrird en prestacion de trabajo
de cuarenta dias a dieciocho meses y multa de
cuarenta a ciento cincuenta dias.

I. Si este delito fuera cometido mediante impreso,
manuscrito o a fravés de medios de comunica-
cion, la pena serd agravada en un tercio el
minimo y en un medio el mdaximo.

II. Si la persona sindicada de este delito se retracta-
re, antes o a tiempo de la imputacién formal, la
accién penal quedard extinguida. No se admitird
la segunda refractacion sobre el mismo hecho.

La retfractacion deberd realizarse por el mismo
medio, en iguales condiciones y alcance por el cual
se realizé el insulto o la agresion.
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