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PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

BOLIVIA 2eA

MINISTERID DE
PLANIFICACION DEL DESARROLLO

FORM. MPD SAP - DOT 002

LIDENTIFICACION DEL PUESTO

DENOMINACION DEL PUESTO DIRECTOR GENERAL DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

DENOMINACION DEL CARGO DIRECTOR GENERAL | ITEM | 54
UNIDAD DE DEPENDENCIA DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

AREA ORGANIZACIONAL NINGUNO

PUESTO INMEDIATO SUPERIOR MINISTRO DE PLANIFICACION DEL DESARROLLO

SECRETARIA DE DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS;JEFE DE
UNIDAD FINANCIERAUJIER DE DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS

PUESTOS BAJO DEPENDENCIA ADMINISTRATIVOS;UJIER DE DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS
ADMINISTRATIVOS;UJIER DE DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS
ADMINISTRATIVOS;JEFE UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

I1. DESCRIPCION DEL PUESTO

PLANIFICAR, ORGANIZAR, DIRIGIR LA GESTION ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y DE RECURSOS HUMANOS, APLICANDO
LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y NO FINANCIEROS EN CUMPLIMIENTO DE LA LEY N° 1178 Y LA
NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y BRINDAR APOYO TRANSVERSAL A TODAS LAS AREAS Y UNIDADES
ORGANIZACIONALES DEL MINISTERIO DE PLANIFICACION DEL DESARROLLO EN EL AMBITO DE SUS ATRIBUCIONES Y
COMPETENCIAS.

FUNCIONES

DIRIGIR Y LLEVAR ADELANTE TODA LA ADMINISTRACION Y FINANZAS DE LA ESTRUCTURA CENTRAL DEL MINISTERIO,
EN EL MARCO DE LA NORMATIVA LEGAL VIGENTE

DESARROLLAR, IMPLEMENTAR, CONSOLIDAR Y SUPERVISAR LA APLICACION DE LOS SISTEMAS FINANCIEROS Y NO
FINANCIEROS ESTABLECIDOS EN LAS NORMAS DE ADMINISTRACION Y CONTROL GUBERNAMENTALES.

PRESTAR ASISTENCIA TECNICA EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, CUANDO SEA REQUERIDA

ASESORAR Y APOYAR EN ASUNTOS ADMINISTRATIVOS AL MINISTRO, VICEMINISTROS Y DEMAS ESTRUCTURA DEL
MINISTERIO

EMITIR RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS PARA RESOLVER ASUNTOS DE SU COMPETENCIA.

ASUMIR LA REPRESENTACION EN TEMAS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA ESTRUCTURA CENTRAL DEL
MINISTERIO

EJECUTAR LAS FUNCIONES Y TAREAS DELEGADAS POR EL MINISTRO

ELABORAR Y PRESENTAR LOS ESTADOS COMPLEMENTARIOS DEL MINISTERIO DE PLANIFICACION DEL DESARROLLO DE
ACUERDO A NORMATIVA VIGENTE

DIRIGIR LA ORGANIZACION Y SUPERVISAR LA BIBLIOTECA, ARCHIVO CENTRAL Y LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

OTRAS ASIGNADAS POR EL INMEDIATO SUPERIOR
ITI. RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES E INTERINSTITUCIONALES

EN EL MINISTERIO OTRAS INSTITUCIONALES

ENTIDADES Y EMPRESAS PUBLICAS DEL GOBIERNO
CENTRAL. MINISTERIO ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS,
SERVICIO DE IMPUESTOS NACIONALES,
ADMINISTRADORAS DE FONDO DE PENSIONES, GESTORA
PUBLICA, MINISTERIO DE TRABAJQ, EMPLEQ Y PREVISION
TODAS LAS AREAS Y UNIDADES ORGANIZACIONALES DEL  |SOCIAL Y OTROS SEGUN CORRESPONDA SEGURO DE

MPD SALUD DE CORTO Y LARGO PLAZO. ESCUELA DE GESTION
PUBLICA PLURINACIONAL. CONTRALORIA GENERAL DEL
ESTADO. UNIVERSIDADES E INSTITUTOS SUPERIORES.
ENTIDADES BAJO TUICION DEL MINISTERIO DE
PLANIFICACION DEL DESARROLLO. OTRAS INSTITUCIONES
Y EMPRESAS RELACIONADAS CON EL PUESTO.

VI. COMPROMISO
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PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POATI)

FORM. MPD SAP - DOT 002

LaTae PR AGINAL GE 2024
BOLIVIA
MINISTERIO DE
PLANIFICACION DEL DESARROLLO
LIDENTIFICACION DEL PUESTO
DENOMINACION DEL PUESTO SECRETARIA DE DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS
DENOMINACION DEL CARGO SECRETARIA DIRECCION GENERAL I ITEM I 55
UNIDAD DE DEPENDENCIA DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

AREA ORGANIZACIONAL NINGUNO

PUESTO INMEDIATO SUPERIOR DIRECTOR GENERAL DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

PUESTOS BAJO DEPENDENCIA NINGUNO

11. DESCRIPCION DEL PUESTO

UNA EFICIENTE GESTION INSTITUCIONAL.,

ASISTIR Y APOYAR EN TEMAS ADMINISTRATIVOS A LA DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS PARA

FUNCIONES

RESULTADOS ESPERADOS PONDERACION

LLEVAR LA AGENDA DE LA DIRECCION GENERAL DE
ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y REALIZAR EL
SEGUIMIENTO CORRESPONDIENTE.

100% DEL PROCESO EJECUTADO

ADMINISTRAR LA CORRESPONDENCIA Y ARCHIVO DE
LA DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS
ADMINISTRATIVOS, DE ACUERDO A LOS
PROCEDIMIENTOS VIGENTES, SIENDO RESPONSABLE
DE LA CUSTODIA DE LOS MISMOS.

100% DEL PROCESO EJECUTADO

ASISTIR A LA DGAA PARA LA OPTIMA COORDINACION
Y CONTROL EN EL FUNCIONAMIENTO OPERATIVO-
ADMINISTRATIVO.

100% DEL PROCESO EJECUTADO

GARANTIZAR Y REALIZAR EL CONTROL DE LA
CORRESPONDENCIA INGRESADA O DESPACHADA 'Y
RESPONSABILIZARSE DE SU ENTREGA OPORTUNA EN
TIEMPO Y LUGAR.

100% DEL PROCESO EJECUTADO

MANTENER ACTUALIZADOS LOS ARCHIVOS DE
DOCUMENTACION EMITIDA Y RECIBIDA, INTERNA Y
EXTERNA.

100% DEL PROCESO EJECUTADO

ATENDER AL PUBLICO EL ,TELEFONO, FAX'Y OTROS
MEDIOS DE COMUNICACION CORRESPONDIENTES A LA
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS,

100% DEL PROCESO EJECUTADO

TRANSCRIBIR, REDACTAR E IMPRIMIR CARTAS,
INFORMES Y OTROS DOCUMENTOS DE ACUERDO A
FORMATOS ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVA Y
SISTEMAS VIGENTES DE LA ENTIDAD.

100% DEL PROCESO EJECUTADO

COORDINAR CON EL PERSONAL DE SERVICIO LAS
TAREAS RELACIONADAS CON MENSAJERIA,
FOTOCOPIADO Y ATENCION A VISITANTES.

100% DEL PROCESO EJECUTADO

6

BRINDAR INFORMACION OPORTUNA Y TRANSPARENTE,

100% DEL PROCESO EJECUTADO

RESPONDER POR LA CONFIDENCIALIDAD DE LA
INFORMACION Y/O DOCUMENTACION QUE GENERA,
RECIBE O UTILIZA.

100% DEL PROCESO EJECUTADO

RESPONDER POR EL BUEN USO DE LOS ACTIVOS A SU
CARGO.

100% DEL PROCESO EJECUTADO

OTRAS TAREAS ASIGNADAS POR EL INMEDIATO
SUPERIOR.

RESULTADOS ADICIONALES, ASIGNADOS POR
EL INMEDIATO SUPERIOR.

TOTAL (A)/70 PTS|

III. RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES E INTERINSTITUCIONALES

EN EL MINISTERIO

OTRAS INSTITUCIONALES

www.planificacion.gob.bo
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PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

BOLIVIA 2024

MINIS TERIO DE
PLANIFICACION DEL GESARRCLLO

FORM. MPD SAP - DOT 002

CON ENTIDADES BAJO TUICION DE MPD, ENTIDADES Y
EMPRESAS PUBLICAS DEL GOBIERNO CENTRAL.
MINISTERIO ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS. SERVICIO
DE IMPUESTOS NACIONALES. ADMINISTRADORAS DE
FONDO DE PENSIONES. MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
Y PREVISION SOCIAL. ENTIDADES Y EMPRESAS PUBLICAS
DEL GOBIERNO CENTRAL. MINISTERIO ECONOMIA Y
FINANZAS PUBLICAS. SERVICIO DE IMPUESTOS
NACIONALES. ADMINISTRADORAS DE FONDO DE
PENSIONES. MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEOQ Y
PREVISION SOCIAL.

TODAS LAS AREAS Y UNIDADES ORGANIZACIONALES DEL
MPD

1V. PERFIL DEL PUESTO

FORMACION ACADEMICA

EGRESADO: CERTIFICADO DE CONCLUSION DE ESTUDIOS O CERTIFICADO DE NIVEL TECNICO MEDIO O TECNICO
SUPERIOR EN SECRETARIADO O RAMAS A FINES

EXPERIENCIA TIEMPO DESCRIPCION

GENERAL 2 ANOS

SECRETARIADO Y/O ASISTENTE ADMINISTRATIVO EN EL SECTOR

ESPECIFICA 1 ANOS PUBLICO Y/O PRIVADO

CONOCIMIENTOS COMPLEMENTARIOS

-LEY NO 1178

- RESPONSABILIDAD POR LA FUNCION PUBLICA
- IDIOMA NATIVO

- POLITICAS PUBLICAS (DESEABLE)

- DECRETO SUPREMO NO 3981 (DESEABLE)
- GOBIERNO ELECTRONICO (DESEABLE)
V. COMPETENCIAS

COMPETENCIA GRADO PONDERACION
COMUNICACION (ORAL Y ESCRITA) G.AUX. 5
TRABAJO EN EQUIPO Y COLABORACION G.AUX. 5
COMPROMISO CON LA ORGANIZACION G.AUX. Fa) 5
ORGANIZACION DEL TRABAJO(GESTION) G.AUX. i 5
INICIATIVA GAUX. [/ 5
CALIDAD Y RESPONSABILIDAD GAUX. [ 5
HABILIDADES DE DIRECCION G.AUX. [ 0
/ TOTAL (B)/3Q,PTS. 30
| TOTAL (A + B)/190 PTS. 100
VI. COMPROMISO K4

LA SUSCRIPCION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL, SUPONE CONFORMIDAD, CONQ, IENTO Y COMPROMISO
PLENO PARA EL CUMPLIMIENTO DEL CONTENIDO DURANTE LA PRESENTE GESTION.

EDIATO SUPERIOR

/rz%ﬁfuz DEL FUNCIONARIO NOMBRE
DEKfA MERCEDES BURGOS OLIVERA ALVAR@ PEDRO ffUELLAR ALMENDRAS

www .planificacion.gob.bo
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PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

FORM. MPD SAP - DOT 002

BOLIVIA A4
MINISTERIO DE
PLANIFICACION DEL DESARROLLO
LIDENTIFICACION DEL PUESTO
DENOMINACION DEL PUESTO PROFESIONAL DGAA
DENOMINACION DEL CARGO PROFESIONAL I | ITEM | 56
UNIDAD DE DEPENDENCIA DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS
AREA ORGANIZACIONAL NINGUNO

PUESTO INMEDIATO SUPERIOR

DIRECTOR GENERAL DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

PUESTOS BAJO DEPENDENCIA NINGUNO

II. DESCRIPCION DEL PUESTO

MISMOS DE FORMA EFICIENTE, EFICAZ Y TRANSPARENTE.

PLANIFICAR, ORGANIZAR, DIRIGIR Y CONTROLAR EL CUMPLIMIENTO Y APLICACION DE LOS SISTEMAS FINANCIEROS,
ADMINISTRATIVOS Y DE RECURSOS HUMANOS, ESTABLECIDOS POR LA LEY N° 1178, A EFECTO DE IMPLANTAR LOS

FUNCIONES

RESULTADOS ESPERADOS PONDERACION

REVISAR TODA LA ADMINISTRACION Y FINANZAS DE
LA ESTRUCTURA CENTRAL DEL MINISTERIO, EN EL
MARCO DE LA NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

100% DEL PROCESO EJECUTADO 10

VERIFICAR LA APLICACION DE LOS SISTEMAS
FINANCIEROS Y NO FINANCIEROS.

100% DEL PROCESO EJECUTADO 10

REALIZAR ASISTENCIA TECNICA A LA DGAA EN EL
AMBITO DE SU COMPETENCIA, CUANDO SEA
REQUERIDA.

100% DEL PROCESO EJECUTADO 10

APOYAR EN ASUNTOS ADMINISTRATIVOS A TODAS
LAS AREAS Y UNIDADES ORGANIZACIONALES DEL
MINISTERIO. PARTICIPAR EN PROCESOS DE
CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS, CUANDO SEA
REQUERIDO

100% DEL PROCESO EJECUTADO 10

VERIFICAR Y COORDINAR ACCIONES DE ACTIVIDADES
PARA LA ELABORACION DE LOS ESTADOS
FINANCIEROS EN CUMPLIMIENTO A NORMAS LEGALES
VIGENTES.

100% DEL PROCESO EJECUTADO 10

OTRAS ASIGNADAS POR EL INMEDIATO SUPERIOR.

OTRAS ASIGNADAS POR EL INMEDIATO
SUPERIOR

10

ACTUALIZAR REGLAMENTOS DE LA ENTIDAD A
INSTRUCCION DE LA DIRECCION GENERAL DE
ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

100% EJECUTADO 10

TOTAL (A)/70 PTS.| 70

II1. RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES E INTERINSTITUCIONALES

EN EL MINISTERIO

OTRAS INSTITUCIONALES

TODAS LAS AREAS Y UNIDADES ORGANIZACIONALES DEL
MPD

ENTIDADES Y EMPRESAS PUBLICAS DEL GOBIERNO
CENTRAL. MINISTERIO ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS.
SERVICIO DE IMPUESTOS NACIONALES ADMINISTRADORAS
DE FONDO DE PENSIONES. MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y PREVISION SOCIAL. SEGURO DE SALUD DE
CORTO Y LARGO PLAZO. ESCUELA DE GESTION PUBLICA
PLURINACIONAL. CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO.
UNIVERSIDADES E INSTITUTOS SUPERIORES. ENTIDADES
BAJO TUICION DEL MINISTERIO DE PLANIFICACION DEL
DESARROLLO. OTRAS INSTITUCIONES Y EMPRESAS
RELACIONADAS CON EL PUESTO.

IV. PERFIL DEL PUESTO

FORMACION ACADEMICA

www.planificacion.gob.bo
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: PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)
HOLIViA 2024

FORM. MPD SAP - DOT 002

NISTERIO DE
PLANIF IC/\(,ION DEL DESARROLLO

PROFESIONAL CON TITULO ACADEMICO CON TITULO EN PROVISION NACIONAL: TITULO EN PROVISION NACIONAL
A NIVEL LICENCIATURA EN CIENCIAS ECONOMICO FINANCIERAS, ADMINISTRATIVA, INGENIERIAS, INFORMATICA,
DERECHO Y CIENCIAS JURIDICAS, CIENCIAS POLITICAS, CIENCIAS SOCIALES, COMUNICACION SOCIAL, RELACIONES
PUBLICAS, COMERCIO INTERNACIONAL, COMERCIO EXTERIOR.

DIPLOMADO O ESPECIALIDAD EN EL AREA (DESEABLE)

MAESTRIA EN EL AREA (DESEABLE)

REGISTRO EN EL COLEGIO DE PROFESIONAL (SEGUN CORRESPONDA)

EXPERIENCIA TIEMPO DESCRIPCION

GENERAL 5 ANOS

EN EL AREA FINANCIERA, ADMINISTRATIVA Y DE RECURSOS

ESPECIFICA REEGS HUMANOS DEL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO

CONOCIMIENTOS COMPLEMENTARIOS

-LEY NO 1178

- RESPONSABILIDAD POR LA FUNCION PUBLICA
- IDIOMA NATIVO

- POLITICAS PUBLICAS (DESEABLE)

- DECRETO SUPREMO NO 3981 (DESEABLE)

- GOBIERNO ELECTRONICO (DESEABLE)
V. COMPETENCIAS

COMPETENCIA GRADO PONDERACION

COMUNICACION (ORAL Y ESCRITA) G.P. 5
TRABAJO EN EQUIPO Y COLABORACION G.P. 5
COMPROMISO CON LA ORGANIZACION G.P. L 5
ORGANIZACION DEL TRABAJO(GESTION) G.P. 7 Iy 5
INICIATIVA G.P. Vi \ 5
CALIDAD Y RESPONSABILIDAD G.P. / \ 5
HABILIDADES DE DIRECCION G.P. / | 0

[ TATAL (B)/30 PTS. 30

TOTAL (A + B)/100 PTS, 100

V1. COMPROMISO I ¥i
LA SUSCRIPCION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL, SUPONE CONFORMIDAD, C NOCI NTO Y COMPROMISO

PLENO PARA EL CUMPLIMIENTO DEL CONTENIDO DURANTE LA PRESENTE GHSTION.

Y

NOMBRE DEL FUNCIONARIO NOMBRL EL DIATO SUPERIOR
OTILIA CHOQUE VELIZ ALVARO EDRO QYELLAR ALMENDRAS

www.planificacion.gob.bo
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PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

BOLIVIA A

MINISTERIO DE
PLANIFICACION DEL BESARROLLO

FORM. MPD SAP - DOT 002

LIDENTIFICACION DEL PUESTO

DENOMINACION DEL PUESTO UJIER DE DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

DENOMINACION DEL CARGO UJIER DIRECCION GENERAL | ITEM f 57
UNIDAD DE DEPENDENCIA DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

AREA ORGANIZACIONAL NINGUNO

PUESTO INMEDIATO SUPERIOR DIRECTOR GENERAL DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

PUESTOS BAJO DEPENDENCIA NINGUNO

II. DESCRIPCION DEL PUESTO

APOYAR, ASISTIR E IMPULSAR ACTIVIDADES Y TAREAS ADMINISTRATIVAS PARA EL MEJOR DESEMPENO DE LA
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS.

FUNCIONES RESULTADOS ESPERADOS PONDERACION
RECOGER, REGISTRAR Y DISTRIBUIR
CORRESPONDENCIA Y DOCUMENTOS INTERNOS, 100% DEL PROCESO EJECUTADO 20
EXTERNOS Y OTROS A PEDIDO DE LA DGAA.
ASISTIR EN LA COPIA DE DOCUMENTACION PARA LAS —
DIFERENTES UNIDADES DE LA DGAA. RS E Gl e e 3
ENVIAR CORRESPONDENCIA AL INTERIOR DEL PAIS, 100% DEL PROCESO EJECUTADO 10
BRINDAR APOYO EN LA ACTUALIZACION, RECEPCION
Y ENCAMINAMIENTO DEL SISTEMA DE 100% DEL PROCESO EJECUTADOQ 10
CORRESPONDENCIA.
DIGITALIZAR DOCUMENTACION A REQUERIMIENTO DE o e — i

LA DGAA.

RESULTADOS ADICIONALES, ASIGNADOS POR

A PE
OTRAS ASIGNADAS POR EL INMEDIATO SUPERIOR. EL INMEDIATO SUPERIOR.

TOTAL (A)/70 PTS.| 70

IIL. RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES E INTERINSTITUCIONALES
EN EL MINISTERIO OTRAS INSTITUCIONALES

TODAS LAS AREAS Y UNIDADES ORGANIZACIONALES DEL  |INSTANCIAS A REQUERIMIENTO DE LA DIRECTORA
MPD GENERAL DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS.

IV. PERFIL DEL PUESTO

FORMACION ACADEMICA

TITULO DE BACHILLER: BACHILLER EN HUMANIDADES O ESTUDIANTE DE 2° ANO O TECNICO MEDIO O SUPERIOR EN
CIENCIAS ECONOMICO FINANCIERAS, ADMINISTRATIVAS O EMPRESARIALES, DERECHO, CIENCIAS JURIDICAS, CIENCIAS
POLITICAS, COMERCIO INTERNACIONAL, COMERCIO EXTERIOR, INGENIERIAS, INFORMATICA, ARQUITECTURA,
CIENCIAS SOCIALES, RELACIONES PUBLICAS, ARCHIVO O BIBLIOTECOLOGIA O RAMAS A FINES.

EXPERIENCIA TIEMPO DESCRIPCION

GENERAL 18 MESES

EXPERIENCIA EN APOYO ADMINISTRATIVO, ENTREGA DE

ESEELINIER b MESES DOCUMENTOS EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO

CONOCIMIENTOS COMPLEMENTARIOS
-LEY NO 1178

- RESPONSABILIDAD POR LA FUNCION PUBLICA

- IDIOMA NATIVO

- POLITICAS PUBLICAS (DESEABLE)

- DECRETO SUPREMO NO 3981 (DESEABLE)

- GOBIERNO ELECTRONICO (DESEABLE)
V. COMPETENCIAS

COMPETENCIA GRADO PONDERACION

COMUNICACION (ORAL Y ESCRITA) G. AUX. 5
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i PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)
EXIADS MLURHACSNAL BF 2024

FORM. MPD SAP - DOT 002

BOLIVIA
PLANIF\(‘ﬁé?gil'g?\lot!%iélmﬂol.Lﬁ
TRABAJO EN EQUIPO Y COLABORACION G. AUX. 5
COMPROMISO CON LA ORGANIZACION G. AUX. Pan 5
ORGANIZACION DEL TRABAJO(GESTION) G. AUX. i 5
INICIATIVA G. AUX. / \ 5
CALIDAD Y RESPONSABILIDAD G.AUX. [ 5
HABILIDADES DE DIRECCION G.AUX. [ 0
[ FOTAL (B)/30 PTS. 30
TOTAL (A + B)j10f PTS. 100
VI. COMPROMISO ¥

LA SUSCRIPCION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL, SUPONE CONHORMIDAD, |[CONO IENTO Y COMPROMISO
PLENO PARA EL CUMPLIMIENTO DEL CONTENIDO DURANTE LA PRESENTE GESTION.

. DEI"NNYIEDIATO SUPERIOR

JORGE JUSTIFIANO TORRICO GONZALES ALVARQ PEDRO ¢UELLAR ALMENDRAS

www.planificacion.gob.bo
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