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RESOLUCION MINISTERIAL N° 1 5
La Paz,

9 4 sty 2024
VISTOS: :

El Ministerio de Planificacién del Desarrollo mediante nota CITE: MPD/DGAA-NE 0056/2024
solicita aprobacion de la escala salarial, en aplicacién al Decreto Supremo N° 5155 de 1
de mayo de 2024.

CONSIDERANDO:

“2Que el Inciso a), Articulo 3 del Decreto Supremo N° 5155, establece el Incremento Salarial
.« de hasta el fres por ciento (3%) paralos Ministerios de Estado del Organo Ejecutivo del nivel
&Zentral del Estado, en los niveles establecidos en la Escala Maestra segin Anexo de la

“misma norma.

\ Que el Paragrafo | de la Disposicién Final Segunda del Decreio Supremo N° 5155 sefiala
¢| que para su cumplimiento, las enfidades deberdn remitir al Ministerio de Economia y
Lepyinanzas Publicas, la escala salarial modificada y aprobada mediante Resolucidn de la

7 Mdxima Instancia legalmente facultada hasta el 17 de mayo de 2024, de acuerdo a Iq
estructura organizacional establecida para el sector publico, para su correspondiente

\ evaluacion y aprobacion, en el marco de la normativa vigente.

| Que en aplicacién de la Disposicién Final Tercera del mencionado Decreto Supremo, el
Incremento Salarial tendrd efecto retroactivo al 1 de enero de 2024,

Hrsandasm

iElio g Economiay
Fitanzas Pilipas

Que la Resolucion Ministerial N° 386 de 11 de noviembre de 2021 aprueba el Reglamento
para Aprobacion de Escalas Salariales de las Entidades del Sector PUblico, determinando
los requisitos y formalidades para la aprobacién de escalas salariales de las Entidades del
Sector Publico, emergenties de creacidn de ftems, crecimiento  vegetativo,
reordenamiento administrativo e incremento salarial,

Que el Paragrafo | del Articulo 11 del precitado Reglamento determina gue las entidades
beneficiarias previstas en los Decretos Supremos que dispongan el Incremento Salarial,
remitirdn al Ministerio de Economia y Finanzas PUblicas, las escalas salariales modificadas y
: aprobadas mediante norma de la Maxima Instancia Legalmente Faculiada, adjuntando
@%‘5“’—9?32} los Informes Técnico y Legal respectivos, para su correspondiente aprobacién, en el marco
and:;'%
il

de la normativa vigente.

\_ o s / QUE €N atencién a los requisitos exigidos por el Decreto Supremo N° 5155 asf como por el
Reglamento para Aprobacion de Escalas Salariales de las Entidades del Sector PUblico, el
Ministerio de Planificacién del Desarrollo emitié la Resolucidn Ministerial N° 110 de 15 de
mayo de 2024, sustentada en los informes técnico vy juridico correspondientes, a fin de
continuar con el frémite de aprobacién de la escala salarial, :
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Que el Informe Técnico MEFP/VPCF/DGPGP/USP/INF N° 041/2024, emitido por la Direccion
General de Programacion y Gestidn Presupuestaria y el Informe Juridico MEFP/DGAJ/Ppto.
N° 098/2024 de la Direccién General de Asuntos Juridicos del Ministerio de Economia y
Finanzas PUblicas, consideran procedente la aprobacién de escala salarial para la
mencionada entidad.
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Que en el marco del Paragrafo IV, Articulo 8 de la Ley N° 856 de 28 de noviembre de 20] 6,
vigente para la presente gestion, la informacion que sea presentada ante los Ministerios de
Economia y Finanzas PUblicas, y de Planificacion del Desarrollo, es responsabilidad de g
Mdaxima Autoridad Ejecutiva de cada Entidad.

Que en aplicacion del Arficulo 4 de la Ley N° 1546 del Presupuesto General del Estado
Gestion 2024, publicada el 31 de diciembre de 2023y la Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990,
de Administracion y Control Gubernamentales, la ejecucidn de los recursos pUblicos es
responsabilidad del principal ejecutivo de la entfidad solicitante, o cuyo efecto debe
cumplir fas normas legales vigentes.

POR TANTO:

La Maxima Autoridad Ejecutiva del Ministerio de Economia y Finanzas PUblicas, en
aplicacion de la normativa citada precedentemente.

RESUELVE:

PRIMEROQ. - Aprobar la escala salarial para el Ministerio de Planificacion del Desarrollo, con
incremento salarial de hasta el fres por ciento (3%) con refroactividad al 1 de enero de
2024, constituida por 205 items distribuidos en 26 niveles salariales, con un costo mensual de
Bs2.642.819.- (Dos Millones Seiscientos Cuarenta y Dos Mil Ochocienios Diecinveve 00/100
Bolivianos) financiado con fuente y organismo 10- 111 “Tesoro General de la Nacién".

V‘ 0. |
SEGUNDO.- En observancia a lo dispuesto por la Ley N° 1178, de 20 de julio de 1990, de - -
Administracién y Control Gubernamentales, la correcta aplicacion de la escala salarial Wi

la ejecucion del grupo 10000 “Servicios Personales", es responsabilidad de la Mdaxima :
Autoridad Ejecutiva de la entfidad, a cuyo efecto deberd cumplir las normas legales !
vigentes. s

Registrese, comuniguese y cUmplase.

Ministbtio de Eoanzriia
y Finanzes Puilicas
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ESCALA SALARIAL - MINISTERIO DE PLANIFICACION DEL DESARROLLO
(Expresado en Bolivianos) - ‘ ' ~Z
ENTIDAD: 066 - Ministerio de Planificacién del Desarrollo ¥ 1 5 é}
FUENTE: 10 - TGN - Tesoro General de la Nacién ;
" ORG.FIN.: = 111-Tesoro General de fa Nacién -
| NIVEL . % Sag :
cateconA | A5 | DENOMINACONDELPUESTO WNRUAL
: ! Ministro de Estado 22,202
SHESHTE 2 Viceministro de Estado 85.760
3 . |Director General 269.412
4 Jefe dé Unidad | - Asesor , '206.610
EJECUTIVO 5 Jefe de Unidad Il - Jefe de Gabinete 19.027
<6 . |Jefe de Unidad Il - Especialista | - 130.543
7. |Jefe de Unidad IV - Especialista Il - 413,793
8 Responsable | - Especialista Il - 148.869
9 Responsable Il - Profesional | _ i 31.684
10 |Responsabie Ill - Profesional Il -~ : - 181,512
11 |Responsable IV - Profesional Il ' . 247.758
i2 - |Profesional IV , 4 13.786 55.144 -
13 - |Profesional V. il _ , ] 13.077 117.693
14 |profesionalVl - e o e | 8 12.054 96.432
15  |Profesional Vil - Técnico | N 1 11.344 11.344
K ; 16. .|Profesional VIIl - Técnico Il-- Secretaria Presidente . - . - - 4 10.792 43.168_
OPERATIVO 17 |Profesional IX - Técnico lil - Secretaria Ministro ‘ 6 9.846 59.076.
18 - |Técnico IV L _ ] 9 9.218 82.962
19 Técnico V - Secretaria Viceministro 10-|-  8.192 81.920
20 |Técnico VI - Secretaria Direccidén Gral. - Chofer Ministro - Ujier Ministro 16 7.326; 117.216
21 |Administrativo | - Secretaria Unidad - Chofer Viceministro - Ujier Vicemiriistro . = 47 6.334 - 107.678
92 ' |Administrativo Il - Ujier Direccion Gral. : g 11 5.828 64.108
23 . | Administrativo Ill - Ujier Jefatura de Unidad 3 5.121 15.363
24  |Administrativo V"~ ' : 3 4.804 14.412.
25  |Auxiliar |’ 2 2 4.252 8.504
26 |Auxiliarn . - T .3 3.543 10.629
ey - TOTAL NUMERO DE ITEMS 205
- . TOTAL COSTO MENSUAL 2.642.819
" TOTAL COSTO ANUAL | 31713828 |



