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PLANIFICACION DEL DESARROLLO

INFORME
MPD/DGP-INF 0033/2022

A: Sergio Armando Cusicanqui Loayza
MINISTRO DE PLANIFICACION DEL DESARROLLO

DE: Adriana Vdasquez Salinas

DIRECTORA GENERAL DE PLANIFIC ACION-BIRECTORA GENERAL
MINISTERIO DE PLANIFICACION DEL DESARROL

REF:  INFORME DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION A LA EJECUCION
DEL POA AL PRIMER SEMESTRE DE LA GESTION 2022 DEL
MINISTERIO DE PLANIFICACION DEL DESARROLLO

FECHA: La Paz 07 septiembre de 2022

Senor Ministro:

En cumplimiento a las Normas Bdsicas del Sistema de Programacion de
Operaciones, acorde a la Administracién y Control Gubernamentales, y al
Reglamento Especifico del Sistema de Programacién de Operaciones del Ministerio
de Planificacion del Desarrollo, nos permitimos elevar a su Autoridad el siguiente
informe:

a)

ANTECEDENTES

Articulo 16 del Reglamento Especifico del Sistema de Programacion de
Operaciones (RE SPO) del Ministerio de Planificacion del Desarrollo (MPD),
aprobado mediante Resolucidn Ministerial N°069 en fecha 29 de marzo de 2018.

Resolucién Ministerial N.° 134 de fecha 17 de septfiembre de 2021, gue aprueba
el Plan Operativo Anual (POA) Gestion 2022 del Ministerio de Planificacion del
Desarrollo.

Notas internas MPD/DGP-NI 0189/2022, MPD/DGP-NI 0190/2022 MPD/DGP-NI
0191/2022, MPD/DGP-NI 0192/2022, MPD/DGP/NI 0193/2022, MPD/DGP-NI
0194/2022, MPD/DGP-NI 0195/2022, MPD/DGP-NI 0196/2022 y MPD/DGP-NI
0197/2022 y MPD/DGP-NI 0198/2022 remitidas en fecha 19 de julio de 2022 a los
viceministerios, direcciones y dreas organizacionales del Ministerio de
Planificacion del Desarrollo, solicitando informacién en relacién al avance del
POA 2022 al semestre con corte al 30 de junio de 2022.
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d) Hojas de Ruta recibidas MPD-I-03995/2022, MPD-I-04001/2022, MPD--04002/2022,
MPD-I-04003/2022, MPD-I-0140004/2022, MPD-I-040005/2022, MPD-1-040006/2022,
MPD-1-040008/2022MPD-I-04009/2022, MPD--04011/2022, mediante las cuales las
dreas organizacionales del Ministerio de Planificacion del Desarrollo, hacen
conocer la informacién solicitada.

Il. DESARROLLO

En el marco del Articulo 16 del Reglamento Especifico del Sistema de Programacion
de Operaciones (RE-SPO)' del Ministerio de Planificacién del Desarrollo (MPD), la
Direccién General de Planificaciéon (DGP) ha solicitado a las Greas organizacionales
Responsables de la Ejecucion de las Acciones de Corto Plazo (REACP) efectuar el
seguimiento a la ejecucién del Plan Operativo Anual (POA), correspondiente al
primer semestre de la gestion 2022, periodo comprendido entre el 01 de enero al
30 de junio de 2022.

Al efecto, el formulario de SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES DE CORTO PLAIO y
SEGUIMIENTO A LAS OPERACIONES, adjunto al informe, presentan:

Los avances en el cumplimiento de las Acciones a Corto Plazo respecto a las
operaciones de la gestiéon 2022

Sobre la base de esta informacidn, se expone:

Vv Articulacion del Plan Estratégico Institucional (PEl) y el Plan Operativo
Anual de la Gestion 2022.

+ Resultados logrados durante la Gestidn 2022 de las Operaciones que
contribuyen a las Acciones de Corto Plazo.

2.1 ARTICULACION PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL Y PLAN OPERATIVO ANUAL

En el marco del Plan Estratégico Institucional vigente del Ministerio de Planificacion
del Desarrollo ha definido en el Plan Operativo Anual las Acciones de Corto Plazo
en relaciéon a las Acciones Institucionales y los Resultados Esperados para la Gestion
2022, mismos gue guian en direccién y medida la ejecucion de las operaciones.

La relacidon de las Acciones Institucionales, Acciones de Corto Plazo y los
responsables de Ejecucién de las Acciones de Corto Plazo (REACP) del Ministerio
de Planificacion del Desarrollo, se detallan a continuacion.

Y aprobado mediante Resolucion Ministerial N°069 de 29 de marzo de 2018
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38

MINISTERIO DE

VIA

ACCION INSTITUCIONAL ESPECIFICA
PEI 2016-2020

Realizar propuestas y andlisis de politicas
publicasy hacer el seguimiento al PDES en
el marco del SPIE.

PLANIFICACION DEL DESARROLLO

ACCION DE CORTO PLAZO

Andlizar y/o proponer Politicas Publicas
elaborar el informe de seguimiento anual del
PDES.

VPC

188

Fortalecimiento de los  procesos
articulados de planificacién sectorial y
temitorial a fravés de la socializacion,
asistencia  técnica, desarrollo  y/o
actualizacién de instrumentos normativos
y/o informdticos, compatibilizacidon vy
seguimiento de los planes de desarrollo
sectorial, multisectorial y territorial.

Actudlizacién de instrumentes  normativos,
compatibilizacién, seguimiento, integral vy
asistencia técnica, referidos a planes sectoriales,
multisectoriales, entidades que no estdn bajo
tuicién de ninguna instancia superior y ETAs.

VPC

248

Evaluacion de los componentes de
ordenamiento territorial y de gestion de
sistemas de vida, gestion de riesgos y
cambio climdtico en los Planes Temitoriales
de Desamrollo Integral, asi como la gestién
de sisternas de vida, gestion de riesgos v
cambio climdatico en los Planes Sectoriales
de Desarrollo Integral.

Efectuar el seguimiento y evaluacidon a la
planificacion temritorial con enfoque, sistemas de
vida, cambio climatico y gestién de riesgos y
elaborar la politica del ordenamiento territorial,
con cuya base de las ETAs, formularén e
implementarén sus planes de ordenamiento
teritorial y gestion de riesgos.

Vpe

135

Contribuir a la implementacion del Plan
de Desarrollo Econdmico y Social,
promoviendo la calidad de la inversion
publica y su ejecucién eficiente, a fin de
coadyuvar a la generacidon de
condiciones para el  crecimienfo
econdmico sostenido del pais.

Gestionar el financiamiento externo y promover
la ejecucidn de la inversion publica.

VIPFE

140

Desarrollo de mecanismos para la
Promocion de Inversiones en el marco de
laLey 516

Desarrollar mecanismos de facilitacion  de
inversiones en el marco de la Ley 516 y realizar el
seguimiento a la Inversién Extranjera Directa.

VPEE

193

Elaboracion y/o ajuste de propuestas de
instrumentos vinculados a la Gestién
Empresarial Publica

Elaborar instrumentos para coadyuvar a la
Gestién Empresarial PUblica en el marco de la
Ley N°4é6 y otras disposiciones aplicables.

VPEE

Fortalecer el desamollo de multiples
expresiones artistico culturales, deportes,
innovacion y otros, en el marco del
Programa de Intervenciones Urbanas

Pricrizar  programas  y/o  proyectos de
infraestructura y no infraestructura en las dreas
de intervencion: cultural, audiovisual, deportivo,
innovacién y de interés social/ambiental, en el
marco del Programa

VPEE-PIU

298

Desarrollo de una gestién eficiente que
logre una administracion institucional
apropiada, utilizando adecuadamente
los recursos vy la planificacién como
herramienta de gestion institucional.

Desarrollar una gestion planificada, articulada y
eficiente en el mediano y corto plazo, mediante
una administracion sistematizada, juridicamente
oportung, brindando informacién institucional
integral y realizando un control interno posterior
a todas las dreas y unidades organizacionales
del MPD.

AC

301

Consolidar una gestidon transparente a
través de la rendicién publica de cuentas
con participacién social, y procesos de
formacidn en principios y valores éticos

Fortalecer la Transparencia Institucional a través
de la Rendicién PUblica de Cuentas del MPD, la
promocidén de la éfica publica y otros
mecanismos

UTLCC

185

Implementacion de mecanismos de
intervencién definidos por el Estado
Plurinacional para promover la insercién
laboral de buscadoras/es de empleo
jovenes, de bajos recursos, técnicos o
profesionales, con o© sin  experiencia
previa,

Inserciones laborales del Programa de Apoyo al
Empleo PAE Il - Piloto de Jévenes con formacién
académica (egresados o fitulados, o que
cuenten con postgrados), con o sin experiencia
previa en el marco del Plan Nacional de Empleo
y el Decreto Supremo No. 3233 de 28 de junio de

2017,

UCGPNE
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MINISTERIO DE
PLANIFICACION DEL DESARROLLO

ACCION DE CORTO PLAZO
POA 2022

ACCION INSTITUCIONAL ESPECIFICA
PEI 20156-2020

Ejecutar los recursos del Programa de Apoyo al
Empleo PAE Il - Piloto de Jovenes en el marco de
la normativa del Plan Nacional de Emplec v el
Decreto Supremc No. 3233 de 28 de junio de
2017.

UCGPNE

Efectuar las gestiones administrativas dentro del

Plan Nacional de Empleo US=EEPHE

2.2 SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS RESULTADOS LOGRADOS POR LAS
ACCIONES DE CORTO PLAZO DEL POA 2022

A continuacién, se exponen los resultados logrados de las operaciones para la
Gestidn 2022 v su contribucion a cada Accidén de Corto Plazo.

L Viceministerio de Planificacién y Coordinacion (VPC)

El Viceministerio de Planificacion y Coordinacion se articula a tres (3) Acciones de
Corto Plazo y quince (15) Operaciones, cuyos logros de aquellas operaciones que
fueron programadas para el primer semestre se detallan a continuacion.

En el siguiente cuadro, se muestra el avance de la ejecucién fisica con relacion al
primer semestre en este caso, es del 01 de enero al 30 de junio de 2022, asociado
a cada Accién de Corto Plazo.

CUADRO N° 1
EJECUCION FisICA
VICEMINISTERIO DE PLANIFICACION Y COORDINACION
PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 1° DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2022

GESTION 2022
RESULTADO LOGRADO AL PRIMER | EFICACIA
OPERACION SEMESTRE %

Propuestas y/o informes de|Se realizd 2 propuestas mediante

ACCION DE CORTO PLAZO

GESTION 2022

Analizar y/o proponer Politicas PUblicas y
eldborar el informe de seguimiento anual del
PDES.

andlisis de politicas pUblicas
presentados

informes técnicos, presentados a las
Autoridades correspondientes

100%

Gestionar adendas y/o
convenios  inferinstitucionales
entre el MPD v las Enfidades
Responsables para el suministro
de informacién de programas
sociales

Se gestiond 3 notas para el suminisiro
de informacidn de Programas
Sociales, asi como la recepcion de
al menos un Programa Social, para
su posterior remisidn al drea de
Sistemas

100%

Seguimiento cel PDES (Gestidon
2021) elaborado y puesto a
consideracion de la MAE

La ejecucion de la operacién fue
programada para el segundo
semestre
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ACCION DE CORTO PLAZO
GESTION 2022

MINISTERIO DE
FLANIFICACION DEL DESARROLLO

GESTION 2022
;i RESULTADO LOGRADO AL PRIMER
OPERACION SEAMESTRE

EFICACIA
o

Seguimiento y Evaluacién de
Programas y Planes Nacionales
en Secftores Definidos
elaborados vy puestos @
consideracion del VPC o la
MAE

La ejecucion de la operacién fue

programada el segundo

semestre

para

Actudlizacién de lineamientos
e instrumentos de seguimiento
a PSDI/PEM., PMDI y PEl de
entidades que no estdn bajo
tuicidn de ninguna instancia
superior

La ejecucidn de la operacién fue
programada  para el  segundo
semestre

Actudlizacion de lineamientos
e insirumentos de seguimiento
de PTDI/PGTC y PE!l de ETAs.

La ejecucion de la operacion fue
programada para el segundo
semestre

Proceso de andlisis v
elaboracion de informes de
compatibilidad

Se emitieron 15 Dictdmenes de
Compatibilidad y Concordancia, 8

y : G 5
h corespondientes o enfidades sin| 100%
cancerdiangid qe PRDIFEM; tuicibn de ninguna  instancia
. i PMDIy PEl de entidades que no : el %
Actualizacién de instrumentos nomMativos, | estén bajo tuicién de ninguna|SWPeHon 4 @ ministerios de gestion
compatibilizacion,  seguimiento  Integral, |instancia superior. transversal y 3 a nivel sectorial
capacitaciones y asistencia técnica, referidos o :
a planes  sectoricles,  multisecioriales, e emlf_'l_o 1 Informe del
enfidades que no estdn bdjo fuicidn delproceso  de  andlisis Compatibilidad y Concordancia, &
ninguna instancia superior y ETAs. elaboracién de Informe de| MmO can observacianes, (GAM
compatibilidad y Urubicha), siendo que este GAM| 100%
concordancia de PTDI/PGTC presentd con anterioridad al plazo
PEl de ETAs Y| establecido por Ley, es deci
& presentd su PTDI antes del 09 de
mayo de 2022
Seguimiento integral a la
implementacién de PSDI/PEM,|La ejecucion de la operacion fue
PMDIy PEl de enfidades que no | programada para el segundo -
estdn bajo fuicién de ninguna|semestre
instancia superior, gestidon 2021,
Seguimiento integral a la|La ejecucién de la operacion fue
gestién 2021 de PTIDI/PGTIC y|programada para el segundo B
PEL semesire
%?:gtijc:gmd?enferigos 03"26”(::2 Se atendieron el 100% de solicitudes
planificacion integral del nivel d,e .capocﬁoc!cl)n Y i asistenciay  100%
G i N técnica (85 planillas y actas)
Se atendieron el 100% de solicitudes
de capacitacion y  asistencias
técnicas a Entidades Territoriales
Autbnomas apoyando a la
Cepacitacion  y  asistencia|formulacion de sus PTDI y PGTC en
técnica  referidos a la|los ¢ departamentos del Estado. 100%

planificacién integral territorial.

695 personas capdacitadas de
manera virtual,

S 504 personas asistidas
técnicamente de manera
presencial.
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GESTION 2022

GESTION 2022 RESULTADO LOGRADO AL PRIMER | EFICACIA

Andlisis de requerimientos y
propuestas conceptuales para|la ejecucion de la operacion fue
la ariculacion  de los| programada  para el segundo -
Subsistemnas del SPIE (a nivel|semestre
Nacional, Sectorial y Territorial).

Fortalecimiento de las
capacidades técnicas de las
ETAs mediante (o]
implementacién de los

Los resultados de la operacién estan
programados para el segundo -
semestre de la gestidn 2022

Efectuar el seguimiento y evaluacién @ 1a|instrumentos metodoldgicos y
planificacién temritorial con enfoque, sistemas|técnicos definidos para el
de vida, cambio climatico y gestion de riesgos | ordenamiento  teritorial — y
y elaborar la poliica del ordenamiento |Planificacion urbana, gestion
temitoricl, con cuya base de las ETAs,|d€ riesgos de desastres y
formulardn e implementardn sus planes de sambio clmalico,

ordenamiento territorial y gestion de riesgos.

Elaborar el Anteproyecto de|Losresuliados de la operacion estéan
Ley para el Ordenamiento|programados para el segundo -
Territorial.. semestre de la gestién 2022

TOTAL 100%

FUENTE: ELABORACION PROPIA SEGUN REPORTES REMITIDOS POR EL VPC

Asimismo, se expone el presupuesto vigente y ejecutado del 1 de enero al 30 de
junio de 2022 asociado a cada Accién de Corto Plazo del Viceministerio de
Planificaciéon y Coordinacion, en el siguiente cuadro.

. CUADRO N° 2
EJECUCION PRESUPUESTARIA EN RELACION A CADA ACCION DE CORTO PLAZO
VICEMINISTERIO DE PLANIFICACION Y COORDINACION

PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 1° DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2022

PRESUPUESTO EN (Bs)
ACCION DE CORTO PLAZIO EJECUTADO DEVENGADO | EJECUCION

INICIAL AL 30 DE JUNIO DE 2022
Analizar y/o proponer Politicas PUblicas y elaborar el informe def
seguimiento anual del PDES. 7. Je2 i 23,7260 31.01%
IActualizacién de instrumentos normativos, compatibilizacion,
seguimiento integral, capacitaciones y asistencia técnica, 38.580.00 6,040.47 15.66%

referidos a planes sectoriales, multisectoriales, entidades gue no
estén bajo tuicion de ninguna instancia superior y ETAs.

Efectuar el sequimiento y evaluacién a la planificacién temitoria
lcon enfoque, sistemas de vida, cambio climdtico y gestion de|
riesgos y elaborar la politica del ordenamiento tenitorial, con|  38,580.00 23,956.00 62.09%
cuya base de las ETAs, formulardn e implementardn sus planes de|
ordenamiento territorial y gestion de riesgos.

TOTAL 53.922.52 34,94%

FUENTE: ELABORACION PROPIA SEGUN REPORIES REMITIDOS POR EL VPC
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GRAFICO N° 1
EJECUCION PRESUPUESTARIA
VICEMINISTERIO DE PLANIFICACION Y COORDINACION
PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2022
(En Bolivianos)

EJECUCION PRESUPUESTARIA VPC

@ INICIAL [ EJECUTADO/DEVENGADO (30.06.22)

20000000 —————eeeeoo

154.322,00
b 65 1) S VTSI B P RE . RS ——

100000.{)0 S 777_162'00 — e e I ——

.. 9858000 3868000 . .. S—

50.000,00 ——— e
23.926,05 23.956,00

0,00

Accion 1 Accion 2 Accion 3 TOTAL
ACCION DE CORTO PLAZO
I, Viceministerio de Inversién POblica y Financiamiento Externo (VIPFE)

Para la gestion 2022 el Viceministerio de Inversion Publica y Financiamiento Externo
en el marco del Plan Estratégico Institucional (PEl) se encuentra articulado a una
(1) Accién de Corto Plazo, definiendo para sus logros a ocho (8) operaciones; los
resultados alcanzados al 30 de junio de la presente gestion se detallan a
continuacion.

En el siguiente cuadro, se muestra el avance de la ejecucion fisica con relacion al
primer semestre en este caso, es del 01 de enero al 30 de junio de 2022, asociado
a la Accion de Corto Plazo.
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CUADRO N° 3

EJECUCION FiSICA
VICEMINISTERIO DE INVERSION PUBLICA Y FINANCIAMIENTO EXTERNO
PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 1° DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2022

ACCION DE| i e [ TEUUIPE N nRa ST GESION agaa i WU I i i T

CORTO PLAZO
GESTION 2022  OPERACIONES RESULTADO LOGRADO AL PRIMER SEMESTRE i

Durante el primer semestre ingresaron 4 ofertas de financiamiento y
se analizaron las 4 y son las siguientes:

1.- Empresa MCC CAPITAL & TAG CORP

2.- FRONTERA CAPITAL

3.- Empresa INDICO INVESTMENT EA LTD.

4.- Empresa PICKPOL INTERNATIONAL,

Se ha realizado una Reunién de Comisidn Mixta con Perl y se
presentaron y aprobaron 4 proyectos 3 de demanda de Bolivia y 1
demanda de Perd

Se aprobé un proyecto ftriangular presentado al Fondo de
Cooperacidn Alemdn (GlZ), participan Bolivia, Argentina vy
Alemania, en el sector Salud

Se atendieron 100% de solicitudes (42) de gestién de financiamiento

de programas y proyectos con recursos de contravalor
(modificaciones a convenios, transferencias, desembolsos)

Sr?csu!rl](c):ri]omiemo de Se realizaron el 100% de las actividades de gestién de Convenios
BTG pare Interinstitucionales de Fincnciomlem’o (CIF/Memo CIF) (2 fichas de
programas y seguimiento del periode de ejgcqcion del pro'yecto., al menos 3 CIF
proyectos, asi|y/o Memo CIF cerrados, 1 auditorfa externa aun no iniciada).

como fortalecer |61 requerimientos de ONGs Nacionales y Extranjeras atendidos en el
mecanismos  de|Sistema del RUN ONGs, 180 requerimientos procesados con Hojas de 88.27%
cooperacion Ruta relativos a ONGs Nacionales, Extranjeras y Empresas, 50 H.Ruta i
internacional y el|atendidas para trédmites de 30 Consultorias respecto a
registro de ONGs,|Actualizaciones e Inscripciones y 44 trémites de AMCB atendidos y
en el marcoe de la|adicionalmente se atendieron 680 visitas y llamadas del piblico por
Planificacion  de|diferentes trdmites y ofros

Mediano Plazo. |24 convenios de Financiamiento Externo firmados (10 Créditos y 3
Donaciones). Asimismo, se suscribieron 5 enmiendas a convenios
especificos, 6 enmiendas a convenios subsidiarios, sumando un total
de 24 trdmites, de 30 programados para la gestion, registrados en el
SISFIN.

El 30% de los Contfratos de Crédito suscritos durante el primer
semestre de la gestion 2022, representan 3 coniratos firmados, de los
cuales 5 han sido efectivos para desembolsos (cuentan con Ley).

Durante el primer semestre de la gestién 2022 se han realizado 8
Reuniones de las 5 programadas con los siguientes organismos
financiadores BID, CAF, UE, JICA, AFD, OFID, COSUDE

Se ha registrado en el SISFIN, el 100% de los desembolsos redlizados y
reportados por la cooperacion internacional

Se trabajé una propuesta de Términos de referencia con el drea de
sisterna del MPD para la contratacion de personal para la
actualizacién del SISFIN
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GESTION 2022
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OPERACIONES

MINISTERIO DE
PLANIFICACION DEL DESARROLLO

RESULTADO LOGRADO AL PRIMER SEMESTRE

EFICACIA

%

Se actualizd el Sistema de Programacion de Inversidon en funcidn a
los requerimientos ingresados.

gl Se realizé el registro de solicitudes de financiamiento en Base de
programas e datos SISPRO-Requerimientos
proyectos de las '
?ggg?des pUblidcii Se ha atendido el 100 % de los requerimientos de financiamiento
respecto a externo para programas y proyectos remitidos a la UPI, en los cuales
inversion  publica, |5€ verificé la coherencia y consistencia en el marco de los requisitos
son  recursos  de|del RBP para centinuar con la gestidn de financiamiento externo. 100%
Fideicomisos, (La UPI recibié 757 requerimientos (entre solicitudes de gestidn ge
ApOYOs financiamientc, informacién, osigTenf:io técni_c_cr,_ copccnocign,
Presupusstarios v normativa, solicitudes de auterizacién de inicio de gestidn,
Préstarmos solicitudes de enlcsetados, eic) de estos requerimientos 84
Basados enl|cormesponden a sclicitudes de gestidon de financiamiento externo
Politicas-PBL y|Para programas y proyectos, de los cuales 48 cumplieron con los
ofros. requisitos del RBP y continuaron con la gestién de financiamiento
externo, los 36 restantes fueron cbservados y devueltos a los
solicitantes).
Se solicité la Contratacién de una firma consultora, la Primera
Convocatoria se declard desierta debido a que la empresa no
alcanzd el puntaje minimo, la Segunda Convocatoria se encuentra
con Resolucién de Adjudicacion al mes de junio per lo que se
formalizaré el Contrato en el mes de Julio; el plazo de ejecucion es
Seguimientoy | de 45 dias calendario.
moenitoreo a Se han presentado 2 Informes semestrales (CAF PROMULPRE v BID) y| 86.25%
Contratos de 1 Trimestral del CAF PRODUCTIVO.
Préstamo ——
Se procesaron 3 carfas acuerdos de ampliacion de plazos
Se ha efsctuado la Contratacion de una Firma Consultora para
realizar el frabgjo de Auditoria de los Estados Financieros de
Propdsito Especial por el Ejercicio Terminado el 31 de diciembre deg
2021, el Informe fue remifido al Organismo Financiador
Gestionar el |Transferencias/Des | %€ gestionaron inscripciones presupuestarias para 3 EDTPs y se
financiamien | embolso/Ejecucié reclizaron 2 transferencias de recursos para los EDTP Construccién
to externo y|n de recursos o las| Agropuerto de San Borja y Construccion Aeropuerto de Reyes
promover la| Entidades Se realizaron 2 desembolsos para el Proyecto Planta Hidroeléctrica
ejecucion de | Beneficiarios/Sub  |lcona y para Implementacién  Componente Riego Proyecto|  66,66%
la inversion | Elecutoras o Firmas | Multipropdsito Carrizal
publica Consultoras  para
Convenios de|No se cuentan con convenios de financiamiento vigentes de otros
Financiamiento recurscs externos
Ll Se afendieron consultas sobre la aplicacion de la normativa en los
Capacitacion. | proyectos que se visnen ejecutando con el Programa.
difusién e = TETTR
implementacion a En el primer semestr'e- se efectuaron 4 corr}pghblllzocmm_es de los
e —— Reglamentos Especmcos_ de Inversion Publica requeridos por
entidades del sector publico. 56%

pUblicas para la

aplicacién de la
normativa de

inversion publica

Se redlizaron 2 capacitaciones (1 de del RBP a la Universidad
Catdlica Boliviana San Pablo" y otra a las Fuerzas Armadas: Ejército,
Fuerza Aérea y Armada Boliviana en coordinacién con la DGGIP)

Gestion  de o

Inversidn Publica

Proyecto de Presupuesto Reformulado que se consolidd con el MEFP
y estd a presentacion de las instancias correspondientes para su
aprobacion.

A la fecha el 100% de frédmites de modificaciones de presupuesto
atendidas de acuerdo a la normativa vigente y/o registradas.

925




ESTADO PLURINACIONAL DE \
IA MINISTERIO D'L;
PLANIFICACION DEL DESARROLLO

ACCION DE

CORTO PLAZO EFICACIA
GESTION 2022| ' OPERACIONES RESULTADO LOGRADO AL PRIMER SEMESTRE o

A la fecha todos los informes referidos a cambios de plazo y/o
cambio de estructura de los convenios de inversion de
financiamiento externo han sido afendidas, de acuerdo a los
procedimientos del VIPFE,

A la fecha de acuerdo a la nermativa vigente todas las entidades
del sector publico, reportan su ejecucidn fisica vy financiera en el
SISIN web

Se realizaron mds de 84 reuniones de seguimiento realizadas con las
entidades cabezas de sector y sus entidades bajo tuicién

91,60%

Se realizaron mds de 50 eventos de capacitacién, virtual y
presencial; con entidades del sector publico, fundamentalmente en
los procesos de inversién publica y al incorporar el médulo de
seguimiento fisico mensual del SISIN Web (registro de contratos y
planillas) con una asistencia de mds de 1. 100 servidores pUblicos.

Suscripcidn de
Convenios
Interinstitucionales
de Financiamiento
con Recursos de
Contravalor

100% de Convenios Interinstitucionales de Financiamiento (CIF /
Memo CIF) programados con recursos de contfravalor han sido 100%
suscritos. (4 CIF / Memo CIF programados para la gestién 2022)

Suscripcion de
Convenios
Interinstitucionales
de Financiamiento|Se ha suscrito el 100% de Convenios Interinstitucionales de
de Contratos de|Financiamiento (CIF / CIF Programado) programados con recursos 100%
Préstamos con|externos. (8 CIF / CIF programados para la gestion 2022)
Organismos
Financiadores BID,
CAF vy ofros.

A continuacion, se expone el presupuesto vigente y ejecutado del 1 de enero al 30
de junio de 2022, asociado a la Accién de Corto Plazo del Viceministerio de
Inversidn Publica y Financiamiento Externo.

FUENTE: ELABORACION PROPIA SEGUN REPORTES REMITIDOS POR EL VIPFE

CUADRO N° 4
EJECUCION PRESUPUESTARIA TGN ASOCIADA A LA ACCION DE CORTO PLAZO
VICEMINISTERIO DE INVERSION PUBLICA Y FINANCIAMIENTO EXTERNO

PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 1° DE ENERO Al 30 DE JUNIO DE 2022

PRESUPUESTO EN (Bs)
ACCION DE CORTO PLAZO NGl EJECUTADO DEVENGADO | EJECUCION
! AL 30 DE JUNIO DE 2022

234.569.00 ‘ 31,233.00 l 13.32%

Gestionar el financiamiento externo y promover la ejecucion)
de la inversion publica

*SEGUN REPORTE SIGEP AL 30 de junio de 2022
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Viceministerio de Planificacion Estratégica del Estado (VPEE)

El Viceministerio de Planificaciéon Estratégica del Estado ha articulado a las
Acciones Institucionales del Plan Estratégico Institucional (PEI) dos (2) Acciones de
Corto Plazo y dos (2) Operaciones, los logros alcanzados al 30 de junio de la
presente gestion.

En el siguiente cuadro, se muestra el avance de la ejecucion fisica con relacion al
primer semestre en este caso, es del 01 de enero al 30 de junio de 2022, asociado
a cada Accidén de Corto Plazo gestion 2022.

ACCION DE CORTO

CUADRON°5
EJECUCION FiSICA

VICEMINISTERIO DE PLANIFICACION ESTRATEGICA DEL ESTADO
PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 1° DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2022

GESTION 2022

OPERACIONES

RESULTADO LOGRADO AL PRIMER SEMESTRE

EFICACIA %

PLAZO GESTION 2022
Desarrollar
mecanismos de

facilitacién y atender
requerimientos para la
promocién de la
Inversion  Exiranjera
Directa.

Generar  mecanismos
de promocién y
atencién de todos los
documentos remitidos
en relacién a la
Promocién de
Inversiones

Se ha trabajado un borrador de propuesta para fortalecer
la promocidn de inversiones.

Se evaluaron 23 propuestas de inversidon extranjera directa
en diferentes sectores.

50%

Elaborar instrumentos
para coadyuvar a la
Gestion  Empresarial

PUblica en el marco
de la Ley N°466 y otras
disposicicnes
aplicables.

Elaborar  instrumentos
para coadyuvar a la
Gestion Empresarial
Publica en el marco de
la Ley N°46é y oftras
disposiciones
aplicables.

Elaboracién del Plan de Negocios, Plan de Cuentas y
Modelos de presentacion de los Informes Financieros, para
mejorar los instrumentos de la Gestion Empresarial PUblica.

Documento de situacion empresarial publica de la gestidn
2021.

Se estd reclizando el seguimiento a las Empresas Publicas
que migren a la Ley No.466, también se estd generando
“Boletines de Informacién de las Empresas PUblicas”y se estd
haciendo el seguimiento a los lineamientos metodoldgicos
del PEE y PEC, asimismo se estd coordinando la
implementaciéon de la Matriz de Informacion para las
Empresas PUblicas, en base a la resolucidn del COSSEP
003/2021

FUENTE: ELABORACION PROPIA SEGUN REPORTES REMITIDOS POR EL VPEE

/‘f; Planificacion Estratégica del Estado, en el siguiente cuadro:
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A continuacion, se expone el presupuesto vigente y ejecutado del 1 de enero al 30
de junio de 2022 asociado a las Acciones de Corto Plazo del Viceministerio de
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CUADRO N° &
EJECUCION PRESUPUESTARIA
VICEMINISTERIO DE PLANIFICACION ESTRATEGICA DEL ESTADO
PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 1° DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2022

PRESUPUESTO EN (Bs)

ACCION DE CORTO PLAZO B EJECUTADO DEVENGADO EJECUCION
AL 30 DE JUNIO DE 2022

Elaborar instrumentos para coadyuvar a la Gestion
Empresarial PUblica en el marco de la Ley N°466 y otras 63,485.00 9,792.35 15.42%
disposiciones aplicables.

Desarrollar  mecanismos de  facilitacién  y  atender

requerimientos para la promocidon de o Inversién 41,448.,00 5,159.83 12.45%
Extranjera Directa.

FUENTE: REPORTE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA SIGEP AL 30/06/2022

GRAFICO N° 2
EJECUCION PRESUPUESTARIA
VICEMINISTERIO DE PLANIFICACION ESTRATEGICA DEL ESTADO
PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2022
(En Bolivianos)

Il NICIAL [l EJECUTADO/DEVENGADO AL 30.08.22
80.000.00 - SESEE S P S S S S oS

60.000,00 ———————— MR LX)

40.000,00

20.000,00

9.792,35
000 5.159,83
Elaborar instrumentos para Desarrollar mecanismos de
coadyuvar a la Gestion Empresarial facilitacion y atender requerimientos
Publica en el marcode laLeyN°466y  para la promocién de la Inversion
otras disposiciones aplicables. Extranjera Directa.

FUENTE: ELABORACION PROPIA SEGUN REPORTES REMITIDOS POR EL VPEE

V. Administracién Central (Direcciones y Unidades dependientes del Despacho
Ministerial)

Para la Gestidn 2022, la Administracién Central del Ministerio de Planificacion del
Desarrollo en el marco del Plan Estratégico Institucional (PEIl) se articuld a una (1)
Accién de Corto Plazo y una (1) operacién que engloba a todas las dreas
_?4/ dependientes de Despacho.
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En el siguiente cuadro, se expone el avance de la ejecucion fisica con relacion al
primer semestre en este caso, es del 01 de enero al 30 de junio de 2022, asociado
a cada Accidén de Corto Plazo gestion 2022,

CUADRO N° 7
EJECUCION FiSICA -ADMINISTRACION CENTRAL
PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 1° DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2022

ACCION DE CORTO EFICACIA
PLAZO GESTION 2022| OPERACIONES | AREA RESULTADO LOGRADO AL PRIMER SEMESTRE %
Informe de Seguimiento a la Ejecucién del POA de la Gestion 2021,
Informe de Primera modificacion del Plan Operativo Anual (POA).
Gestidn 2022 del Ministerio de Planificacion del
Desarrollo,
DGP |Plan Estratégico Ministerial -PEM en el marco del nuevo PDES 2021-2025
Elaborado
Plan Estratégico Institucional - PEl en el marco del nuevo PDES 2021 -
2025 Elaborado
1. Se logré un avance del 100%
Administracién
a) Atencién de solicitudes de asistencia técnica de los Sistemas del
MPD y soporte técnico, de acuerdo a requerimientos realizados en el
sistema infranet (helpdesk).
Mantenimiento
a) Actualizacién Sistema de Tareas
b) Actualizacién Sistema SISIN-Web
Desarrollar -~ una g::ss;:i:g:llo €8 nx c) Actualizacién Sistema de Almacenes SIAL
gestion planificada, 7o [ onal con d) Aclualizacién Sistema de Correspondencia
arficulada Y hemamisntas e e) Actualizacion Sistema de Vidticos
eficiente  en ell | icacion  de f) Actualizacién Sistema de Tablero
2 88%
mediano y corto mediano y corto Desarrollo o
plazo,  mediante plazo  articuladas a) Desamollo del Sistema de Recursos Humanos
una  administracion| e - i y b) Desarrolio del Sistema de Comunicacién
sisternatizada, FedamBaEGh @ c) Desarrollo del Sistema Cubo
juridicamente » gestién d) Desarrollo de médulo de reportes en el sistema de POAI
oportuna, adrdinisiraiiva, con e) Desarollo del médulo Fisico del SISIN
brindando P Aplicacién de politicas de mantenimiento adecuvadas a la
informacion ufiizacion de los] UM [infraestructura tecnolégica y servicios
institucional integral| -~ - c" atencién a) Elaboracién de manuales.
y realizando  un oportun'o & lois b} Actualizacién de la infraestructura de virtualizacién del VIPFE.
control interno| iitudes, pago ¢) Implementacién y configuracién de ambiente de desarrollo VIPFE
posterior a fodas las| (= i e 7 d) Relevamiento légico de infraestructura de virtualizacion VIPFE
[ greas y unidades servicios y e) Actualizacién y migracién de servicio de Telefonia IP
| organizacionales .
| generacion de . g -
del MPD. oroductos, en el 2. 15% se avanzé en las actividades del PIGE
= a) SISIN, se implementd el modulo de seguimiento fisico para el registro
normativa legal de planillas y coplirctos de los prpy?c_fos _de inversion
IR vigente, brindando b) Implementacién de la mensajeria institucional con mattermost
@}L Dg;(‘\_ informacién 4 = I ) S
B 2\ institucional . 20% de. actividades del PISLEA, en la USIT se implementd el uso de
=) integral  y con software libre
S/ control interno y .
‘ \ S posterior, 4. Se logra un 18% de avance en la implementacion de actividades
formuladas en el PISI
a) Elaboracién del manual de contingencias.
b) Elaboracién de protocolos.
K c) Avance del 60% de manual de mantenimiento de Centro de Datos
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ACCION DE CORTO

PLAZO GESTION 2022

Desarrollar una
gestidon planificada.,
articulada v
eficiente en el
mediano y corfo
plazo, mediante
una administracién
sistematizada,
juridicamente
oportuna,
brindando
informacién
institucional integral
y redlizando un
control interno
posterior a todas las
dreas y unidades
organizacionales
del MPD.

ESTADO PLURINACIONAL DE

BOLIV

IA

OPERACIONES

MINISTERIO DE
PLANIFICACION DEL DESARROLLO

RESULTADO LOGRADO AL PRIMER SEMESTRE

Se han atendido 2.006 solicitudes, de las diferentes dreas y unidades
organizacionales del MPD y procesos cumplidos

Los activos fijos tanto muebles e inmuebles del Ministerio de

DGAA |Planificacion del Desarrollo se encuentran en su totalidad registrados|  g3.3
con su derecho propietario
Se avanzd en la digitalizacién de la documentacion de 50 metros
lineales de los 100 metros programados.
Se ha logrado realizar el 100% de tramites:
DGAJ 94 resoluciones (65 Ministeriales, 19 Administrativas, 12 Administrativas
VIPFE);314 Informes Juridicos; 683 Notas Internas; 303 Notas Externas; 33|  100%
Confratos; 90 Memoriales; 18 PIEs.
100% de los producios comunicacionales que difunden informacion
institucional, contribuyen al ejercicio del derecho a la comunicacion
e informacién:
+ 178 entrevistas
+ 57 medios,
+» 1073 noficias identificadas en monitoreo
UCS [+55informes de monitoreo, 100%
+210 materiales gréficos y audiovisuales,
» 250 post Facebook con 625.46%9 de alcance
+ 184 tuits, con 285.53% impresiones
+ Instagram con 105 posts, con 10.643 de alcance
+ 4 notas de prensa en la Web
+19 eventos /ferias /actividades donde se apoyd /organizéd
Ejecutar  Auditorias, Se emitieron los siguientes Informes:
revisiones ¥ MPD/UAIFINF N° 0002/2022 respecto a la opinidn sobre la
Relevamientos  que confiabilidad, por la gestion 2021,
pemitan  evaluar el - MPD/UAI-INF N° 0003/2022 respecto a la Confiabilidad de los Estados
grado de de Ejecucién Presupuestaria y Estados Complementarios de la Enfidad
cumplimiento Y 66 Ministerio de Planificacion del Desarrollo, gestidon 2021 (Control
eficacia de los Interno).
sistemas de - MPD/UAI-NEX 0001/2022 sobre el informe costo beneficio sobre los
adminisiracion y de pagos en demasia y/o sin documentacion de respaldo - Emergente
los instrumentos de del examen de confiabilidad gestién 2021
control interno - MPD/UAI-NAD 0002/2022 referente a la nota administrativa sobre la
implementados; incorporacidn de personal eventual a la entidad, sin cumplir el
determinar la requisito de experiencia profesional gestion 2021. 40%
confiabilidad de los Il MPD/UAI-NAD 0001/2022 referente a la nota administrativa sobre la
registros vy Estados adquisicién de bienes y servicios al margen de las nermas bésicas del
Presupuestarios b sistema de administracion de bienes y servicios.
Complementarios; - Se encuentra en proceso de avance el Informe de Revision Anual
verificar el del Cumplimiento de la DJBR.
cumplimiento del - Se encuentran en proceso de avance 2 Informes de Seguimiento a

ordenamiento juridico
administrativo y
confratos; y analizar
los resultados en el
logro de los objelivos
en cuanto a la
eficacia y eficiencia
de las operaciones
realizadas.

la implantacién de recomendaciones emitidas en Informes de Control
Interno.

- Sin avance (informes de auditoria especial y auditoria operacional
del drea sustantiva gestion 2021

- Examen de confioblidad de los registros de la gestion 2022,
Verificacion del cumplimiento del procedimiento especifico de los
datos liquidados en las planilas salariales, Dos Informes de
Relevamiento de Informacién, fueron programados para el segundo
semestre.

TOTAL

FUENTE: ELABORACION PROPIA SEGUN REPORTES REMITIDOS POR TODAS LAS AREAS QUE CONFORMAN LA ADMINISTRACION CENTRAL
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Asimismo, se expone el presupuesto vigente y ejecutado por la Administracion
Central del 1 de enero al 30 de junio de 2022 asociado a las Acciones de Corto
Plazo, que se detalla en el siguiente cuadro:

CUADRO N°8
EJECUCION PRESUPUESTARIA

ADMINISTRACION CENTRAL (UNIDADES DEPENDIENTES DE DESPACHO)
PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 1° DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2022

PRESUPUESTO EN (Bs)

INICIAL EJECUTADO DEVENGADO |EJECUCION
AL 30 DE JUNIO DE 2022

ACCION DE CORTO PLAZIO

Desarrollar una gestién planificada, articulada y eficiente en
el mediano y corfo plazo. mediante una administracién

sistematizada. juridicamente ~ oportuna, brindandd 4, o594 417,00 12,913,899.86 31.33%
informacién institucional integral vy realizando un contro
interno  posterior a todas las dreas y unidades
organizacionales del MPD.

TOTAL 41,224,417,00 12,913,899.86 31.33%

FUENTE: REPORTE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA SIGEP AL 30/06/2022

La composicion de la ejecucidon presupuestaria, expresada en porcentaje (%),
considerando la forma de ejecucidn, se aclara en el siguiente cuadro:

CUADRO N° 19

ADMINISTRACION CENTRAL - UNIDADES DEPENDIENTES DE DESPACHO
COMPOSICION DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA
PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 1° DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2022

EJECUTADO
GRUPOS | VIGENTE / INICIAL |  DEVENGADO /
DESCRIPCION Fﬁuﬁfgfn'mgn GESTION 2022 PRESUPUESTO | EJECUCION
(al 30/06/2022) MODIFICADO
(al 30/06/2022)

Servicios Personales, Servicios 41,180.649,00 12.897.519.86 31,32%
No Personales, Matericles y|TGN (111) 10000
Suministros, Activos 20000

30000

80000 42.768,00 16.380.00 38,30%

Personas con Discapacidad TGN (111)

Parlicipacion y Control Social  [TGN {111) aopop | 199000 0.0 0.00%

/X FUENTE: REPORTE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA SIGEP AL 30 DE JUNIO DE 2022
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GRAFICON° 3
EJECUCION PRESUPUESTARIA- ADMINISTRACION CENTRAL

PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2022
(En Bolivianos)

il NICIAL B EJECUTADO/DEVENGADO 30.06.22

40.000.000,00 ——mmmmmmis 41.224.417,00

30.000.000,00 .

20.000.000,00 ————————

12.913.899,86

10.000.000,00 e

0,00
ACCION 1

FUENTE: ELABORACION PROPIA SEGUN REPORTES REMITIDOS POR LA ADMINISTRACION CENTRAL

V. Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién (UTLLC)

Para la Gestién 2022 la Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion del
Ministerio de Planificacion del Desarrollo en el marco del Plan Estratégico
Institucional (PEl) ha articulado una (1) Accién de Corto Plazo y una (1) Operacion,
cuyos logros se detallan a continuacion.

En el siguiente cuadro, se muestra el avance de la ejecucion fisica con relacion al
primer semestre en este caso, es del 01 de enero al 30 de junio de 2022, asociado
a cada Accidn de Corto Plazo gestion 2022.
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CUADRO N° 10
EJECUCION FiSICA - UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION
PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 1° DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2022

ACCION DE colrol It BT Tl o rsnom pozg B LR R

PLAZO GESTION
2022 OPERACIONES RESULTADO LOGRADO AL PRIMER SEMESTRE EFICACIA %

2 publicaciones de principios y valores del Cédigo de Etica,
Valores relacionados a la ne violencia y no discriminacién

Aplicacién de|via comeo electrdnico insfitucional. En  proceso la
Fortalecer lol mecanismos de | programacion del taller de capacitacion
Transparencia fransparencia  gue ) ) .
Institucional olcoadyuven en Ia|S€ recepcionaron 15 denuncias que fueron debidamente

través de olgestion  plblica, a registradas y procesadas en el sistema SITPRECO del MJTI.
Rendicién Publicaltravés de la
de Cuentas delRendicion Publica de|! reporte de seguimiento Trimesiral remitidos al MJTI,
MPD, la promocién| Cuentas del MPD, Ia conforme Manual de Seguimiento a Sitios Web
e la éfica publical promocién  de  Ia |Institucionales. Nota MPD/UTLCC/049/2022 de 24 de mayo 75%
v otros mecanismos|ética, acceso a la de 2022, mediante la cual se solicita a DGAA, la
informacion y ofros programacién de la capacitacion,

mecanismos de

prevencion. 2 rendiciones PUblicas de Cuentas: Rendicion PUblica de

Cuentas Final 2021 efectuada en fecha 18 de febrero de
2022, Acta de Rendicidn PUblica de Cuentas. y Rendicién
PUblica de Cuentas Inicial 2022, efectuada en fecha 13 de
mayo de 2022, Acta de Rendicién Publica de Cuentas. En
proceso la programacion del taller de capacitacion

FUENTE: ELABORACION PROPIA SEGUN REPORTES REMITIDOS POR LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

Asimismo, se expone el presupuesto vigente y ejecutado del 1 de enero al 30 de
junio de 2022 asociado a la Accidén de Corto Plazo de la Unidad de Transparencia
y Lucha contra la Corrupcién, en el siguiente cuadro:

CUADRO N°11
EJECUCION PRESUPUESTARIA
UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION
PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 1° DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2022

PRESUPUESTO EN (Bs)

ACCION DE CORTO PLAZO INICIAL EJECUTADO DEVENGADO | EJECUCION
AL 30 DE JUNIO DE 2022

Fortalecer la Transparencia Institucional a fravés de la Rendicion
Fortalecer la Transparencia Institucional a través de la Rendicién
PUblica de Cuentas del MPD, la promocién de la ética publica
otros mecanismos PUblica de Cuentas del MPD, la promocién
\Jde la ética pUblica y ofros mecanismos

2,504.00 2.052

9,504.00

21.59%

X REPORTE: SIGEP AL 30 de junio de 2022
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GRAFICO N° 4
EJECUCION FiSICA
ADMINISTRACION CENTRAL Y UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION
PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2022
(En Porcentaje)

100%

75% —

Eficacia %

0%

DGP -UIT DGAA DGAJ UAI ucs UTLCC

Unidad Organizacional

FUENTE: ELABORACION PROPIA SEGUN REPORTES REMITIDOS POR LAS UNIDADES DEPENDIENTES DE DESPACHO Y LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y LUCHA
CONTRA LA CORRUPCION

VI. Unidad de Coordinacion General del Plan Nacional de Empleo (UCGPNE)

La Unidad de Coordinaciéon General del Plan Nacional de Empleo en el marco del
Plan Estratégico Institucional (PEl) y articulando a la Accién Institucional ha definido
tres (3) Acciones de Corto Plazo para la Gestidn 2022 y cuatro (4) Operaciones.

A continuacién, se muestra el avance de la ejecucion fisica asociado a cada

Accidén de Corto Plazo, en relacion al periodo transcurrido en este caso es del 01
de enero al 30 de junio de 2022.
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Inserciones laborales del Programd
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CUADRO N° 12
EJECUCION FisicA

UNIDAD DE COORDINACION GENERAL DEL PLAN NACIONAL DE EMPLEO
PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 1° DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2022

OPERACIONES

Registro e Insercidn
de jévenes
buscadores de

RESULTADO LOGRADO AL PRIMER
SEMESTRE

Sin avance
(En el marco de las Clausulas contractuales del
Contrato  de Préstamo N° 3822/BL-BO el
Programa de Apoyo al Emplec PAE Il se
encuentra en etapa de cierre en la presente

EFICACIA %

;&' junio de 2022 asociado a las Acciones de Corto Plazo:

19 | 25

ide Apoyo al Empleo PAE Il - Piloto 5 ; 0%
de  Jovenes con formacion empleo. gestion, por tcqu, al primer semesfre_ o se hq
= 3 efectuado inserciones laborales de jovenes ni
académica (egresado, fitulado, o suscripcion de Convenios.)
lque cuenten con postgrados), con 3 — :
b sin experiencia previa en el marcol Registro y Suscripcion Sin Avance
del Plan Nacional de Empleo y efde  Convenios gzn ?' i el C"’””'ﬁf"”&;‘féﬁ;g de:
Decreto Supremo No. 3233 de 28 de| Inferinstitucionales Prgn il s Sg2nB 0. B
fex con unidades grama de Apoyo al _Empleo PAE Il se 0%
unio de 2017, o encuentra en etapa de cierre en la presente
Sconamicas Y gestién, por tanto, al primer semestre no se ha
empresas del sector|sfectyado inserciones laborales de jévenes ni
privado suscripcion de Convenios.)
Ejecutar los recursos del Programa
de Apoyo al Empleo PAE Il - Pilotg Transferencia de
de Jovenes con  formacion recursos pUblico- | Con recursos del Contrato de Préstamo N°
ccadémica (egresado, fitulado, o privadas segun|3822/BL-BO el Programa de Apoyo dl
ique cuenten con postgrados), con modalidad del| Empleo PAE Il ha transferido Bs 720.232,37 100%
o sin experiencia previa en el marcol Programa de Apoyolen el marco del Reglamento de
del Plan Nacional de Empleo y el al Empleo PAE Il Plloto | Transferencias Publico Privados
Decreto Supremo No. 3233 de 28 de|de Jévenes
junio de 2017.
- 34 Informes Técnicos remitidos al MPD por
concepto de pago de energia eléctrica,
mantenimiento, amendamiento, servicio
de internet y contratacion del personal.
Gestiones - 6 Contratos de Contratacién de Personal
Efectuar las gestioneg administrativas  para|financiados con recursos del Contrato de
ladministrativas dentro del Planlla ejecucién  del|Préstamo N° 3822/BL-BO. 100%
Nacional de Empleo Programa de |- 1 Contrato suscrito entre el MPD vy la firma
Insercién Laboral. auditora KPMG S.R.L. para el desarrollo de
la Auditoria Externa a los Estados
Financieros del Programa de Apoyo al
Empleo PAE Il financiados con recursos del
Contrato de Préstamo N° 3822/BL-BO.
50%

FUENTE: ELABORACION PROPIA SEGUN REPORTES REMITIDOS POR LA UNIDAD DE COORDINACION GENERAL DELPLAN NACIONAL DE EMPLEO

En el siguiente cuadro, se expone el presupuesto vigente y ejecutado por la unidad
de Coordinacién General del Plan Nacional de Empleo del 1 de enero al 30 de
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CUADRO N° 13
EJECUCION PRESUPUESTARIA

UNIDAD DE COORDINACION GENERAL DEL PLAN NACIONAL DE EMPLEC
PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 1° DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2022

PRESUPUESTO EN (Bs)

ACCION DE CORTO PLAZO i EJECUTADO DEVENGADO | EJECUCION
NIEIAL AL 30 DE JUNIO DE 2022

Inserciones laborales del Programa de Apoyo al
Empleo PAE Il - Piloto de Jévenes con formacion
lacadémica (egresado, fitulado, o que cuenten con 293,115,00 24,741,62
postgrados), con o sin experiencia previa en el marco
idel Plan Nacional de Empleo y el Decreto Supremo
No. 3233 de 28 de junio de 2017

Eiecutar los recursos del Programa de Apoyo al
Empleo PAE Il - Piloto de Jévenes con formacién
lacadémica (egresado, titulado, o que cuenten con
postgrados), con o sin experiencia previa en el marco
del Plan Nacional de Empleo y el Decretc Supremo
No. 3233 de 28 de junio de 2017

8.44%

43,877,000.00 27,105,52 0.06%

Eftectuar las gestiones administrativas dentro del Plan

Nacional de Empleo 11,222,079.00 489189.55 4,36%

55.392,194,00 541.036,72 0,98%

GRAFICO N° 4
EJECUCION FisICA
UNIDAD DE COORDINACION GENERAL DEL PLAN NACIONAL DE EMPLEO
PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 1° DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2022
(En Porcentaje)

FUENTE: REPORTE SIGEP AL 30 DE JUNIO DE 2022

B INCIAL [ EJECUTADO/DEVENGADO AL 30.06.22
50.000.000,00 _— — - e

40.000.000,00

30.000.000,00 -

20.000.000,00

10.000.000,00

EEEETM
Accion 1 Accién 2 Accion 3

FUENTE: ELABORACION PROPIA SEGUN REPORTES REMITIDOS POR EL UCPNE

0,00

VII. Equipo de Coordinacién Nacional del Programa de Intervenciones Urbanas
(VPEE - EC-PIU)

El Viceministerio de Planificacién Estratégica del Estado - Equipo de Coordinacién
Nacional del Programa de Intervenciones Urbanas (VPEE - EC-PIU) en el marco del
Plan Estratégico Institucional (PEIl) y articulando a la Accién Institucional, ha definido
?(’ una (1) Accidén de Corto Plazo para la Gestidn 2022 y una (1) Operacion.
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A continuacién, se expone el presupuesto vigente y ejecutado por el Programa de
Intervenciones Urbanas, asociado a la Accién de Corto Plazo y su avance de
gjecucion fisica en relaciéon al periodo transcurrido que en este caso es del 01 de

enero al 30 de junio de 2022.

VICEMINISTERIO DE PLANIFICACION ESTRATEGICA DEL ESTADO - EQUIPO DE COORDINACION NACIONAL DEL

ACCION DE CORTO

PLAZO GESTION 2022

Priorizar . programas
v/o proyectos de
infraestructura y no
infraestructura en lag

Areas de
intervencion: cultural,
laudiovisual,
deportive,

innovacién  y  de
interés

social/ambiental, en)
el marco del
Programa

CUADRO N° 14
EJECUCION FisicA

PROGRAMA DE INTERVENCIONES URBANAS
PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 1° DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2022

OPERACIONES

Transferencia  de
Recursos
destinados a
programas y/o
proyectos de
infraestructuray no
infraestructura en
las dreas de
intervencion
cultural,
audiovisudl, de
innovacion,

deportivo y de
interés social
/ambiental en el

marco dsl
Programd de
Intervenciones
Urbanas

RESULTADO LOGRADO EN EL PRIMER SEMESTRE

Se realizé la evaluacidn de la documentacidn de los proyectos (19
casos) de los fondos concursables gestidn 2019 -2020.

Se trabagjd en la solicitud de modificacidn presupuestaria para la
apertura de la partida 71-610 para la efectivizacion de las
transferencias publico privadas. {monto a transferir Bs. 513.061,19)
informe MPD/CPIU-INF 0077/2022.

Se transfiid recursos al FPS para el proyecto Presentacion,
Rehabilitacién y Revitalizacién Colina San Sebastidn — La Coronilla
por un valor de Bs. 2.334.371,20 y el proyecto Rehabilitacién y Puesta
en Valor del Inmueble “Espacio Cultural Manzana 1" - Santa Cruz por
un monto de Bs. 1.072.719,82,

En el marco del CIF 001/2021 proyecto de Refaccién de la Cubierta
de la Casa de la Independencia en la Ciudad de Santa Cruz, se
transfirid el primer por un monto de Bs, 180.548,47 v se gestiona el
segundo desembolso por un monto de Bs. 180.548,47.

Se consolidd la suscripcion del contrato modificatorio N° 5 del
Contfrato de Préstamo BID N°4643/BL-BO Programa de Gestidn
Turistica del Patrimonio Cultural, (informe MPD/CPIU-INF 0003/2022).

Se inicid las gestiones para el descompromiso de recursos del CIF
001/2020, (informe MPD/CPIU-INF 0041/2022)

Se evalda la documentacion para el cierre de los CIF-PIU 004/2019,
CIF-PIU 011-2019, CIF-PIU 001/2019.

Se gestiond la compra de materiales de escritorio e insumos de
bioseguridad para el Programa de Intervenciones Urbanas {informe
MPD/CPIU-INF 0022/2022)

TOTAL

21|25

EFICACIA

%

62%

62%

FUENTE: ELABORACION PROPIA SEGUN REPORTES REMITIDOS POR EL VICEMINISTERIO DE PLANIFICACION ESTRATEGICA DEL ESTADO - EQUIPO DE
COORDINACION NACIONAL DEL PROGRAMA DE INTERVENCIONES URBANA
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CUADRO N° 15

EJECUCION PRESUPUESTARIA

VICEMINISTERIO DE PLANIFICACION ESTRATEGICA DEL ESTADO - EQUIPO DE COORDINACIGON NACIONAL DEL
PROGRAMA DE INTERVENCIONES URBANAS

PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 1° DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2022

PRESUPUESTO EN (Bs)
ACCION DE CORTO PLAZO ity EJECUTADO DEVENGADO | EJECUCION
AL 30 DE JUNIO DE 2022

Fortalecer el desarrollc de multiples expresione)‘
|

artistico culturales, deportes, innovacién y otros, en e

16.554.000,00 3.878.538,94 23,43%
marco del Programa de Intervenciones Urbanas

TOTAL 6.195,917.00 3.878.538,94

REPORTE: SIGEP AL 30 de junio de 2022

GRAFICON° 5
EJECUCION PRESUPUESTARIA - PROGRAMA DE INTERVENCIONES URBANAS
PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2022
(En Porcentaje)

m INICIAL m EJECUTADO DEVENGADO AL 30 DE JUNIO DE 2022
20.000.000,00 ! . ) . Y

15.000.000,00 I 16.554.000,00

10.000.000,00 e

| 5.000.000,00

i
3.878.538,94
|

'FUENTE: ELABORACIGN PROPIA SEGUN REPORTES REMITIDOS POR EL PROGRAMA DE INTERVENCIONES URBANAS

0,00 e

lll. CONCLUSION

Los criterios de evaluacion de eficacia y eficiencia, que se describen a
continuacién han sido establecidos y aprobados en el Plan Estratégico Institucional
2016-2020, segun se presenta a continuacion:

> EFICACIA
Los criterios de eficacia para efectuar la evaluacion fisica de las Acciones de Corto
Plazo son:
PORCENTAJE ANUAL CRITERIO
[l DB TR A RO i AT S A

0.00% 49,99% LIMITADO

50,00% 74,99% MODERADO

75,00% 89,99% RAZONABLE

90.00% 100,00% RELEVANTE
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El Ministerio de Planificaciéon del Desarrollo ha definido en el POA 2022, doce (12)
Acciones de Corto Plazo; cuyos resultados al primer semestre, se resumen en el
siguiente cuadro:

CUADRO N° 16
EJECUCION FiSICA-PRESUPUESTARIA

MINISTERIO DE PLANIFICACION DEL DESARROLLO
PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 1° DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2022
EJECUCION EN

ESTRUCTURA AVANCE RELACION AL
DEL PDES ACCION DE CORTO PLAIO GESTION 2022 PRESUPUESTO
POA 2022 INICIAL/VIGENTE
EFICACIA EJECUCION
Yo To*
Analizar y/o proponer Politicas Publicas y elaborar el informe de
&8 @ sequimiento anual del PDES. L !
Actudlizacién de instrumentos normativos, compatibilizacién,
seguimiento, integral y asistencia técnica, referides a planes
6 (11188 fi VPC sectoriales, multisectoriales, entidades que no estdn bajo tuicidn de Rk e

ninguna instancia superior y ETAs

Efectuar el seguimiento y evaluaciéon a la planificacién territorial
con enfoque, sistemas de vida, cambio climdatico y gestion de
9 |3 (248 |2 riesgos y elaborar la politica del ordenamiento territorial, con cuya 100,00 62,07
base de las ETAs, formulardn e implementardn sus planes de
ordenamiento territorial y gestion de rlesgos.

Gestionar el financiamiento externo y promover la ejecucién de la
5 |1 [135 |4 | VIPFE inversién poblica. 86,09 13,32
Desamrallar mecanismos de facilitacion de inversiones en el marco
5 |3 (140 |1 de la Ley 516 y realizar el seguimiento a la Inversion Extranjera 65,00 15,42
VPEE Directa.
7 1 hes hy Elaborar instrumentos para coadyuvar a la Gestién Empresarial 50.00 12.45
PUblica en el marco de la Ley N°446 y ofras disposiciones aplicables i :
Pricrizar programas y/o proyectos de infraestructura y no
1l e | VPEE-EC infraestructura en las dreas de intervencidn: cultural, audiovisual, 42.00 23.43
PIU deportivo, innovacion y de interés social/ambiental, en el marco ! '
del Programa
DGP Desarrollar una gestién planificada, articulada y eficiente en el
uiT mediano y cortfo plazo, mediante una  administracién
11(1 |298 |4 | DGAA, sistematizada, juridicamente oportuna, brindande informacién 82,26 31,33
DGAJ, institucional integral y readlizando un confrol interno posterior a

UAI UCS [todas las dreas vy unidades organizacionales del MPD.

Fortalecer la Transparencia Institucional a través de la Rendicién
111 1301 (1 | UTLCC PUblica de Cuentas del MPD, la promocién de la ética publica y 75,00 21:5%
otros mecanismaos

Inserciones laborales del Programa de Apoye al Empleo PAE Il -
Piloto de Jévenes con formacién académica (egresados ©
10185 |1 UCGPNE [titulados, o que cuenten con postgrados), con o© sin experiencia 0,00 8,44
previa en el marco del Plan Nacional de Emplec vy el Decreto
Supremo No. 3233 de 28 de junio de 2017.

Ejecutar los recursos del Programa de Apoyo al Empleo PAE Il -
10(185 |1 | UCGPNE |Piloto de Jovenes en el marco de la normativa del Plan Nacional 100,00 0,06
de Empleo y el Decreto Supremo No. 3233 de 28 de junio de 2017
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EJECUCION EN
ESTRUCTURA ‘ AVANCE RELACION AL

DEL PDES ACCION DE CORTO PLAIO GESTION 2022 PRESUPUESTO
POA 2022 INICIAL/VIGENTE
EFICACIA EJECUCION
% T

Fuente: Elaboracién Propia de acverdo con los Formularios de Seguimiento Anval a las Operaciones que
contriibuyen a las Acciones de Corto Plazo remitidos.
Fuente: Reporte SIGEP al 30/04/2022

Efectuar las gestiones administrativas dentro del Plan Nacional de
Emplec

UCGPNE

Como se puede observar el Ministerio de Planificacion del Desarrollo ha definido en
el POA 2022, doce Acciones de Corto Plazo; logrando un promedio de ejecucion
fisica (eficacia) de 77%, que dentro de |os criterios de evaluacion es una ejecucion
RAZONABLE en el avance de las operaciones, que contribuyen en el logro de las
Acciones de Corto Plazo y una ejecucion presupuestaria de 20 % con relacién al
presupuesto inicial/vigente de la gestion 2022.

Las unidades organizacionales con baja ejecucion fisica y presupuestaria son:

e Viceministerio de Planificacién Estratégica del Estado - VPEE
e Programa de Intervenciones Urbanas — PIU
¢ Unidad de Coordinacién del Plan Nacional de Empleo — UCGPNE

Las unidades organizacionales con baja ejecucion presupuestaria son:

e Viceministerio de Inversion PUblica y Financiamiento Externo - VIPFE.
e Administracién Central - Unidades dependientes de Despacho - AC.
e Unidad de Transparencia y Lucha contra la Corrupcidén - UTLCC.

Dentro la Administracion Central, el drea que presenta baja ejecucidn fisica es:
¢ Administracién Central- Unidad de Auditoria Interna- AC-UAI

En este sentido, corresponde a las dreas anteriormente mencionadas que
reportaron una baja ejecucién fisica y/o presupuestaria redlizar un andlisis de las
causas por las cuales no se ha logrado el éxito de sus resultados programados e
indicadores y si los mismos deben ser modificados, deberdn tomar las acciones
correctivas correspondientes.

Para tal efecto, la Direccién General de Planificacion tiene previsto realizar la
segunda Modlificacion al POA de la gestidon 2022 para el respectivo ajuste, donde
se recibirdn las solicitudes de modificacion de las Unidades Organizacionales que
asi lo requieran, para lograr mejores resultados al término de la gestion.
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IV. RECOMENDACION

En caso de no tener ninguna observacion, se recomienda dar su VoBo, y posterior
remisiéon a la Direccidén General de Planificaciéon para su correspondiente difusion.

ﬂ(‘ Es cuanto se informa a su Autoridad.

cc, Arch

“arina V. Antezana C.

FE41C0 - DIRECCIN GRAL DE PLAMIFICACKGH
(AINISTERIO DE PLANIEICACIO DEL DESARROLLO
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RESUMEN EJECUTIVO

SEGUIMIENTO Y EVALUACION SEMESTRAL A LA EJECUCION DEL POA GESTION
2022 DEL MINISTERIO DE PLANIFICACION DEL DESARROLLO CON CORTE AL
30 DE JUNIO DE 2022

En el marco del Articulo 14 del Reglamento Especifico del Sistema de Programacion
de Operaciones (RE-SPO)! del Ministerio de Planificacion del Desarrollo (MPD), la
Direccién General de Planificacion (DGP) ha solicitado a las areas organizacionales
Responsables de la Ejecucion de las Acciones de Corto Plazo (REACP) efectuar el
seguimiento a la ejecucién del Plan Operativo Anual (POA), correspondiente a la
gestiéon 2022, periodo comprendido entre el 01 de enero al 30 junio de 2022.

Al efecto, los formularios de SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES DE CORTO PLAZO y
SEGUIMIENTO A LAS OPERACIONES, adjuntos al presente informe presentan:

Los avances en el cumplimiento de las Acciones a Corto Plazo respecto a las
operaciones de la gestion 2022

Sobre la base de esta informacion, se expone:

Vv Articulaciéon del Plan Estratégico Institucional (PEl) y el Plan Operativo
Anual de la Gestidn 2022,

+ Resultados logrados durante el primer semestre de la gestion 2022 con
corte al 30 de junio de las Operaciones que contribuyen a las
Acciones de Corto Plazo.

Los criterios de evaluacidn de eficacia y eficiencia, que se describen a
continuacién han sido establecidos y aprobados en el Plan Estratégico Institucional
2016-2020, segun se presenta a continuacion:

> EFICACIA
Los criterios de eficacia para efectuar la evaluacion fisica de las Acciones de Corto
Plazo son;
PORCENTAJE ANUAL CRITERIO
[T DR T R AR A L S

0,00% 49,99% LIMITADO

50,00% 74,99% MODERADO

75,00% 89.99% RAZONABLE

90,00% 100,00% RELEVANTE

ELABORACION: DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION

El Ministerio de Planificacion del Desarrollo ha definido en el POA 2022, once
Acciones de Corto Plazo; cuyos resultados al primer semestre, se resumen en el
siguiente cuadro:

4 aprobado mediante Resolucion Ministerial N°069 de 29 de marzo de 2018
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EJECUCION EN

ESTRUCTURA AVANCE RELACION AL
DEL PDES ACCION DE CORTO PLAZO GESTION 2022 PRESUPUESTO
POA 2022 INICIAL/VIGENTE
EFICACIA EJECUCION
% %o*
Analizar y/o proponer Politicas PUblicas y elaborar el informe de
116 |8 |2 seguimiento anual del PDES. L sl
Actualizacion de instrumentos normativos, compatibilizacion,
seguimiento, integral y asistencia técnica, referidos a planes
4 |11)lea ] VPC sectoriales, multisectoricles, entidades que no estén bajo tuicidn o0 19,06
de ninguna instancia superior y ETAs
Efectuar el seguimiento y evaluacién a la planificacion territorial
con enfoque, sistemas de vida, cambio climdtico vy gestion de
9 |3 248 (2 riesgos y elaborar la politica del ordenamiento territorial, con 100,00 62,09
cuya base de las ETAs, formulardn e implementardn sus planes
de ordenamiento teritorial y gestidn de riesgos.
5 11 1135 14 | viPFe Gc—?shonc‘:’r el fi’nc_nCiomenTO externo y promover la ejecucion de 86,09 13,32
la inversion publica.
Desamoliar mecanismos de facilitacion de inversiones en el
5 |13 [140 [1 marco de la Ley 516 y redlizar el seguimiento a la Inversion 65,00 15,42
VPEE Extranjera Directa.
Elaborar instrumentos para coadyuvar a la Gestion Empresarial
711 1193 1 Piblica en el marco de la Ley N°466 y ofras disposiciones 50,00 12,45
aplicables
Priorizar programas y/o proyectos de infraestructura v no
VPEE- infraestructura en las dreas de intervencion: cultural,
PR s 1 EC PIU audiovisual, deportivo,  innovacién y de interés 62.00 24D
social/ambiental, en el marco del Programa
BJ(T}P Desarrollar una gestién planificada, articulada y eficiente en el
DGAA mediano y corto  plazo, mediante una  administracion
11]1 (298 |4 DGA. " |sistematizada, juridicamente oportuna, brindando informacion 82,26 31.33
UAI " [institucional integral y redlizando un control interno posterior a
UCé todas las dreas y unidades organizacionales del MPD.
Fortalecer la Transparencia Institucional a través de la Rendicidn
1111 301 [1 | UTLCC |PUblica de Cuentas del MPD, la promocion de la ética piblica y 75,00 21,59
otros mecanismos
Inserciones laborales del Programa de Apoyo al Empleo PAE Il -
UCGPN Piloto de Jévenes con formacion académica |(egresados o
6 |10]185 |1 E titulados, © que cuenten con postgrados), con o sin experiencia 0,00 8,44
previa en el marco del Plan Nacional de Emplec y el Decreto
Supremo No. 3233 de 28 de junio de 2017,
UCGPN Ejecutar los recursos del Programa de Apoye al Empleo PAE Il -
10(185 |1 E Piloto de Jévenes en el marco de la normativa del Plan Nacional 100,00 0,06
de Empleo y el Decreto Supremo No. 3233 de 28 de junio de 2017
0lies I UCGPN |Efectuarlas gestiones administrativas dentro del Plan Nacional de
E Empleo

Fuente: Elaboracidon Propia de acuerde con los Formularios de Seguimientc Anual a las Operacicnes que
contribuyen a las Acciones de Corto Plazo remitidos. Fuente: Ejecucion presupuestaria en relacidn al presupuesto
inicial/vigente remitidas al 31/06/2022




e
Fan DE o,

N

ESTADO PLURINACIONAL DE
A MINISTERIO DE
PLANIFICACION DEL DESARROLLO

Como se puede observar el Ministerio de Planificacion del Desarrollo ha definido en
el POA 2022, doce Acciones de Corto Plazo; logrando un promedio de ejecucion
fisica (eficacia) de 77%, que dentro de los criterios de evaluacion es una ejecucion
RAZONABLE en el avance de las operaciones, que contribuyen en el logro de las
Acciones de Corto Plazo y una ejecucidn presupuestaria de 20 % con relacién al
presupuesto inicial/vigente de la gestion 2022.

Las unidades organizacionales con baja ejecucion fisica y presupuestaria son:

e Viceministerio de Planificacién Estratégica del Estado - VPEE
¢ Programa de Intervenciones Urbanas - PIU
¢ Unidad de Coordinacién del Plan Nacional de Empleoc - UCGPNE

Las unidades organizacionales con baja ejecucion presupuestaria son:

e Viceministerio de Inversién PUblica y Financiamiento Externo - VIPFE.
e Administracion Central - Unidades dependientes de Despacho - AC.
e Unidad de Transparencia y Lucha contra la Corrupcién - UTLCC.

Dentro la Administracion Central, el drea que presenta baja ejecucion fisica es:
e Administracién Central- Unidad de Auditoria Interna- AC-UA

En este sentido, corresponde a las dreas anteriormente mencionadas que
reportaron una baja ejecucién fisica y/o presupuestaria realizar un andlisis de las
causas por las cuales no se ha logrado el éxito de sus resultados programados e
indicadores y si los mismos deben ser modificados, deberdn tomar las acciones
correctivas correspondientes.

Para tal efecto, la Direccién General de Planificaciéon tiene previsto redlizar la
segunda Modificacién al POA de la gestion 2022 para el respectivo agjuste, donde
se recibirdn las solicitudes de modificacion de las Unidades Organizacionales que
asi lo requieran, para lograr mejores resultados al término de la gestion.
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