MINISTERIO DE PLANIFICACION DEL DESARROLLQO
Unidad de Auditoria Interna

La Paz, 20 de octubre de 2016
MPD-UAI-C-No.455 /16

Sefior

Lic. Javier Marcelo Calderon Paz

Director General de Asuntos Administrativos

MINISTRO DE PLANIFICACION DEL DESARROLLO

Presente.-

Ref.: Informes de Auditoria Interna

De mi consideracion:

En atencion a la Resolucion No. CGE-025/2011 de la Contraloria General del Estado, la misma
que en su Articulo 1° establece que todos los informes emitidos por la Unidad de Auditoria
Interna deben incluir un Resumen Ejecutivo el cual debe ser publicado en la pagina web de
cada entidad, solicito a usted instruir al Area de Sistemas, proceda a colgar en la P4gina Web
del Ministerio los Resumenes Ejecutivos de los siguientes Informes:

e MPD-UAI-No. 004/2016 Seguimiento a la Implantacion de las recomendaciones de
los Informes de Auditoria MPD-UAI-No 007/2015 ,MPD-UAI-No 008/2014 MPD-
UAI-No 004/2013, MPD-UAI-NO009/2009, Informe de Control Interno Emergente
del Examen de Confiabilidad de los Registros de Ejecucion Presupuestaria de Recursos
y los Gastos y Estados complementarios del Ministerio de Planificacion del Desarrollo,
al 31, diciembre de 2014, al 31 de diciembre de 2013, al 31 de diciembre de 2012 y al
31 de diciembre de 2009, respectivamente.

e MPD-UAI-No. 008/2016 Informe sobre la Auditoria Especial de Declaracién Jurada
de Bienes y Rentas gestion 2015 de los Servidores Publicos, del Ministerio de
Planificacion del Desarrollo.

e MPD-UAI-No. 009/2016 Primer seguimiento a la Implantacion de las
Recomendaciones del Informe de Auditoria Interna MPD-UAI-No 011/2013
“Auditoria SAYCO Evaluaciéon del Sistema de Organizacién Administrativa (SOA)
del Ministerio de Planificacién, por el periodo comprendido entre julio 2010 a
septiembre de 2013”.

e MPD-UAI-No. 010/2016, Primer Seguimiento a la implantacion de las
recomendaciones del Informe de Auditoria Interna MPD-UAI-No. 009/2013
“Auditoria especial a los procesos de contratacidén de Bienes y Servicios para el censo
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2012 realizado por el Instituto Nacional de Estadistica ~INE, en la gestién 2012 al 30
de abril 2013”.

e MPD-UAI-No. 011/2016 “Informe Auditoria Operativa al Viceministerio de
Planificacién Estratégica del Estado correspondiente a la gestion 20157,

e MPD-UAI-No. 013/2016, Segundo Seguimiento a la Implantacion de las
recomendaciones del Informe de Auditoria Interna MPD-UAI- No 005/2014 relativo al
informe de Control Interno Emergente de la Evaluacién del Sistema de Programacion
de Operaciones (SPO) del Ministerio de Planificacion del Desarrollo correspondiente a
la gestion 2012 y primer semestre de la gestiéon 2013.

¢ MPD-UAI-No. 014/2016, Primer seguimiento a la implantacién de las
recomendaciones del informe de Auditoria Interna MPD-UAI- No 008/2015 relativo
“Al informe de Control Interno emergente de la Evaluacién del Sistema de
Programacién de Operaciones (SPO) del Ministerio de Planificacién del Desarrollo
correspondiente a la gestién 2014 y primer trimestre de la gestion 20157

e MPD-UAI-No. 016/2016, Segundo Seguimiento a la implantacién de las
recomendaciones del Informe de Auditoria Interna MPD-UAI-NO. 026/2008
“Auditoria Especial de Incorporacién a la Carrera Administrativa del Instituto
Nacional de Estadistica (INE), por el periodo comprendido entre el 1° de enero de
2005 al 31 de marzo de 2008”

e MPD-UAI-No. 017/2016, “Evaluaciéon al Sistema de Programacién de Operaciones
(SAYCO) del Ministerio de Planificacién del Desarrollo, correspondiente a la gestion
2015”,

e MPD-UAI-No. 018/2016, Evaluacion al Sistema de Presupuestos (SAYCO) del
Ministerio de Planificacion, correspondiente a la gestion 2015.

e MPD-UAI-No. 020/2016, “Evaluacion al Sistema de Administracion y Control de
Personal (SAYCO) del Ministerio de Planificacion del Desarrollo, por el periodo
comprendido entre el 1° de enero de 2015 al 31 de diciembre de 20157,

e MPD-UAI--No. 021/2016 Seguimiento a la Implantacién de Recomendaciones del
Informe MPD-UAI-N° 013/2015 “Auditoria especial al cumplimiento de contratos
realizados con las empresas ATIK, OSTCORP e IDEA y el Viceministerio del
inversion Publica y Financiamiento Externo”.

¢ MPD-UAI-IC-No. 001/2016 Informe con posibles Indicios de Responsabilidad Penal
Emergente de la Ampliacién de los Puntos 12 y17 del Informe UAI No 008/2002
“Auditoria Especial de Ingresos y Egresos del Programa EXPO 2000 HANNOVER por
el periodo mayo 2000 julio 2001”.
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MPD-UAI-IR-No. 001/2016 Relevamiento de Informacién que nos permita establecer
la factibilidad de Ejecucion de la “Auditoria Especial sobre el siniestro y/o perdida de
Vehiculos Automores ocurrido durante los hechos vanddlicos de los dias 12 y 13 de

febrero de 20037,

MPD-UAI-IR-No. 002/2016 Relevamiento de Informacién para establecer la
factibilidad de ejecucion de la Auditoria financieta del Proyecto “Mejoramiento de la
Infraestructura de Comunicaciones del Centro de Datos, Financiado por la Embajada de
Dinamarca” al 31 de Diciembre de 2015.

MPD-UAI-IR-No. 003/2016 Relevamiento de Informacién para establecer la
factibilidad de la ejecucién de la “Auditoria Especial de ampliacién de andlisis de los
puntos 2.21 “Falta de cierre de Convenios de Financiamiento Suscritos por el DUF” y
2.22 “Existencia de obras y/o proyecto paralizados en el programa PROPAIS” del
Informe de Auditoria UAI No.006/08 emitido por la Unidad de Auditoria Interna del
Directorio Unico de Fondos”

Programa Operativo Anual Gestion 2017

Agradeciendo su gentil atencion, saludo a usted atentamente.

MPS/gre

Lic. A, Mardo £
JEFE DE AUDITI
Mat. Prof. G
MINISTERIO DE P

C.c.: Archivo
Adjunto: Resumen Ejecutivo
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RESUMEN EJECUTIVO

Informe MPD-UAI — No. 004/2016 Fecha de emision: 14 de marzo de 2016

Informe MPD-UAI — No. 004/2016, correspondiente “Seguimiento a la Implantacién de
las Recomendaciones de los Informes de Auditoria Interna MPD-UAI-No. 007/2015,
MPD-UAI-No. 008/2014, MPD-UAI-No. 004/2013, MPD-UAI-No. 009/2009, Informe de
Control Interno emergente del Examen de Confiabilidad de los Registros de Ejecucion
Presupuestaria de Recursos y Gastos y Estados Complementarios del Ministerio de
Planificacion del Desarrollo, al 31 de Diciembre de 2014, al 31 de Diciembre de 2013, al
31 de Diciembre de 2012 y al 31 de Diciembre de 2009, respectivamente

El objetivo del informe esta orientado a comprobar, el grado de cumplimiento de las
recomendaciones formuladas en los Informes de Auditoria MPD-UAI-No. 007/2015,
MPD-UAI-No, 008/2014, MPD-UAI-No. 004/2013 y MPD-UAI-No. 009/2009 y emitir una
opinion sobre las mismas.

El objeto del presente informe, seguimiento a las recomendaciones de implantacion
contenidas en los Informes MPD-UAI-No. 007/2015, MPD-UAI-No, 008/2014, MPD-UAI-
No. 004/2013 y MPD-UAI-No. 009/2009, para mejorar el control interno en los
Viceministerios, Direcciones, Unidades y diferentes Areas dependientes del Ministerio
de Planificacion del Desarrollo.

Como resultado de la informacion contenida en el examen citado, se resumen en lo
siguiente:

PRIMER SEGUIMIENTO A LA IMPLANTACION DE LAS RECOMENDACIONES DEL
INFORME DE AUDITORIA INTERNA MPD-UAI-No0.007/2015 INFORME DE CONTROL
INTERNO EMERGENTE DEL EXAMEN DE CONFIABILIDAD DE LOS REGISTROS DE
EJECUCION PRESUPUESTARIA DE RECURSOS Y GASTOS Y ESTADOS
COMPLEMENTARIOS DEL MINISTERIO DE PLANIFICACION DEL DESARROLLO, AL 31

DE DICIEMBRE DE 2014.

2.1 RECOMENDACIONES CUMPLIDAS

21.1 No revirtieron cheques de gestiones anteriores (2009, 2010 y 2012) (Recomendacion
2.1.1)

21.2 Doble registro en las cuentas de Activo Exigible por Bs594.000.00 (Recomendacion
2.2.1)
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2.1.8

2.2

2.2

2.3

2.3.2

2.3.3
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Sobrantes en el recuento de Almacén Central (Recomendacion 2.3.1)

Materiales y Suministros sin movimiento (Recomendacion 2.3.2)

Falta de Entrega y Desactualizacién en Actas de Entrega de Activos Fijos
(Recomendacién 2.4.1)

Diferencia de Coédigos entre lo registrado en el SIAF y lo reportado en Actas de
Asignacion y/o Sticker (Recomendacion 2.4.2)

Inadecuada Clasificacion Contable en el Grupo Contable “Otros Activos Fijos”
(Recomendacion 2.4.6)

Falta de Registro de lineas telefénicas del Ex Directorio Unico de Fondos (DUF) en los
estados Financieros del Ministerio de Planificacién del Desarrollo (Recomendacion 2.5.2)

RECOMENDACIONES NO CUMPLIDAS
Activos no verificados a la falta de Documentacién (Recomendacion 2.4.3)
RECOMENDACIONES PENDIENTES DE IMPLANTACION

23.1 Activos Fijos que cuentan con Actas de Entrega a Funcionarios, pero que no
fueron reportados en el SIAF (Recomendacion 2.4.4)

Vehiculos Automotores que cuentan con Péliza de Seguro y no fueron Registrados en el
Inventario de Activos Fijos (SIAF) del Ministerio de Planificacién del Desarrollo
(Recomendacion 2.4.5)

Falta de Registro de lineas telefénicas gemelas en los Estados Financieros del Ministerio
de Planificacién del Desarrollo al 31 de diciembre de 2014 (Recomendacion 2.5.1)

SEGUNDO SEGUIMIENTO A LA IMPLANTACION DE LAS RECOMENDACIONES DEL
INFORME MPD-UAI-No. 008/2014 RELATIVO AL “INFORME DE CONTROL INTERNO
EMERGENTE DE LA CONFIABILIDAD DE LOS REGISTROS DE EJECUCION
PRESUPUESTARIA DE RECURSOS Y GASTOS Y ESTADOS COMPLEMENTARIOS DEL
MINISTERIO DE PLANIFICACION DEL DESARROLLO AL 31/12/2013

24

2.4.1

2.4.2

2.4.3

RECOMENDACIONES CUMPLIDAS

Ausencia de cambio de razén social de las oficinas y parqueo en el inmueble del Edificio
el Céndor (Recomendacion 2.4.8)

Activos Fijos del Ex DUF no incorporados al vSIAF del MPD (Recomendacion 2.4.4)

Ausencia del Derecho Propietario de las Oficinas del Edificio Mariscal Ballivian
(Recomendacion 2.4.9)
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2.5 RECOMENDACIONES NO CUMPLIDAS

2.5.1 Registro de Proyecto de Inversion “Implementacién del Sistema Integrado Informacion
SISIN F-II-SISFIN” subvaluado en el Estado de Cuenta Consolidado del MPD al
31/12/2013 (Recomendacion 2.2.5)

2.5.2 Falta de Definicion y Acciones para determinar el Destino de Recursos Recuperados por
Diversos Conceptos (Recomendacién 2.5.2)

2.6 RECOMENDACIONES NO APLICABLES

2.6.1 Registro de Activos Fijos de Programas y Proyectos Cerrados aun no transferidos al
MPD (Recomendacion 2.4.3)

2.7 RECOMENDACIONES PENDIENTES DE IMPLANTACION

2.7.1 Deficiencias en Resoluciones Bi-Ministeriales de transferencia de activos fijos
(Recomendacion 2.4.1)

2.7.2 Falta de composicién y documentacién de respaldo de las Cuentas de Orden
(Recomendacion 2.2.10)

SEGUNDO SEGUIMIENTO A LA IMPLANTACION DE LAS
RECOMENDACIONES DEL INFORME MPD-UAI-No. 004/2013 RELATIVO AL
“INFORME DE CONTROL INTERNO EMERGENTE DE LA CONFIABILIDAD
DE LOS REGISTROS DE EJECUCION PRESUPUESTARIA DE RECURSOS Y
GASTOS Y ESTADOS COMPLEMENTARIOS DEL MINISTERIO DE
PLANIFICACION DEL DESARROLLO AL 31/12/2012”

2.8 RECOMENDACIONES CUMPLIDAS

28.1 Deficiencias en la Administracién de Bienes Inmuebles y Vehiculos Automotores
(Recomendacion 3.4.9)

2.8.2 Acciones Telefénicas Sobrevaluadas (Recomendacion 3.5.3). (Recomendacion 3.5.3 —
2.2.7)

2.9 RECOMENDACIONES NO APLICABLES

2.9.1 Deficiencias en el Registro y Derecho Propietario de las Lineas Telefonicas del MPD
(Recomendacion 3.5.2 — 2.2.6)

210 RECOMENDACIONES PENDIENTES DE IMPLANTACION
2.10.1 Cuentas por cobrar correspondientes al proyecto BOL/57554

2.10.2 Diferencias encontradas en Otras Cuentas por Pagar - BOL/57554
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SEGUNDO SEGUIMIENTO A LA IMPLANTACION DE LAS RECOMENDACIONES DEL
INFORME MPD-UAI-No. 009/2010 RELATIVO AL “INFORME DE CONTROL INTERNO
EMERGENTE DE LA CONFIABILIDAD DE LOS REGISTROS DE EJECUCION
PRESUPUESTARIA DE RECURSOS Y GASTOS Y ESTADOS COMPLEMENTARIOS
DEL MINISTERIO DE PLANIFICACION DEL DESARROLLO AL 31/12/2009”

2.11 RECOMENDACIONES CUMPLIDAS

2.11.1 Reglamento Interno para el Uso de Teléfonos Celulares desactualizado y no contempla
restricciones de Uso (Recomendacion No. 11 —2.2.1).

212 RECOMENDACIONES NO APLICABLES

2.12.1 Observaciones en el registro de propiedad de las Lineas Telefénicas (Recomendacion
27 - 2.2.2) R

Lic. Aud, Marco Penar 1tes
JEFE DE AUDITORIA INTERNA

M2t Prof. CAUB-3500-CAULP-1784
MINISTERO DE P AMFICACIAN DEL DESARROLLO
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Informe

Objetivo

Objeto

Periodo

Resultados
del Examen :

RESUMEN EJECUTIVO

MPD - UAI = No. 008/2018, correspondiente a la “Auditoria Especial
de Declaracién Jurada de Bienes y Rentas Gestion 2015 de los
servidores publicos del Ministerio de Planificacion del Desarrollo”

Emitir una opinién independiente independiente sobre el
cumplimiento al “Procedimiento para el Cumplimiento Oportunoc de
la Declaracion Jurada de Bienes y Rentas” de los servidores
publicos del MPD, y si corresponde, establecer indicios de
responsabilidad por la funcion publica.

El objeto de nuestro examen constituye toda la documentacion que
respalde el cumplimiento de la presentacion oportuna de la
Declaracion Jurada de Bienes y Rentas de los servidores publicos
del Ministerio de Planificacion del Desarrollo, tales como:

> Lista del personal que prestd servicios en la entidad durante la
gestion 2015.

> Lista del personal de nuevo ingreso y/o retirado durante la
gestion 2015.

> Fotocopias de las Declaracion Jurada de Bienes y Rentas.
> Fotocopia de Cédulas de Identidad.
» Otros que el caso amerite.

Gestion 2015 (enero a diciembre).

Basados en los resultados del examen de la “Audiforia Especial de
Declaracién Jurada de Bienes y Rentas gestion 2015 de los servidores
piiblicos del Ministerio de Planificacion del Desarrollo”, concluimos lo
siguiente:

La Unidad de Recursos Humanos cumple con la Implementacién del
Control de la Declaracién Jurada de Bienes y Rentas, en procura del
cumplimiento oportuno por parte de los servidores ptiblicos del Ministerio
de Planificacion del Desarrollo de acuerdo a lo establecido en el
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“Procedimiento para ¢l Cumplimento Oportuno de la Declaracion
Jurada de Bienes y Rentas”, cuyo documento fue aprobado mediante
Resolucién Ministerial 177 de 21 de septiembre de 2012 y el Reglamento
de Control de la Declaracién Jurada de Bienes y Rentas en las Entidades
Piblicas (RE/CI-010) aprobado por la Contraloria General del Estado
mediante Resolucion CGE/072/2012 de 28/06/2012.

La Paz, 10 de mayo de 2016

{

[{r Aud. Marco Penarm.‘}aéré

JEFE DE AUDITORTA INTERNA
M:n: Prof. CAUB-3500-CAULP-1784
MINISTERIO GE PLARIFICACIGN DEL DESARROLLO
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Informe

Objetivo

Objeto

Periodo

Resultados
del Examen :

RESUMEN EJECUTIVO

MPD - UAI — No. 009/2016, Primer seguimiento a la implantacion de
las recomendaciones del Informe de Auditoria Interna MPD-UAI-
No.011/2013 “Auditoria SAYCO Evaluacion del Sistema de
Organizacion Administrativa (SOA) del Ministerio de Planificacion
del Desarrollo por el periodo comprendido entre julio 2010 a
septiembre de 2013”

Verificar el grado de implantacion de las recomendaciones contenidas en
el informe MPD-UAI-No.011/2013“AUDITORIA SAYCO Evaluacion del
Sistema de Organizacion Administrativa (SOA) del Ministerio de
Planificacion del Desarrollo por el periodo comprendido entre julio 2010 a
septiembre de 2013, emitido el 4 de diciembre de 2013, mismas que, de
acuerdo al correspondiente Cronograma de Implementacion de
Recomendaciones (Formato 2), debieron implantarse a partir del 02 de
enero al 31 de diciembre de 2014.

El objeto del presente seguimiento, se encuentra constituido por
documentacién que respalda la implantacion de las recomendaciones
recomendaciones contenidas en el informe MPD-UAI-
No.011/2013°AUDITORIA SAYCO Evaluacion del Sistema de
Organizacion Administrativa (SOA) del Ministerio de Planificacién del
Desarrollo por el periodo comprendido entre julio 2010 a septiembre de
2013, emitido el 4 de diciembre de 2013, mismas que, de acuerdo al
correspondiente Cronograma de Implementacién de Recomendaciones
(Formato 2), debieron implantarse a partir del 02 de enero al 31 de
diciembre de 2014.

Gestidn 2014.

De acuerdo a los resultados del seguimiento efectuado, descritos en el
acapite anterior, se concluye que la Direccion de la Unidad Administrativa,
cumplié parcialmente con el cronograma de implaniacion de las
recomendaciones del informe de Auditoria Interna MPD-UAI-No 011/2013,
por cuanto de 7 recomendaciones contenidas en el mencionado informe,
cinco (5) que representan el 72% fueron implantadas, una (1) que
representa el 14% no es aplicable y una (1) que representa el 14% no fue
implantada.

La falta de implantacién de la recomendacion, o cualquier cumplimiento
parcial impiden la mejora de los aspectos observados e incumplen el
Cronograma de Implantacion de Recomendaciones.
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El informe de Auditoria Interna MPD-UAI-No 011/2013 de 4 de diciembre
de 2013, sera objeto de un segundo seguimiento, oportunidad en la cual
analizaremos los aspectos concernientes al cumplimiento de la
recomendacion emitida y su correspondiente cumplimiento.

La Paz, 10 de mayo de 2016

i e Lo
JErE m AJnmm ULPWBA

.+ Prof. GAUB-3500-CA
:ﬂw;ﬂ% O PLAMFIGARIGH DEL DESARHOLLD
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Informe

Objetivo

Objeto

Periodo

Resultados

del Examen:

RESUMEN EJECUTIVO

MPD - UAI — No. 010/2016, Primer seguimiento a la
implantacién de las recomendaciones del Informe de Auditoria
Interna MPD-UAI No. 009/2013 Auditoria Especial a los
procesos de contratacion de Bienes y Servicios para el Censo
2012 realizado por el INE, en la gestién 2012.

El presente seguimiento esta orientado a verificar el grado de
cumplimiento de las recomendaciones contenidas en el informe
MPD-UAI-No. 009/2013 “Auditoria Especial a los Procesos de
Contratacién de Bienes y Servicios para el Censo 2012
realizado por el Instituto Nacional de Estadistica — INE, en la
gestién 2012 al 30 de abril 2013” emitido el 28 de noviembre de
2013, mismas que de acuerdo al cronograma de Implantacion
de Recomendaciones (Formato 2.

Seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones
contenidas en el informe MPD-UAI-No. 009/2013 “Auditoria
Especial a los Procesos de Contratacion de Bienes y Servicios
para el Censo 2012 realizado por el Instituto Nacional de
Estadistica — INE, en la gestion 2012 al 30 de abril 2013" y la
documentacién que respalda el cumplimiento de las
recomendaciones.

Gestiones 2014, 2015 y primer trimestre 2016.

De acuerdo a los resultados del seguimiento efectuado,
descritos en el acapite anterior, se concluye que la Direccion de
la Unidad Administrativa, cumpli6 con el cronograma de
implantacion de recomendaciones del Informe de Auditoria
MPD-UAI-No. 009/2013 de fecha 28 de noviembre de 2013,
relativo a la “Auditoria Especial a los Procesos de Contratacion
de Bienes y Servicios para el Censo 2012 realizado por el
Instituto Nacional de Estadistica — INE, en la gestion 2012 al 30
de abril 2013", por cuanto las cuatro (4) recomendaciones
fueron- tadas.

La Paz, 7 de junio de 2016

L. Aud. Marco Penamm}a ; uﬁrﬁ\ez
JEFE DE AUDITORIA h\hTERTM
wiat. Prof. m\.ue-;ﬁm‘-gfxugtﬁw 8

MINISTERID Dz v

Av. Mariscal Santa Cruz N° 1092 Casilla 12814 Telf.: 218900 Int. 210 - 211 Fax: 2331345 La Paz - Bolivia



MINISTERIO DE PLANIFICACION DEL DESARROLLO
Unidad de Auditoria Interna

RESUMEN EJECUTIVO

Informe . MPD - UAI — No. 011/2016, correspondiente a la “Auditoria Operativa
al Viceministerio de Planificacion Estratégica del Estado
correspondiente a la gestion 2015”

Objetivo : Emitir una opinién independiente sobre la eficacia y eficiencia en
relacion al objetivo estratégico y de gestion institucionales,
considerando las operaciones realizadas por el Viceministerio de
Planificacion Estratégica del Estado, correspondiente a la gestion
2015.

Objeto ] El objeto de la auditoria esta constituido por la documentacion de
respaldo relacionada con la ejecucion de las operaciones del
Viceministerio de Planificacion Estratégica del Estado (VPEE)
correspondiente a la gestion 2015, operaciones que en conjunto
coadyuvan al logro de los objetivos de gestion de este Viceministerio,
determinando que la documentacién de respaldo sea suficiente y
competente, para lo cual entre otros se evalud lo siguiente:
(enunciativo no limitativo)

e Programa de Operaciones Anual aprobado para la gestién 2015.

e Informes de Seguimiento y Evaluacién del POA gestion 2015
(anual).

e Toda la documentacién e informaciéon que respaldan los resultados
logrados de los Objetivos de Gestion Institucional, Objetivos
Especifico y las operaciones realizadas por las direcciones
dependientes del Viceministerio de Planificacion Estratégica del
Estado por la gestion 2015.

¢ Presupuesto vigente y ejecutado al 31/12/2015.

e Comprobantes C-31 de Registro de Ejecucion del Gasto y su
documentacion de respaldo, correspondientes a la gestion 2015.

Periodo : Gestion 2015.

Resultados del Examen:

Basados en los resultados del examen de la “Auditoria Operativa al Viceministerio de
Planificacién Estratégica del Estado, correspondiente a la Gestion 2015” establecemos
de manera general que el Viceministerio de Planificacién Estratégica del Estado ha
sido:

- Eficaz en la ejecucion de sus Objetivos de Gestion Institucionales y Especificos,
habiendo cumplido con sus metas planteadas para la gestion 2015, presentando
un nivel de eficacia OPTIMO.
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MINISTERIO DE PLANIFICACION DEL DESARROLLO
Unidad de Auditoria Interna

Corresponde sefalar que sobre el Objetivo de Gestion Especifico con codigo 7.1
corresponde la ejecucién de este objetivo a la Direccion General de Gobierno
Electrénico, la misma presenta un nivel de eficacia ACEPTABLE, toda vez que a
partir del 1 de octubre de 2015 qued6 eliminada de la estructura del Ministerio de
Planificacion del Desarrollo por Disposicion Transitoria Tercera del Decreto
Supremo No. 2514 en paragrafo I.

- Ineficiente en la gestién 2015 en aplicacion al indicador y los niveles de eficiencia
establecidos por la Direccion General de Planificacién; sin embargo, considerando
que este indicador es la relacién entre los resultados alcanzados respecto a los
recursos utilizados, la baja ejecucién presupuestaria de acuerdo a lo manifestado
por el Viceministerio de Planificacion Estratégica del Estado se debid a las
acefalias existentes en la gestion 2015, lo que no ha impedido que se alcancen
los objetivos establecidos. '

Respecto al Objetivo de Gestién Institucional y Especifico con Cadigo 7 y 7.1
correspondientes a la Direccion General de Gobierno Electrénico, se determina
que el nivel de eficiencia es ineficiente; sin embargo, este resultado se debe a que
esta Direccién ha sido eliminada de la estructura del Ministerio de Planificacion del
Desarrollo desde el 1 de octubre de 2015, en cumplimiento a la Disposicion
Transitoria Tercera del Decreto Supremo No. 2514 en paréagrafo |, aspecto que
tuvo incidencia en la ejecucion de su presupuesto.

Por otra parte, se han identificado algunas deficiencias de control interno establecidas
en el Capitulo Il. Resultados del Examen, numeral 2.3 Deficiencia de Control Interno
descritas en el presente informe.

2.2.1 Falta de Manuales de Procesos y Procedimientos del Viceministerio de Planificacion
Estratégica del Estado — VPEE.

2.2.2 Resultados Esperados del Objetivo de Gestion Especifico no relacionada a las
operacion definidas por la Direccion General de Gobierno Electronico.

2.2.3 Niveles de coordinacion y control inadecuados en la distribucion de gastos de
personal y refrigerios cargados a las operaciones delVPEE.

2.2.4 Pago de servicio de refrigerios correspondient
fondos de la gestion 2015,

a la gestién 2014, cubiertos con

[ ;

La Paz, 30 de junio de 20/16
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Informe

Objetivo

Objeto

Periodo

Resultados
del Examen:

RESUMEN EJECUTIVO

MPD - UAI — No. 013/2016, Segundo Seguimiento a la
implantacion de las recomendaciones del Informe de Auditoria
Interna MPD-UAI No. 005/2014 relativo al informe de control
interno emergente de la evaluacion del Sistema de
Programacién de Operaciones (SPO) del Ministerio de
Planificacion del Desarrollo correspondiente a la gestion 2012 y
primer trimestre de la gestion 2013.

Evaluar el cumplimiento de la implantacion de las
recomendaciones emitidas en el Informe de Control Interno
MPD-UAI-N°. 005/2014, sobre la Evaluacién del Sistema de
Programacioén de Operaciones del Ministerio de Planificacion
del Desarrollo, correspondiente a la gestion 2012 y primer
trimestre de la gestion 2013, a través de la evaluacion de los
plazos y tareas establecidas en el cronograma de implantacion
de recomendaciones.

El objeto del presente seguimiento, se encuentra constituido por
documentacién que respalda la implantacion de las
recomendaciones emitidas en el Informe de Auditorfa MPD-UAI-
N°. 008/2015, asi también de los formatos 1 (Cronograma de
Aceptacion de Recomendaciones) y 2 (Cronograma de
Implantacion de Recomendaciones) y otros documentos
relacionados al objetivo de nuestro seguimiento que serviran
para mejorar el control interno en las operaciones de la
Direccién General de Asuntos Administrativos.

Del 01 de julio hasta el 31 de diciembre de 2015.

De acuerdo al resultado del seguimiento a la implantacion de
las recomendaciones del Informe MPD-UAI-N°. 009/2015 de
Control Interno, se concluye que el Ministerio de Planificacion
del Desarrollo, cumplié el cronograma de implantacion de las
recomendaciones.

La Paz, 14 de julio de 2016

e Aud. Mareo Penarand@ Suare.
JEFE DE AUDITORIA INTERNA
Mst. Prof. CAUB-3500-CAULP-1784
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Unidad de Auditoria Interna

Informe

Objetivo

Objeto

Periodo

Resultados

del Examen:

RESUMEN EJECUTIVO

MPD - UAI - No. 014/2016, Primer seguimiento a la
implantacion de las recomendaciones del Informe de Auditoria
Interna MPD-UAI No. 008/2015 relativo al informe de control
interno emergente de la evaluaciébn del Sistema de
Programacién de Operaciones (SPQO) del Ministerio de
Planificacion del Desarrollo correspondiente a la gestion 2014 y
primer trimestre de la gestién 2015.

Evaluar el cumplimiento de la implantacion de las
recomendaciones emitidas en el Informe de Control Interno
MPD-UAI-N°. 008/2015, sobre la Evaluacion del Sistema de
Programacion de Operaciones del Ministerio de Planificacion
del Desarrollo, correspondiente a la gestion 2014 y primer
trimestre de la gestion 2015 de fecha 1 de junio de 2015, a
través de la evaluacion de los plazos y tareas establecidas en el
cronograma de implantacion de recomendaciones.

El objeto del presente seguimiento, se encuentra constituido por
documentacion que respalda la implantacion de las
recomendaciones emitidas en el Informe de Auditoria MPD-UAI-
N°, 008/2015, asi también de los formatos 1 (Cronograma de
Aceptacion de Recomendaciones) y 2 (Cronograma de
Implantacion de Recomendaciones) y otros documentos
relacionados al objetivo de nuestro seguimiento que serviran
para mejorar el control interno en las operaciones de la
Direccion General de Planificacion dependiente del Ministerio
de Planificacion del Desarrollo.

Del 01 de julio hasta el 31 de diciembre de 2015.

De acuerdo al resultado del Primer seguimiento a la
implantacion de las recomendaciones del Informe MPD-UAI-N°.
008/2015 de Control Interno, se concluye que el Ministerio de
Planificacién del Desarrollo, no cumplié el cronograma de
implantacién de las recomendaciones.

La Paz, 3 de agosto de 2016

e, Aud, Marco I‘Prgxlrg
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Informe

Objetivo

Objeto

MINISTERIO DE PLANIFICACION DEL DESARROLLO
Unidad de Auditoria Interna

RESUMEN EJECUTIVO

MPD - UAI — No. 016/2016, Segundo a la implantacion de las
recomendaciones del Informe de Auditoria Interna MPD-UAI-No.
026/2008 “Auditoria Especial de incorporacion a la carrera
administrativa del Instituto Nacional de Estadistica (INE), por el
periodo comprendido entre el 1° de enero de 2005 al 31 de marzo
de 2008"

El presente seguimiento estd orientado a verificar grado de
cumplimiento de las recomendaciones contenidas en el informe
MPD-UAI-No. 026/2008 “Auditoria Especial de Incorporacion a la
carrera administrativa del Instituto Nacional de Estadistica (INE), por
el periodo comprendido entre el 1° de enero de 2005 al 31 de marzo
de 2008°, emitido el 22 de agosto de 2008, mismas que de acuerdo
al cronograma de Implantacion de Recomendaciones (Formato 2),
debieron cumplirse hasta el 30 de noviembre de 2008.

Seguimiento a la implantacion de las recomendaciones contenidas
en el informe MPD-UAI-No. 026/2008 “Auditoria Especial de
Incorporacion a la carrera administrativa del Instituto Nacional de
Estadistica (INE), por el periodo comprendido entre el 1° de enero
de 2005 al 31 de marzo de 2008”, emitido el 22 de agosto de 2008,
para mejorar el control interno en la Unidad de Recursos Humanos
del Instituto Nacional de Estadistica — INE, comprendid el
seguimiento a seis (6) recomendaciones los cuales citamos a
continuacion:

1) Funcionarios de libre nombramiento, designados a partir de 4°
nivel jerarquico (Recomendacion 2.3).

2) Memorandums de designacion en calidad de interinos
(Recomendacion 2.4).

3) Deficiencias en el proceso de reclutamiento, seleccion y
evaluacion de funcionarios provisorios. (Recomendacion 2.5)

4) Documentacion remitida a la Superintendencia del Servicio Civil
fuera de plazo (Recomendacion 2.7).

5) Cargos acéfalos, vacantes desde abril 2007 (Recomendacion
2.8).
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MINISTERIO DE PLANIFICACION DEL DESARROLLO
Unidad de Auditoria Interna

Periodo

Resultados
del Examen :

La Paz, 10 de aggs

6) Documentacion observada al proceso de seleccion de
funcionarios aspirantes a la carrera administrativa.

Gestion 2015 y primer trimestre de la gestién 2016

De acuerdo a los resultados del seguimiento efectuado, descritos en
el acéapite anterior, se concluye que el Instituto Nacional de
Estadistica (INE), no cumplié con el cronograma de implantacién de
recomendaciones del Informe de Auditoria MPD-UAI-No. 026/2008
de fecha 22 de agosto de 2008, relativo a la “Auditoria Especial de
Incorporacion a la Carrera Administrativa del Instituto Nacional de
Estadistica (INE) por el periodo comprendido entre el 1° de enero de
2005 al 31 de marzo de 2008", por cuanto de las catorce (14)
recomendaciones que se realizaron ocho(8) se cumplieron de
acuerdo al Primer Seguimiento realizado en la gestién 2011, y como
resultado del mismo se emitio el Informe MPD-UAI-No. 010/2011 de
fecha 8 de abril del 2011, quedando las seis (6) recomendaciones
que a la fecha del presente informe no fueron cumplidas, por lo que
se evidencia que el Instituto Nacional de Estadistica — INE no
realizd las acciones necesarias que aseguren el cumplimiento de las
recomendaciones planteadas con el objeto de mejorar el control
interno relativo a la administracion de recursos humanos conforme a
normativa vigente.

g
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Informe

Objetivo

Objeto

MINISTERIO DE PLANIFICACION DEL DESARROLLO

Unidad de Auditoria Interna

RESUMEN EJECUTIVO

MPD - UAI — No. 017/2016, correspondiente a la
Auditoria  SAYCO del Sistema de Programacion de
Operaciones del Ministerio de Planificacion del
Desarrollo, correspondiente a la gestion 2015.

Evaluar la eficacia del Sistema de Programacion de
Operaciones y los instrumentos de control interno
incorporados a ellos para el funcionamiento del Sistema
de Programacion de Operaciones en el Ministerio de
Planificacion del Desarrollo, si estos son desarrollados e
implantados conforme al marco juridico administrtivo
vigente (NB-SPO y RE-SPQ), asimismo establecer si los
objetivos institucionales responden a la mision de la
Entidad y se encuentran alineados a los Planes de
Desarrollo Econémico y Social (PDES).

Los objetivos especificos del examen son los siguientes:

e FEstablecer que el Ministerio de Planificacion del
Desarrollo (MPD) cuente con normas de caracter
juridico, técnico y administrativo que regulan las
Normas Basicas del Sistema de Programacion de
Operaciones (NB - SPQ). Asi también cuente con
informacion producida por el sistema y su
pertinencia, confiablidad y oportunidad asegurando la
eficiente administracion y control de las operaciones
desarrolladas.

e Evaluar la eficacia de los procedimientos
relacionados con la programacion y ejecucion del
Plan Operativo Anual y determinar si la implantacion
del Sistema de Programaciéon de Operaciones, tiene
como componentes al Subsistema de Formulacion
del Programa de Operaciones Anual y Subsistema
de Seguimiento y Evaluacion a la Ejecucion del
Programa de Operaciones Anual.

El objeto del examen constituye la normativa basica e
interna relacionada al Sistema de Programacion de
Operaciones, la documentacion (competente y suficiente)
generada por la implementacién y vigencia del sistema,
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relacionada con: Reglamento Especifico del Sistema de
Programacion de Operaciones RE — SPO, Manual de
Organizacion de Funciones del Ministerio de
Planificacion del Desarrollo, Manual de Procesos y
Procedimientos de la Direccién General de Planificacion,
Directrices de Planificacion de Mediano y Largo Plazo
hacia la Agenda Patridtica 2025, Plan Estrategico
Institucional (PEI) 2012 — 2015, Programa Operativo
Anual gestion 2015 aprobado, incluyendo
reformulaciones, Presupuesto aprobado y sus
modificaciones durante la gestion 2015, Informes de
Seguimiento y Evaluacién del POA, Informe de
Seguimiento del PEI, Formulario de “Cumplimiento del
POA Institucional” y su documentacion de respaldo.

Periodo Z Comprendido entre el 1 de enero al 31 de diciembre de
2015.

Resultados del Examen:

Como resultado de la evaluacion de la eficacia y control interno del Sistema
de Programacién de Operaciones vigente en el Ministerio de Planificacion del
Desarrollo por la gestion 2015, con base al enfoque de cumplimiento de la
Ley N° 1178, las Normas Basicas del Sistema de Programacion de
Operaciones y el Reglamento Especifico del Sistema de Programacion de
Operaciones del MPD y sus correspondientes componentes: Subsistema de
Formulacion  del Programa de Operaciones Anual y Subsistema de
Seguimiento y Evaluacién a la Ejecucién del Programa de Operaciones
Anual, el nivel de eficacia es de "0,99 de calificacion proporcional obtenida’,
por lo que se concluye que el Sistema de Programacion de Operaciones es
eficaz

Sin embargo, se ha identificado una deficiecia de control, cual consideramos
importante informar para conocimiento y acciones correctivas por parte de las
autoridades del Ministerio de Planificacion del Desarrollo.

a Paz, 20 de septiembre de 2016




Informe

Objetivo

Objeto

MINISTERIO DE PLANIFICACION DEL DESARROLLO

Unidad de Auditoria Interna

RESUMEN EJECUTIVO

MPD - UAI - No. 018/2016, correspondiente a la
Auditoria SAYCO del Sistema de Presupuestos del
Ministerio de Planificacion del Desarrollo,
correspondiente a la gestion 2015.

Evaluar la eficacia al Sistema de Presupuestos y los
instrumentos control interno incorporados a ellos para el
funcionamiento del Sistema de Presupuestos en el
Ministerio de Planificacion del Desarrollo, si estos son
desarrollados e implantados conforme al marco juridico
administrtivo vigente (NB-SP y RE-SP).

Los objetivos especificos del examen son los siguientes:

o Establecer que el Ministerio de Planificacion del
Desarrollo (MPD) cuente con normas de caracter
juridico, técnico y administrativo que regulan las
Normas Basicas del Sistema de Presupuestos (NB -
SP); asi mismo cuente con informacion producida por
el sistema y su pertinencia, confiablidad y oportunidad
asegurando la eficiente administracion y control de las
operaciones desarrolladas.

e Evaluar la eficacia de los procedimientos relacionados
con la programacion y ejecucion del Presupuesto y
determinar si la implantacion del Sistema de
Presupuestos, tiene como componentes al Subsistema
de Formulacion Presupuestaria, Subsistema de
Ejecucion Presupuestaria y  Subsistema de
Seguimiento y Evaluacién a la Ejecucion del
Presupuesto.

El objeto del examen constituye la normativa bésica e
interna relacionada al Sistema de Presupuestos, la
documentacion (competente y suficiente) generada
por la implementacién y vigencia del sistema,
relacionada con: Reglamento Especifico del Sistema
de Presupuestos RE — SP, Manual de Organizacion de
Funciones, Anteproyecto del Presupuesto gestion
2015, aprobado con Resolucion Ministerial N° 183 del
02 de septiembre de 2014, Presupuesto aprobado y
sus modificaciones durante la gestion 2015.
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Periodo : Comprendido entre el 1 de enero al 31 de diciembre
de 2015.

Resultados del Examen:

Como resultado de la evaluacion de la eficacia y control interno del Sistema
de Presupuestos vigente en el Ministerio de Planificacion del Desarrollo por
la gestion 2015, con base al enfoque de cumplimiento de la Ley N° 1178, las
Normas Basicas del Sistema de Presupuestos y el Reglamento Especifico
del Sistema de Presupuestos del MPD y sus correspondientes componentes:
Subsistema de Formulacién del Presupuesto y Subsistema de Seguimiento y
Evaluacién a la Ejecucion Presupuestaria, la ponderacion del nivel de
eficacia del citado Sistema es de “0,75 de calificacion proporcional obtenida”,
por lo que se concluye que el Sistema de Presupuestos es eficaz.

Sin embargo, se ha identificado una deficiecia de control interno, que
consideramos importante informar para conocimiento y acciones correctivas
por parte de las areas correspondientes del Ministerio de Planificacion del
Desarrollo.

az, 20 de septiembre de 2016




Informe

Objetivo

Objeto

MINISTERIO DE PLANIFICACION DEL DESARROLLO
Unidad de Auditoria Interna

RESUMEN EJECUTIVO

MPD - UAIl — No. 020/2016, correspondiente a la Evaluacion al
Sistema de Administracion y Control de Personal (SAYCO) del
Ministerio de Planificacion del Desarrolio, por el periodo
comprendido entre el 1° de enero de 2015 al 31 de diciembre
de 2015.

Evaluar la eficacia del Sistema de Administracion de Personal
y control interno implantado en el Ministerio de Planificacion
del Desarrollo, estableciendo de manera general si la entidad
ha estructurado e implantado el Sistema de Administracion de
Personal conforme al marco juridico administrativo vigente
(NBSAP), y en forma adecuada para el logro de los objetivos
del sistema, por medio de la evaluacion del disefio del sistema
y comprobacion de su funcionamiento, por el periodo
comprendido entre el 1° de enero de 2015 al 31 de diciembre
de 2015.

Los objetivos especificos del examen son los siguientes:

e Establecer que el Ministerio de Planificacion del Desarrollo
(MPD) cuente con lineamientos de caracter juridico, técnico
y administrativo que regulan las Normas Basicas del
Sistema de Administracion de Personal (SAP). Asi también
cuente con informacién producida por el sistema y su
pertinencia, confiabilidad y oportunidad, asegurando la
eficiente administracion y control de las operaciones
desarrolladas.

o Determinar si el disefio e implantacion del Sistema de
Administracion de Personal (SAP), contenga como
componentes, al Subsistema de Dotacion de Personal,
Subsistema de Evaluacion del Desempefio, Subsistema de
Movilidad de Personal, Subsistema de Capacitacion
Productiva y Subsistema de Registro.

El objeto del examen se enmarcoé en la documentacion
administrativa y otra informacion generada que respalda la
eficacia del Sistema de Administracion de Personal como ser:

¢ Reglamento Especifico del Sistema de Administracion de
Personal.

Programa de Operaciones Anual.

Plan Estratégico Institucional.

Manual de Organizacién y Funciones.
Manual de Procesos y Procedimientos.
Manual de Puestos.

e & o @
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¢ Informacion documentaria que sustente la aplicabilidad de
su estructura basada en los componentes del Sistema de
Administracion (Subsistemas), durante la gestion 2015.

Periodo : Comprendido 1° de enero al 31 de diciembre de 2015

Resultados del Examen:

Basados en los resultados de la “Evaluacion del Sistema de Administracion de Personal por
el periodo comprendido entre el 1° de enero al 31 de diciembre de 2015, establecemos que el
cumplimiento y eficacia del disefio y la implantacion del Sistema de Personal, se encuentra
acorde con lo establecido en el Reglamento Especifico del Sistema de Personal del
Ministerio de Planificacion del Desarrollo y demas disposiciones legales; por tanto éste es
eficaz porque asegura razonablemente el logro de sus objetivos.

Sin embargo se han emitido dos recomendaciones de control interno que ayudaran a mejorar
el funcionamiento del mismo.

La Paz, 15 de septiembre de 2016
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MINISTERIO DE PLANIFICACION DEL DESARROLLO
Unidad de Auditoria Interna

RESUMEN EJECUTIVO

Informe y MPD - UAI — No. 021/2016, correspondiente el “Seguimiento a la implantacion
de la recomendacion sugerida en el Informe MPD-UAI-No. 013/2015 Audiforia
Especial al Cumplimiento de Contratos realizados con las empresas ATIK,
OSTCORP e IDEA y el Viceministerio de Inversién Publica y Financiamiento
Externo".

Objetivo ; El presente seguimiento estd orientado a comprobar, el grado de
cumplimiento de la recomendacion formulada en el Informe de Auditoria
MPD-UAI-No. 013/2015 y emitir una opinion sobre las mismas.

El presente seguimiento estd orientado a comprobar, el grado de
cumplimiento de la recomendacion formulada en el Informe de Auditoria
MPD-UAI-No. 013/2015 y emitir una opinién sobre las mismas.

Objeto : Seguimiento a la implantacion de recomendacion contenida en el Informe
UAI-No. 013/2015, para mejorar el control interno en el Viceministerio de
Inversién y Financiamiento Externo (VIPFE)

Cabe senalar que la recomendacion que hacemos referencia abarca las
gestiones 2008 y 2009, sin embargo, el presente seguimiento refiere a la falta
de ubicacion de Comprobantes respecto al pago efectuado a las Empresas
OTSCORP e IDEA, mismos que fueron generados la gestion 2009, por tanto
la evaluacién comprendera Unicamente a esta gestion.

Periodo : Comprendido enero a octubre de 2016.
Resultados
Del Examen : Basado en nuestro analisis al cumplimiento de la recomendacion del Informe

de Auditoria MPD-UAI-No. 013/2015 "Auditoria Especial al Cumplimiento de
Contratos realizados con las empresas ATIK, OSTCORP E IDEA y el
Viceministerio de Inversion Publica y Financiamiento Externo", concluimos
que la recomendacion sugerida en el informe MPD-UAI-No. 013/2015 fue

implantada.

La Paz, 14 de octubre de 2016
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MINISTERIO DE PLANIFICACION DEL DESARROLLO
Unidad de Auditoria Interna

RESUMEN EJECUTIVO

Informe 3 MPD - UAI — IC-No. 001/2016, Informe con posibles
indicios de responsabilidad penal emergente de la
ampliacion de los puntos 12 y 17 del Informe UAA N°
008/2002 “Auditoria especial de ingresos y egresos del
Programa Expo 2000 Hannover por el periodo mayo
2000 a julio 2001”.

Resultados

del Examen : Como resultado del andlisis efectuado, se ha establecido
que la Comisario ha percibido honorarios profesionales
por los meses de diciembre/2000 y enero a julio de 2001
sin que exista un documento contractual y/o laboral que
respalde los pagos efectuados; por tanto al no haberse
encontrado documento que acredite su relacion
contractual y/o laboral para el gjercicio de sus funciones,
se ha incurrido en un delito tipificado por el Articulo 163
del Codigo Penal referida a “Anticipacion o Prolongacién
de Funciones”.

Por otra parte, los ex funcionarios del Ministerio de
Desarrollo Sostenible y Planificacion, actual Ministerio de
Planificacion del Desarrollo, autorizaron el pago de
honorarios de la Comisario sin documento legal que
acredite la vinculacion contractual y/o laboral con el
Ministerio de Desarrollo Sostenible y Planificacion.
Asimismo, vencida la vigencia de la Resolucién
Ministerial Nro. 001/00 de 13 de enero del 2000 no se
evidencia que éstas ex autoridades hayan realizado
gestiones para renovar y/o suscribir otro documento,
como instrumento legal, para dar continuidad a las
actividades de la Sra. Mdller; por lo que han incurrido en
un delito tipificado por el Artjeulo 224 del Cddigo Penal
referida a “Conducta Antiecohdmica”

a Paz, 11 de mayo de 2016

die. Aud. Marco Penarandd udgez
JEFE DE AUDITORIA INTERN

Mat. Prof. CAUB-3500-CAULP-1784

WINISTERID DE PLANIFIGACION DEL DESARROLLO
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MINISTERIO DE PLANIFICACION DEL DESARROLLO
Unidad de Auditoria Interna

Informe

Objetivo

Objeto

Periodo

Resultados

del Examen:

RESUMEN EJECUTIVO

MPD - UAI - IR- No. 001/2016, Relevamiento de
Informacion que nos permita establecer la factibilidad de
ejecucion de la “Auditoria Especial sobre el siniestro y/o
pérdida de vehiculos automotores ocurrido durante los
hechos vandalicos de los dias 12 y 13 de febrero de
2003".

Determinar el grado de factibilidad en base a la existencia
de informacion y al andlisis de la documentacion necesaria
y suficiente para ejecutar la Auditoria Especial sobre el
siniestro y/o pérdida de Vehiculos Automotores ocurrido
durante los hechos vandalicos de los dias 12 y 13 de
febrero de 2003.

El objeto del presente relevamiento de informacion
comprendid la verificacion y analisis de la legalidad y
suficiencia de la documentacién que se generd para el
presente informe.

Comprendido entre el 12 y 13 de febrero de 2013.

En mérito a lo expuesto en el acapite VI “Resultados del
Relevamiento” del presente Informe de Relevamiento de
Informacion y habiéndose acudido a otras instancias, se
concluye que no es factible realizar la Auditoria Especial
debido a que no se cuenta con documentacion
competente y suficiente que respalde el monto valorado de
los 15 vehiculos $us63.433,00 (Sesenta y Tres Mil
Cuatrocientos Treinta y Tres 00/100 Dolares Americanos).

z, 15 de septiembre de 2016

o A Marco Penamﬂ@q : ¥
"EFE DE AUDITORTA j

wat. Prof. G

MMISTERIO DE F
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MINISTERIO DE PLANIFICACION DEL DESARROLLO
Unidad de Auditoria Interna

Informe

Objetivo

Objeto

Periodo

Resultados
del Examen:

RESUMEN EJECUTIVO

MPD - UAlI - IR-No. 002/2016, Relevamiento de
Informacion para establecer la factibilidad de la ejecucion
de la “Auditoria Financiera del proyecto: Mejoramiento de
la Infraestructura de Comunicaciones del Centro de Datlos,
financiado por la Embajada de Dinamarca al 31 de
diciembre de 2015".

Determinar el grado de Auditabilidad respecto a la
realizacion de la ‘“Auditoria Financiera del proyecto:
Mejoramiento de la Infraestructura de Comunicaciones del
Centro de Datos, financiado por la Embajada de
Dinamarca al 31 de diciembre de 2015”, con base en el
analisis de la documentacion generada durante la
gjecucion y cierre del proyecto senalado.

El objeto del presente relevamiento de informacion
comprendio el andlisis de la legalidad y suficiencia de la
documentacion relacionada a la ejecucion y cierre del
proyecto: “Mejoramiento de la Infraestructura de
Comunicaciones del Centro de Datos”.

Gestion 2015.

Al existir evidencia suficiente y competente, se concluye
que el proyecto: “Mejoramiento de la Infraestructura de
Comunicaciones del Centro de Datos”, es auditable; sin
embargo, por lo sefalado por la Direccion General de
Asuntos Administrativos en NOTA INTERNA CITE:
MPD/DGAA/UF N° 055/2016 de fecha 25 de septiembre
de 2016, donde manifiestan que la decision asumida por la
Embajada de Dinamarca, fue que ellos se encargaran de
contratar a una firma consultora externa para que emita
opinién sobre la utilizacién de los recursos destinados al
fortalecimiento del Centro de Datos; no corresponde a esta
Unidad de Auditoria Interna que realice la auditoria
financiera \

La Paz, 26 de septiembre de 2016

M.:-t, Pro

MINISTERID
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MINISTERIO DE PLANIFICACION DEL DESARROLLO
Unidad de Auditoria Interna

Informe

Objetivo

* Objeto

Periodo

Resultados

del Examen:

RESUMEN EJECUTIVO

MPD - UAI — IR - No. 003/2016, Relevamiento de informacion
para establecer la factibilidad de ejecuciéon de la “Auditoria
Especial de ampliacién de analisis de los puntos 2.21 “Falta de
cierre de Convenios de Financiamiento Suscritos por el DUF” y
2.22 “Existencia de obras y/o proyectos paralizados en el
programa PROPAIS” del Informe de Auditoria UAI No. 006/08
emitido por la Unidad de Auditoria Interna del Directorio Unico
de Fondos”.

Determinar el grado de Auditabilidad en base al andlisis de la
documentacion necesaria y suficiente respecto a la realizacién
de la Auditoria Especial de ampliacion de analisis de los puntos
2.21"Falta de cierre de Convenios de Financiamiento Suscritos
por el DUF" y 2.22 “Existencia de obras y/o proyectos
paralizados en el programa PROPAIS” del Informe de Auditoria
UAI No. 006/08 emitido por la Unidad de Auditoria Interna del
Directorio Unico de Fondos”.

El objeto del presente relevamiento de informacion comprendié
la verificacién y andlisis de la legalidad y suficiencia de la
documentacion proporcionada por la Direccion General de
Asuntos Administrativos respecto a cierre de Convenios de
Financiamiento Suscritos por el DUF y Existencia de obras y/o
proyectos paralizados en el programa PROPAIS.

Del 01 de julio hasta el 31 de diciembre de 2015.

Habiéndose agotado los procedimientos necesarios descritos
en el Programa de Trabajo y en base al andlisis expuesto en el
punto VI., se concluye lo siguiente:

e Puntos 2.21°Falta de cierre de Convenios de
Financiamiento Suscritos por el DUF”, considerando que el
Informe INF.UAI.No.006/08 de fecha 31 de octubre de 2008
expone informacién de manera general, respecto a
convenios pendientes de cierre, por lo que se solicito a la
Direccion General de Asuntos Administrativos los papeles
de trabajo del citado informe, con el fin de encontrar
informacion especifica respecto a: descripcion del lugar,
periodo de ejecucion, importe, objeto y fecha de

Av. Mariscal Santa Cruz N° 1092 Casilla 12814 Telf.: 218900 Int. 210 - 211 Fax; 2331345 La Paz - Bolivia



suscripcion de los mismos, sin embargo esta
documentacion no fue ubicada.

Por lo sefalado no es posible determinar la cantidad de
convenios suscritos con los diferentes financiadores y cuales
estarian pendientes de cierre.

Asimismo, por la falta de precision en la observacion, no es
posible solicitar informacion a los financiadores respecto a la
existencia de posibles incumplimientos a los cierres de
convenios, toda vez que no se cuenta con documentos y datos
pertinentes que permitan identificar los mismos.

e Punto 2.22 "Existencia de obras y/o proyectos paralizados
en el programa PROPAIS”, al respecto el informe refiere de
manera general a la cantidad de obras paralizadas
desconociéndose el detalle especifico de los mismos
debido a la inexistencia de papeles de trabajo como
precedentemente se senald, concluyéndose que no es
posible identificarlos.

Por otra parte, respecto a las observaciones antes citadas se
efectuaron solicitudes de informacion y documentacion que
respalde el cumplimiento de las mismas; al respecto, no se
obtuvo resultados favorables, toda vez que en archivos del
Ministerio de Planificacion del Desarrollo no se encuentra
documentacién de respaldo suficiente y competente, para
efectuar el examen de Auditoria conforme establecen las
Normas Generales de Auditoria Gubernamental, aprobadas
mediante Resolucion N° CGE/094/2012 de 27 de agosto de
2012,

Lo sefalado precedentemente representa una limitacion al
alcance planteado en el punto IV del presente informe,
referente a la documentacioén util y necesaria con la que
debemos contar para efectuar la auditoria correspondiente.

a Paz, 19 de octubre de 2016

Lie.$ud, Marco Penaranda Suc’_irez
JEFE DE NJFETIQNA INTERNA

£ A E0N- 1784
tat, Prof. GA 500 CAUL\P 1|{8
MINISTERIQ DE PLANIFIGAGICH DEL DESARROLLO



MINISTERIO DE PLANIFICACION DEL DESARROLLO
Unidad de Auditoria Interna

RESUMEN EJECUTIVO

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL GESTION 2017

El POA de la Unidad de Auditoria Interna del Ministerio de Planificacion del
Desarrollo, se ha elaborado considerando el “Instructivo para la Formulacion del
POA -2017”, emitido por la Contraloria General del Estado.

1. Confiabilidad de los registros de ejecucion presupuestaria de recursos y
gastos y, estados complementarios del MPD gestion 2016.

2. Confiabilidad de los Registros de Ejecucion Presupuestaria de Recursos y
Gastos y, Estados Complementarios del MPD 2017 (Planificacion)

3. Relevamiento de Informacion Especifica sobre la formulacion del PEI 2018-
2020.

4. Relevamiento de Informacion General a efectos de tomar conocimiento de
areas o procesos criticos para su inclusion en el PEI 2018-2020.

5. Relevamiento de Informacién Especifica sobre la Implementacion del
procedimiento especifico para el control y conciliacién de los datos liquidos
en las planillas salariales y los registros individuales de cada servidor
publico.

6. Primer Seguimiento a la implantacion de recomendaciones de la Evaluacion
SAYCO al Sistema de Programacion de Operaciones (SPO) de la gestion
2015.

7. Primer Seguimiento a la implantacion de recomendaciones de la Auditoria
Operativa al VPEE de la gestion 2015.

8. Primer Seguimiento a la implantacion de recomendaciones de la Evaluacion
SAYCO al Sistema de Administracion de Personal (SAP) de la gestion 2015

9. Primer Seguimiento a la implantacion de recomendaciones de la Auditoria
Operativa a la DGSPIE de la gestion 2014.

Unidad de Auditoria Interna
Programa Operativo Anual 2017



MINISTERIO DE PLANIFICACION DEL DESARROLLO

Unidad de Auditoria Interna

10.Primer Seguimiento a la implantacion de recomendaciones de la Evaluacion
SAYCO al Sistema de Presupuestos (SP) de la gestion 2015.

11.Segundo Seguimiento a la implantacion de recomendaciones emergente
de las observaciones de control interno al Informe de Auditoria de
Confiabilidad MPD-UAI-No. 007/2015 al 31 de diciembre de 2014.

12.Primer Seguimiento a la implantacién de recomendaciones de la Auditoria
Especial sobre transferencias efectuadas por el Ministerio de Planificacion
del Desarrollo a la Secretaria General de la Organizacién de Estados
Americanos destinados a la atencion del Proyecto “Primera reunién
Interamericana de Ministros y altas autoridades de desarrollo sostenible
Santa Cruz + 107,

13. Cumplimiento del Procedimiento del Cumplimiento Oportuno de la DJBR

14.Verificaciébn sobre el grado de cumplimiento del Objetivo de Gestion

Institucional declarado por la MAE.

La Paz 29 de septiembre de 2016

S|

Lic. Aud. Mareo Penaran UEI(ERN;-‘:‘J
JEFE DE {.\UD!T"RlA IN
Mot Prof. GAUB-2500-CAULP-1784
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