ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA

MINISTERIO DE PLANIFICACION
DEL DESARROLLO Y MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION MINISTERIAL N° 015

La Paz,
26 ENE 2026

VISTOS:

La Direccion General de Asuntos Administrativos, mediante nota interna
MPDyMA/DGAA/UA/OA-NI 0001/2026, solicitd la elaboracion de la Resolucién
Ministerial que apruebe el Manual de Organizacién y Funciones del ahora Ministerio
de Planificacién del Desarrollo y Medio Ambiente, Sexta Version.

CONSIDERANDO:

Que el numeral 4 del Pardgrafo | del Articulo 175 de la Constitucién Politica del
Estado, establece como atribucion de las Ministras y Ministros de Estado, dictar
- normas administrativas en el dmbito de su competencia.

Que el inciso b) del Articulo 7 de la Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990, de
Administracion y Control Gubernamentales, establece que: “b) Toda Entidad PUblica
se organizard internamente, en funcién de sus objetivos y la naturaleza de sus
actividades, los sistemas de administracion y control interno de que se frata esta ley”.

Que el Articulo 2 de la Resolucion Suprema N° 217055 de 20 de mayo de 1997, que
aprueba las Normas Bésicas del Sistema de Organizacidn Administrativa (NB-SOA),
dispone que el objetivo general del Sistema de Organizaciéon Administrativa — SOA,
es el de optimizar la estructura organizacional del aparato estatal, reorientdndolo
para prestar un mejor servicio a los usuarios, de forma que acompane eficazmente
los cambios que se producen en el plano econdmico, politico, social y tecnoldgico;
y entre sus objetivos especificos se encuentran, entre otros, proporcionar a las
entidades una estructura que optimice la comunicacién, la coordinacion vy el logro
de los objetivos.

Que el inciso a) del Articulo 15 de las NB-SOA, dispone que entre los documentos
que formalizan el Disefio Organizacional a ser aprobados mediante resolucion
interna pertinente, se encuentra el: "Manual de Organizacién y Funciones que
["7 incluird: Las disposiciones legales que regulan la estructura, los objetivos
y institucionales, el organigrama; Para las unidades de nivel jerdrquico superior, los
objetivos, el nivel jerdrquico y relaciones de dependencia, las relaciones de
coordinacién interna y externa; Para otras unidades; la relacion de dependencia y

las funciones”.

Que el Articulo 13 del Reglamento Especifico del Sistema de Organizacion
Administrativa (RE-SOA) del ahora Ministerio de Planificacion del Desarrollo y Medio
Ambiente, aprobado mediante la Resolucidon Ministerial N° 173 de 4 de noviembre
de 2022, determina que la estructura organizacional también podrd ser ajustada
cuando sea necesario en base a un andlisis coyuntural a fin de responder a cambios
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del entorno que afecten el ejercicio de la gestion y/o al cumplimiento de los
objetivos y estrategias institucionales establecidas en el PEI.

Que el inciso a) del Articulo 20 del RE-SOA, con relacién a la Formalizacion y
Aprobacién de Manuales, senala que: “a) El Manual de Organizacion y Funciones
debe contener informacién sobre las disposiciones legales que regulan la estructura,
los objetivos y estrategias institucionales establecidos en el PEl el organigrama, el
nivel jerdrquico vy relacién de dependencia de las unidades y areas
organizacionales, funciones inherentes a cada una de ellas, las relaciones intra e
interinstitucional”.

Que el Articulo 37 del Decreto Supremo N° 4857 modificado por el Pardgrafo VI del
Articulo 2 del Decreto Supremo N° 5488, de 16 de noviembre de 2025, dispone que la
Estructura Jerdrquica del Ministerio de Planificacion del Desarrollo y Medio Ambiente
es la siguiente: Viceministerio de Inversion Publica y Financiamiento Externo,

-~ Viceministerio de Planificacion Estratégica del Estado, Viceministerio de Ciencia vy
Tecnologia y Viceministerio de Medio Ambiente, Biodiversidad, Cambios Climaticos y
de Gestion y Desarrollo Forestal.

Que el Articulo 40 del Decreto Supremo N° 4857, modificado por el Paragrafo VI del
Articulo 2 del Decreto Supremo N° 5488, determina las atribuciones del Viceministerio
de Planificacion Estratégica del Estado; asimismo el Articulo 42 del Decreto Supremo
N° 4857, modificado por el Pardgrafo VI del Articulo 2 del Decreto Supremo N° 5488,
sefala las atribuciones del Viceministerio de Medio Ambiente, Biodiversidad,
Cambios Climaticos y de Gestion y Desarrollo Forestal.

Que la Disposicidon Adicional Primera del Decreto Supremo N° 5488, de 16 de
noviembre de 2025 sefiala que, las instituciones, entidades y empresas publicas bajo
tuicién, sujecion o dependencia de los Ministerios de Estado reestructurados por el

- presente Decreto Supremo, mantendran su naturaleza juridica y pasardn bajo
tuicion, sujecion o dependencia de los Ministerios respectivos conforme las nuevas
atribuciones asignadas en la presente norma.

Que la Resolucion Ministerial N° 221 de 11 de diciembre de 2025 aprueba la nueva

estructura organizacional del Ministerio de Planificacién del Desarrollo y Medio
"7 Ambiente y la Resolucidn BiMinisterial N° 19 de 19 de diciembre de 2025 aprueba la
/ Escala Salarial del Ministerio de Planificaciéon del Desarrollo y Medio Ambiente y del
| Servicio Nacional de Areas Protegidas.

Que mediante el Informe Técnico MPDyMA/DGAA/UA/OA-INF 0023/2025, la
Direccion General de Asuntos Administrativos, senala que: “(...) tomando en cuenta
la coyuntura normativa que impulsa la reestructuracion institucional derivada de la
promulgacion de una nueva norma de jerarquia superior, la cual incide
directamente en el Ministerio de Planificacién del Desarrollo y Medio Ambiente, asi
como la incorporacion del Viceministerio de Medio Ambiente, Biodiversidad,
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Cambios Climdticos y de Gestion y Desarrollo Forestal, la fusién de dos Viceministerios
y la creacion de una Jefatura de Unidad, procesos que cuentan con respaldo
presupuestario mediante la Resolucidon Biministerial N° 19 de 19 de diciembre de
2025, emitida por los Ministerios de Planificacién del Desarrollo y Medio Ambiente vy
de Economia y Finanzas Publicas, se procedié a la actualizacién integral del Manual
de Organizacion y Funciones, asegurando su coherencia normativa, funcional y
presupuestaria.(...)".

Que el citado Informe, determina que el MOF del MPDyMA constituye un instrumento

técnico-administrativo que: -Define la estructura organizacional del Ministerio; -

Establece niveles jerdrquicos, dependencia y relaciones de coordinacion; -Describe

los objetivos, funciones y atribuciones de cada drea y unidad organizacional vy; -

Precisa responsabilidades institucionales conforme al Sistema de Planificacion
~ Integral del Estado (SPIE) y a los Sistemas Administrativos de la Ley N° 1178,

Que el referido informe técnico concluye: “En cumplimiento del Reglamento
Especifico del Sistema de Organizacion Administrativa, de los Decretos Supremos N°
4857 y N° 5488, y de la normativa legal vigente, se concluye con la elaboracion del
Proyecto de Manual de Organizacién y Funciones (Sexta Version) del Ministerio de
Planificacién del Desarrollo y Medio Ambiente, el cual refleja la estructura
organizacional vigente y las competencias institucionales actuales. El documento
contiene la identificacidn de unidades, organigramas por drea, objetivos
estratégicos y la descripcidon detallada de funciones y atribuciones especificas,
(...).", recomendando aprobar el MOF mediante la suscripcion de una Resolucion
Ministerial para su posterior difusién e implantacion.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos del Ministerio de Planificacion del
R Desarrollo, emitié el Informe Juridico MPDYMA/DGAJ/UGJ-INF 0008/2026 de 19 de
enero de 2026, y establece que en el marco de los antecedentes expuestos, se
concluye gue en aplicacion del inciso a) del Articulo 20 del RE-SOA tomando en
cuenta las disposiciones contenidas en el Decreto Supremo N° 5488, la aprobacién
del Manual de Organizacién y Funciones del Ministerio de Planificacién del Desarrollo
y Medio Ambiente, Sexta Version mediante Resolucidén Ministerial, no contraviene la
normativa vigente. Asimismo, corresponde dejar sin efecto la version anterior de
7 dicho Manual, aprobado por Resolucion Ministerial N° 145 de 17 de junio de 2024,

Que el inciso w) del Paragrafo | del Articulo 14 del Decreto Supremo N° 4857 de 6 de
enero de 2023, de Organizacién del Organo Ejecutivo del Estado Plurinacional,
establece que son atribuciones de las Ministras y Ministros de Estado, el emitir
Resoluciones Ministeriales, en el marco de sus competencias.

POR TANTO:

El Ministro de Planificacién del Desarrollo y Medio Ambiente, en ejercicio de sus
atribuciones conferidas por normativa vigente,
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RESUELVE:

PRIMERO.- APROBAR, el Manual de Organizacién y Funciones (MOF) del Ministerio de
Planificacion del Desarrollo y Medio Ambiente, en su Sexta Versidon, que en Anexo
forma parte integrante de la presente Resolucion Ministerial.

SEGUNDO.- Abrogar la Resolucién Ministerial N° 145 de 17 de junio de 2024.

TERCERO.- La Direccion General de Asuntos Administrativos queda encargada de

/g:\“g:f?é“\ velar por el cumplimiento de la presente Resolucion Ministerial.
s o 2\
|= Ay L. 5
S, LQ%.”. ‘ : ] .
5, WL Registrese, comuniquese y archivese.

T‘\\L /

José Fernando Romero Pinto

MINISTRO DE PLANIFICACION DEL DESARROL!!
¥ MEDIO AMBIENTE
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DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - MOF
MINISTERIO DE PLANIFICACION DEL DESARROLLO
Y MEDIO AMBIENTE

L ANTECEDENTES

El presente Manual es elaborado en base a la Ley N° 1178 de Administracion y
Control Gubernamentales, el Decreto Supremo N° 4857 que establece la
ORGANIZACION DEL ORGANO EJECUTIVO y el Decreto Supremo N° 5488, que
estable las atribuciones del Ministerio de Planificacién del Desarrollo y Medio
Ambiente - MPDMA.

Por lo que, en cumplimiento a las Normas Bdasicas del Sistema de Organizacion
Administrativa aprobada mediante Resolucién Suprema N° 217055 de fecha 20
de mayo de 1997 elabora el MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL
MINISTERIO DE PLANIFICACION DEL DESARROLLO Y MEDIO AMBIENTE.

Il. BASES LEGALES PARA LA ELABORACION DEL MANUAL DE ORGANIZACION Y
FUNCIONES

El presente Manual de Organizacién y Funciones fue elaborado sobre la siguiente
base legal:

a) Constitucién Politica del Estado.

b)Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990, de Administracion y Control
Gubernamentales.

c) Ley N° 466 de 26 de diciembre de 2013, que aprueba la Ley de la Empresa
Publica. ¢

d) Ley N° 516 de 4 de abril de 2014, de Promocién de Inversiones.

e) Ley N° 777 de 25 de enero de 2016 del Sistema de Planificacion Integral del
Estado (SPIE), establece al Ministerio de Planificacién del Desarrollo como
Organo Rector del Sistema de Planificacién Integral del Estado.

f) Ley N° 974 de 4 de septiembre de 2017, Ley de Unidades de Transparencia y
Lucha Contra la Corrupcioén.

- g) Ley N° 1407 de 9 de noviembre de 2021 que aprueba’el Plan de Desarrollo
Econdmico y Social 2021-2025 “Reconstruyendo la Economia para Vivir Bien,
hacia la Industrializacién con Sustituciéon de Importaciones".

h) Decreto Supremo N° 4857 de é de enero de 2023, que establece la estructura
organizativa del Organo Ejecutivo del Estado Plurinacional

i) Decreto Supremo N° 5488 de 16 de noviembre de 2025, que modifica el
Decreto Supremo N° 4857 de Organizacién del Organo Ejecutivo.

j) Resolucién Suprema N° 217055 de 20 de mayo de 1997 que aprueba la Norma
Bdsica del Sistema de Organizacién Administrativa.

DOCUMENTOS IMPRESOS O FOTOCOPIADOS SON COPIAS NO CONTROLADAS
VERIFICAR SU VIGENCIA COMPARANDO CON EL DOCUMENTO PUBLICADO EN EL PORTAL WEB INSTITUCIONAL
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k) Resolucién Ministerial N° 150 de 30 de septiembre de 2022, que aprueba el Plan

Estratégico Ministerial del Ministerio de Planificacion del Desarrollo.
OBJETIVO DEL MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
El Manual de Organizacién y Funciones tiene los siguientes objetivos:

o Presentar en forma clara'y precisa, la Estructura Organizacional del Ministerio
de Planificacién del Desarrollo y Medio Ambiente.

e Determinar la denominacién de las dreas y/o unidades organizacionales,
ubicacién organizacional, nivel jerdrquico y relaciones de dependencia y las
relaciones de coordinacién interna y externa.

¢ Describir objetivos y definir las funciones de cada drea y/o unidad
organizacional en sujecién al marco legal vigente.

e Proporcionar informacién a los servidores publicos sobre las funciones y
ubicacién de sus dreas y/o unidades organizacionales dentro de la Estructura
General del Ministerio de Planificacién del Desarrollo y Medio Ambiente, asi
como las interrelaciones formales que correspondan.

" Facilitar el proceso de induccién de las nuevas servidoras y servidores publicos
y el adiestramiento y orientacién del personal en servicio, permitiéndoles
conocer el funcionamiento general del MPDyMA.

POLITICAS Y LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

El Ministerio de Planificacién del Desarrollo y Medio Ambiente al ser un Ministerio

de gestién transversal tiene los siguientes lineamientos estratégicos:

» Ejercer la Rectoria del Proceso de Planificacién Integral del Estado.

Al constituirse el Ministerio de Planificacién del Desarrollo y Medio Ambiente
como o6rgano rector del Sistema de Planificacion Integral del Estado, este
lineamiento se orienta a dar continuidad y acompanamiento del nuevo ciclo
de planificacién, acelerar los avances en el proceso de planificacion integral,
sectorial y territorial que se ha instrumentalizado en los diferentes planes
consolidados en el PDES 2021 - 2025, en cumplimiento a los mandatos
establecidos en el Sistema de Planificaciéon Integral del Estado Plurinacional
(SPIE), para la formulacién, implementacién, seguimiento, evaluacion y ajuste
de la Planificacién Integral del Estado.

Ejercer la Rectoria de la Inversién Publica y el Financiamiento Externo.

Impulsar y gestionar la inversién publica enmarcada en una politica integral
para los proximos afos, con disefio de politicas de inversiéon y gestion del
financiamiento para el desarrollo generando instrumentos normativos, técnicos
y metodoldgicos, con actualizacion de los Sistemas de Informacién de la

~ DOCUMENTOS IMPRESOS O FOTOCOPIADOS SON COPIAS NO CONTROLADAS

VERIFICAR SU VIGENCIA COMPARANDO CON EL DOCUMENTO PUBLICADO EN EL PORTAL WEB INSTITUCIONAL
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Inversidn Pulblica y Financiamiento Externo para contar con datos de
seguimiento y monitoreo en fiempo real y de manera oportuna.

Apoyar el Desarrollo de la Gestién Piblica en el marco de las atribuciones del y
y sus Entidades Bajo Tuicién.

Comprende el desarollo de un conjunto de acciones para fortalecer la
capacidad estatal en el desarrollo de la gestion publica y provisién de servicios
financieros, inversion nacional y extranjera, promociéon de inversiones,
generacién y andlisis de informacién, y mecanismos de gestién publica y toma
de decisiones

AMBITO DE APLICACION

El presente Manual de Organizaciéon y Funciones, es un instrumento de gestion
para conocimiento, aplicacién y cumplimiento obligatorio de las servidoras y
servidores publicos en todas las dreas y/o unidades organizacionales
dependientes del Ministerio de Planificacién del Desarrollo y Medio Ambiente.

RESPONSABLES DE LA IMPLANTACION DEL MANUAL DE ORGANIZACION Y
FUNCIONES

Es responsabilidad de la Implantacion del Manual de Organizacion y Funciones
la Méxima Autoridad Ejecutiva, las viceministras y viceministros, las directoras y
directores generales, jefes de unidad, Coordinadoras y Coordinadores de
Programas y/o Proyectos, asi como todas las servidoras y servidores publicos del
Ministerio de Planificacion del Desarrollo y Medio Ambiente.

ESTABLECIMIENTO DE NIVELES
Segun la estructura vigente, asi como para los servidores publicos sin excepcion

en sus diferentes niveles jerarquicos, se ha establecido los siguientes niveles al
interior del Ministerio de Planificacién del Desarrollo y Medio Ambiente:

Niveles Area y/o unidad organizacional

Directivo Ministro
Ejecutivo Viceministerios/Direcciones
Operativo Jefaturas

TIPOS DE AREAS Y UNIDADES ORGANIZACIONALES

El Ministerio de Planificacién del Desarrollo y Medio Ambiente dentro de su
estructura tiene los siguientes tipos de dreas y unidades organizacionales:
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NIVEL DIRECTIVO:
» Ministro de Planificacién del Desarrollo y Medio Ambiente
NIVEL DE APOYO:

Apoyo Funcional:
v" Unidad de Comunicacién Social
v Jefatura de Gabinete
v Asesoria

Apoyo a las diferentes areas organizaciones del ministerio

> Direccién General de Planificacion
v Unidad de Sistemas e Innovaciéon Tecnolégica
» Direccién General de Asuntos Juridicos
v Unidad de Andlisis Juridico
v Unidad de Gestién Juridica
v Unidad de Recursos Jerdrquicos
» Direccion General de Asuntos Administrativos
v" Unidad Financiera
v Unidad Administrativa
v Unidad de Recursos Humanos
» Unidad de Auditoria Intema
» Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién

NIVEL EJECUTIVO:

> Viceministerio de Inversidon Publica y Financiamiento Externo
v Direccién General de Programacion y Preinversion
v Direccién General de Gestidn de Financiamiento Externo
v Direccién General de Gestién de la Inversion Publica
» Viceministerio de Planificacién Estratégica del Estado
v’ Direccién General de Planificacién Estratégica
v Direccion General del Sistema de Planificacion Integral Estatal
v Direccién General de Seguimiento y Coordinacion
v’ Direccidon General de Planificacién Teritorial
» Viceministerio de Ciencia y Tecnologia
- v Direccién General de Ciencia y Conocimiento
v’ Direccién General de Tecnologia e Innovacion
» Viceministerio de Medio Ambiente, Biodiversidad, Cambios Climaticos y de
Gestiéon y Desarrollo Forestal
v Direccién General de Biodiversidad y Areas Protegidas
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IX.

v Direccién General de Medio Ambiente y Cambios Climdaticos
v Direccién General de Gestion y Desarrollo Forestal

NIVEL OPERATIVO:

¥ VY NN Y V.YV YN NVN

Unidad de Programacién de la Inversién

Unidad de Preinversion

Unidad de Negociacion del chncnomento Externo

Unidad Operativa del Financiamiento Externo

Unidad de Administracion de Programas

Unidad de Gestion de la Inversion Territorial

Unidad de Gestidn de la Inversion Sectorial

Unidad de Gestién y Conservacion Ecorregional

Unidad de Prevencién y Control Ambiental Multisector
Unidad de Prevencién y Control Ambiental de Mineria e Hidrocarburo
Unidad de Programas, Medio Ambiente y Evaluacién (PQUA)
Unidad de Registro Nacional de Programas y Proyectos
Unidad de Gestién y Desarrollo Forestal

INSTITUCIONES PUBLICAS DESCENTRALIZADAS:

YN NN

VVVVVVY

Banco de Desarrollo Productivo (BDP)

Fondo Nacional de Inversién Productiva y Social (FPS)

Fondo de Desarrollo del Sistema Financiero y de Apoyo al Sector Productivo
(FONDESIF)

Fondo Nacional de Desarrollo Regional (FNDR)

Observatorio Plurinacional de la Calidad Educativa (OPCE)

Unidad de Andilisis de Politicas Sociales y Econémicas (UDAPE)
Instituto Nacional de Estadistica (INE)

Fondo Nacional de Desarrollo Forestal (FONABOSQUE)

Museo Nacional de Historia Natural (MNHN) '
Autoridad de Fiscalizacién y Control Social de Bosques y Tierra (ABT)

INSTITUCIONES PUBLICAS DESCONCENTRADAS:

»

Servicio Nacional de Areas Protegidas (SERNAP)

ENTIDADES AUTARQUICAS:

»

Autoridad Plurinacional de la Madre Tierra (APMT)

ORGANIGRAMA
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X. PRESENTACION DE CADA AREA O UNIDAD ORGANIZACIONAL

Para describir las caracteristicas de cada Area o Unidad Organizacional se ha
definido la siguiente estructura:

A. Identificacién

1.1 Nombre del Area o Unidad Organizacional

1.2 Nombre del Area Inmediata Superior (Dependencia)

1.3 Nombre del (las) Area(s) o Unidad(es) organizacionales que ejerce
supervision -

1.4 Nombre del (ias) Area(s) o Unidad(es) organizacionales de relacién
intrainstitucional

1.5 Instituciones de relacién interinstitucional

B. Organigrama describiendo la ubicacién del Area o Unidad Organizacional
C. Objetivo del Area o Unidad Organizacional

D. Funciones y Atribuciones especificas del Area o Unidad Organizacional
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1. DESPACHO DE LA MINISTRA O MINiSTRO DE PLANIFICACION DEL DESARROLLO.

A. IDENTIFICACION

Nombre:

Despacho Ministra(o) de Planificacién del Desarrollo -
MPDyMA

Dependencia:

Despacho de la sefiora Presidenta o Presidente del
Estado Plurinacional de Bolivia,

Ejerce supervision y control
sobre:

Viceministerio de Inversion Publica y Financiamiento
Externo

Viceministerio de Planificacién Estratégica del Estado
Viceministerio de Ciencia y Tecnologia

Viceministerio de Medio Ambiente, Biodiversidad,
Cambios Climdaticos y de Gestion y Desarrollo Forestal
Direccién General de Planificacion

Direccién General de Asuntos Juridicos

Direccién General de Asuntos Administrativos
Gabinete

Asesoria

Unidad de Comunicacion Social

Unidad de Auditoria Interna

Unidad de Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcién

Ejerce Tuicién sobre:

Banco de Desarrollo Productivo — BDP

Fondo Nacional de Inversién Productiva y Social - FPS
Fondo de Desarrollo del Sistema Financiero y de
Apoyo al Sector Productivo - FONDESIF

Fondo Nacional de Desarrollo Regional - FNDR
Observatorio Plurinacional de la Calidad Educativa -
OPCE

Unidad de Andilisis de Politica Sociales y Econémicas -
UDAPE

Instituto Nacional de Estadistica — INE

Fondo Nacional de Desamollo Forestal - FONABOSQUE
Museo Nacional de Historia Natural - MNHN
Autoridad de Fiscalizacién y Control social de Bosques
y Tieras — ABT

Autoridad Plurinacional Madre Tierra (APMT)

Relaciones intrainstitucionales:

Todas las Areas y Unidades Organizacionales del
MPDyMA

Unidades Desconcentradas del MPDyMA (SERNAP)
Programas y proyectos

Relaciones Interinstitucionales:

Ministerios del Organo Ejecutivo
Entidades y Empresas PUblicas
Entidades Teritoriales

Empresas Privadas

Organizaciones Nacionales
Organismos Internacionales
Organizaciones No Gubernamentales
Organizaciones Sociales

ol

S
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B. UBICACION ORGANIZACIONAL

| MINISTRO DE PLANIFICACION
. DEL DESARROLLO Y MEDIO
G _ AMBIENTE =~
meﬁ
Unidad de Comunicacién I , i Jefatura de Gabinete l
~ Soclal o e Ry i
ﬁ
r '
i Direccién General de I L“Mﬂﬂ General de _ Direccién General de
. Planificacién ©  Asuntos Juridicos © Asuntos Administrativos
P Ty LS
Eumdad de Auditoria Intem{» i)nldad de Transparencia y Luch
: 4 1 TR LR T e Contra la Corrupcion

: r : l = e ld [ Viceministerio de Medio
Vicaministario de nversion Viceministerio de Viceniinistesio de Clencla'y | Ambiente, Biodiversidad,
| Tecnologia Cambios Climéticos y de
. Pdblica y Financlamiento Planificacién Estratégica del |
Externo Estado | Gestidn y Desarrollo Forestal

ey
C. OBJETIVO DEL DESPACHO DE LA(EL) MINISTRA(O)

El objetivo del Despacho del Ministerio de Planificacién del Desarrollo y Medio
Ambiente, en el marco de las competencias asignadas al nivel central por la
Constituciéon Politica del Estado, son las siguientes:

» Apoyar a las entidades del Estado en la planificacién de la gestion publica
plurinacional, aplicando politicas, estrategias e instrumentos de planificacion
estatal integral. ‘

» Realizar la gestién y canalizacién de financiamiento externo y asignar recursos
para la inversién publica. ;

» Integrar las competencias relacionadas con la proteccién y conservacion del
medio ambiente, la biodiversidad, los cambios climaticos y la gestion forestal,
que anteriormente estabdn a cargo del ahora extinto Ministerio de Medio
Ambiente y Agua.
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» Promover el desarollo y fortalecimiento de capacidades cientificas,
tecnolégicas y productivas del pais.

D. ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES COMUNES

Las Ministras y Ministros del Organo Ejecutivo, en el marco de las competencias
asignadas al nivel central en la Constitucién Politica del Estado, tienen las siguientes
atribuciones:

a) Proponer y coadyuvar en la formulacién de las politicas generales del
gobierno.

b) Proponer y dirigir las politicas gubernamentales en su sector.

c) Dirigir la gestiéon de la Administracion PUblica en el ramo correspondiente;

d) Dictar normas administrativas en el dmbito de su competencia.

e) Proponer proyectos de Decretos Supremos y suscribirlos con la Presidenta o
Presidente del Estado. :

f) Resolver en Ultima instancia todo acto administrativo que corresponda al
Ministerio.

g) Resolver los recursos jerarquicos presentados para su conocimiento.

h) Presentar a la Asamblea Legislativa Plurinacional los informes que les soliciten.

i) Coordinar con los otros ministerios la planificacién y ejecucién de las politicas
del gobierno.

jj Promover e implementar, en coordinacién con los movimientos sociales,
politicas pUblicas y actividades de evaluacién y control de la gestion publica;

k) Proporcionar informacién sobre el uso de los recursos a quien lo solicite, de
forma completa, veraz, adecuada y oportuna.

I) Crear y/o implementar espacios especificos y permanentes para la
participacién social y el control social de la gestién publica en los ministerios y
en todas las demdas instituciones publicas, en cumplimiento de las disposiciones
de la Constitucién Politica del Estado.

m) Garantizar, en cumplimiento de los preceptos constitucionales, el respeto al
cardcter plurinacional y de género en la designacién de las servidoras y
servidores publicos de todas las instituciones estatales.

n) Participar en las reuniones del Consejo de Ministras y Ministros del Estado
Plurinacional y en otfros consejos o instancias de coordinacion.

o) Elaborar el proyecto de presupuesto de su Ministerio, concurrirala elaboracion
del Presupuesto General de la Nacidn y rendir cuentas de su ejecucion.

p) Firmar Decretos Supremos y refrendar las Resoluciones Supremas relativas a su
despacho.

q) Proponer a la Presidenta o Presidente del Estado Plurinacional, en el area de
su competencia, politicas, estrategias, acciones y proyectos de normas
legales, asi como programas operativos, presupuestos y requerimientos
financieros.

r) Designar y remover al personal de su Ministerio, de conformidad con las
disposiciones legales en vigencia.
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s)

1

aaq)

Elevar ante la Presidenta o el Presidente del Estado Plurinacional la memoria
y cuenta anual de su Ministerio.

Cumplir con lo estipulado en las disposiciones legales en vigencia sobre la
gestion por resultados.

Garantizar la transparencia de informacién de sus acciones y la
administracién de los recursos del pueblo.

Participar en la elaboracién de la estrategia nacional de desarrollo.

Emitir Resoluciones Ministeriales, asi como Biministeriales y Multiministeriales en
coordinacion con las Ministras(os) que correspondan, en el marco de sus
competencias.

Suscribir convenios institucionales e interministeriales en el marco de sus
competencias. "

Incluir en los procesos de planificacién y gestion publica a todas las
nacionalidades del Estado Plurinacional.

Crear Unidades Desconcentradas teritorialmente, segun los requerimientos y
atencién que el gobierno deba brindar de acuerdo a temdaticas especificas
que asi lo precisen, en el marco de sus competencias y atribuciones.

Crear hasta dos (2) unidades especializadas bajo su dependencia, mediante
resoluciéon Ministerial, mismas que serdn financiadas al interior del presupuesto
institucional de cada Ministerio

E. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

a)

b)

f)
o)

Planificar y coordinar el desarrollo integral del pais mediante la elaboracién,
seguimiento y evaluacién del Plan de Desarrollo Econémico y Social - PDES,
en coordinacién con los ministerios, entidades termitoriales auténomas vy
descentralizadas, organizaciones sociales, comunitarias y productivas, y
entidades descentralizadas y desconcentradas correspondientes.
Proponer politicas para fortalecer la presencia del Estado Plurinacional
como actor econdémico, productivo y financiero para la redistribucion
equitativa de la riqueza, excedentes, ingresos y oportunidades.

Proponer politicas de planificacién y ordenamiento termitorial, en
coordinacién con entidades termitoriales auténomas y descentralizadas,
organizaciones sociales, comunitarias y productivas, y autoridades del
dmbito correspondiente.

Coordinar la formulacién de las politicas y estrategias de desarrollo
productivo, social, cultural y politica en los dmbitos previstos por el Sistema
de Planificacién Integral del Estado - SPIE.

Realizar el seguimiento y evaluacién de la implementacion de los.planes y
programas comprendidos en el SPIE para el desarrollo, tanto en sus
enfoques de innovaciéon, equidad y armonia con la naturaleza como en sus
impactos y resultados.

Ejercer las facultades de érgano rector del SPIE.

Proponer politicas presupuestarias de mediano y largo plazo sobre la base
de los planes nacional, sectorial, intersectorial y teritorial, en coordinacion
con los demas ministerios y otras entidades, para el logro del PDES.
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k)

P)

a)

s)

Proponer las politicas y estrategias de inversién y financiamiento para el
desarrollo del pais. :

Realizar el seguimiento y evaluacién de la aplicacién de los programas en
el marco de los subsistemas del SPIE.

Promover la articulacién y compatibilidad de los planes de desarrollo de las
entidades termitoriales auténomas y descentralizadas con los lineamientos
estratégicos del PDES. :

Proponer y dirigir politicas de ciencia y tecnologia, investigacion cientifica,
técnica y tecnolégica, innovacién y transferencia de ciencia y tecnologia,
rescatando. los saberes locales y conocimientos ancestrales de forma
concurrente con las entidades territoriales auténomas y descentralizadas,
en el marco del PDES, para fortalecer la base productiva, la industrializacion
e impulsar el desarrollo integral de la sociedad.

Gestionar, negociar y suscribir convenios de financiamiento externo, de
cooperacién econdmica y financiera internacional, en el marco del PDES,
en coordinacién con los Ministerios de Relaciones Exteriores y de Economia
y Finanzas Publicas.

Plantear y coordinar la ejecucién de politicas y estrategias de erradicacion
de la pobreza y extrema pobreza, asi como de otros planes estratégicos, en
interaccién con entidades termritoriales auténomas y descentralizadas,
organizaciones sociales, comunitarias y productivas, y autoridades del
dmbito comrespondiente.

Planificar la gestién de riesgos con enfoque intersectorial de mediano y
largo plazo en coordinacién con las entidades territoriales auténomas y
descentralizadas.

Proponer y dirigir politicas para el desamollo de la planificacién plurianual
sectorial, territorial y nacional, en coordinacién con las otfras instancias del
Organo Ejecutivo.

Coordinar con el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas la definicién de
las politicas macroecondémicas, en el marco del PDES.

Articular y consolidar la gestién de promocién de inversiones en el Estado
Plurinacional, en coordinacién con las instancias competentes, en el marco
de la normativa vigente.

Proponer las politicas de planificaciéon estratégica para el uso sustentable
de los recursos naturales, y conservacion del medio ambiente,
articuléindolas con los procesos productivos y el desarrollo social vy
tecnoldgico, en coordinacién con el Ministerio de Hidrocarburos y Energias,
el Ministerio de Mineria y Metalurgia y ofros que correspondan.

Proponer politicas y normas, establecer y estructurar mecanismos para la
conservacion y el aprovechamiento sustentable de la biodiversidad,
conservacién y proteccién del medio ambiente, asi como proponer
politicas sobre biocomercio, prevencion y control de riesgos,
contaminacién hidrica, atmosférica, sustancias peligrosas y gestién integral
de residuos y promover mecanismos institucionales para el ejercicio del
control y la participacién social en las actividades emergentes de las

" mismas.
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t) Controlar, supervisar, dirigir y fortalecer el marco institucional

descentralizado y auténomo de planificacion y regulacion del sector de
medio ambiente.

u) Coordinar con las diferentes instancias de la organizacién territorial del
Estado Plurinacional, la elaboracién e implementacion de los planes
nacionales, departamentales, regionales, municipales, indigena originario
campesinos, en lo relativo al régimen general de medio ambiente y la
biodiversidad, asi como la implementacién de politicas y estrategias en su
ambito competencial.

v) Coordinar con los Ministerios de Relaciones Exteriores, la negociacién de
Tratados, Acuerdos, Convenios, Decisiones y ofros instrumentos
internacionales relativos a la agenda internacional de medio ambiente y
cambios climaticos.

w)  Proponer la Politica Nacional de Cambios Climaticos, conducir, supervisar y
evaluar el funcionamiento del Plan Nacional de Cambios Climaticos u otras
politicas vigentes, fortalecer el Mecanismo Nacional de Adaptacién al
Cambio Climdtico y la Estrategia Nacional de Implementacién, y evaluar las
acciones que permitan prevenir, reducir y mitigar los impactos de los
cambios’ climaticos y adaptacién al mismo, asi como la formulacion de
normativa.

X) Proponer politicas, normar y estructurar mecanismos para administrar y
aplicar el régimen de acceso a los recursos genéticos, velando por la
distribucién justa y equitativa de los beneficios derivados de los
conocimientos tradicionales asociados.

y) Conducir, supervisar y evaluar el funcionamiento del Sistema Nacional de
Areas Protegidas, asi como proponer politicas para dreas protegidas,
corredores de biodiversidad y ecosistemas prioritarios, impulsando el
desarrollo sustentable de las poblaciones vinculadas a las mismas, y normar
la gestidon compartida en sujecién a las normas y procedimientos propios de
las naciones y pueblos indigena originario campesinas, respetando el objeto
de creacién de las dreas protegidas para su aplicacion en dreas que
tengan sobreposicion con termritorios indigena originario campesinos.

z) Disefiar politicas y normas para implementar Sistemas de Impacto y Control
de la Calidad Ambiental a nivel nacional y en las entidades teritoriales
auténomas.

aa) Desarrollar normativas referidas a la biotecnologia en el Estado
Plurinacional, asi como promover y fomentar la investigaciéon cientifica y
tecnolégica relacionada con el medio ambiente y los recursos naturales, la
defensa, recuperacion, proteccién y repatriacién del material biolégico
proveniente de los recursos naturales, en coordinacién con las entidades

- competentes. .

bb) Presidir las comisiones binacionales, mixtas e intersectoriales, bilaterales y
multilaterales, en coordinacién con el Ministerio de Relaciones Exteriores,
relacionadas con la temdtica de biodiversidad, medio ambiente y cambio
climdtico y asumir la representacién del Estado Plurinacional como
Responsable ante la Conferencia de las Partes de la Convencién de
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e wrn

Cambio Climatico y ante la Agenda Ambiental Andina de la Comunidad
Andina de Naciones - CAN y otras instancias internacionales competentes.

cc) Readlizar acciones para el cumplimiento de compromisos internacionales
asumidos por el Estado Plurinacional como signatario de Convenios
Internacionales relacionados a medio ambiente, en coordinaciéon con otras
entidades competentes, segin comresponda.

dd) Proponer y normar politicas regulatorias, asi como de fiscalizacion,
supervision y control de las actividades relacionadas con el manejo y
aprovechamiento de los recursos naturales en lo relativo al medio ambiente
y biodiversidad.

ee) Proponer politicas y estrategias nacionales de desarrollo forestal.

ff) Estructurar politicas y planes de aprovechamiento de los recursos forestales.

gg) Proponer y controlar el cumplimiento de politicas y normas para promover
el desarrollo forestal.

hh) Proponer politicas para el desarrollo de estrategias para la oferta de
asistencia técnica y el establecimiento de mecanismos de investigacion,
innovacién y transferencia tecnolégica en todo el proceso productivo y de
agregacién de valor de la produccién forestal.

ii) Preponer politicas de desarrollo, conservacién y aprovechamiento forestal;

i) Determinar la correcta distribucién de los recursos asignados al
FONABOSQUE.

kk) Proponer politicas y normas; establecer y estructurar mecanismos, para la
conservacion y el aprovechamiento de los recursos forestales y manejo
integral del bosque.

i) Proponer politicas para la prevencién y control de riesgos forestales;

mm) Proponer politicas para el manejo de recursos forestales maderables y no
maderables, y manejo integral del bosque.

nn) Coordinar con las diferentes instancias del Estado Plurinacional las acciones

. orientadas a formular el régimen general de recursos forestales y suelos.

00) Supervisar y vigilar la gestién y el cumplimiento de competencias y
atribuciones de la Autoridad de Fiscalizacién y Control Social de Bosques y
Tierra, como organismo nacional rector del uso de la tierra y de los recursos
forestales.

pp) Definir politicas y lineamientos institucionales de la Autoridad de
Fiscalizacién y Control Social de Bosques y Tierra.

qq) Conocer y resolver de manera fundamentada los recursos jerarquicos que
se interpongan contra resoluciones que resuelvan los recursos de

" revocatoria, pronunciadas por el Director Ejecutivo de la Autoridad de

Fiscalizacién y Control Social de Bosques y Tierra.
) Conocer los presupuestos elaborados por la Autoridad de Fiscalizacion y
Control Social de Bosques y Tierra.
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1.2. JEFATURA DE GABINETE.

A. IDENTIFICACION

Nombre de la Unidad:

Jefatura de Gabinete

Dependencia:

Despacho de la(el) Ministra(o) de Planificacién
del Desamollo y Medio Ambiente

Ejerce supervisién sobre:

« No ejerce supervision a ninguna Area/Unidad
organizacional :

Relaciones intrainstitucionales:

e Todas las Areas y Unidades Organizacionales
del MPDyMA.

Unidades Desconcentradas del MPDyMA
Programas y proyectos

Relaciones interinstitucionales:

Ministerios del Organo Ejecutivo
Entidades y Empresas PUblicas
Empresas Privadas

Organizaciones Nacionales
Organismos Internacionales
Organizaciones No Gubernamentales
Organizaciones Sociales

'B. UBICACION ORGANIZACIONAL

| MINISTRO DE PLANIFICACION |
DEL DESARROLLO Y MEDIO
 AMBIENTE

|
Unidad de Comunicacién |

E Jefatura de Gabinete I
Social :

Direccién General de | Direccién General de | - Direccion General de l
| Planificacién Asuntos Juridicos Asuntos Administrativos
—— m——

Unidad de Auditoria Interna' lUnidad de Transparencia y Luch!

Contra la Corrupcion

- v . EREVENIDL T ORIy NIV T e ‘
‘L | Viceministerio de Medio
Viceministerio de Inversién Viceministerio de | Viceministerio de Cienciay Ambiente, Biodiversidad,
Pablica y Financiamiento Planificacién Estratégica del | Tecnologla | Cambios Climdticos y de
Externo Estado T | Gestién y Desarrollo Foresta

e
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C. OBJETIVO DE LA JEFATURA DE GABINETE

Apoyar la gestién de la(el) Ministra(o) optimizando los mecanismos de coordinaciéon
y comunicacién en las relaciones del Despacho al interior del Ministerio con las dreas
y unidades organizacionales, asi como al exterior con instituciones publicas, privadas
y de cardcter internacional.

D. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

a)

b)

c)
d)
e)

f)

ge)
h)

i

Revisar, derivar, monitorear y controlar la comespondencia que ingresa al
Despacho de la(el) Ministra(o).

Elaborar y realizar el seguimiento de la agenda de la(el) Ministra(o) en eventos,
comisiones nacionales e internacionales, conferencias, foros, debates,
preparar vigjes al interior y exterior del pais.

Coordinar y supervisar la aplicacién de meccnlsmos apropiados en las
relaciones publicas y protocolo del Ministerio.

Supervisar y controlar permanentemente el frcbc}o del personal que se
encuentra bagjo su responsabilidad.

Controlar e informar sobre el seguimiento de las minutas de comunicacion y
peticién de informes solicitados por el Organo Legislativo.

Coordinar con la(el) Ministralo) la aplicacién de mecanismos de
comunicacién y coordinaciéon relacionados con el funcionamiento adecuado
del Ministerio y las instancias institucionales del Organo Ejecutivo.

Supervisar y controlar permanentemente el Sistema de Recepcién, Despacho
y Seguimiento de correspondencia del Despacho de la(el) Ministra(o).
Apoyar en la revisién y despacho de los asuntos sometidos a la consideracion
y decision de la(el) Ministra(o)

Tomar conocimiento permanente sobre asuntos que puedan resultar de interés
de la(el) Ministra(o) coordinando y canalizando el asesoramiento requerido
con las instancias que comrespondan, asi como el contacto y la coordinacion
con otras instituciones.

Realizar otfras funciones asignadas por la(el) Ministra(o) de Planificacion del
Desarrollo, en el dmbito de su competencia.
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1.3. UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL

A. IDENTIFICACION

Nombre de la Unidad:

Unidad de Comunicacién Social (UCS)

Dependencia:

Despacho de la(el) Ministra(o) de Planificacién
del Desarrollo.

EJerce supervision sobre:

e No ejerce supervisién a ninguna
Area/Unidad organizacional

Relaciones intrainstitucionales:

« Todas las Areas y Unidades Organizacionales
del MPDyMA. :

Unidades Desconcentradas del MPDyMA
Programas y proyectos

Relaciones interinstitucionales:

Ministerios del Organo Ejecutivo
Entidades y Empresas Publicas
Empresas Privadas

Organizaciones Nacionales
Organismos Internacionales
Orgénizaciones No Gubernamentales
Organizaciones Sociales

B. UBICACION ORGANIZACIONAL

 MINISTR

Medios de Comunicacion

RO DE PLANIFICACION

DEL DESARROLLO Y MEDIO

. Unidad de Comunicadén
J Social

Qe

| Direccién General de |

|

B

| Direccién General de I

AMBIENTE
.

lefatura de Gabinete I

: 7#.

Direu:ilén General de I

Planifléaciba. Asuntosluric!icos ' Asuntos Administrativos
pr— . ————
| Unidad de Auditoria InternaI Unidad de Transparencia y Luch
Contra la Corrupcidn i
d
) RS S A
' e e - e e 1
* Viceministerio de Medio
Viceministerio de Inversién Viceministerio de Viceministerio de Ciencia y Ambiente, Biodiversidad,
Pdblica y Financiamiento Planificacién Estratégica del Tecnologfa Cambios Climéticos y de
Externo Estado Gestién y Desarrollo Forestal
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C. OBJETIVO DE LA UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL

Asistir y asesorar con apoyo informativo a la(el) Ministra(o), Viceministros, Directores
Generales y Jefes de Unidad, mediante la recoleccién, redaccién y transmision de
informacién, difundiendo y promocionando las actividades del Ministerio y de sus
organizaciones e instituciones dependientes, coordinando el relacionamiento del
Ministerio con los medios de prensa y analizando, registrando, sistematizando,
divulgando y archivando la informacién referida al Ministerio.

D. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

a)
b)
c)

d)

)

K

Brindar apoyo informativo a la(el) Ministra(o), viceministros, Directores
Generales y Jefes de Unidad.

Planificar y coordinar la difusion de actividades del Ministerio de Planificacion
del Desarrollo y Medio Ambiente, y sus instituciones bajo tuicion.

Coordinar y fortalecer la relacién del Ministerio con los medios de
comunicacién: Prensa escrita, radial, televisiva y digital.

Coordinar entrevistas la(el) Ministra(o) y de los Viceministros con los diferentes
medios de comunicacion.

Analizar, registrar y sistematizar la informacién referida al Ministerio.

Realizar monitoreos de prensa diarios, sobre temas especificos, vigentes o
relacionados con el Ministerio.

Disefiar la pagina web y actualizar la informacién relacionada con el drea de
comunicacién social y realizar un control de las redes sociales del Ministerio.
Disenar, proponer y/o elaborar los instrumentos informativos del Ministerio, tales
como: Boletines de prensa, artes de prensa, paneles informativos, guiones,
entre ofros.

Desempenar actividades y funciones asignadas a la Unidad de Comunicacién
Social por la(el) Ministra(o).

Coordinar, apoyar o realizar las acciones protocolares de las actividades en
las que intervenga el Ministerio de Planificacidon del Desarrollo y Medio
Ambiente.

Apoyar en la coordinacién y logistica de actividades internas solicitadas,
destinadas a fortalecer las relaciones interpersonales de los funcionarios del
Ministerio.

Coordinar con las relaciones publicas y protocolo de la(el) Ministra(o)
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1.4. UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA.
A. IDENTIFICACION
Nombre de la Unidad: Unidad de Auditoria Interna (UAI)
Despacho de la(el) Ministra(o) de Planificacién del

Dependencia: Desarrollo,

¢ No ejerce supervisién a ninguna Area/Unidad
organizacional

e Todas las Areas y Unidades Organizacionales

del MPDyMA..

Unidades Desconcentfradas del MPDyMA

Programas y proyectos

Contraloria General del Estado.

Entidades Bajo Tuiciéon del MPDyMA

Ejerce supervisién sobre:

Relaciones intrainstitucionales:

Relaciones interinstitucionales:

B. UBICACION ORGANIZACIONAL

| MINISTRO DE PLANIFICACION |

| DEL DESARROLLO Y MEDIO
a AMBIENTE
i
[E—MTLE?L&.TM — lr]
| Unidad de Comunicacién ~ lefatura de Gabinete
| Social =3
: : i amgrrend
{ Direccitn General de Direccién General de | | Direccién General de
Planificacién Asuntos Juridicos Asuntos Administrativos
4
E-%Unidad de Auditoria Irtern{ 'Unidad de Transparencia y Luch{
: 1 Contra la Corrupcion b
* EEEE—
T Viceministerio de Medio
Viceministerio de Inversién Viceministerio de . Viceministerio de Cienciay | Ambiente, Biodiversidad, |
Publica y Financiamiento & Planificacién Estratégica del i Tecnologia | Cambios Climaticos y de
Externo | Estado | | Gestién y Desarrollo Forestal

C. OBJETIVO DE LA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA.

Coadyuvar a fortalecer el control interno implementado en las diferentes Areas
organizacionales y Entidades bajo tuicion del Ministerio de Planificacién del Desarrollo
y Medio Ambiente, a través de la evaluacion periédica de la eficacia, eficiencia,
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economia, transparencia y licitud de las operaciones administrativas y/o financieras,
asimismo pronunciarse sobre la confiabilidad de los registros y Estados
Complementarios del MPDyMA, con el propésito de contribuir al logro de los objetivos
de la entidad.

D. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

a)

b)

c)

d)

f)

g

h)

i)

k)

Evaluar la eficacia de los sistemas de administracion de la entidad y de las
actividades de control interno implementados, asi como el grado de
cumplimiento de las normas que regulan estos sistemas.

Pronunciarse sobre la confiabilidad de los registros y estados de ejecucion
presupuestaria y complementarios del Ministerio.

Evaluar la eficacia, eficiencia, economia y/o efectividad de las operaciones y/o
actividades ejecutadas por Areas Organizacionales del Ministerio y/o Entidades
bajo tuicién.

Verificar cumplimiento del ordenamiento juridico administrativo y otras normas
legales aplicables y obligaciones contractuales del MPDyYMA y entidades bajo
tuicién, relacionadas con el objeto del examen, informando si corresponde, sobre
los indicios de responsabilidad por la funcién publica.

Efectuar los trabajos de auditoria con el debido cuidado y diligencia profesional
de conformidad a lo establecido en la Ley N°1 178 y Decretos reglamentarios y
las Normas de Auditoria Gubernamental emitidas por la Contraloria General del
Estado.

Analizar los resultados de gestion en funcién a las politicas definidas por los
Sistemas Nacionales de Planificacién e Inversién Publica.

Efectuar el seguimiento a las recomendaciones emitidas en informes de auditoria |
interna y externa, a fin de verificar su cumplimiento.

Efectuar Relevamientos de Informacion, Revisiones y Verificaciones.

Ejercer el control externo posterior en las entidades bajo tuicidon del Ministerio de
Planificacién del Desarrollo y Medio Ambiente. '

Elaborar el Plan Operativo Anual de la UAI y efectuar el seguimiento a la
ejecucion de las actividades programadas.

Ejecutar evaluaciones no programados a solicitud de la Mdaxima Autoridad
Ejecutiva y del Contralor General del Estado, informando si corresponde sobre
posibles indicios de responsabilidad por la funcién publica.
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1.5. UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION.

A. IDENTIFICACION

Nombre de la Unidad: Unidad de Transparencia y Lucha Contra la

Corrupcién (UTLCC)
Dependencia: Despacho de la(el) Ministra(o) de Planificacion del
; Desarrollo. i
g ¢ No ejerce supervisidn a ninguna Area/Unidad
Ejerce supervisién sobre: organizacional
e Todas las Areas y Unidades Organizacionales
del MPDYMA

Relaciones intrainstitucionales

¢ Unidades Desconcentradas del MPDyMA
» Programas y proyectos
» Ministerios de Organo Ejecutivo
o Enfidades bajo tuicién
¢ Empresas Publicas
Relaciones interinstitucionales » Organizaciones Nacionales
¢ QOrganizaciones Internacionales
¢ Organismos No Gubernamentales
» Organizaciones Sociales
N
B. UBICACION ORGANIZACIONAL
' MINISTRO DE PLANIFICACION
DEL DESARROLLO Y MEDIO
AMBIENTE
| Unidad de Comunicacién I Jefatura de Gabinete !
| Social ol PR, S
B e . - ————
} Direccidn General de I ' Direccion General deI " Direccién General de i
‘ Planificacion Asuntos Juridicos Asuntos Administrativos |
P ey
I Unidad de Auditoria Inlernal ilnldad de Transpaf!nﬂl?l.uchl
b2 =7 B Contra la Corrupcién
ey
[ Vicemimsteﬁo de Medio
Viceministerio de Inversion Viceministerio de | Viceministerio de Ciencia y | Ambiente, Biodiversidad,
Publica y Financiamiento Planificacién Estratégica del | Tecnologia . Cambios Climaticos y de ]
Externo Estado l | Gestion y Desarrollo Forestal |
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C. OBJETIVO DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION.

Gestionar denuncias por hechos o actos de corrupcion con independencia en el
cumplimiento de sus funciones en la lucha contra la corrupcidn y llevar adelante las
politicas de transparencia, prevencién y lucha contra la corrupcion, asi como
coordinar con la(el) Ministra(o) el cumplimiento de las funciones de transparencia y
prevencion.

D. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

a)

b)

f)

g
h)

i
k)

)

Promover e implementar planes, programas, proyectos y acciones de
transparencia, prevencién y lucha contra la corrupcién.

A denuncia o de oficio, gestionar denuncias por posibles actos de corrupcion.
Cuando se advierta la existencia de elementos que permitan identificar
posible responsabilidad penal, denunciar ante el Ministerio PUblico y remitir
copia de la denuncia a la Méxima Autoridad.

Proponer a la Méxima Autoridad, la aprobacién de reglamentos manuales,
guias e instructivos, en materias referidas a sus funciones.

Desarrollar mecanismos para la participaciéon ciudadana y el control social.
Planificar, coordinar, organizar y apoyar a la Méxima Autoridad Ejecutiva en el
proceso de rendicién publica de cuentas y velar por la emisién de estados
financieros, informes de gestiéon, memoria anual y otros.

Asegurar el acceso a la informacién publica, exigiendo a las instancias
comrespondientes en la entidad o institucion, la otorgacién de informacién de
caracter publico, asi como la publicacién y actualizacién de la informaciéon
institucional en Transparencia y Lucha contra la Corrupcién, salvo en los casos
de informacién relativa a la defensa nacional, seguridad del Estado o al
ejercicio de facultades constitucionales por parte de los Organos del Estado;
los sujetos a reserva o los protegidos por los secretos comercial, bancario,
industrial, tecnolégico y financiero, en el marco de la normativa vigente.
Promover el desarrollo de la ética publica en las servidoras, servidores y
personal publico.

Implementar los lineamientos establecidos por el Ministerio de Justicia y
Transparencia Institucional.

Alimentar el portal de transparencia del Estado Plurinacional de Bolivia, con la
informacién generada en el marco de sus funciones.

A denuncia o de oficio, gestionar denuncias de negativa injustificada de
acceso a la informacién en el marco de la Ley N°974,

A denuncia o de oficio, gestionar denuncias por posibles iregularidades o
falsedad de fitulos, certificados académicos o profesionales de servidoras,
servidores, ex servidoras o ex servidores pUblicos. :

Realizar seguimiento o monitoreo a los procesos administrativos y judiciales que
emerjan de la gestion de denuncias efectuadas.

m) Realizar el seguimiento y monitoreo de los procesos en los que se pretenda

recuperar fondos o bienes del Estado sustraidos por actos de corrupcion.
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n) Solicitar de manera directa informacién o documentacién a servidores
publicos o, dreas o unidades de la entidad o fuera de la entidad, para la
gestion de denuncias.

o) Denunciar ante la Mdxima Autoridad, cuando se advierta la existencia de
elementos que permitan identificar y establecer posibles actos de corrupcion
en procesos de contratacién en curso, para que de forma obligatoria la
Mdéxima Autoridad instruya la suspensiéon inmediata del proceso de
contratacién.

p) Solicitar el asesoramiento técnico de otras unidades de la misma entidad o
empresas publicas, de ofras entidades competentes externas o la
contrataciéon de especialistas, cuando la Unidad de Transparencia y Lucha
contra la Corrupcién no cuente con el personal técnico calificado para el
cumplimiento de sus funciones, vinculadas a la gestién de las denuncias

comrespondientes.
s
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1.6. DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION

A. IDENTIFICACION

Nombre del Area:

Direccién General de Planificacién (DGP)

Dependencia:

Despacho de la(el) Ministra(o) de Planificacién del
Desarrollo.

Ejerce supervisién sobre:

¢ Unidad de Sistemas e Innovacién Tecnolégica

Relaciones intfrainstitucionales:

¢ Todas las Areas y Unidades Organizacionales del
MPDyMA

Unidades Desconcentradas del MPDyMA
Programas y proyectos -

Relaciones interinstitucionales:

Entidades bajo Tuicién del MPDyMA
Organismos de Cooperacién Internacional
Oftras entidades del Sector Publico

_ Ministerios del Organo Ejecutivo
Agencia de Gobierno Electrénico y Tecnologias
de Informacién y Comunicacién - AGETIC

B. UBICACION ORGANIZACIONAL

}AINISTRO DE PLANIFICAC
! DEL DESARROLLO Y MEDIO

__ AMBIENTE _
I Unidad de Comunicacién |
Social AR S Jefatura de Gabinete
[ I TIRENTIGS
h Direccidn General de I | Direccidn General de [ bireccién General de
Pla Asuntos Juridicos | Asuntos Administrativo
Il;mdaddc‘n;a [ umm:f;m:m' u |m;m1uul { Unidad ' i J |
Unidad de Sistemas e " | Unidad de Rl:urmq
iy Tuﬂdﬂ'tj lerdrquicos Juridica Juridico ’ | Financiera IUnidad Administrat | Mursaos }
I | Uridad de Transparencia y '
_ |Unidad de Auditoria Intern AR D Lucha Contra la Corrupcidn
] [ : TS {‘
Viceministerio de Planificacid Viceministerio de Medio Ambie
rio de | Publi i
s s b | Estratigica del Fstado B | Biodiversidad, Cambios Cimiticos
L & de Gestion y Desarrollo Forestal

mgmee s ooy o
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C. OBJETIVO DE LA DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION.

Coordinar y articular el proceso de planificacién, seguimiento y evaluacion
estratégica y operativa con las areas, unidades organizacionales y enfidades bajo
tuicion o dependencia del Ministerio de Planificacién del Desarrollo y Medio
Ambiente, asi también dirigir, supervisar integrar el desarrollo de los sistemas de
inforacién que forman parte de las plataformas informaticas de apoyo al Sistema
de Planificacién Integral del Estado (SPIE), asi como las que se utilizan y demanden
en el Ministerio de Planificacién del Desamrolio y Medio Ambiente, para contribuir al
Plan Nacional e Institucional de Gobierno Electrénico.

D. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

a)

b)

c)

d)

e)

f)

)
h)

)

)

Coordinar y articular los procesos de planificacién estratégica y operativa, el
seguimiento y la evaluacién con los viceministerios y las entidades bajo tuicién
o dependencia del ministerio.

Articular la formulacién y gestién de programas y proyectos, en funcién al Plan
Estratégico Ministerial (PEM).

Verificar que sus programas y proyectos estén alineados a los objetivos
estratégicos de su del Plan Estratégico Ministerial (PEM) y Plan Estratégico
Institucional (PEl) vigentes, previa a la aprobacién por la Maxima Autoridad
ejecutiva del ministerio.

Implantar los Sistemas de Planificacion, Seguimiento y Evaluacion, en
concordancia con las directrices del SPIE, y en coordinacién con el Organo
Rector del SPIE.

Consolidar, administrar y elaborar la informacién referente a la gestion vy
ejecucion de planes, programas y proyectos del MPDyMA. .
Organizar, coordinar y articular la formulacién del Plan Estratégico Ministerial
(PEM), el Plan Estratégico Institucional (PEl) y el Plan Operativo Anual (POA) en
concordancia con el PDES y realizar el seguimiento y evaluacién respectivos.
Evaluar y gestionar agjustes a los Planes Estratégico Ministerial (PEM), el Plan
Estratégico Institucional (PEl) y el Plan Operativo Anual (POA).

Prestar asistencia técnica y/o capacitacidon a las dreas y/o unidades
organizacionales del Ministerio de Planificacién del Desarrollo y Medio
Ambiente sobre temas relacionados a la Planificacién Integral del Estado.
Actualizar los instrumentos y/o herramientas de planificacion conforme
normativa vigente y disposiciones del Organo Rector.

Formular, implementar y realizar el seguimiento del POA del Ministerio de
Planificacién del Desarrollo y Medio Ambiente, y efectuar modificaciones
cuando comresponda.

Dirigir, coordinar y supervisar la planificacién, disefio conceptual, funcional e
informatico de los sistemas de informacién que conforman la(s) plataformals)
de apoyo al Sistema de Planificacién Integral del Estado (SPIE) y las que se
utilizan y demanden en el Ministerio de Planificacién del Desarrollo y Medio
Ambiente, asi como su implementacion, mantenimiento y seguridad.
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l) Coordinar y supervisar la implantaciéon de la(s) plataformal(s) de apoyo al
Sistema de Planificacién Integral del Estado (SPIE) en las entidades del sector
publico.

m) Coadyuvar a la implementacién del Plan Institucional de Seguridad de la
Informacién - PISI en el Ministerio de Planificacion del Desarrollo y Medio
Ambiente.
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1.6.1 UNIDAD DE SISTEMAS E INNOVACION TECNOLOGICA

A. IDENTIFICACION

Nombre de la Unidad:

Unidad de Sistemas e Innovacién Tecnolégica
(usim)

Dependencia:

Direccién General de Planificacion (DGP)

Ejerce supervisién sobre:

e No ejerce supervisién a ninguna Area/Unidad
organizacional

“Relaciones intrainstitucionales:

o Todas las Areas y Unidades Orgonlzacmnales
del MPDYMA
Unidades Desconcentradas del MPDyMA
Programas y proyectos

Relaciones interinstitucionales:

Entidades descentralizadas bajo tuicion del |
MPDyMA

e Agencia de Gobierno Electrénico vy
Tecnologias de Informacién y Comunicacion
- AGETIC
Ministerio de Economia y Finanzas PUblicas.
Otras Entidades del sector PUblico.

B. UBICACION ORGANIZACIONAL

Unidad de Comunicacion
Soclal

DEL DESARROLLO Y MEDIO

MINISTRO DE PLANIFICACIO
AMBIENTE

| Jefatura de Gabinete '

2 [ s
I Direccién General de Direccién General
Planificacién Asuntos Juridicos

i I.Inl&dd.tﬁnﬂﬂﬂ
lJuridica

o=
| 2 omeew!

i !unuu de Auditoria IM:

y Financlamiento Externo

Viceministerio de Inversién Pnuli

B it ——

Estratégica del Estado

: Direccién General de
| Asuntos Administr ativo:

| Unidad de mlul:' Unidad I | 'J Unidad de Recurs
Juridico Financiera h‘ﬂldld Administra Humanos b
* Unidad de Tnmumn&: ¥
; | Lucha Contra la Corrupcién
£l - i
I |
|
| Viceministerio de Medio Amblents
Viceministerio de Clencla Biodiversidad, Camblos Cimdticos
Tecnologla ! de Gestiény Desarrollo Forestal

A
Viceministerlo de Hmhuﬁer'
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C. OBJETIVO DE LA UNIDAD DE SISTEMAS E INNOVACION TECNOLOGICA

Proponer, programar, organizar, coordinar y supervisar el desarrollo de los sistemas de
informacién que conforman la(s) plataformal(s) de apoyo al Sistema de Planificacién
Integral del Estado (SPIE), del Subsistema de Inversion Publica y Financiamiento
Externo para el Desarrollo Integral (SIPFE) y las que se ufilizan y demandan en el
Ministerio de Planificacién del Desarrollo y Medio Ambiente. Asi también, atender los
sistemas informaticos, infraestructura tecnoldgicaq, servicios de informacion y registros
utilizados por las areas y unidades organizacionales del MPDyMA.

D. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

a) Desarrollar e implementar, conforme a procedimientos definidos, los médulos
y/o subsistemas que coadyuven a la implementacion de la plataforma PIP-SPIE
en el sector publico, asi como sistemas de informacién que apoyen la gestion

del MPDyMA.,

b) Administrar los sistemas de informacion y servicios actualmente vigentes y
adecuarlos a nuevas plataformas tecnolégicas, previo andlisis de
necesidades.

c) Proporcionar la atencién oportuna a requerimientos de las areas y unidades
organizacionales respecto a los sistemas de informacién de planificaciéon e
inversion vigentes.

d) Desarollar aplicaciones incorporando innovacion tecnolégica a fin de
incrementar su eficiencia y disponibilidad.

e) Administrar y dar soporte a las unidades de procesamiento, olmocencmlenfo
comunicacion, seguridad y virtualizacién de la infraestructura tecnolégica del
MPDyMA.

f) Operativizar la instalacién, configuracion y mantenimiento adecuado de los
servidores de la entidad para su corecto funcionamiento.

g) Realizar la instalaciéon, configuracion y administraciéon de la red de datos
ministerial y telefonia basada en VolP.

h) Capacitary asistir técnicamente al personal de la institucién y personal externo
respecto al uso de los sistemas de informacion vigentes y en desarrollo.

i) Establecer politicas de acceso, mantenimiento, respaldo y optimizacién de las
Bases de Datos utilizados en el MPDyMA.

i) Implementar politicas, estrategias y acciones concernientes al dmbito de
seguridad segun el Plan Institucional de Seguridad de la Informacién.

k) Definir e implementar politicas, metodologias y reglamentos para el desarrollo,

- administracién y mantenimiento de los recursos informaticos (redes, hardware,
software) del MPDyMA, aplicando mecanismos de seguridad y control de
calidad.

I) Realizar el andlisis y.diagndstico de las necesidades de actualizacién de la
infraestructura tecnoldgica.

m) Brindar soporte técnico y mantenimiento del pc:rque computacional asignado
a los usuarios del MPDyMA.
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n) Capacitary asesorar en la operatividad de los servicios de informacién y el uso
adecuado del parque computacional.

o) Implementar politicas de gestién tecnolégica de informacién y seguridad de
la informacién.

p) Establecer canales de interoperabilidad de datos en sistemas de informacién
basados en lineamientos establecidos.
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DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

1.7. DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

A. IDENTIFICACION

Nombre del Area: Direccién General de Asuntos Juridicos (DGAJ)
Despacho de la(el) Ministra(o) de Planificacién del
Dependencia:
Desarrollo.
e Unidad de Recursos Jerdrquicos
Ejerce supervisién sobre: ¢ Unidad de Andlisis Juridico
e Unidad de Gestién Juridica
e Todas las Areas y Unidades Organizacionales
: del MPDYMA
REITIONES InframmERioncies: s Unidades Desconcentradas del MPDyMA
* Programas y proyectos
e Ministerios del Organo Ejecutivo
o Entidadesy Empresas PUblicas
s Empresas Privadas
Relaclones Interinstitucionales: ¢ uganiscRnet Hacknoms
: ¢ Organizaciones Internacionales
¢ Organismos No Gubernamentales
¢« Organizaciones Sociales
s Ministerio PUblico
B. UBICACION ORGANIZACIONAL
IMINISTRO DE PLANIFICACION
DEL DESARROLLO Y MEDIO |
J ‘o~ aaee] Y % FEPEADY
I b e
I Direccién General de rmeddumd | Direccién General de
y Planificacién - Asuntos Juridicos | Asuntos Administrativo: j
CEEEEEETS
TR e i : L
n| stermas e : | : ‘ 1
passac] P Fevoran] faaaieg | § S |l P
! ! -l  Unidad de Transparencia y
Unidad de Auditoria Intern T T Lucha Contra |a Corrupcién
| !
! cel sterio an fica: I ' iceministerio o e
F:M{ " n:::_,“i I"'{ u:::mq
G
s
2 0 & 2.} s b
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C. OBJETIVO DE LA DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS.

Prestar asesoramiento juridico al nivel jerérquico del Ministerio de Planificacion del
Desarrollo y Medio Ambiente y entidades desconcentradas, representar legaimente,
patrocinar las acciones judiciales, administrativas o de otra indole legal en las que la
entidad actie como demandante o demandado, a efecto de defender sus
intereses, atender en temas de andlisis juridico y supervisar la sustanciacién de los
recursos jerdrquicos remitidos contra la entidad en materia de medioambiente,
forestal y administrativo general.

D. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

a) Prestar asesoramiento especializado a la Ministra(o), Viceministros y Directores
Generales y demds componentes de la estructura central del Ministerio en
aspectos relacionados con la normativa legal, andlisis legal y otros de orden
juridico que rigen el pais. '

b) Apoyar en las tareas de desarrollo normativo juridico de competencia del
Ministerio de Planificacién del Desarrollo y Medio Ambiente.

c) Registrar y archivar las Resoluciones Ministeriales y toda otra documentacion,
asi como organizar las fuentes de informacion legal.

d) Coordinar y supervisar la funcién y gestién juridica del Ministerio.

e) Proyectar las resoluciones de los recursos que conozca el Ministerio y emitir
informe fundado sobre su procedencia y meérito.
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1.7.1 UNIDAD DE RECURSOS JERARQUICOS

A. IDENTIFICACION

Nombre de la Unidad:

Unidad de Recursos Jerdrquicos (URJ)

Dependencia:

Direcciéon General de Asuntos Juridicos

r ®
Ejerce supervision sobre:

No ejerce supervisién a ninguna
Area/Unidad organizacional

Relaciones intrainstitucionales:

Todas las Areas y Unidades Organizacionales
del MPDYMA

Unidades Desconcentradas del MPDyMA
Programas y proyectos

Relaciones interinstitucionales:

Entidades Descentralizadas bajo tuicidn
Entidades Autdrquicas bajo tuicién
Entidades Publicas bajo tuicién

Organo Ejecutivo

Organo Legislativo

Organo Judicial

Cooperacion Internacional

Autoridad de Fiscalizacion y Control Social de
Bosgues y Tierras

Gobierno Auténomo Departamental de La
Paz - Secretaria de Medio Ambiente.

B. UBICACION ORGANIZACIONAL

Unidad de Comunicacion
Social

DEL DESARROLLO Y MEDIO

AMBIENTE

—e e ]

L ‘| Jefatura de Gabinete 1

- [ T
[ Direccién General de Direccién General de|
Planificacién

Asuntos Juridicas

Juridica

[ Unidad de ﬂnemn:l tumq. Recu
Innovacidn Tecnolog . lerhrquicos | Juridico

r
[unidad de Auditoria IMeml :

ceministerio de Inversién Publi
¥ Financiamiento Externo Estratégica del Estado

S A—— — —
Unidad de Gutidnl ! UnldlddeAnllkls' I

Viceministerio de leﬂﬂcb1 | Viceministerio de Ciencia 1

P

[‘mm&éﬁ'«s&?&ri'd{'
Asuntos Administrativo:

Unidad

I Unidad de Rﬂ:ur:uﬂ
I Finan ciera i Humanas

' Lnldnd Admhilrlth‘

[ Unidad de Transparencia y
J Lucha Contra la Corrupcién

T

| Viceministerio de Medio Ambient

Tk | Blodiversidad, Cambios Cimaticos
ol | de Gestidn y Desarrollo Forestal
|
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C. OBJETIVO DE LA UNIDAD DE RECURSOS JERARQUICOS.

Supervisar, analizar, sustanciar y resolver los Recursos Jerarquicos remitidos al Ministerio
de Planificacién del Desarrollo y Medio- Ambiente en materia de Medio Ambiente,
Forestal y administrativo general en el marco de la normativa juridica y ambiental.

D. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

Supervisar, analizar, sustanciar y resolver los Recursos Jerarquicos remitidos al
Ministerio de Planificacién del Desarmrollo y Medio Ambiente, en materia forestal
puesto en conocimiento por la Autoridad de Fiscalizacién y Control Social de
Bosques y Tierra.

Supervisar, analizar, sustanciar y resolver los Recursos Jerarquicos remitidos al
Ministerio de Planificacién del Desarrollo y Medio Ambiente, en materia de
Medio Ambiente puesto en conocimiento por la Autoridad Ambiental
Competente Nacional que es elViceministerio de Medio Ambiente,
Biodiversidad, Cambios Climaticos y Gestion y Desarrollo Forestal y por las
Autoridades Ambientales Competentes Departamentales.

Coordinar la emisién de los Informes Legales y de las Resoluciones Ministeriales
gue resuelvan los recursos jerarquicos interpuestos confra las resoluciones que
resolvieron los recursos de revocatoria emitidas por el Director Ejecutivo de la
Autoridad de Fiscalizacion y Control Social de Bosques y Tiema, por el
Viceministerio de Medio Ambiente, Biodiversidad, Cambios Climdaticos y de
Gestién y Desarrollo Forestal y Gobiernos Auténomos Departamentales a través
de sus Secretarias de Medio Ambiente. :

Realizar seguimiento, acciones de defensa, administrativos y recursos
extraordinarios en los que el Ministerio de Planificacién del Desarrollo y Medio
Ambiente forme parte.

Supervisar, coordinar y controlar la emisidn de Autos, Decretos y Providencias
Administrativas durante la sustanciacién de los recursos jerdrquicos.

Coordinar las respuestas de los diferentes instrumentos de fiscalizaciéon de la
Asamblea Legislativa Plurinacional.

Supervisar y coordinar la emisién de memoriales de respuesta en las demandas
contenciosas administrativas ante el Tribunal Agroambiental y Tribunal
Supremo de Justicia.

Supervisar y coordinar la emision de memoriales de respuesta a acciones
constitucionales ante el Tribunal Constitucional Plurinacional.
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DIRECCIGN GENERAL DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

1.7.2. UNIDAD DE GESTION JURIDICA

A. IDENTIFICACION

Nombre de la Unidad: Unidad de Gestion Juridica (UGJ)

Dependencia: Direccion General de Asuntos Juridicos

» No ejerce supervisién a ninguna Area/Unidad
organizacional

¢ Todas las Areas y Unidades Organizacionales
del MPDYMA

Ejerce supervision sobre:

Relaciones intrainstitucionales:

¢ Unidades Desconcentradas del MPDyMA
s Programas y proyectos {
e Ministerios del Organo Ejecutivo
s Entidadesy Empresas Publicas
e Empresas Privadas
» Qrganizaciones Nacionales
Relaciones interinstitucionales: WO RRORCH :
s Organizaciones Internacionales
o Organismos No Gubernamentales
e Organizaciones Sociales
e  Ministerio PUblico
B. UBICACION ORGANIZACIONAL
)
IMINISTRO DE PLANIFICACIG
DEL DESARROLLO ¥ MEDIO
l AMBIENTE
1}
Unidad de Comunicacion | l
Soclal 1 Jefatura de Gabinete
: [ S ]

‘ ) eanh ) i G g b i
Llnldaddeﬁnemn] Un\dadd;nemrsoi | umudq-m' | ummn.:mlk:s' E Unidad ‘ E J !Unldsd d;ncursoq
Innovacién T [ﬁ drg U Juridiea A Jurldico | Fnancera Unidad Administrat ¥ s

e
‘ ‘ f Unidad de Transparenclay
!Unidad de Auditor ia Internd] _ | luchaContra la Corrupcién

Viceministerio de Medio Ambientd
Blodiversidad, Camblos Cimdticos y

ceministerio de Inversién Publl Viceministerio de Clencia
y Financiamiento Externo Tecnologla de Gestién y Desarrollo Forestal

eyl el ol

Viceministerio de Planificacié
Estratégica del Estado

DOCUMENTOS IMPRESOS O FOTOCOPIADOS SON COPIAS NO CONTROLADAS
VERIFICAR SU VIGENCIA COMPARANDO CON EL DOCUMENTO PUBLICADO EN EL PORTAL WER INSTITUCIONAL



Version Pagina 38de131

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL
MINISTERIO DE PLANIFICACION DEL DESARROLLO Y
MEDIO AMBIENTE

i v

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

C. OBJETIVO DE LA UNIDAD DE GESTION JURIDICA.

Realizar la gestién juridica del MPDyMA tanto al interior y exterior de la institucion,
patrocinando y atendiendo los asuntos legales y procesos presentados y tramitados,
asi como sustanciar los sumarios administrativos del Ministerio; elaborar proyectos de
resoluciones, contratos y otros instrumentos de cardcter juridico ademas de atender
y procesar aspectos juridicos relativos a la aplicaciéon de los Sistemas de
Administracién y Control Gubernamentales.

D. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

a) Atender todo el tema de Gestion Juridica al interior y exterior del Ministerio.

b) Patrocinar y atender los asuntos legales y procesos presentados y tramitados
ante el Ministerio, en los que éste sea parte, asi como sustanciar los sumarios
administrativos del Ministerio.

c) Elaborar proyectos de resoluciones, contratos y otros instrumentos de cardcter
juridico del Ministerio.

d) Atendery procesar los aspectos juridicos relativos a la aplicacion de los Sistemas
de Administracién y Control Gubernamentales. :
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1.7.3 UNIDAD DE ANALISIS JURIDICO

A. IDENTIFICACION

Nohbre de la Unidad:

Unidad de Andlisis Juridico (UAJ)

Dependencia:

Direccién General de Asuntos Juridicos

Ejerce supervisién sobre:

e No ejerce supervision a ninguna
Area/Unidad organizacional

Relaciones intrainstitucionales:

» Todas las Areas y Unidades Organizacionales
del MPDYMA :

Unidades Desconcentradas del MPDyMA
Programas y proyectos

Relaciones interinstitucionales:

Ministerios del Organo Ejecutivo
Entidades y Empresas PUblicas
Empresas Privadas
Organizaciones Nacionales
Organizaciones Internacionales
Organismos No Gubernamentales
Organizaciones Sociales

B. UBICACION ORGANIZACIONAL

Unidad de Comunicacion

1

— : - S
IDIrecdenGmerldl

Direccidin @nm(:h'
Planificacién Asuntos Juridicos

Unidad de Sistemas e
Innovacién

¥ Financiamiento Externo

t Viceministerio de Planificacid
ministerio de Inversién
t"“ sl "M“I | Estratégiea del Estado 1
1

£ p—— X - 1
I.lmd.ldﬂllmui l umu*ml ﬁ“mﬂm'
Juridica Juridico

';nldld de Auditoria Intern|

| Jefatura de Gabinete l

| Direccién General de
Asuntos Administrativo.

thhd um;‘hmtrj
T

Unidad de Transparenciay |
| LuchaContra Ia Corrupcién

Unidad
Financiera

Unidad de Mcumzi
Humanos

| Viceministerio de Medio Ambient
| Blodiversidad, Cambios Climaticos
| de Gestidn y Desarrolio Forestal

e o]

Viceministerio de Clancla
Tecnologla
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DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

C. OBJETIVO DE LA UNIDAD DE ANALISIS JURIDICO.

Analizar los temas juridicos de la institucion, absolviendo consultas o requerimientos
de opinidn juridica, emitiendo opinidn juridica y recomendaciones sobre las acciones
que correspondan, también sobre proyectos de reglamento de funcionamiento del
Ministerio ademds de elaborar proyectos y propuestas de normas legales.

D. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

a) Atender todo el tema de andlisis juridico al interior y exterior del Ministerio.

b) Absolver consultas o requerimientos de opinién juridica.

c) Emitir opinién juridica y recomendar las acciones que se requieran sobre los
diversos temas que se presenten en el Ministerio.

d) Emitir opinién juridica sobre los proyectos de reglamento de funcionamiento
del Ministerio.

e) Elaborar proyectos y propuestas de normas legales.
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1.8. DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

A. IDENTIFICACION

Nombre del Area:;

Direccion General de Asuntos Administrativos
(DGAA)

Dependencia:

Despacho de la(el) Ministra(o) de Planificacion
del Desarrollo.

Ejerce supervision sobre:

Unidad Financiera
Unidad Administrativa
Unidad de Recursos Humanos

Relaciones
intrainstitucionales:

Todas las Areas y Unidades Organizacionales
del MPDyMA.,

Unidades Desconcentradas del MPDyMA
Programas y proyectos

Relaciones
interinstitucionales:

Ministerios del érgcno Ejecutivo

Contraloria General del Estado

Gobiemos Auténomos Departamentales
Gobiernos Auténomos Municipales
Entidades Descentralizadas del MPDyMA
Entidades y Empresas Publicas y Privadas
Universidades Publicas y Privadas
Organismos Financiadores Internos y Externos
Otras entidades

B. UBICACION ORGANIZACIONAL
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INISTRO DE PLANIFICACIO
DEL DESARROLLO Y MEDIO

AMBIENTE
]
i Unidad de Comun cacién '
Social e i g | sefatura de Gabinete
1
i L — .
[ Direcciéin Ganeral de I Direccién General de' | Direccién General do
Planificacién Asuntos Juridicos | Asuntos Administr
[ Unidad de Sistemas e Unidad de Recurs Unidad de Gestidn | Unidad de Andlisis l Unidad d Ni | Unidad de Recursod]
Innovacién Tecnolégi Jerdrguicos Juridica | Juridico Financiera Unidad Administrat | Ho menee
I r | nidad de Transparenciay
Unidad de Auditor ia Intern Y RS Lucha Contra |a Corrupcién
Viceministerio de Plan ficacid, l Viceministerio de Medio Ambient:
iceministerio de Inversién P abli Estratégica del Extado Viceministerio de Cencia Biodiversidad, Cambios Cimaticos
y Fin anciamiento Externo Tecnologla de Gestién y Desarrollo Forestal

C. OBJETIVO DE LA DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

Dirigir la gestién Administrativa, Financiera y de Recursos Humanos, aplicando los
sistemas administrativos, financieros y no financieros en cumplimiento de la Ley N°
1178 y la normativa legal vigente, y brindar apoyo transversal a todas las dreas y
unidades organizacionales del Ministerio de Planificacién del Desarrollo y Medio
Ambiente, en el dmbito de su competencia.

D. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

a) Dirigir y llevar adelante toda la administraciéon y finanzas de la estructura
central del Ministerio, en el marco de la normativa legal vigente.

b) Desarrollar, implementar, y supervisar la aplicacion de los sistemas financieros
y no financieros establecidos en las normas de Administracion y Control
Gubernamentales. :

c) Prestar asistencia técnica en el dmbito de su competencia, cuando sea
requerida.

d) Asesorar y apoyar en asuntos administrativos a la Ministra(o), Viceministros y
demas estructura del Ministerio.

e) Emitir Resoluciones Administrativas para resolver asuntos de su competencia.

f) Asumir la representacion en temas administrativos y financieros a la estructura
central del Ministerio

g) Ejecutar las funciones y tareas delegadas por la Ministra(o).

h) Elaborar y presentar los estados financieros auditados en cumplimiento a
normas legales vigentes.
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DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

i) Dirigir la organizacién y supervisar la gestion documental, biblioteca, archivo
central y los sistemas informdticos de la estructura central del Ministerio.
il Supervisar los temas inherentes a la administracion de personal del ministerio.
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1.8.1. UNIDAD FINANCIERA

A. IDENTIFICACION

Nombre de la Unidad:

Unidad Financiera (UF)

Dependencia:

Direccion General de Asuntos Administrativos

Relaciones intrainstitucionales:

Ejerce supervisién sobre: e No ejerce supervisibon a ninguna
P ; Area/Unidad organizacional
e Todas los Areas y  Unidades

Organizacionales del MPDyMA.
Unidades Desconcentradas del MPDyMA
Programas y proyectos

Relaciones interinstitucionales:

Ministerio de Economia y Finanzas PUblicas
Entidades y Empresas PUblicas

Empresas Privadas

Entidades Descentralizadas del MPDyMA
Otras entidades

B. UBICACION ORGANIZACIONAL

[ Unidad de Comunicacitn

social

DEL DESARROLLO Y MEDIO

INISTRO DE PLANIFICACIO)
_AMBIENTE

_____ | Jlefatura de Gabinete '

. R 5 AN

Direccidn General de [Dlmﬂdn General de
Planificacién Asuntos Juridicos

Unidad de Andlisis

Direccidn General de
Asuntos Administrativo

A

SR i R e - amame - — A i . | ; [
Unidad de Sistemas :j Unidad de Recu Unidad de Gestién i, Unidad ' | J Unidad de Recu
Innovacién Tecnolog Jerdrquicos Juridica luridico * Financiera Unidad Agminitrat | bumanos
i | I :
o
l ; Umdad de Tmmplre.ndly
 |Unidad de Auditoria Interni Lucha Contra la Corrupcién
’ [ Jw
ceministerio de Inversién Pbli JicoRiiuptinio de Fles)cact: Viceministerio de Clencla :::im"'ﬁ::"c? ':fd'm:.,m
Financiamiento Externo Estratégica del Estado Tecnologla e 2 ’
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C. OBJETIVO DE LA UNIDAD FINANCIERA

Implementar, ejecutar y controlar de manera eficiente los Sistemas de Presupuesto,
Tesoreria y de Contabilidad Integrada del Ministerio de Planificacion del Desarrollo y
Medio Ambiente, en el marco de la normativa vigente.

D. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

a)

b)

f)

a)
h)

i
)
)

Implementar, ejecutary controlar la aplicacién de los Sistemas de Presupuesto,
Tesoreria y de Contabilidad Integrada del Ministerio- de Planificacion del
Desarrollo y Medio Ambiente.

Elaborar y presentar los Estados de Ejecucién Presupuestaria e Informacion
Financiera Complementaria del Ministerio de Planificacién del Desarrollo y
Medio Ambiente en cumplimiento a disposiciones emitidas por el Organo
Rector.

Coordinar y consolidar la formulacién del Anteproyecto de Presupuesto en
aplicacién a las directrices de formulacion y clasificadores presupuestarios
aprobados por el Organo Rector.

Elaborar informes para la formulacion y reformulacién del presupuesto
institucional, asi como para las modificaciones presupuestarias.

Efectuar la programacién y reprogramaciéon del Plan Anual de Cuotas de Caja
(PACC) del presupuesto de funcionamiento.

Emitir Certificaciones Presupuestarias de acuerdo a requerimiento.

Procesar los pagos de la Administracién Central de esta Cartera de Estado.
Elaborar mensualmente las conciliaciones de las cuentas bancarias de la
Administracién Central de esta Cartera de Estado.

Mantener un archivo adecuado de la documentacidén presupuestaria,
contable y de tesoreria.

Elaborar y emitir informaciéon financiera y de seguimiento a la ejecucion
presupuestaria.

Asesorar, apoyar y atender en asuntos de su competencia.

Otras funciones relacionadas y delegadas por el(la) Director(a) General de
Asuntos Administrativos.

DOCUMENTOS IMPRESOS O FOTOCOPIADOS SON COPIAS NO CONTROLADAS

VERIFICAR SU VIGENCIA COMPARANDO CON EL DOCUMENTO PUBLICADO EN EL PORTAL WEB INSTITUCIONAL



! :Jﬁmso‘

Version Pagina 46de 131
MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL
MINISTERIO DE PLANIFICACION DEL DESARROLLO Y

MEDIO AMBIENTE

)

Yyt

o

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

1.8.2. UNIDAD ADMINISTRATIVA

“A. IDENTIFICACION: UNIDAD ADMINISTRATIVA

Nombre de la Unidad: Unidad Administrativa (UA)
Dependencia: Direccidon General de Asuntos Administrativos
Ejerce supervision sobre: e La unidad no ejerce supervision

e Todas las Areas y Unidades

Organizacionales del MPDyMA.

Unidades Desconcentradas del MPDyMA
Programas y proyectos

Ministerios del Organo Ejecutivo
Contraloria General del Estado
Gobiernos Autbnomos Departamentales
Gobiernos Autébnomos Municipales
Entidades y Empresas Publicas

Empresas Privadas :

Relaciones intrainstitucionales:

Relaciones interinstitucionales:

B. UBICACION ORGANIZACIONAL

MINISTRO DE PLANIFICACION
| DEL DESARROLLO ¥ MEDIO ||

Unidad de Comun icacién f I
, Social Phte oy e SRR | sematurade Gabinete
I
T R A e et o T S 1 ] 5
lﬂ Direccién General de Direccién General o.' [ Direccidn General de
Planificacidn Asuntos juridicos | Asuntos Administrativo:

— ‘=_—-|..—_|

el o = 1 ! f i % l
Unidad de Sistemas l‘ [umanu de Nlcunni [ Unidad de Gestién | Unidad de Awm‘ | Unidad ' k ' f Unidad de Recurs:
1 16 4 4 Juridica 1 Juridico - | Financiera Unidad Admi | Humanos
) f | | ] 1
J Unidad de Transparenciay
Lucha Contra la Corrupcidn

Iumuu de Auditaria Intern, | S0

(A T R ks SoEES

i &
ministerio de Inversién Pabii i Vicaministario da Manoacks Viceministerio de Ciencia
y Financlamiento Externo I Estratégica del Estado Tecnologia

Viceministerio de Medio Ambients
Biodiversidad, Cambios Cimiticos

de Gestién y Desarrollo Forestal
|

C. OBJETIVO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

Implementar, ejecutar y controlar de manera eficiente los Sistemas de Administracion
de Bienes y Servicios, y Organizacion Administrativa, asi como, organizar y dirigir la
gestion documental, Biblioteca, el Archivo Central, Servicios Generales y los sistemas
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Informdticos de la estructura central del MPDyMA, en el marco de la normativa
vigente.

D. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

a)

b)

Proponer y actualizar, procesos, procedimientos, normas y ofros instrumentos
de administracién y organizacién, para su posterior implementacién.

Realizar los actos administrativos de los procesos de contratacién de bienes y.
servicios del MPDyMA en sus diferentes modalidades, en el marco de los
principios de la Norma Bdsica del Sistema de Administracion de Bienes y
Servicios (NB-SABS), procedimientos establecidos en el Reglamento Especifico
del Sistema de Administracion de Bienes y Servicios (RE-SABS) y Manual de
Procesos y Procedimientos de la Unidad Administrativa.

Elaborar y presentar el Programa Anual de Contrataciones (PAC) en

-coordinacién con las Unidades Solicitantes y efectuar el seguimiento sobre su

ejecucion.

Reportar al Sistema de Informacién de Contrataciones Estatales (SICOES),
informacién sobre las adquisiciones y contrataciones de bienes y servicios que
correspondan, utilizando los formularios definidos por el Organo Rector en el
marco del Manual de Operaciones del Sistema de Contrataciones Estatales -
SICOES.

Administrar los bienes muebles, inmuebles y de consumo del MPDyMA,
conforme a la norma vigente.

Implementar medidas para la salvaguarda de bienes muebles, equipos,
vehiculos, infraestructura e instalaciones del MPDyMA.

Realizar los inventarios de los bienes de uso y consumo del MPDyMA y presentar
los reportes para los Estados Financieros Complementarios.

Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de los vehiculos oficiales del
MPDyMA, en coordinacién con empresas especializadas.

Brindar la atencién oportuna de los servicios basicos y de los servicios generales
recurrentes en el marco de su competencia y procesar las solicitudes de pago
en el marco de la norma vigente.

Administrar el Archivo Central y Biblioteca del MPDyMA.,

Gestionar la actualizacién, implementacion y difusion del Manual de
Organizacién y Funciones, Procesos y Procedimientos y el Organigrama en
coordinacién y a solicitud de las diferentes areas y unidades organizacionales
del MPDyMA, en el marco de'la normativa vigente.

Brindar soporte técnico y mantenimiento del parque computacional asignado
a los funcionarios del MPDyMA.

m) Brindar soporte técnico a la operacion de los sistemas informaticos de la

n)

estructura central del MPDyMA.
Realizar otras funciones asignadas en el dmbito de su competencia y en
sujecion a la normativa vigente.
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1.8.3. UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
A. IDENTIFICACION
Nombre de la Unidad: Unidad de Recursos Humanos (URH)
Dependencia: Direccién General de Asuntos Administrativos
Ejerce supervision sobre: e La unidad} no ejerce supervision
y e Todas las Areas y Unidades Organizacionales

del MPDyMA.

Unidades Desconcentradas del MPDyMA
Programas y proyectos

Ministerio de Economia y Finanzas Publicas
Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsién Social
Contraloria General del Estado

Universidades Publicas y Privadas

Entidades Gestoras de Salud

Administradoras de Fondos de Pensiones
Centro Nacional de Capacitacion CENCAP
Escuela de Gestién Publica Plurinacional EGPP
Otras Entidades y Empresas PUblicas

Relaciones intrainstitucionales:

Relaciones interinstitucionales:

B. UBICACION ORGANIZACIONAL

INISTRO DE PLANIFICACIO!
DEL DESARROLLO Y MEDIO
__ AMBIENTE *
| Unidad de Comunicacién J 1
2 f Social . d | lefatura de Gabinete
Er o = e e il ‘
| Direceléin General de ’Ureodénﬁeuriﬂ-' | Direccién General de
Planificacién Asuntos Juridicos , | Asuntos Administrativo
AL e 4 1 [
Unidad de Sistemas :j Unidad de Recu Unidad de Gestién Unidad de Andlisis | Unidad l L J Unidad de Recu
Innovacidn Tecnoldg lerdrquicos Juridica Juridico Financlera nidad Administra Hubadbd
l I Unidad de Transparenciay
Unidad de Auditorfa Intern, Lucha Contra |a Corrupcién
|

—— e I, N

[ I
[ | i
ceministerio de Invetsién PG et bintlsg | Viceministerio de Giencia v
y Financiamiento Externo g Seaipatnal Bl { Tecnologia #
|

| de Gestién y Desarrollo Forestal
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C. OBJETIVO DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Implementar, ejecutar y controlar de manera eficiente la aplicacién operdativa del
Estatuto del Funcionario PUblico, la Norma Bdsica del Sistema de Administracion de
Personal (NB- SAP) y del Reglamento Interno de Personal (RIP) del Ministerio de
Planificacién del Desarrollo y Medio Ambiente, en el marco de la narmativa vigente.

D. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

a) Implementar la aplicacion de procedimientos técnicos inherentes a los
subsistemas de dotacién de personal, evaluacion del desempefio, movilidad de
personal, capacitacién productiva y registro, establecidos en la normativa
vigente.

b) Formular Planes de Desarrollo Inshtucmnol y ejecutar los procedimientos de
incorporaciéon a la Carrera Administrativa regulados por el Ministerio de Trobajo
Empleo y Previsidon Social.

c) Hacer cumplir el régimen laboral y disciplinario especn‘lcc:do en el RIP,
implementando mecanismos de difusion y control.

d) Coordinar la elaboracion de las escalas salariales y de planillas presupuestarias
con la Unidad Financiera.

e) Efectuar la administracién de remuneraciones, aguinaldos, aportes al régimen
de salud de corto plazo, aportes al sistema integral de pensiones, bonos vy
asignaciones familiares en funcién a las directrices de los Organos Rectores.

f) Elaborar planillas para el pago de refrigerios al personal dependiente del
Ministerio de Planificacién del Desarrollo y Medio Ambiente en coordinacién con
la Unidad Financiera. _

g) Establecer un mecanismo de informacion y difusion institucional sobre
oportunidades de capacitacién para los servidores publicos del MPDyMA.

h) Efectuar gestiones relacionadas al seguro social de corto plazo, sistema integral
de pensiones y otros trdmites.

i)  Emitir certificaciones de trabajo y haberes de acuerdo a solicitud.

i) Mantener organizado el archivo con medidas de salvaguarda para la
documentacién que se genere en la Unidad de Recursos Humanos.

k) Desarrollar, implementar y actualizar manuales, reglamentos, procedimientos y
ofros instrumentos técnico-operativos vinculados a la gestion de recursos
humanos en coordinacion con la Unidad Administrativa y a Iu consolidaciéon de
la carrera administrativa.

- l) Readlizar otras funciones asignadas en el dmbito de su competencia y en

sujecién a la normativa legal vigente.
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2. VICEMINISTERIO DE INVERSION PUBLICA Y FINANCIAMIENTO EXTERNO.

A. IDENTIFICACION

Nombre del Area:

Viceministerio de Inversion Piblica y Financiamiento
Externo (VIPFE)

Dependencia:

Despacho de -la Ministra(o) de Planificacion del
Desarrollo.

Ejerce supervision sobre:

« Direccién General de Programacién y Pre inversion
(DGPP)

e Direccién General de Gestiébn de Financiamiento
Externo (DGGFE)

¢ Direcciéon General de Gestion de la Inversion Publica
(DGGIP)

Relaciones intrainstitucionales:

‘| « Todas las Areas y Unidades Organizacionales del

MPDyMA.
» Unidades Desconcentradas del MPDyMA
¢ Programas y proyectos

Relaciones interinstitucionales:

« Ministerios del Organo Ejecutivo

o Gobiernos Auténomos Municipales

* Gobiernos Auténomos Departamentales
 Universidades Publicas

e Instituciones y Empresas Publicas

e Organismos No Gubernamentales

e Organismos Internacionales

» Organizaciones Sociales

e Banco Central de Bolivia

B. UBICACION ORGANIZACIONAL
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P S
' C. OBJETIVO DEL VICEMINISTERIO DE INVERSION PUBLICA Y FINANCIAMIENTO EXTERNO

Desamollar e implementar politicas, estrategias e instrumentos que fortalezcan la
capacidad de gestién de la inversion publica, asi como negociar y gestionar el
financiamiento del programa de Gobierno.

D. ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES COMUNES

Las Viceministras y Viceministros del Estado Plurinacional, en el drea de las
competencias asignadas al nivel central en la Constitucién Politica del Estado, tienen.
las siguientes funciones comunes:

a) Planificar las actividades de su drea, en coordinacién con los demas
Viceministros.

b) Desarrollar sus responsabilidades y funciones especificas en el marco de las
directrices establecidas por la Ministra(o) del érea.

c) Ejecutar una gestiéon eficiente y efectiva, de acuerdo con las normas y
regulaciones aplicables a las materias bajo su competencia;

et d) Cumplir y hacer cumplir los objetivos institucionales.

e) Promover el desarrollo normativo, legal y técnico, asi como el desarrollo de la
gestién y difusion de los temas y asuntos comprendidos en su drea.

f) Formular, coordinar, dirigir y difundir politicas publicas, planes y programas, por
delegacion de la Ministra(o), de manera concertada con los demds
viceministros y, de acuerdo con las politicas del gobierno.

g) Coordinarlas acciones con otras entidades, instituciones u Organos del Estado,
en el drea de su competencia.
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DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

h) Apoyar a las Ministras(os) en la negociacién de acuerdos, convenios y otros en
el dmbito de su competencia.

i) Coordinar con el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas y el Ministerio de
Planificacién del Desarrollo, la cooperaciéon técnica y financiera para el
desarrollo de programas y proyectos en sus respectivas areas.

j) Refrendar las Resoluciones Ministeriales relativas a los asuntos de su
competencia y emitir las resoluciones administrativas necesarias para el
cumplimiento de sus funciones.

k) Tramitar y resolver, en grado de impugnacién, las acciones y recursos
administrativos que fueren interpuestos en relacién con asuntos comprendidos
en su area de competencia.

) Designar, promover y remover, por delegacién expresa de la Ministra(o), al
personal de su drea, de conformidad con las normas establecidas para la
administrdciéon de personal en el sector publico.

m) Cumplir con las tareas que le encomiende o delegue la Ministra(o).

E. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

a) Disefar las politicas de inversion y financiamiento para el desarrollo con

, participacién y consulta con los actores econdmicos y sociales;

™ b) Formular politicas y estrategias de inversién publica y financiamiento segun los
lineamientos estratégicos del PDES;

c) Ejercer las funciones de autoridad superior y administrar el Subsistema de
Inversién PUblica y Financiamiento Externo para el Desarrollo Integral;

d) Coordinar y efectuar el seguimiento y evaluaciéon de la aplicacién de los
programas del Subsistema de Inversion Publica y Financiamiento Externo para
el Desarrollo Integral; _

e) Elaborar el Plan de Inversién Publica, de acuerdo con las politicas nacionales,
el PDES, con base en programas aprobados en los Planes Sectoriales y de las
entidades territoriales auténomas y descentralizadas;

f) Desarrollar y establecer los instrumentos normativos y técnicos metodolégicos
del Subsistema‘de Inversion PUblica y Financiamiento Externo para el Desarrollo
Integral; .

g) Realizar el seguimiento y evaluacién del Presupuesto de Inversion Piblica, asi
como de los convenios de financiamiento externo, en coordinacién con
ministerios, universidades, entidades territoriales auténomas y descentralizadas
y todas aquellas estatales que ejecutan inversion publica;

- h) Gestionar, negociar y suscribir convenios de financiamiento externo, de
cooperacién econdmica y financiera internacional, en el marco del PDES, en
coordinacién con los Ministerios de Relaciones Exteriores y de Economia y
Finanzas Publicas;

i) Coordinar y programar los requerimientos y la oferta de cooperacion técnica
y financiera internacional;

j) Administrar los Sistemas de Informacién de Inversién PUblica y Financiamiento;
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k) Llevar el Registro Nacional de Consultorias, Donaciones y de ONG y coordinar
con los ministerios competentes la relacién de estas instituciones con el
gobierno y desarrollar una normativa regulatoria;

) Programar y administrar los recursos de confravalor proveniente de
donaciones externas y monetizaciones;

m) Ejercer la tuicién sobre los fondos de inversién y desarrollo y entidades
vinculantes.
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2.1. DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION Y PREINVERSION

A. IDENTIFICACION

L Direccién General de Programaciéon y Preinversion
Nombre del Area: (DGPP)
Demandbicis: Viceministerio de Inversidn Piblica y Financiamiento
" - Externo - VIPFE
i e Unidad de Programacioén de la Inversién (UPI)
ision re: y ; ¥
EPUIC St LSl MRS e Unidad de Preinversion (UP)
e Todas las Areas y Unidades Organizacionales del
MPDyMA
nes intr : ’
RlICIOnUS Mo dNEMCRING ¢ Unidades Desconcentradas del MPDyMA
e Programas y proyectos
¢ Ministerios del Organo Ejecutivo y sus empresas _
publicas.
¢ Gobiernos Autébnomos Municipales.
¢ Gobiernos Auténomos Departamentales.
¢ Universidades Publica.
" ¢ Instituciones y Empresas Publicas.
e Organismos Internacionales.
Relaciones interinstitucionales: b Blraommired did Bolc
« Organo Legislativo.
« Organo Judicial.
o Organo Electoral.
¢ Tribunal Constitucional Plurinacional.
e Instituciones de Control y Defensa de la Sociedad y
del Estado.
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DIRECCION GENERAL DE AS UNTOS ADMINISTRATIVOS

C. OBJETIVO DE LA DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION Y PREINVERSION

Coordinar y elaborar la programacién de inversiones conjuntamente con los
Ministerios Cabeza de Sector, las Entidades Territoriales Auténomas y entidades que
ejecuten inversién publica, aplicando la normativa vigente, asi como viabilizar
demandas sectoriales y territoriales de financiamiento para preinversion e inversion,
en el marco del Plan de Desarrollo Econémico y Social del Estado.

D. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

a) Gestionar la programacién de inversiones para programas y proyectos del
PDES.

b) Analizar solicitudes de financiamiento para la cooperacién ex’rerno emitiendo
informes de recomendacién de asignacién de recursos.

c) Apoyar técnicamente a los sectores para facilitar los procesos de
programacién de la inversion y de la gestion del financiamiento.

d) Gestionar la asignacién de recursos de financiamiento para la Preinversion, y
el seguimiento a la ejecucién de estudios.

e) Proceder a la evaluacién de solicitudes de flnoncmmlenfo para Preinversion
con recursos de Cooperacion Internacional.

e f) Desarroliar y actualizar instrumentos técnicos a requerimiento de los sectores.

g) Gestionar la actualizacién de precios sociales y parametros costo/eficiencia.

h) Gestionar la capacitacién y asistencia técnica en temas de Preinversion

i) Desarrollar material de capacitacién en temas relacionados a la Inversion
Publica.

j) Oftras funciones que sean requeridas por autoridades superiores.
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2.1.1. UNIDAD DE PROGRAMACION DE LA INVERSION

A. IDENTIFICACION

Nombre de la Unidad:

Unidad de Programacién de la Inversién (UP1)

Direccién General de Programacién y Pre

Relaciones intrainstitucionales:

Depanwneia: Inversion - DGPP
g : e No ejerce supervision a ninguna
SUCh UGV Sapm: Area/Unidad organizacional
e Todas las Areas y Unidades

Organizacionales del MPDyMA
» Unidades Desconcentradas del MPDyMA
e Programas y proyectos

Relaciones interinstitucionales:

Ministerios del Organo Ejecutivo y sus
empresas publicas.

Gobiernos Auténomos Municipales.
Gobiernos Auténomos Departamentales.
Universidades Publica.

Instituciones y Empresas PUblicas.
Organismos Internacionales.

Banco Central de Bolivia.

Organo Legislativo.

Organo Judicial.

Organo Electoral.

Tribunal Constitucional Plurinacional.
Instituciones de Control y Defensa de la

Sociedad y del Estado.

B. UBICACION ORGANIZACIONAL

INISTRO DE PLANIFICACION
DEL DESARROLLO Y MEDIO ||

___AMBIENTE  ~

T
Icerministerio de Inversidn P bl
¥ Financismiento Externo

Viceministerio de Planficacks

oy
g
=

i Vieaministeria de Clencia -l

l Viceministerio de Medio Amblent
Riodivers dad, Camblos Cimaticos
Tecnologla

I de Gestidn y Desarrallo For estal

ez |

Estratégica del Estado 1

Unidad de Gestidn de la
Inversidn Territorial

Inversidn Sectorial

DOCUMENTOS IMPRESOS O FOTOCOPIADOS SON COPIAS NO CONTROLADAS

VERIFICAR SU VIGENCIA COMPARANDO CON EL DOCUMENTO PUBLICADO EN EL PORTAL WEB INSTITUCIONAL

& -
— i
Direccidn Genaral de. | Owreccidn Ganerai de | Direccidn Genersl
Programacién v r-men de Financiamie
Preinversidn Externo Pablica
‘ =
[ Unidad de 1
I Programacién de Ia Unidad de Negoclacién u-I

| Invarssn Financiamiento

| nidad de Pre Invers | Unidad Oparative del l Unidad de Gestién de la

L Financiamisnto Externo

ridad de Adminstracién
Programas
UNI’aJ.
0
& \JDB A
B, e MOSOOS0 7
5 yone =
W.P.D- 2
¥ ety



Version Pagina 57 de 131
MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL
MINISTERIO DE PLANIFICACION DEL DESARROLLO Y

MEDIO AMBIENTE

' '<
U
y

T

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS
C. OBJETIVO DE LA UNIDAD DE PROGRAMACION DE LA INVERSION

Apoyar técnicamente a los sectores en la programacién de la inversiéon en el marco
del Subsistema de Inversiébn Publica y Financiamiento Externo para el Desarrollo
Integral (SIPFE) y analizar la consistencia de los requerimientos para gestién de
financiamiento externo.

D. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

a) En coordinacién con las instituciones del sector publico, elaborar la
programacioén de inversion de programas y proyectos.

b) Registrar y sistematizar informacién de programas y proyectos para la gestion
de financiamiento.

c) Informar sobre los resultados del andlisis de consistencia de las solicitudes de
financiamiento.

d) Apoyar y orientar técnicamente a las entidades en los procesos de
programacién de la inversion y de la gestion del financiamiento.

e) Otras funciones que sean requeridas por autoridades superiores.
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2.1.2. UNIDAD DE PREINVERSION
A. IDENTIFICACION
Nombre de la Unidad: Unidad de Preinversién (UP)

Direccién General de Programacion y

Pre Inversion (DGPP)

e No ejerce supervision a ninguna
Area/Unidad organizacional

e Todas los Areas y Unidades

. Organizacionales del MPDyMA

Relaciones intrainstitucionales: e Unidades Desconcentradas del

MPDyMA

Programas y proyectos

Ministerios del Organo Ejecutivo

Instituciones y Empresas Publicas

Instituciones y Empresas Privadas

Organismos No Gubernamentales

Organismos Internacionales

Organizaciones Sociales

Dependencia:

Ejerce supervisién sobre:

Relaciones interinstitucionales:

B. UBICACION ORGANIZACIONAL

| DEL DESARROLLO Y MEDIO
_AMBIENTE

[Llumsmo DE Punlnuctdvﬂ

I

% L [l

> Viceministerio de Medio Ambie
ceministerio de Inversién P dbli riosministaria da ':"‘ ::’"" Viceministerio de Gencia Blodiversidad, Camblos Cimiticos
¥ Financlamiento Externo Estratigica del Estado Tecnologa de Gestidny Dasarrolio Forestal

1=F¢“ﬁ‘

FSORPA, TEWETLEY FEW! ) T L
Direccién General de Oireccién General de Direcelén General de,
Programacién y estién de Financiamiel Gestion de la Inversi

Preinversién Externo Piblica

£={

—Unidad de 1
Programacion de la

I Uinidad de Negociacidn de
Financamiento

Unidad de Gestidn de |I|

Inversidn Inversidn Territorial

|
1
|
s Fiiki |
| [unidad de Pre Inversi I Unidad Operativa del I Unidad de Gestién de la
L# } Financiamiento Externo Inversidn Sectorial
| l ]

| [.lmdad de Administracién d'
L Programas
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C. OBJETIVO DE LA UNIDAD DE PREINVERSION

Efectuar la revision del cumplimiento de los requisitos exigidos en los Contratos de
Préstamo de Preinversién que administra el VIPFE, para la posterior gestion de
financiamiento y seguimiento a la ejecuciéon -de los estudios de Preinversion,
Desarrollar y actudlizar instrumentos técnicos y prestar asistencias técnicas sobre a
normativa de Preinversion a requerimiento de los sectores.

D. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

a)

)

Realizar la gestiéon y asignacién de financiamiento para Preinversion, y el
seguimiento a la ejecucién de estudios con recursos asignados a Programas
de Preinversion.

Realizar la evaluacién de solicitudes de financiamiento para Preinversion, que
cumplan con los requerimientos establecidos por la normativa vigente.
Proporcionar asistencia técnica en temas de Preinversion.

Desarrollar y preparar material de capacitacion sobre Preinversion.

Apoyar y orientar técnicamente a las entidades en temas de Preinversion.
Gestionar, en coordinacién con los sectores, la normativa complementaria al
Reglamento Bdasico de Preinversion.

Procesar las solicitudes de desembolsos por la ejecucién de estudios,
verificando se cumplan con los requerimientos solicitados por el Contrato de
Préstamo, Reglamento Operativo y Convenio Interinstitucional de
Financiamiento vigente.

Atender los requerimientos de modificaciones presupuestarias de las entidades
Sub Ejecutoras y Beneficiarias en el marco de los convenios suscritos y
normativa vigente.

Atender las solicitudes compatibilizacién del Reglamento Especifico de
Preinversion, en coordinacién con las Direcciones del VIPFE.

Otras funciones que sean requeridas por autoridades superiores.
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2.2. DIRECCION GENERAL DE GESTION DEL FINANCIAMIENTO EXTERNO (DGGFE)

A. IDENTIFICACION

Nombre del Area:

Direcciéon General de Gestion del Financiamiento Externo
(DGGFE)

Dependencia:

Viceministerio de Inversién Pulblica y Financiamiento
Externo - VIPFE

Ejerce supervision sobre:

Unidad de Operativa del Financiamiento - UOF
Unidad de Administraciéon de Programas - UAP
Unidad de Negociacion del Financiamiento - UNF

Relaciones
intrainstitucionales:

Todas las Areas y Unidades Organizacionales del
MPDyMA. .
Unidades Desconcentradas del MPDyMA

Programas y proyectos

Relaciones
interinstitucionales:

Ministerios del Organo Ejecutivo

Organo Legislativo

Instituciones y Empresas Publicas
Empresas Privadas

Gobiernos Auténomos Departamentales
Gobiernos Auténomos Municipales
Organismos Internacionales

Organismos No Gubernamentales
Consultores individuales

Organizaciones Sociales

B. UBICACION ORGANIZACIONAL

PINBTRO DE PNIFI“C!O
DEL DESARROLLO Y MEDIO

___ AMBIENTE

y Financlamiento Externo

liceministerio de Inversién P dbl

s Viceministerio de Medio Amblent
Viceministeric de Plan ficacis Viceministerio de Clencla Blodiversidad, Camblos Cimdticos
Estratégica del Estado Tecnologla de Gestién y Desarrollo Forestal
|
|

Direccidn General de Direccitn General de
Programacién y estién de Financlami

Preinversién Externo

Direccién General de,
Gestidn de la Inversl,

Plblica

‘Unidad de
Programacion de la

Unidad de Negoclacidn dl'
Inversidn

fsorel ]
azmmsemey! 2

| Dridad de Adminktracion
Programas

|

Unidad Operativa del I
Financiamiento Externo

|
| t Unidad de Gestién de 1-'

Inversidn Territorial

Unidad de Gestién de ‘lI
inversién Sectorial
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C. OBJETIVO DE LA DIRECCION GENERAL DE GESTION DE FINANCIAMIENTO EXTERNO

Gestionar, negociar y suscribir convenios de financiamiento externo de cooperacion
técnica y financiera internacional, para apoyar la implementacién y ejecucion del
Plan de Desarrollo Econémico y Social y del Programa de Gobierno, en coordinacion
con los Ministerios del Organo Ejecutivo e instituciones bajo tuicién, asi como los
Gobiernos Auténomos Departamentales y Municipales. Asimismo, monitorear el
cumplimiento de compromisos con la cooperacién internacional y realizar el
seguimiento a las reuniones en el marco de la eficacia. Asimismo, administrar Recursos
de Contravalor, derivados de Convenios de Financiamiento Internacional y llevar el
registro. actualizado con informacién respecto a las Organizaciones No
Gubernamentales y Consultorias del pais en el marco de la normativa legal vigente.

D. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

a) Dirigir y coordinar la gestion del financiamiento externo para programas y
proyectos de inversién, asistencia técnica y fortalecimiento institucional, en el
marco del Plan de Desarrollo Econémico y Social y del Programa de Gobiermno,
en coordinacién con el Ministerio de Relaciones Exteriores y el Ministerio de
Economia y Finanzas Publicas.

b) Gestionar la suscripcién de convenios especificos de financiamiento externo y
efectuar su registro en el Sistema de Informacion de Financiamiento Externo -
SISFIN. Dirigir, coordinar y orientar la revision peridédica de las Carteras de
Financiamiento Externo.

c) Coordinar el desarrollo de informacién para el andlisis del financiamiento
externo, su impacto en la inversion publica y la sostenibilidad de deuda.

d) Elaborar la normativa inherente a la gestion de financiamiento externo,

- cuando cormesponda.

e) Elaborar instrumentos de evaluacién y monitoreo del cumplimiento de
compromisos con la cooperacién internacional.

f) Realizar el seguimiento a las reuniones internacionales en el marco de la

" Eficacia de la Cooperacién al Desamollo y de la Cooperacion Sur-Sur y
Triangular.

g) Programar y administrar los Recursos de Contravalor (y otros recursos)
provenientes de donaciones y monetizaciones externas, para financiar
proyectos o programas de inversion publica priorizados por el Estado.

h) Mantener la informacién actudlizada, para una adecuada rendicion de
cuentas del uso de los fondos de contravalor y de los resultados establecidos
en los Convenios de Financiamiento.

i) Levar un registro actudlizado de informacion de las Organizaciones No
Gubernamentales y Consultorias del pais en el marco de la normativa vigente.

i) Realizar el seguimiento al registro actualizado de informaciéon de las
Organizaciones No Gubernamentales y Consultorias del pais en el marco de la
normativa vigente.
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2.2.1. UNIDAD DE NEGOCIACION DEL FINANCIAMIENTO

A. IDENTIFICACION

Nombre de la Unidad:

Unidad de Negociacién del Financiamiento (UNF)

Dependencia:

Direccién General de Gestién del Financiamiento
Externo (DGGFE)

Ejerce supervision sobre:

No ejerce supervisién a ninguna Area/Unidad
organizacional

Relaciones intrainstitucionales:

Todas las Areas y Unidades Organizacionales
del MPDyMA.

Unidades Desconcentradas del MPDyMA
Programas y proyectos

Relaciones interinstitucionales:

Ministerios del Organo Ejecutivo
Banco Central de Bolivia
Instituciones y Empresas PUblicas
Entidades Territoriales Auténomas
Organismos Internacionales

C. UBICACION ORGANIZACIONAL

INISTRO DE PLANIFICACIO

DEL DESARROLLO Y MEDIO
: AMBIENTE

|

Iceministerio de Inversién P bl
y Financlamiento Externc

———

Viceministerio de Plan ificacid
Estratégica del Estado

Viceministerio de Medio Ambient
Blodiversidad, Cambios Climéticos

Tecnologla de Gestién y Desarrolio Forestal

Viceministerio de encla |

e

|
Direccidn Lﬂmi Direccion General de
Programacién y estién de Financiami

Preinversién Externo

1 Unidad de —ip—
Programacion de la Uniuld de Negoclacidn d
” Inversidn - Fhl!chmhmo ‘
|
| |
‘ . |
| |unidad de Pre Inversi l Unidad Operativa del I |
. Financiamlento Externo L
|
| f)miaddc Administracién
b Programas

Gestidn de la Invel

Publica

1
Direccién Gemrluq

umdad de Gestién de |l
Inversién Territorial

Unidad de Gestldn de In'
Inversidn Sectorial

C. OBJETIVO DE LA UNIDAD DE NEGOCIACION DEL FINANCIAMIENTO

Analizar y negociar programas y proyectos de Cooperacién Técnica entre Paises en
Desamollo - CTPD (Cooperacién Sur Sur), ademds de la relacién y participaciéon con
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organismos y agencias internacionales y regionales, asi como analizar nuevas fuentes
de financiamiento y mecanismos de cooperacién con instituciones financieras
internacionales, bancos y organismos regionales de desarrollo, agencias oficiales de
cooperacién e instituciones financieras internacionales, bancos y organismos
regionales de desarrollo, agencias oficiales de cooperacién e instituciones
financieras.

D. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

a) Andlizar nuevas fuentes y mecanismos de cooperacién en base'a los
programas/proyectos en coordinacién con las Entidades solicitantes y
Ministerios relacionados con el financiamiento externo.

b) Andlizar ofertas de financiamiento de organismos, instituciones financieras,
agencias oficiales de cooperacién, empresas financiadoras, etc.

c) Elaborar la “Posicidn Institucional” en temas de Cooperacién Internacional.

d) Elaborar Programas y/o Proyectos de Cooperacion Técnica entre los Paises en
Desarrollo. '

e) Elaborar instrumentos de evaluacién de cooperacion internacional. |

f) Monitorear el cumplimiento de compromisos de la cooperacion internacional.

- g) Realizar el seguimiento a las reuniones internacionales en el marco de la
Eficacia de la Cooperacién al Desarrollo y de la Cooperacion Sur-Sur y
Triangular.

h) Participar en el Andlisis de Sostenibilidad de Deuda para cdlculo del grado de

concesionalidad del financiamiento externo.
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2.2.2. UNIDAD OPERATIVA DEL FINANCIAMIENTO EXTERNO

A. IDENTIFICACION

Nombre de la Unidad: Unidad Operativa del Financiamiento Externo (UOFE)

Direccién General de Gestion del Financiamiento

Dependencia: Externo (DGGFE)

e No ejerce supervisién a ninguna Area/Unidad

rce supervision sobre: izaci
Ejerce sup sob organizacional

e Todas las Areas y Unidades Organizacionales del
MPDyMA

Unidades Desconcentradas del MPDyMA
Programas y proyectos

Relaciones infrainstitucionales:

Ministerios del Organo Ejecutivo
Gobiermno Autonomo Departamentales
Gobierno Auténomo Municipales
Instituciones y Empresas Publicas
Instituciones y Empresas Privadas
Organismos No Gubernamentales
Organismos Internacionales
Organizaciones Sociales

Relaciones interinstitucionales:

B. UBICACION ORGANIZACIONAL

NISTRO DE PLANIFICACIO!
DEL DESARROLLO Y MEDIO

_. AMBIENTE &

____.__J___.. — y I
| Viceministerio de Medio Ambient:
Viceministerio de Clencia | Biodiversidad, Cambios Climéticos

de Inversién Pdbli
y Financiamiento Externa Tecnologla de Gestién y Desarrolio Forestal
|

'4?“=‘~====‘*

Direccién General Direccidn General de
Programacién y estidn de Financiamie

Preinversién Externo

Estratégica del Estado

Viceministerio de ﬂlnlln(b‘

Direccién General d
Gestidn de la Inversi

Publica

Unidad de R
Programacon de la Unidad de Negociacién d
Inversién Territorial

Inversidn Financiamiento

ey

| sa - ros — o Shdetonits

! Unidad de Pre Inversi Unidad Operativa del Unidad de Gestién de la
| — Financiamiento Externo Inversidn Sectorial
P e e

}lnldad de Adminbtracién
Programas

Unidad de Gestién de Il'
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C. OBJETIVO DE LA UNIDAD OPERATIVA DEL FINANCIAMIENTO EXTERNO

Realizar la Gestibn del Financiamiento Externo de Créditos y Donaciones, para
Programas y Proyectos de Inversién PUblica, Asistencia Técnica y Fortalecimiento
Institucional en el marco del Plan de Desarrollo Econdmico y Social y del Programa
de Gobierno en coordinacién con el Ministerio de Relaciones Exteriores y el Ministerio
de Economia y Finanzas Publicas.

D. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

a)

Gestionar la suscripcién, de convenios del financiamiento externo de Creditos
y Donaciones para Programas y Proyectos de Inversién Publica. Asistencia
Técnica y Fortalecimiento Institucional en el marco del Plan de Desarrollo
Econémico y Social y del Programa de Gobierno; en coordinacién con el

 Ministerio de Relaciones Exteriores y el Ministerio de Economia y Finanzas

)
h)

PUblicas segin comresponda.

Registrar en el Sistema de Informacién de Financiamiento Externo - SISFIN, los
Convenios Especificos de financiamiento externo de crédito y donacion.
Elaborar y coordinar la suscripcién de Convenlos Subsidiarios de Donacién,
cuando corresponda.

Coordinar la generacién de informacién de financiamiento externo para su
andlisis sobre el impacto en la inversién publica y la sostenibilidad de deuda.
Elaborar la normativa inherente a la gestion de financiamiento externo,
cuando comresponda,

Participar en el seguimiento y cierre de convenios del financiamiento externo
de Créditos y Donaciones para Programas y Proyectos de Inversién Publica.
Asistencia Técnica y Fortalecimiento Institucional en el marco del Plan de
Desarrollo Econdmico y Social y del Programa de Gobierno; en coordinacién
con el Organismo Financiador y/o la entidad ejecutora respectiva.

Colaborar y coordinar la revision periédica de las Carteras de Financiamiento
Externo.

Elaborar informes para la suscripcién por parte de las autoridades de
convenios del financiamiento externo y adenda de Créditos y Donaciones,
cuando corresponda.

Verificar que los requerimientos de modificaciéon de los com‘rc’ros y convenios
de financiamiento de las entidades ejecutoras cumplan las condiciones
establecidas para el efecto en el marco de los instructivos, reglamentos, etc.
Emitidos por el VIPFE y por dichos contratos o convenios.
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2.2.3. UNIDAD DE ADMINISTRACION DE PROGRAMAS

A. IDENTIFICACION

Nombre de la Unidad: Unidad de Administracion de Programas (UAP)

Direccién General de Gestidon del Financiamiento

Dependencia: Externo (DGGFE)

¢ No ejerce supervision a ninguna Area/Unidad

Ejerce supervisié 2 5
jerce supervision sobre organizacional

¢ Todas las Areas y Unidades Organizacionales

Relaciones intrainstitucionales: del MPDyMA

* Unidades Desconcentradas del MPDyMA
e Programas y proyectos
 Ministerios del Organo Ejecutivo
o Entidades Descentralizadas
e Gobiernos Auténomos Departamentales
o Gobiernos Auténomos Municipales
e Organismos Financiador
Relaciones interinstitucionales: g €M dores
e Empresas Publicas
~ ¢ Organizaciones No Gubernamentales y
Fundaciones
e Empresas Consultoras
¢ Consultores Individuales
B. UBICACION ORGANIZACIONAL
‘ NISTRO DE PLANIFICACIG
DEL DESARROLLO Y MEDIO
_ AMBIENTE
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C. OBJETIVO DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION DE PROGRAMAS

Programar y administrar los Recursos de Contravalor (donacién, conversion de deuda
y monetizacién y otros), atendiendo oportunamente y adecuadamente los
requerimientos de las enfidades o dependencias ejecutoras de programas o .
proyectos, asi como de los financiadores y llevar el registro actualizado de
informacién de las Organizaciones No Gubernamentales y Consultorias del pais en el
marco de la normativa legal vigente.

D. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

a) Gestionar la suscripcion de Convenios Interinstitucionales de Financiamiento y
. Memordndums de Financiamiento, asi como sus modificaciones cuando
comresponda. :

b) Realizar la inscripcién de los Recursos de Contravalor y otros recursos en el-
Presupuesto General del Estado y gestionar los Traspasos Presupuestarios
Interinstitucionales.

c) Realizar los desembolsos de Recursos de Contravalor y otros recursos, asi como
el seguimiento a la ejecucién de proyectos.

d) Realizar los registros contables y presupuestarios de Recursos de Contravalor y
otros recursos.

e) Efectuar la identificaciéon para cierre del Convenio Interinstitucional de
Financiamiento o del Memordndum de Financiamiento.

f) Proceder al ciere del Convenio Interinstitucional de Financiamiento o del
Memordndum de Financiamiento.

g) Realizar auditorias externas a las lineas de financiamiento, en el marco de los
convenios con financiadores y la normativa vigente.

h) Realizar evaluaciones ex post, en coordinacién con los financiadores, cuando
corresponda.

i) Levar el registro actualizado de informacién de las Organizaciones No
Gubernamentales y Consultorias del pais en el marco de la normativa vigente.
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2.3. DIRECCION GENERAL DE GESTION DE LA INVERSION PUBLICA

A. IDENTIFICACION

Nombre del Area:

Direccién General de Gestiébn de la Inversién Piblica
(DGGIP)

Dependencia:

Viceministerio de Inversion Publica y Financiamiento
Externo (VIPFE)

Ejerce supervisién sobre:

‘Unidad de Gestién de Inversién Sectorial (UGIS)
Unidad de Gestion de Inversion Territorial (UGIT)

Relaciones intrainstitucionales:

Todas las Areas y Unldcdes Organizacionales del
MPDyMA

Unidades Desconcentradas del MPDyMA

Programas y proyectos

Relaciones interinstitucionales:

Ministerios del Organo Ejecutivo

Entidades  Descentralizadas, Desconcentradas,

Empresas Publicas Estatales y Privadas.

Entidades Teritoriales Auténomas y Entidades bajo su
, dependencia.

Universidades Publicas.

Organismos Nacionales e Internacionales

ot Organizaciones Sociales
B. UBICACION ORGANIZACIONAL
|
MINISTRO DE PLANIFICACIO)
| DEL DESARROLLO Y MEDIO
_ _AMBIENTE
Y, 7 l vz & de Medio Ambi
?'“T:::z::':x;;*:;:°"<| ["“::r;'::.".:.":.f'::z:“1 m*i *"*R,.,,.I
!‘ | ‘
“Direcclén lsmru Eel % Direccién Gmml de "‘I Direccién amml
Programacién y estidn de Financiamie: m dela Invers
Preinversién Externo Pdblica
N i A ct—— i d
" Unidad de k7. - ¥
Programacin de la I Unidad de Negoclacién d [ Unidad de Gestién de laI
~ Inversidn - Financamiento Inversién Territorial
| Jmmddemlme,“' I Unidad Operativa del ' J ummdamm*lnl
it Financiamiento Externo Inversién Sectorial
' qu;@mh....;;nii
L Programas
((ﬁéuii.,\ : ARSI S SRR
"y oR° 2\ DOCUMENTOS IMPRESOS O FOTOCOPIADOS SON COPIAS NO CONTROLADAS
\\‘WWS“E VERIFICAR SU VIGENCIA COMPARANDO CON EL DOCUMENTO PUBLICADO EN EL PORTAL WEB INSTITUCIONAL
&, NP



Version Pagina 70de 131
MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL
MINISTERIO DE PLANIFICACION DEL DESARROLLO Y

MEDIO AMBIENTE

[P o

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

C. OBJETIVO DE LA DIRECCION GENERAL DE GESTION DE LA INVERSION PUBLICA

Coadyubar al fortalecimiento de la gestién de la inversidén publica en el marco del
Subsistema de Inversidon Publica y Financiamiento Externo para el Desarrollo Integral
(SIPFE), promoviendo alcanzar adecuados niveles de ejecucién de los programas y
proyectos de inversidon de las Entidades Publicas.

D. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

a) Promover la implementacién y consolidacién del Subsistema de Inversion
PUblica y Financiamiento Externo para el Desarrollo Integral (SIPFE).

b) Definir y promover la aplicacién de instrumentos de seguimiento y gestion de
inversién dirigida a la ejecucién de programas y proyectos de inversién
publica.

c) Implementar la estrategia de seguimiento a la ejecucion de la programacion
de la inversién su grado de ejecucion y desempeno en coordinaciéon con las
entidades ejecutoras.

d) Generar reportes periddicos acerca del estado de situacion de la
programacién, reprogramacion y ejecuciéon de la inversion publica, con base

" a los registros realizados en el SISIN por las entidades ejecutoras.

e) Dirigir el proceso de formulacion y reformulacién del presupuesto de inversidon
publica de las entidades ejecutoras.

f) Promover procesos de capacitacién en servicio y asistencia técnica continua
para mejorar las capacidades de ejecucion y seguimiento de las Entidades
Ejecutoras.

g) Coordinar y participar con la Direccidn General de Financiamiento Externo
para las revisiones de Cartera de los programas y proyectos en ejecucion con
financiamiento externo.

h) Coadyuvar con el andlisis de las propuestas de Leyes y Decretos Supremos
relativos a inversion publica, cuando corresponda.

i) Realizar un informe anual para la Asamblea Legislativa de los recursos

~ adicionales incluidos en el presupuesto a lo largo de la gestion, en
cumplimiento a normativa vigente.

j) Coordinar la atencién de requerimientos de informacién que sean instruidos

k) Atender otros requerimientos relacionados ala gestién de inversién publica por
parte del Viceministerio.

) Coordinarla gestién y registro de modificaciones presupuestarias.

- m) Administrar el catdlogo de proyectos
n) Coordinar la programacion y reprogramacion financiera mensual.
o) Promover el desarrollo del Sistema de Informacién sobre Inversiones SISIN.

( .‘:@m
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2.3.1. UNIDAD DE GESTION DE LA INVERSION TERRITORIAL

A. IDENTIFICACION

Unidad de Gestion de la Inversion Territorial
(UGIT)
Direccidén General de Gestidn de la Inversidon

Nombre de la Unidad:

i RO PUblica (DGGIP) -
. 3 e No ejerce supervision a  ninguna
wCe supgrvislon Ropre: Area/Unidad orgcpizocionoi
e Todas las Areas y Unidades

Organizacionales del MPDyMA

Unidades Desconcentradas del MPDyMA
Programas y proyectos

Ministerios del Organo Ejecutivo
Instituciones y Empresas Publicas

Entidades Temitoriales  Auténomas vy
entidades bajo su dependencia.
Universidades Publicas.

e Organismos Nacionales e Internacionales

e Organizaciones Sociales.

Relaciones intrainstitucionales:

Relaciones interinstitucionales:

B. UBICACION ORGANIZACIONAL

DEL DESARROLLO Y MEDIO

leno DE PLANIFICAC
_AMBIENTE

| —

Viceministerio de Clencia
Tecnologla

Biodiversidad, Camblos Climéticos
I de Gestion y Desarrollo Forestal

] g e o]

Estratégicadel Estado

i i bis
Viceministerio de p|.nmu;m| 1 Viceministerio de Medio Ambients

o2 9

Iceministerio de Inversidn Publi
y Financiamiento Externo

[1?4"=====‘

[ Direccién General def Direccion General de Direccién General deg
Programaciény estidn de Financiami Gestion de la Inversi
Preinversién Externo Publica

| [~ Unidadde A <5, e —
| | Programacion dela Unidad de Negaclcién d i | Unidad de Gestién de Ia
= Inversién Financlamiento | Inversidn Territorial

| lunidad de Pre inversi I Unidad Operativa del I ' | Unidad de Gestién de la

| Financiamiento Externo A Inversién Sectorial
‘ 1 \
}dew de Admin istracidn
Programas
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C. OBJETIVO DE LA UNIDAD DE GESTION DE LA INVERSION TERRITORIAL

Coadyuvar al fortalecimiento de la gestidon de la inversion publica en el marco del
Subsistema de Inversién PUblica y Financiamiento Externo para el Desarrollo Integral
(SIPFE),-promoviendo alcanzar adecuados niveles de ejecucion de los programas y
proyectos de inversidn de las Entidades Teritoriales Auténomas y entidades bajo su
dependencia, Universidades Publicas y Fondos de Inversion.

D. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS.

a) Asistiry apoyar a las entidades del nivel Territorial en la gestion de la ejecucion
de proyectos, en el marco de la normativa del-SIPFE.

b) Realizar el seguimiento a nivel departamental de la ejecucion mensual de la
inversién publica registrada en el SISIN por las entidades ejecutoras.

c) Elaborar reportes de seguimiento anual a la gestién de ejecucion de inversion
publica departamental, registrados en el SISIN por las entidades ejecutoras.

d) Capacitar y asistir técnicamente sobre gestion de inversién publica y la
normativa del SIPFE a nivel departamental.

e) Procesar modificaciones presupuestarias para proyectos de inversion en el
marco de la normativa vigente. _

f) Realizar el catdlogo de los proyectos de inversidn de las entidades del nivel
territoriales en los sistemas oficiales de gestién publica.

g) Consolidar en el SISIN el presupuesto de inversién publica del Anteproyecto de
Presupuesto General del Estado y del Reformulado de las entidades-del nivel
territorial para su remisiéon al MEFP.,

h) Realizar informes sobre el estado de ejecucién de proyectos de inversion
pUblica para modificaciones a contratos y convenios de financiamiento
externo, a requerimiento de la Entidad Ejecutora, previa verificacién de la
Unidad Operativa del Financiamiento.

i) Participar del andlisis de proyectos de leyes y proyectos de decretos supremos
relativos a inversion publica teritorial cuando corresponda.

j) Elaborar reportes para atender requerimientos de informacion que sean
instruidos.

k) -Apoyar en las reuniones de revision de cartera de financiamiento, segun
cormresponda.

l) Procesar las solicitudes de reprogramacién del Plan Anual de Cuotas de Caja
para proyectos de inversion y transferencias de capital para proyectos de
inversién de las entidades, para su atencidén en el MEFP.
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2.3.2. UNIDAD DE GESTION DE LA INVERSION SECTORIAL

A. IDENTIFICACION

Unidad de Gestion de la Inversion Sectorial

(UGIS) !

Direccion General de Gestion de la

Inversion PUblica (DGGIP)

e No ejerce supervisibon a ninguna
Area/Unidad organizacional

e Todas las Areas vy Unidades
Organizacionales del MPDyMA

Relaciones intrainstitucionales: e Unidades Desconcentradas del

i MPDyMA

Programas y proyectos

Ministerios del Organo Ejecutivo

Instituciones Descentralizadas %

Desconcentradas, Empresas Publicas y

Relaciones interinstitucionales: Privadas.

— ¢ Organismos Nacionales e

- Internacionales

e Organizaciones Sociales

Nombre de la Unidad:

Dependencia:

Ejerce supervision sobre:

B. UBICACION ORGANIZACIONAL

MINISTRO DE PLANIFICACIO
DEL DESARROLLO Y MEDIO
AMBIENTE
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[
Direccidn General de; Direccion General de Direccién General de
Programacién y estidn de Financiamie Gestién de la Inversi
Preinversién Externo Publica
|
N
f = - T
| Unidadde [
| Progr amacion de la Unidad de Negociacidn d | | Unidad de Gestién de la
) Inversidn s Financiamiento Inversidn Territorial
Financiamiento Externo ! inversién Sectorial
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|
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C. OBJETIVO DE LA UNIDAD DE GESTION DE LA INVERSION SECTORIAL

Coadyuvar al fortalecimiento de la gestién de la inversion publica en el marco del
Subsisterma de Inversidn Publica y Financiamiento Externo para el Desarrollo Integral
(SIPFE), promoviendo alcanzar adecuados niveles de ejecucion de los programas y
proyectos de inversién de las entidades del Nivel Central y entidades bajo su tuicion.

D. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

a)
o)
c)
d)
e)
f)

o)

h)

i)
k)

Asistir y apoyar a las entidades del nivel central en la gestiéon de la ejecucion
de proyectos, en el marco de la normativa del SIPFE.

Realizar el seguimiento a la ejecucion mensual de la inversién publica
registrada en el SISIN por las entidades del Nivel Central.

Elaborar reportes de seguimiento anual de la ejecucion de lainversion publica
registrada en el SISIN por las entidades ejecutoras del Nivel Central.

Capacitar y asistir técnicamente sobre la gestion de inversidon publica y la
normativa del SIPFE a entidades del nivel central.

Procesar modificaciones presupuestarias para proyectos de inversion en el
marco de la normativa vigente.

Realizar el catdlogo de proyectos de inversion de las entidades del nivel
central del Estado en los sistemas oficiales de gestion publica.

Consolidar en el SISIN el presupuesto de inversion publica del Anteproyecto del
Presupuesto General del Estado y del Reformulado de las entidades del nivel
central para su remision al MEFP.

Realizar informes sobre el estado de ejecucién de proyectos de inversion
publica para modificaciones a confratos y convenios de financiamiento
externo, a requerimiento de la Entidad Ejecutora, previa verificacion de la
Unidad Operativa del Financiamiento.

Participar del andlisis de proyectos y leyes y proyectos de decretos supremos
relativos a inversién pUblica sectorial cuando corresponda.

Elaborar reportes para atender requerimientos de informacion que sean
instruidos

Apoyar en las reuniones de revision de cartera de financiamiento, segun
corresponda.

Procesar las solicitudes de reprogramacién del Plan Anual de Cuotas de Caja
para proyectos de inversion y transferencias de capital para proyectos de
inversidn de las entidades, para su atencién en el MEFP.
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3. VICEMINISTERIO DE PLANIFICACION ESTRATEGICA DEL ESTADO

A. IDENTIFICACION

Nombre de la Unidad:

Viceministerio de Planificacion Estratégica del
Estado (VPEE)

Dependencia:

Despacho de la(el) Ministra(o) de Planificacién
del Desarrollo.

Ejerce supervision sobre:

Direcciéon General de Empresas Estatales
(DGEE)

Direccion General de Promociéon de
Inversiones (DGPI)

Direccibn General del Sistema de
Planificacién Integral Estatal - DGSPIE
Direccion General de Seguimiento vy
Coordinacién - DGSC

Direcciébn General de Planificaciéon
Territorial - DGPT

Programa de Intervenciones Urbanas

Relaciones intrainstitucionales:

Todas las Areas y Unidades
Organizacionales del MPDyMA

Unidades Desconcentradas del MPDyMA
Programas y proyectos

Relaciones interinstitucionales:

Ministerios del Organo Ejecutivo

Entidades publicas y privadas.

Empresas publicas y privadas.

Instituciones publicas y privadas.
Organizaciones Nacionales e
internacionales.

Organismos No Gubernamentales.

Otros relacionados

Asamblea Legislativa Plurinacional
Gobiernos Auténomos Departamentales
Gobiernos Auténomos Regionales
Gobiernos Autdnomos Municipales
Gobiernos Auténomos Indigena, Originario
Campesino

Entidades que no estdn bajo tuicidon de
ninguna instancia superiory Universidades
Entidades descentralizadas y
Desconcentradas

Instituciones del Organo Judicial
Instituciones del Organo Electoral
Cooperacién y Organismos Internacionales
Organizaciones Sociales

W@B@W D)
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B. UBICACION ORGANIZACIONAL

INISTRO DE PLANIFICACIO!
DEL DESARROLLO Y MEDIO

_AMBIENTE ~

| ]

5 Viceministerio de Medio Ambient
{ceministerio de Inversién Publi Vlceninisterlo de lelﬂudé | Viceministerio de Clencia Biodiversidad, Cambios Climaticos
y Financiamiento Externo Esmtﬁl“ delEstado Tecnologia de Gestién y Desarrollo Forestal

ez | o] e e e

Planificacion Sistema de Planificacién
Estratégica Integral Estatal

Seguimiento y Planificacién Territoria

Coordinacién

o] e o]

Direccién General d1 ] Direccién Generd del I

“Direqcion General del Direccién General de I

C. OBJETIVO DEL VICEMINISTERIO DE PLANIFICACION ESTRATEGICA DEL ESTADO.

Conducir, normar, coordinar y supervisar la planificacién integral del desarrollo del
Estado Plurinacional, asegurando la formulacién, implementacion, seguimiento y
evaluacién del Plan de Desarrollo Econémico y Social (PDES), asi como la articulacién
efectiva de los planes nacionales, sectoriales, territoriales y empresariales, mediante
la administracién del Sistema de Planificacion Integral del Estado (SPIE), la gestion de
informacién territorial, el ordenamiento territorial y la promocién de la inversién
publica, privada y extranjera, en concordancia con la normativa vigente y las
prioridades del desarrollo para Vivir Bien.

D. ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES COMUNES

Las Viceministras y Viceministros del Estado Plurinacional, en el drea de las
competencias asignadas al nivel central en la Constitucién Politica del Estado, tienen
las siguientes funciones comunes:

a) Planificar las actividades de su darea, en coordinacién con los demds
Viceministros.

b) Desarrollar sus responsabilidades y funciones especificas en el marco de las
directrices establecidas por la Ministra(o) del érea.

c) Ejecutar una gestidon eficiente y efectiva, de acuerdo con las normas y
regulaciones aplicables a las materias bajo su competencia.

d) Cumpliry hacer cumplir los objetivos institucionales.
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e)

f)

g
h)

Promover el desarrollo normativo, legal y técnico, asi como el desarrollo de la
gestién y difusién de los temas y asuntos comprendidos en su drea.

Formular, coordinar, dirigir y difundir politicas publicas, planes y programas, por
delegacién de la Ministra(o), de manera concertada con los demds
viceministros y, de acuerdo con las politicas del gobiemo.

Coordinar las acciones con otras entidades, instituciones u Organos del Estado,
en el drea de su competencia.

Apoyar a las Ministras(os) en la negociacién de acuerdos, convenios y otros en
el dmbito de su competencia.

Coordinar con el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas y el Ministerio de
Planificacién del Desarrollo, la cooperacién técnica y financiera para el
desarrollo de programas y proyectos en sus respectivas areas.

Refrendar las Resoluciones Ministeriales relativas a los asuntos de su
competencia y emitir las resoluciones administrativas necesarias para el
cumplimiento de sus funciones.

Tramitar y resolver, en grado de impugnacion, las acciones y recursos
administrativos que fueren interpuestos en relacién con asuntos comprendidos
en su area de competencia.

Designar, promover y remover, por delegacion expresa de la Ministra(o), al
personal de su drea, de conformidad con las normas establecidas para la
administracién de personal en el sector publico.

m) Cumplir con las tareas que le encomiende o delegue la Ministra(o).

E. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

a)

b)

c)
d)

f)

a)
h)

Disefiar los lineamientos estratégicos para la formulacién e implementacion del
PDES, en los dmbitos nacional, sectorial y de las Entidades Territoriales
Auténomas y Descentralizadas.

Coordinar la planificacién y gestion del desarrollo integral del Estado
Plurinacional con los Ministerios, Entidades Territoriales Auténomas vy
Descentralizadas, Organizaciones sociales, comunitarias y productivas, y
entidades descentralizadas y desconcentradas.

Readlizar el segyimiento y evaluacién del PDES.

Formular principios y metodologias para la planificacién del desarrollo.
Promover que los planes desarrollo regional, departamental, indigena y
municipal, se encuentren en concordancia con el PDES, a nivel nacional.
Ejercer las funciones de autoridad superior y administrar los subsistemas
comrespondientes al SPIE, asi como sus Sistemas de Informacion.

Desarrollar y establecer los instrumentos normativos y técnicos metodoldgicos
de los subsistemas comespondientes al SPIE.

Dar seguimiento a la aplicacién y cumplimiento de las normas vy
procedimientos de la planificacién.

Formular, en coordinacién con ofras instancias gubernamentales pertinentes,
el desarrollo, ejecucion y mejoramiento de la gestion en cumplimiento del
PDES.
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)
k)

Coordinar el disefio y la implementacién de los Planes Estratégicos Nacionales
e Intersectoriales.

En coordinacién con el Viceministerio de Inversién Publica y Financiamiento
Externo, identificar los requerimientos de financiamiento externo y la prioridad
de las asignaciones de inversidén publica, para programas que respondan a los
lineamientos del PDES.

Coordinor la planificacién del desarrollo regional de manera concurrente con
las Entidades Territoriales Auténomas y Descentralizadas.

Normar la planificacién territorial para el desarrollo en las Entidades Territoriales
Auténomas y Descentralizadas, en el marco de sus competencias.

Establecer y administrar el sistema nacional de informacién territorial para el
desarrollo.

Incorporar la gestiéon de riesgos en la planificacién de desarrollo territorial en
las Entidades Territoriales Auténomas y Descentralizadas, en el dmbito de sus
competencias.

Formular normas que orienten los procesos de planificacién en las Entidades
Territoriales Auténomas y Descentralizadas, como parte del SPIE.

Formular las politicas de ordenamiento territorial.

Formular politicas y normas que promuevan la inversion privada y extranjera en
el pais, enmarcadas en los lineamientos de la normativa vigente, el PDES y en
coordinacién con las entidades competentes.

Evaluar las propuestas de incentivos generales y especificos para la inversiéon
presentadas por los Ministerios Cabeza de Sector.

Evaluar las propuestas de proyectos de inversion priorizadas por los Ministerios
Cabeza de Sector y clasificar como inversién preferente en el marco de la
normativa vigente.,

Formular los procedimientos y mecanismos administrativos que permitan
facilitar la efectivizacién de las inversiones en el pais.

Formular politicas de atraccién de inversion extranjera, en coordinacién con
las instancias que correspondan.

Coordinar y efectuar el seguimiento a la inversién publlco y proyectos
estratégicos correspondientes a las operaciones de las Empresas Estatales, en
articulacién con las instancias competentes.

Formular procedimientos para efectuar el seguimiento a la gestion empresarial
y su desempeno, en coordinacién con las instancias competentes.

Coordinar el seguimiento y evaluacion de los Planes Estratégicos Empresariales
y Corporativos, en el marco de |os Planes Sectoriales de Desarrollo Integral para
Vivir Bien - PSDI y el PDES conjuntamente con las instancias competentes.
Coordinar con las instancias competentes, la elaboracién de los lineamientos
para la Planificacién Empresarial PUblica, la gestion de financiamiento y la
distribucion de las utilidades de las empresas publicas.
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3.1. DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION ESTRATEGICA

A. IDENTIFICACION

Nombre de la Unidad:

Direccién General de Planificacién
Estratégica (DGPE)

Dependencia:

Viceministerio de Planificacion Estratégica del
Estado

Ejerce supervision sobre:

e« No ejerce supervision a ninguna
Area/Unidad organizacional

Relaciones intrainstitucionales:

e Todas las Areas y  Unidades
Organizacionales del MPDyMA

Unidades Desconcentradas del MPDyMA
Programas y proyectos

Relaciones interinstitucionales:

Ministerios del Organo Ejecutivo
Entidades publicas y privadas.
Empresas publicas y privadas.
Instituciones publicas y privadas.
Sociedades de Economia Mixta.
Organizaciones Nacionales e
internacionales.

Organismos No Gubernamentales.
Otros relacionados

B. UBICACION ORGANIZACIONAL

}«“msmo DE PLANIFICACIO
DEL DESARROLLO Y MEDIO

| AMBIENTE

e

—

1

iceministerio de Inversidn Publi
y Financiamiento Externo
e |

Viceministerio de Planificacio
Estratégica del Estado

Biodiversidad, Cambios Climaticos

Viceministerio de Medio Ambient
de Gestién y Desarrollo Forestal

Viceministerio de Ciencia
Tecnologla

Direccién General def Direccidn General del
~ Planificacidn Sistema de Planificacién
Estratégica Integral Estatal

4

Direccién General de Direccién General de
Seguimiento y Planificacion Territorial
Coordinacién
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C. OBJETIVO DE LA DIRECCION GENERAL PLANIFICACION ESTRATEGICA.

Evaluar, monitorear y fortalecer la gestion econdmica, financiera y operativa de las
empresas estatales, mediante el seguimiento integral de su desemperio y la
coordinacién de la planificacién estratégica empresarial, asi como formular y
promover politicas, procedimientos y mecanismos que impulsen la promocién de la
inversibn publica, privada y extranjera, incluidas las Alianzas Publico Privadas,
facilitando el relacionamiento con inversionistas y contribuyendo al cumplimiento del
Plan de Desarrollo Econémico y Social (PDES) y los planes sectoriales vigentes.

D. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

uQ)

b)

c)
d)

e)

f)

)

h)

i

k)

)

Evaluacién Técnica Econdmica y financiera de las Actuales Empresas
Estatales, brindando reportes actualizados a las autoridades para la toma de
decisiones.

Identificar a tiempo problemas financieros y operativos antes de que se
agraven.

Comparacién de desempeno comercial de mercado.

Planificacién y previsién para prever posibles riesgos y oportunidades, asi como
a establecer objetivos a futuro.

Implementar un seguimiento integral de gestién y evaluacion del desemperio
de las empresas estatales, que sirva para identificar desviaciones criticas,
proponer acciones correctivas y garantizar monitorear la eficiencia operativa
y rentabilidad.

Formular procedimientos para efectuar el segunmlen’ro a la gestion empresarial
y su desempenio, en coordinacion con las instancias competentes.

Coordinar el seguimiento y evaluacién de los Planes Estratégicos Empresariales
y Corporativos, en el marco de los Planes Sectoriales de Desarrollo Integral para
PSDI y el DES conjuntamente con las instancias competentes.

En coordinacién con las instancias pertinentes, elaborar propuestas de
politicas orientadas a la generacién de Alianzas PUblico Privadas orientadas a
beneficiar a las entidades del Estado.

Formular politicas y normas que promuevan la inversién privada y extranjera en
el pais, enmarcadas en los lineamientos de la normativa vigente, el PDES y en
coordinacién con las entidades competentes.

Elaborar la Agenda de Promocién de Inversiones para el Estado Plurinacional
de Bolivia, en coordinacién con las instancias competentes, enmarcado en el
PGDES, PDES y Planes sectoriales.

Formular los procedimientos y mecanismos administrativos que permitan
facilitar, desburocratizar la efectivizaciéon de las inversiones en el pais.
Coordinar con las instancias competentes la prestacion de servicios de
informacién a inversores potenciales y a los exportadores de bienes y servicios

m) Brindar asesoramiento técnico y administrativo a inversionistas.

n)

Coordinar el relacionamiento del sector empresarial nacional con los
potenciales inversores extranjeros.
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o) Formular politicas de atraccién de inversion extranjera, en coordinacion con
las instancias que corespondan.
3.2. DIRECCION GENERAL DEL SISTEMA DE PLANIFICACION INTEGRAL ESTATAL

A. IDENTIFICACION

Direccién General del Sistema de
Planificacién Integral Estatal (DGSPIE)
Viceministerio de Planificacién Estratégica del
Estado
+« No ejerce supervision a ninguna Unidad
organizacional
e Todas las Areas y  Unidades
Organizacionales del MPDyMA
Unidades Desconcentradas del MPDyMA
Programas y proyectos :
Ministerios del Organo Ejecutivo
Asamblea Legislativa Plurinacional
Entidades que no estan bajo tuicién de
ninguna instancia superior y Universidades
s« Cooperacién y Organismos
Internacionales
Organizaciones Nacionales
« Organizaciones Sociales

Nombre del Area:

Dependencia:

Ejerce supervision sobre:

Relaciones intrainstitucionales:

Relaciones interinstitucionales:

B. UBICACION ORGANIZACIONAL

}

Mmsmo DE PLANIFICACIO
| DEL DESARROLLO Y MEDIO
| AMBIENTE

|

Viceministerio de leiﬂadé/‘

iceministerio de Inversién Publi
y Financiamiento Externo

Biodiversidad, Cambios Climaticos

Estratégica del Estado de Gestidn y Desarrollo Forestal

Tecnologia

Viceministerio de Medio Amblem1

Viceministerio de Clencinl

T

Direccién General d ~ Direccidn General del Direccién General de Direccién General de
Planificacidn Sistema de Planificacidn Seguimiento y Planificacidn Territoria
Estratégica Integral Estatal Coordinacién |
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C. OBJETIVO DE LA DIRECCION GENERAL DEL SISTEMA DE PLANIFICACION INTEGRAL
ESTATAL

Dirigir el proceso de planificacién, seguimiento y evaluacion sectorial,
multisectorial, institucional en el marco de la Constitucién Politica del Estado, la
Ley N° 777 del Sistema de Planificacién Integral del Estado y otra normativa vigente .
aplicable a la materia.

D. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

aj

b)

d)

f)

g)

Dirigir el proceso de formulacién, seguimiento y evaluacién de la Planificacion
Sectorial de Desarrollo Integral para Vivir Bien (PSDI), la Planificacion
Estratégica Institucional (PEl), Planificacién Estratégica Empresarial (PEE),
Planificacién Estratégica Corporativa (PEC) y la Planificacion Multisectorial de
desarrollo integral para Vivir Bien (PMDI) en el marco de las estrategias
sectoriales y el sistema de Planificacién Integral del Estado (SPIE); Asimismo la
Planificacién Estratégica Ministerial (PEM).

Disefiar y proponer, normas, lineamientos e instrumentos técnicos para la
formulacién, seguimiento y evaluacién de los Planes Sectoriales de Desarrollo
Integral (PSDI), Planes Multisectoriales de Desarrollo Integral (PMDI), Planes
Estratégicos Ministeriales (PEM), Planes Estratégicos Institucionales (PEl),
Planificaciéon Estratégica Empresarial (PEE), Planificacién  Estratégica
Corporativa (PEC) y Planes Inmediatos, en el marco del Plan de Desarrolio
Econdmico Social del Estado (PDES) de forma coordinada con las Direcciones
Generales del Viceministerio de Planificacion Estratégica del Estado y ofras
entidades. Asimismo, la Planificacién Estratégica Ministerial (PEM) para las
entidades pUblicas que hacen gestion transversal.

Proporcionar informacién de los procesos de seguimiento y evaluacion, en el
nivel Sectorial, a fin de retroalimentar y brindar insumos para la evaluacion del
Plan de Desarrollo Econémico y Social (PDES).

Revisar, analizar y otorgar la Compatibilidad y Concordancia de los Planes
Sectoriales de Desarrollo Integral (PSDI), Planes Multisectoriales de Desarrollo
Integral (PMDI), Planes Estratégicos Ministeriales (PEM), Planes Estratégicos
Institucionales (PEl) de Entidades PUblicas que no estan bajo tuicion de ninguna
instancia  superior, - segun cormresponda emitiendo los dictdmenes
correspondientes.

Dar seguimiento a la aplicacién y cumplimiento de las normas vy
procedimientos de la planificacion en el nivel Sectorial.

Coordinar con la Unidad de Sistemas e Innovacion Tecnolégica del MPDyMA
el desamollo conceptual de la Plataforma Informatica de los médulos de
Formulacién, Seguimiento y Evaluacién de Planes Sectoriales, de acuerdo a
normativa vigente.

Coordinar con el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas (MEFP), Organo
Rector de las normas de gestién publica, la elaboracién de directrices de
formulacién presupuestaria en lo que corresponde a la planificaciéon sectorial,
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h) Proponer y ejecutar acciones de capacitacion y asistencia técnica de las
normas e instrumentos para la formulaciéon, seguimiento y evaluacion, en el

~nivel Sectorial, institucional y empresarial.

i) Coordinar con la Oficina Técnica de Fortalecimiento de la Empresa Publica
(OFEP) y el Consejo Superior Estratégico de la Empresa Publica (COSEEP) la
planificacién, seguimiento y evaluacién de Empresas Publicas.
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DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

3.3. DIRECCION GENERAL DE SEGUIMIENTO Y COORDINACION

A. IDENTIFICACION

Direccion General de Seguimiento y

Coordinacion (DGSC)

Viceministerio de Planificacién Estratégica del

Estado

e No ejerce supervision a ninguna Unidad
organizacional

e Todas las Areas y  Unidades
Organizacionales del MPDyMA

Nombre del Area:

Dependencia:

Ejerce supervision sobre:’

Relaciones intrainstitucionales:

¢ Unidades Desconcentradas del MPDyMA
e Programas y proyectos
¢ Todas las entidades publicas de Estado
o Cooperacion y Organismos
Internacionales
Relaciones interinstitucionales: ¢ Entidades y Empresas PUblicas
e Entidades que ejecutan Programas

~ Sociales y/o Productivos
o Organizaciones Sociales

B. UBICACION ORGANIZACIONAL

INISTRO DE PLANIFICACIO
DEL DESARROLLO Y MEDIO
AMBIENTE

Viceministerio de Medio Ambient
Viceministerio de Ciencia Biodiversidad, Cambios Ciméticos
Tecnologia de Gestion y Desarrollo Forestal

o] e e ]

Viceministerio de Inversion Publi
y Financiamiento Externo

i

Estratégica del Estado

Viceministerio de Planificaciﬂi

T i S s A TN ) B |

: o o - - ——— - - - i
Direccién General d Direccién General del Direccién General de Direccién General de
Planificacion Sistema de Planificacién Seguimiento y Planificacién Territoria
s Estratégica I Integral Estatal Coordinacién
i ]
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C. OBJETIVO DE LA DIRECCION GENERAL DE SEGUIMIENTO Y COORDINACION.

Dirigir la formulacién, el seguimiento y evaluacién del Plan General de Desarrollo
Econdémico (PGDES) y del Plan de Desarrollo Econémico y Social (PDES) vy
coordinar la formulacién politicas y estrategias, previstos por el Sistema de
Planificacién Integral del Estado.

D. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

a) Analizar y dirigir la formulacién de politicas y estrategias nacionales para el
desarrollo integral en el marco del Sistema de Planificacién Integral del Estado
(SPIE), en coordinacién con las.instancias correspondientes.

b) Disefiar y proponer normativas, lineamientos, procedimientos, metodologias e
instrumentos técnicos para la formulacién, implementacién, seguimiento vy
evaluacién del Plan General de Desarrollo Econdmico y Social (PGDES) vy el
Plan de Desarrollo Econdmico y Social (PDES), de forma coordinada con las
Direcciones Generales del Viceministerio de Planificaciéon Estratégica del
Estado y otras entidades. _

c) Dirigir el proceso de formulacién, seguimiento y evaluaciéon del PGDES y PDES,

- en el marco del SPIE, de forma coordinada con las entidades que
correspondan.

d) Realizar la coordinacion, andilisis y seguimiento de programas que contribuyan
a la reduccién de la pobreza, programas medioambientales, programas
multipropdsito, entre otros, en los cuales la Direccién General sea designada
como instancia responsable.

e) Realizar el andlisis y verificar el alineamiento de la planificacién de la
Cooperacién Internacional, hacia la Planificacién Nacional en coordinacion
con los niveles sectoriales y territoriales.

f) Dar seguimiento a la aplicacion y cumplimiento de las normas vy
procedimientos de la planificacién en el nivel Nacional, proponiendo ajustes
segun cormresponda.

g) Coordinar con el Viceministerio de Inversion PUblica y Financiamiento Externo
(VIPFE), la generacion de informacién sobre la priorizacion de los programas y
proyectos de inversidon publica que respondan a los lineamientos del PDES,
para gestion de financiamiento.

h) Desarrollar el modelo conceptual para el disefio de los médulos de
Planificacién, Seguimiento y Evaluacion Integral de Planes Nacionales vy
validacion de la consistencia de la informacién.

i) Coordinar con el Organo Rector del Sistema de Presupuesto, Ministerio de
Economia y Finanzas Publicas (MEFP) los reportes relacionados con la
ejecucion financiera del presupuesto a nivel Nacional.

jj Coordinar con la Contraloric General del Estrado (CGE), acciones
relacionadas a la supervision y control externo posterior proporcionando
informacién referida a la Planificacién, en el marco del Art. 9 de la Ley N° 777
del Sistema de Planificacién Integral del Estado.
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k) Actualizar la informacién (estadistica, econémica, geogrdfica, ambiental,
entre otros) proporcionada por las entidades publicas y ofras para su
alimentacién en las Plataformas del SPIE.

) Administrar, actualizar y analizar la informacién referida a programas sociales,
econdémicos y de sus beneficiarios en la Plataforma de Registro Integrado de
Programas Sociales (PREGIPS).

m) Dar seguimiento a Programas Pais de Organismos Internacionales y Proyectos
de Financiamiento Climatico.
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3.4. DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION TERRITORIAL

A. IDENTIFICACION

Direccion General de Planificacion Territorial

Nombre del Area: (DGPT)

Viceministerio de Planificacién Estratégica del

Dependencia: Estado

e No ejerce supervision a ninguna Unidad

Ejerce supervision sobre: organizacional

e Todas las Areas y Unidades Organizacionales
del MPDYMA

Unidades Desconcentradas del MPDyMA
Programas y proyectos

Relaciones intrainstitucionales:

Gobiernos Auténomos Departamentales
Gobiernos Autbnomos Regionales

Gobiernos Auténomos Municipales
Gobiernos Auténomos Indigena, Originario
Campesino

¢ Organizaciones Sociales

Relaciones interinstitucionales:

B. UBICACION ORGANIZACIONAL

INISTRO DE PLANIFICACIO
DEL DESARROLLO Y MEDIO

.. AMBIENTE

Viceministerio de Medio Ambient

iceministerio de Inversién Publi wm?m“":" de T':‘m“m Viceministerio de Ciencia Biodiversidad, Cambios Climaticos
y Financiamiento Externo stratégica del Estado Tecnologia de Gestidn y Desarrollo Forestal

oSN

Direccién General d Direccién General del Direccién General de Direccién General de
Planificacién Sistema de Planificacién Seguimiento y Planificacién Territoria
Estratégica Integral Estatal - Coordinacién

I )

C. OBJETIVO DE LA DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION TERRITORIAL

Dirigir el proceso de planificacién, seguimiento y evaluacién, asi como el
Ordenamiento Territorial en el marco de la Constitucién Politica del Estado, la Ley
N° 777 del Sistema de Planificacién Integral del Estado, Ley N° 031 Marco de
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Autonomias y Descentralizacion "Andrés Ibdnez” y ofra normativa vigente
aplicable a la materia.

D. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

Recomendar lineamientos de politicas y estrategias Teritoriales para el
desarrollo integral en el marco del SPIE, en coordinacién con las instancias
correspondientes.

Disefiar y proponer, normas, lineamientos, metodologias, procedimientos e
instrumentos técnicos para la formulacién, seguimiento y evaluacién de la
planificacién de largo y mediano plazo en el dmbito temitorial de los Planes
Territoriales de Desarrollo Integral (PTDI), Planes de Gestidn Territorial
Comunitaria (PGTC), Planes Estratégicos Institucionales (PEl) a nivel territorial y
Las Estrategias de Desarrollo Integral (EDI), de forma coordinada con las
entidades publicas del Estado. Proporcionar informacién de los procesos de
seguimiento y evaluacion, en el nivel Territorial, a fin de retroalimentar y brindar
insumos para la evaluacién del Plan General de Desarrollo Econémico (PGDES)
y del Plan de Desarrollo econdmico y Social (PDES).

Coordinar con las Entidades Territoriales Auténomas, los procesos de
formulacién, seguimiento y evaluacién de la Planificacidn Territorial e
institucional.

Revisar y evaluar la Concordancia y Compatibilidad de los Planes Teritoriales
de Desarrollo Integral (PTDI), Planes de Gestidn Territorial Comunitaria (PGTC),
Planes Estratégicos Institucionales (PEl) a nivel territorial y las Estrategias de
Desarrollo Integral (EDI), emitiendo los informes correspondientes. j

Dar seguimiento a la aplicacién y cumplimiento de las normas y
procedimientos de la planificaciéon en el nivel Territorial, proponiendo ajustes
segun corresponda.

Coordinar con el Viceministerio de Inversién Publica y Financiamiento Externo
(VIPFE), la generaciéon de informacion sobre la articulacion y priorizacion de los
programas y proyectos de inversion publica del nivel territorial, para gestiéon de
financiamiento y contrastar la concordancia con la planificacién de mediano
y corto plazo de las Entidades Territoriales Autonomas (ETAs). .

Coordinar con la Unidad de Sistemas de Innovacién Tecnolégica dependiente
de la Direccién General de Planificacion del MPDyMA el desarrollo conceptual
de la Plataforma Informdética de los médulos de Formulacién, Seguimiento y
Evaluaciéon de Planes Territoriales.

Administrar y actualizar la informaciéon (estadistica, econémica, geogrdfica,
ambiental, entre otros), en la plataforma de Informacion del Sistema de
Planificacién Integral del Estado (INFO-SPIE), proporcionada en entidades
publicas y ofros, a fin de proporcionar informacién estratégica para la toma
de decisiones de gestion publica, desarrollando herramientas que faciliten la
interoperabilidad con ofros sistemas de informacién del Estado.

Disefiar y proponer normativas, lineamientos, procedimientos, metodologias e
instrumentos técnicos para la formulacién, seguimiento y evaluacién del
Ordenamiento Territorial en el marco de la normativa vigente y en
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k)

coordinacién con entidades publicas y autoridades de los dambitos
correspondientes.

Coordinar con el Organo Rector de las normas de gestién publica, Ministerio
de Economia y Finanzas Publicas (MEFP) y con el Viceministerio de Inversion
Publica y Financiamiento Externo (VIPFE) que por delegacion ejerce la rectoria
del Sub Sistema de Inversién PUblica y Financiamiento Externo: 1) elaboracién
de directrices técnicas y normativas que vincule la Planificacion Territorial con
la inversiébn publica y el presupuesto; 2) la articulacién y vinculacién de la
planificacién estratégica y operativa y 3) la generacién y transferencia de
informacién relacionada a la ejecuciéon financiera del presupuesto de las
Entidades Territoriales Auténomas, asociados a los planes de desarrollo integral
de mediano y corto plazo 4) otras segun corresponda.

Coordinar con el Organo Rector de Sistema de Control Gubernamental,
Contraloria General del Estado (CGE) para las acciones relacionadas a la
supervision y control externo posterior, proporcionando informacién referida a
la Planificacion Territorial, en el marco del Art. 9 de la Ley N° 777 del Sistema de
Planificacién Integral del Estado.

Elaborar la Politica y Estrategia Nacional de Gestién de Riesgo, asi como la
implementacién, seguimiento y evaluacion de las mismas en coordinacion con
Ministerio del Organo Ejecutivo, Gobemaciones, Municipio, Entidades
Territoriales Indigenas Originario Campesinos y ofras entidades publicas vy
privadas.
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4. VICEMINISTERIO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA

A. IDENTIFICACION

Nom‘bre de la Unidad: Viceministerio de Ciencia y Tecnologia (VCT)
: Despacho de la(el) Ministra(o) de Planificacion del

Dependencia: Desarrollo y Medio Ambiente.

e Direccién General de Ciencia y Conocimiento

ervisié re: : 3 2 =
Ejerce supervision sob o Direccion General de Tecnologia e Innovacion

e Todas las Areas y Unidades Organizacionales
del MPDyMA

Unidades Desconcentradas del MPDyMA
Programas y proyectos

Relaciones intrainstitucionales:

Ministerios del Organo Ejecutivo

Instancias del Organo Legislativo

Entidades y Empresas Publicas

Entidades descentralizadas y desconcentradas
Empresas Privadas

Organizaciones Nacionales e Internacionales
Organismos Nacionales e Internacionales
Organizaciones Sociales

Otros relacionados

Relaciones interinstitucionales:

B. UBICACION ORGANIZACIONAL

INISTRO DE PLANIFICACIO
DEL DESARROLLO Y MEDIO

AMBIENTE

Phaciifiondd g l Viceministerio de Medio Ambient
iceministerio de Inversin Pibli iceministario de Planificac Viceministerio de Ciencia | Biodiversidad, Cambios Climaticos §

y Financiamiento Externo Estratégica del Estado Tecnologia | de Gestidn y Desarrollo Forestal

— EINE S
Direccién General Direccién General d
Gencia y Tecnologfa e
Conocimiento Innovacién

C. OBJETIVO DEL VICEMINISTERIO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA.

Definir politicas y estrategias para la gestion, promocion, fortalecimiento,
financiacion, proteccién y divulgacién de la investigacion, desarrollo e innovacién en

DOCUMENTOS IMPRESOS O FOTOCOPIADOS SON COPIAS NO CONTROLADAS
VERIFICAR SU VIGENCIA COMPARANDO CON EL DOCUMENTO PUBLICADO EN EL PORTAL WEB INSTITUCIONAL



Version Pagina 91de131
MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL
MINISTERIO DE PLANIFICACION DEL DESARROLLO Y

MEDIO AMBIENTE

) .
N " — i’

w del vere

DIRECCION GENERAL dE ASHI.J;BJ.'I"OS ADMINISTRATIVOS

el pais.
D. ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES COMUNES

Las Viceministras y Viceministros del Estado Plurinacional, en el drea de las
competencias asignadas al nivel central en la Constitucién Politica del Estado, tienen
las siguientes funciones comunes:

a) Planificar las actividades de su 4rea, en coordinacién con los demas
Viceministros.

b) Desarrollar sus responsabilidades y funciones especificas en el marco de las
directrices establecidas por la Ministra(o) del drea.

c) Ejecutar una gestion eficiente y efectiva, de acuerdo con las normas y
regulaciones aplicables a las materias bajo su competencia.

d) Cumpliry hacer cumplir los objetivos institucionales.

e) Promover el desarrollo normativo, legal y técnico, asi como el desarrollo de la
gestion y difusidn de los temas y asuntos comprendidos en su drea.

f) Formular, coordinar, dirigir y difundir politicas publicas, planes y programas, por
delegacion de la Ministra(o), de manera concertada con los demas

- viceministros y, de acuerdo con las politicas del gobierno.

g) Coordinarlas acciones con otras entidades, instituciones u Organos del Estado,
en el drea de su competencia.

h) Apoyar a las Ministras(os) en la negociacién de acuerdos, convenios y otros en
el dmbito de su competencia.

i) Coordinar con el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas y el Ministerio de
Planificacién del Desarrollo, la cooperaciéon técnica y financiera para el
desamrollo de programas y proyectos en sus respectivas areas.

j) Refrendar las Resoluciones Ministeriales relativas a los asuntos de su
competencia y emitir las resoluciones administrativas necesarias para el
cumplimiento de sus funciones.

k) Tramitar y resolver, en grado de impugnacién, las acciones y recursos
administrativos que fueren interpuestos en relacién con asuntos comprendidos
en su area de competencia.

I) Designar, promover y remover, por déelegaciéon expresa de la Ministra(o), al
personal de su drea, de conformidad con las normas establecidas para la
administracién de personal en el sector publico.

m) Cumplir con las tareas que le encomiende o delegue la Ministra(o).

E. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

a) Formular politicas de ciencia y tecnologia, investigacién cientifica, técnica y
tecnolégica, innovacién y transferencia de ciencia y tecnologia, en el marco del
PDES, en los dmbitos nacional, sectorial, intersectorial y teritorial; para fortalecer
la base productiva, la industrializaciéon e impulsar el desarrollo integral de la
sociedad.
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b) Elaborar un plan de largo plazo que oriente el desarrollo de ciencia, tecnologia e

innovacién en el Estado. :

Coordinar y centralizar la temdtica de ciencia y tecnologia, investigacién
cientifica, técnica y tecnolégica, innovacion y fransferencia de ciencia y
tecnologia, con las universidades, institutos, entidades publicas, sector privado,
cooperacién internacional y otros actores, en el marco del PDES y del Modelo
Econdédmico Social Comunitario Productivo.

Priorizar la investigacion en determinados sectores, en el marco del PDES y del
Modelo Econdmico Social Comunitario Productivo.

Disefiar e impulsar la ejecuciéon de programas y proyectos en ciencia, tecnologia
e innovacién, en el marco del PDES dentro de los dmbitos nacional, sectorial,
intersectorial y territorial.

Implementar y consolidar el Sistema Estatal de Ciencia y Tecnologia para el
desarrollo de procesos, productos y servicios innovadores, en el marco del Modelo
Econdémico Social Comunitario Productivo.

g) Articular a las instancias que desarrollan Ciencia y Tecnologia con las prioridades

del PDES.

Establecer estrategias para la participacién del Estado en Organismos
Internacionales y Organismos Regionales, en materia de ciencia, tecnologia,
innovacién y ofras relacionadas, en coordinacion con las instancias que
correspondan.

Coordinar con las instancias comrespondientes para el fortalecimiento de
capacidades en ciencia y tecnologia en el marco del PDES, priorizando el sector
productivo, impulsando la industrializacion y desarrollo integral de la sociedad, en
el marco del PDES.
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4.1. DIRECCION GENERAL DE CIENCIA Y CONOCIMIENTO

A. IDENTIFICACION

) ; Direccién General de Ciencia y Conocimiento
Nombre de la Unidad: (DGCC)

Dependencia: Viceministerio de Ciencia y Tecnologia

e No ejerce supervisién a ninguna Area/Unidad

Ejerce supervision sobre: ¥ Y
] P organizacional

¢ Todas las Areas y Unidades Organizacionales
del MPDYMA

Unidades Desconcentradas del MPDyMA
Programas y proyectos

Relaciones infrainstitucionales:

Ministerios del Organo Ejecutivo

Instancias del Organo legislativo

Entidades y Empresas Publicas

Entidades descentralizadas y desconcentradas

Empresas Privadas

Organizaciones Nacionales e Internacionales

Organismos Nacionales e Internacionales

Organizaciones Sociales

Universidades publicas, privadas, indigena y de

régimen especial -

e Gobiernos  Autébnomos  departamentales,
Gobiernos Auténomos Municipales, Autonomias
Indigenas Originario-Campesinas

¢ Organismos y redes internaciones de ciencia y
tecnologia

e Otros relacionados

® @& ® & & & o @ & (* @

Relaciones interinstitucionales:

B. UBICACION ORGANIZACIONAL

Fimsmo DE PLANIFICACIO|

DEL DESARROLLO Y MEDIO
—ANMENEE ]

| |
|
R cart p—— Viceministerio de Medio Ambient

ceministerio de Inversién Pubil apisebd "'E"‘h:““"’ Biodiversidad, Camblos Cimaticos

y Financiamiento Externo stratégica del Estado de Gestién y Desarrollo Forestal

ey

Viceministerio de Clencia
Tecnologia

Direcclén General d
Clencla y

Conocimiento

Direccién General
Tecnologia e
Innovacién
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C. OBJETIVO DE LA DIRECCION GENERAL DE CIENCIA Y CONOCIMIENTO.

Gestionar e implementar planes, programas y proyectos orientados al avance de la
investigacion y desarrollo experimental, a través de la coordinacién con actores e
instituciones del sector académico y de investigacién publico privado para la
generacioén y aporte al conocimiento cientifico del pais.

D. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g

h)

Disefiar y ejecutar programas, proyectos y acciones de promociéon y fomento
de la investigacién y desarrollo que contribuyan a necesidades sociales,
ambientales, econdmicas y productivas del pais.

Generar y promover instrumentos para fortalecer la formacién de talento
humano especidlizado que responda a las demandas de politicas nacionales
con énfasis en los sectores estratégicos y las vocaciones socio productivas.
Promover el desarrollo de instrumentos normativos y financieros que
fortalezcan el funcionamiento del Sistema Estatal de Ciencia y Tecnologia.
Impulsar la conformacién de redes temdticas, a través de la articulacion de
investigadores, especialistas y otros profesionales que contribuyan a la solucién
de necesidades o problemdaticas de interés local y/o nacional.

Promover la vinculacién de la academia con los espacios de toma de
decisiones .y con los actores locales para identificar los vacios de
conocimiento, identificar las prioridades de investigacién y orientar las politicas
publicas relacionadas a la investigacién cientifica.

Reconocer los aportes de investigadores y tecndlogos bolivianos que
desarrollan trabagjos de investigacién y desarrollo (1+D), cuyos resultados
contribuyen al avance del conocimiento cientifico y a la transformacién de.la
matriz productiva del pais.

Formular e implementar programas y mecanismos de cooperacion en ciencia
y tecnologia en alianza con entidades externas u organismos de cooperacion
internacional. :

Fomentar la apropiacién social del conocimiento cientifico, asi como la
divulgacion de los resultados de investigacion a la sociedad en general.
Coordinar el funcionamiento de un sistema de informacién que permita medir
las capacidades y resultados del Sistema Estatal de Ciencia y Tecnologia, de
manera que se pueda orientar la politica cientifico tecnolégica del pais.
Impulsar y promocionar el didlogo de saberes inter-cientifico entre el
conocimiento universal y el de nuestros pueblos y naciones indigena originario
campesinos y afroboliviana.
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4.2. DIRECCION GENERAL DE TECNOLOGIA E INNOVACION

A. IDENTIFICACION

Nombre de la Unidad:

Direccién General de Tecnologia e Innovacion
(DGT)

Dependencia:

Viceministerio de Ciencia y Tecnologia

Ejerce supervisién sobre:

No ejerce supervisién a ninguna Area/Unidad
organizacional

Relaciones intrainstitucionales:

Todas las Areas y Unidades Organizacionales
del MPDyMA ,
Unidades Desconcentradas del MPDyMA
Programas y proyectos

Relaciones interinstitucionales:

Ministerios e Instituciones del Organo Ejecutivo.
Instancias.del Organo Legislativo.

Entidades y Empresas Publicas.

Entidades descentralizadas y
desconcentradas.

Entidades y empresas privadas.

Organismos internacionales.

Organizaciones sociales.

Centros de investigacion publicos y privados.
Universidades publicas, privadas, indigenas y
de régimen especial.

. Institutos Técnicos y Tecnolégicos.

Gobiermos auténomos departamentales,
Gobiernos Autébnomos municipales,
Autonomias Indigenas Originario-campesinas.
Organismos y redes internacionales de ciencia
y tecnologia.

Otros relacionados

B. UBICACION ORGANIZACIONAL
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INISTRO DE PLANIFICAC
DEL DESARROLLO Y MEDIO
AMBIENTE

o TR R

Viceministerio de lemcaclﬁrl

Viceministerio de Ciencia
. Tecnologia

Biodiversidad, Cambios Climdticos

Estratégica del Estado de Gestién y Desarrollo Forestal

y Financiamiento Externo

1 Viceministerio de Medic Ambient

Viceministerio de Inversién deli‘i

i ]

[ PELIT I
Direccién General Direccién General
Gencia y Tecnologia e
Conocimiento Innovacién

C. OBJETIVO DE LA DIRECCION GENERAL DE TECNOLOGIA E INNOVACION.

Gestionar e implementar planes, programas y proyectos de desarrollo y fransferencia
tecnolégica a partir del relacionamiento académico v socio-productivo que permita
el fomento de la innovacién y el desamrollo tecnolégico.

D. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

a) Disefar e implementar programas y proyectos para el desarrollo tecnoldgico,
innovacién y productividad, de manera participativa y articulada entre el
sector académico, social productivo y gubernamental (nacional y
subnacional). :

b) Promover actividades de investigacién aplicada y desarrollo tecnolégico entre
universidades, institutos técnico-tecnolégicos, empresas y entidades,
enfocadas en la innovacién social y productiva.

c) Estimular el desarrollo de capacidades de innovacién en el sector productivo,
a través de la vinculacién entre expertos y tecndlogos, que promuevan
soluciones tecnoldgicas.

d) Impulsar procesos de aprendizaje que mejoren las capacidades productivas
de absorcion de tecnologia, asi como la aplicacién de resultados de
investigacion.

e) Impulsar programas de emprendimiento, creacion y/o fortalecimiento de
incubadoras de empresas de base tecnolégica, mediante el apoyo integral
que asegure la viabilidad y el valor agregado de nuevas soluciones
tecnolégicas.

f) Coordinar el funcionamiento de un sistema de informacién que permita medir
las capacidades y resultados del Sistema Estatal de Ciencia y Tecnologia, de
manera gque se pueda orientar la politica cientifico tecnolégica del pais.

>

DOCUMENTOS IMPRESOS O FOTOCOPIADOS SON COPIAS NO CONTROLADAS
VERIFICAR SU VIGENCIA COMPARANDO CON EL DOCUMENTO PUBLICADO EN EL PORTAL WEB INSTITUCIONAL



i * by
& @ V]

M

Mintnri o Aicoritm doml D am oo

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

Version Pagina 97 de 131
MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL
MINISTERIO DE PLANIFICACION DEL DESARROLLO Y
MEDIO AMBIENTE

5. VICEMINISTERIO DE DE MEDIO AMBIENTE, BIODIVERSIDAD, CAMBIOS CLIMATICOS Y

DE GESTION Y DESARROLLO FORESTAL

A. IDENTIFICACION

Nombre del Area:

Viceministerio de Medio Ambiente,
Biodiversidad, Cambios Climaticos y de Gestion
y Desarrollo Forestal (VMABCCGDF)

Dependencia:

Despacho de la(el) Ministra(o) de Planificacion
del Desarrollo y Medio Ambiente.

Ejerce supervision sobre:

Direccién General de Biodiversidad y Areas
Protegidasl - DGBAP

Direccién General de Medio Ambiente vy
Cambios Climaticos- DGMACC

Direccidén General de Gestién y Desarrollo
Forestal - DGGDF

Relaciones intrainstitucionales:

Todas las Areas y Unidades Organizacionales
del MPDyMA

Unidades Desconcentradas del MPDyMA
Programas y proyectos

Relaciones interinstitucionales:

Ministerios del Organo Ejecutivo

Asamblea Legislativa Plurinacional
Gobiernos Auténomos Departamentales
Gobiernos Auténomos Regionales
Gobiernos Auténomos Municipales
Gobiernos Auténomos Indigena, Originario
Campesino

Entidades que no estdn bagjo tuicion de
ninguna instancia superior y Universidades
Entidades y Empresas Publicas baijo tuicion
Entidades descentralizadas y
Desconcentradas

Instituciones del Organo Judicial
Instituciones del Organo Electoral
Cooperacién y Organismos Internacionales
Organizaciones Sociales

Procuraduria General del Estado

Defensor del Pueblo

Tribunal Agroambiental

B. UBICACION ORGANIZACIONAL
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Direceién GnMrli de I

Viceministerio de Inversién Flhlli

Blodiversidad y Areas
Protegidas

Ambiente y Camblos
Climdticos

Direccidn General de MedII

Direccion General
Gestidn y Desarrol

Forestal

Unidad de Gestién v"l

Unidad de Prevencidn y [Unldld de semanyl
/ Conservacién Ecor reglol

Control Amblental de Desarrollo Forestal
Multisector

| [Cuntml Amblental de Miner!

| | Unidad de Prevencién y !
& Hidrocarburos

} | Unidad de Programas Medi
| ! Ambiente y Evaluacién
Plagulcidas Quimicos de Uso'

Agricola (PQUA)

‘ "
| |'Unidad de Registro Naclon:
| de Programas y/o Proyecto:

(RENAPP)

C. OBJETIVO DEL VICEMINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE, BIODIVERSIDAD, CAMBIOS
CLIMATICOS Y DE GESTION Y DESARROLLO FORESTAL.

Dirigir, coordinar, promover, formular, implementar politicas, planes, normas,
programas y proyectos para el aprovechamiento sustentable de la biodiversidad,
recursos forestales, uso sostenible de los recursos naturales, proteccion y conservacion
del medio ambiente, vida silvestre, dreas protegidas, coredores de biodiversidad y
ecosistemas especiales, articulados con los procesos productivos y el desarrollo social
y tecnolégico a fin de consolidar una estrategia que permita responder a las
amenazas del cambio climatico, estableciendo un proceso de prevencion, control y
mitigacién para vivir en equilibrio con la naturaleza y con calidad de vida.

D. ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES COMUNES

Las Viceministras y Viceministros del Estado Plurinacional, en el dGrea de las
competencias asignadas al nivel central en la Constitucién Politica del Estado, tienen
las siguientes funciones comunes:
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a)
p)
c)

d)
e)

f)

o)
h)

Planificar las actividades de su darea, en coordinacién con los demas
Viceministros.

Desarrollar sus responsabilidades y funciones especificas en el marco de las
directrices establecidas por la Ministra(o) del drea.

Ejecutar una gestién eficiente y efectiva, de acuerdo con las normas y
regulaciones aplicables a las materias bajo su competencia. -
Cumplir y hacer cumplir los objetivos institucionales.

Promover el desarrollo normativo, legal y técnico, asi como el desarrollo de la
gestién y difusion de los temas y asuntos comprendidos en su dreaq.

Formular, coordinar, dirigir y difundir politicas publicas, planes y programas, por
delegacién de la Ministra(o), de manera concertada con los demas
viceministros y, de acuerdo con las politicas del gobierno.

Coordinar las acciones con otras entidades, insjifuciones u Organos del Estado,
en el drea de su competencia.

Apoyar a las Ministras(os) en la negociacién de acuerdos, convenios y ofros en
el Gmbito de su competencia.

Coordinar con el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas y el Ministerio de
Planificacién del Desarrollo, la cooperacion técnica y financiera para el
desarrollo de programas y proyectos en sus respectivas areas.

Refrendar las Resoluciones Ministeriales relativas a los asuntos de su
competencia y emitir las resoluciones administrativas necesarias para el
cumplimiento de sus funciones. .

Tramitar y resolver, en grado de impugnacién, las acciones y recursos
administrativos que fueren interpuestos en relaciéon con asuntos comprendidos
en su drea de competencia.

Designar, promover y remover, por delegacion expresa de la Ministra(o), al
personal de su drea, de conformidad con las normas establecidas para la
administracién de personal en el sector publico.

m) Cumplir con las tareas que le encomiende o delegue la Ministra(o).

E. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

a)

b)

Formular e implementar politicas generales, planes, normas, programas y
proyectos para el aprovechamiento sustentable de la biodiversidad, el uso
sostenible de los recursos naturales, proteccion y conservacion del medio
ambiente, articulados con los procesos productivos y el desarrollo social y
tecnolégico.

Formular estrategias, politicas, planes y normas, asi como ejecutar programas
y proyectos en relacién a servicios ambientales, gestién comunitaria,
monitoreo y prevencion.

Fomentar la gestién y custodia de los recursos de vida silvestre de los pueblos y
comunidades indigenas, en coordinacién con los mismos.

Ejercer las funciones de Autoridad Ambiental Competente Nacional - AACN,
en el marco de las atribuciones establecidas en la legislacién ambiental.
Promover, disefiar y aprobar normas técnicas, programas y proyectos para el
aprovechamiento sustentable de la biodiversidad y el biocomercio.
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f)

a)
h)

-

Administrar y aplicar el régimen de acceso y soberania a recursos genéticos, y
velar por la distribucién justa y equitativa de los beneficios derivados por la
proteccién de los conocimientos tradicionales asociados.

Ejercer las funciones de Autoridad Competente Nacional en bioseguridad, en
el marco de las atribuciones establecidas en la legislacion ambiental.
Formular y ejecutar politicas y normas para la proteccién y preservacion de la
vida silvestre; y reglamentar la caza y comercializacién de productos y sus
derivados.

Coadyuvar y coordinar con las entidades competentes, la formulaciéon e
implementacién de normas y politicas para dreas protegidas, comredores de
biodiversidad y ecosistemas especiales, en el marco del uso sustentable de los
recursos naturales, la conservacién y proteccién del medio ambiente e
impulsar el desarrollo econémico y social de las poblaciones vinculadas a las
dreas protegidas.

Desarrollar procesos de evaluacion de impacto ambiental para obras,
actividades y/o proyectos en el marco de sus competencias.

Impulsar el desarrollo de los sistemas nacionales y departamentales de
impacto y control de la calidad ambiental y realizar la fiscalizacién ambiental
a nivel nacional, en el marco de sus competencias.

Normar, prevenir y controlar la contaminacién de agroquimicos, residuos
especiales, industriales y peligrosos; asi como de sustancias peligrosas.
Formular politicas y normas para el uso, aprovechamiento y manejo de los
recursos naturales renovables en coordinacion con los  ministerios
comespondientes. ~ '

Promover la conservacion y recuperacion de especies, germoplasma forestal
y otros relativos a la biodiversidad y del medio ambiente.

Ejercer tuicién, control, supervision orgdnica y administrativa del Servicio
Nacional de Areas Protegidas — SERNAP y otras entidades en el drea de su
competencia. '

Formular politicas de calidad ambiental sectorial para coadyuvar la
competitividad de los procesos productivos.

Coordinar con las diferentes instancias del Estado Plurinacional, las acciones
orientadas a formular e implementar el régimen general de biodiversidad,
medio ambiente, recursos forestales y suelos.

Coordinar con las diferentes instancias competentes, la planificacion territorial
y aprovechamiento de los recursos forestales y de la biodiversidad.

Coordinar la formulaéién de politicas para el uso sostenible de la tierra con las
instancias competentes.

Disefiar y desarrollar estrategias y politicas de planificacién ambiental.
Coordinar con las instancias ambientales competentes a nivel departamental,
municipal y sectorial las acciones relacionadas con la tematica ambiental en
los procesos de planificacién.

Promover acciones, mecanismos e instrumentos que posibiliten la integracion
de la dimensién ambiental como parte de los procesos de planificacion en los
diferentes dmbitos, instancias y sectores.
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w)

X)

y)

aaq)
bb)
ec)

dd)

ee)

ff)

gg)
hh)

ii

kk)

Il

Promover e implementar politicas, normativa, planes y ejecutar programas y
proyectos, en relacién a la tematica de cambio climético a nivel nacional, en
coordinacion con instancias concurrentes.

Desarrollar y ejecutar el Plan Nacional de Cambios Climaticos - PNCC en los
diferentes componentes técnicos, estratégicos y operativos con las instancias
pertinentes.

. Coordinar con las diferentes instancias de la organizacién territorial del Estado

Plurinacional, las acciones orientadas a formular e implementar las acciones
de adaptacion y mitigaciéon a los cambios climaticos.

Formular politicas y estrategias para la prevencion y reduccion de desastres y
coordinar su incorporacién en los planes, programas y proyectos sectoriales a
nivel nacional, departamental y municipal. ‘

Formular y definir politicas para la promocién de la participacion social en la
tematica ambiental.

Efectuar el seguimiento de la agenda internacional de medio ambiente,
cambio climético, recursos renovables y biodiversidad.

Fomentar la investigacion cientifica y tecnolégica relacionada con sus
competencias, en coordinacion con las entidades competentes.
Implementar los procedimientos administrativos para la proteccion de la vida
silvestre en el marco de la Convencion sobre el Comercio Internacional de
Especies Amenazadas de Fauna y Flora Silvestre.

Promover la recuperaciéon de los conocimientos y saberes fradicionales para
su articulacién al manejo sustentable de la biodiversidad.

Coordinar e impulsar las estrategias, politicas y programas de la gestion de
conservacién y aprovechamiento sustentable de la vida silvestre.

Formular estrategias y definir politicas para la conservaciéon, preservacion,
restauracién y el aprovechamiento sustentable de los recursos forestales.
Promover normativa para el aprovechamiento sustentable y equitativo de los
recursos maderables y no maderables del bosque.

Formular politicas para promover el incremento de la cobertura boscosa,
asegurando el manejo integral de los bosques naturales e implantados.
Gestionar proyectos de investigacion cientifica, autorizar y controlar proyectos
de investigacién cientifica en dareas forestales y dreas protegidas, en
coordinacion con las entidades competentes.

Promover, formular, gestionar y ejecutar planes, programas y proyectos
forestales y agroforestales para el desarrollo, la conservacién, preservacion y
aprovechamiento de los recursos forestales y manejo integral del bosque.
Desarrollar e implementar estrategias para la prevencion, control y combate
de incendios forestales, asi como para la restauracion de las dreas degradadas
por incendios, en coordinacién con las entidades competentes, cuando
corresponda.
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5.1. DIRECCION GENERAL DE BIODIVERSIDAD Y AREAS PROTEGIDAS

A. IDENTIFICACION

Nombre del Area:

Direccién General de Biodiversidad y Areas
Protegidas (DGBAP)

Dependencia:

Viceministerio de Medio Ambiente,
Biodiversidad, Cambios Climaticos y de Gestion
y Desarrollo Forestal

Ejerce supervisién sobre:

Unidad de Gestion y Conservacion
Ecorregional

Relaciones intfrainstitucionales:

Todas las Areas y Unidades
Organizacionales del MPDyMA

Unidades Desconcentradas del MPDyMA
Programas y proyectos

Relaciones interinstitucionales:

Entidades descentralizadas bajo traicion
Empresas Publicas, bajo traicion

Organo Ejecutivo

Organismos Internacionales

Entidades Teritoriales Auténomas (ETAS)
Autoridades cientificas

Organizaciones No  Gubemamentales
(ONG’s), Fundaciones y ofras relacionadas
al sector :

Organismos Internacionales

Procuraduria General del Estado
Defensoria del Pueblo

Organizaciones de Pueblos Indigenas
Organizaciones Sociales

Universidades PUblicas y Privadas

Tribunal Agroambiental

B. UBICACION ORGANIZACIONAL
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|

C. OBJETIVO DE LA DIRECCION GENERAL DE BIODIVERSIDAD Y AREAS PROTEGIDAS

Supervisar, coordinar, promover politicas, planes, normas para la conservacion,
manejo sostenible, proteccién, uso y aprovechamiento de los recursos de la
biodiversidad y el control de la gestién de dreas protegidas y otros espacios de
conservacién, incorporando los conocimientos y tecnologias locales y controlar la
gestion de financiamiento, realizar seguimiento al ejecucién de programas y
proyectos en el territorio nacional, hasta su cierre con la participacién, vinculacién
y articulaciéon de actores publicos, privados y organizaciones sociales, permitiendo
por promover el uso sostenible de los recursos naturales y el bienestar de las
comunidades locales.

D. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

a) Supervisar el desarrollo, implementacion o actualizacién de politicas, planes,
normas, para el aprovechamiento sustentable de la biodiversidad, el uso
sostenible de los recursos naturales, articulados con los procesos productivos
y el desarrollo social tecnolégico.

b) Supervisar el desarrollo de instrumentos y mecanismos de gestiéon y custodia
de los recursos de vida silvestre de los pueblos y comunidades indigenas, en
coordinacién con los mismos.
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c)

d)

e)

f)

g

h)

)

o

Ejercer las funciones de Autoridad Ambiental Competente Internacional,
AACN, en las areas protegidas y recursos de biodiversidad en el marco de las
atribuciones establecidas en la legislacion ambiental.

Supervisar el disefio y gestionar la aprobacién de normas técnicas, para el
aprovechamiento sustentable de la biodiversidad y el biocomercio.
Administrar y ejecutar el régimen de acceso y soberania a recursos genéticos,
y controlar la distribucién justa y equitativa de los beneficios derivados por la
proteccién de los conocimientos tradicionales asociados.

Supervisar el desarrollo y ejecucion de politicas y normas para la proteccién
y preservacién de la vida silvestre; y reglamentar la casa y comercializacion
de productos y sus derivados.

Coordinar y supervisar con las entidades competentes, la formulacion e
implementacién de normas y politicas para dreas protegidas, humedales y
sitios RAMZAR vy otros espacios de conservacién, corredores de biodiversidad
y ecosistemas especiales, en el Marco del uso sustentable de los recursos
naturales, la conservacién y proteccién del medio ambiente e impulsar el
desarrollo econémico social de las poblaciones vinculadas a las dreas
protegidas.

Supervisar el desarrollo de politicas y normas para el uso, aprovechamiento y
manejo de los recursos naturales renovables en coordinacidn con los
ministerios correspondientes,

Supervisar el desarrollo de politicas y normas para la mplementccnon y
ejecucion de mecanismos financieros basados en la naturaleza (créditos,
bonos, canje de deuda entre otros).

Supervisar el desarrollo de estrategias para promover la conservacion y
recuperacién de especies, germoplasma forestal y otros relativos a la
biodiversidad y del medio ambiente.

Implementar y promover la gestion de la biodiversidad y de las Areas
Protegidas en coherencia en un enfoque Macro Eco regional que toma en
cuenta a las tres macro cuencas del pais: Endorreica (Altiplano) De la Plata y
Amazonica.

EJercer tuicién en el marco de sus compe’rencnas y redlizar una supervision
orgdnica y administrativa del Servicio Nacional de Areas Protegidas-SERNAP
y ofras entidades.

Supervisar el desarrollo de lineamientos generales de la politica y normas de
las dreas protegidas de las entidades teritoriales auténomas (ETA’s) en
Bolivia.

Emitir criterios de no afectacién a los valores de conservacién para sitios
RAMSAR.

Coordinar en el Marco de sus competencias, con las diferentes instancias del
Estado Plurinacional, las acciones orientadas a formular e implementar el
régimen general de biodiversidad.

Coordinar en el Marco de sus competencias con las diferentes instancias
competentes, la planificacién teritorial y aprovechamiento de la
biodiversidad.

DOCUMENTOS IMPRESOS O FOTOCOPIADOS SON COPIAS NO CONTROLADAS

VERIFICAR SU VIGENCIA COMPARANDO CON EL DOCUMENTO PUBLICADO EN EL PORTAL WEB INSTITUCIONAL



Z%o %

110555

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

Version Pagina 105de 131
MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL
MINISTERIO DE PLANIFICACION DEL DESARROLLO Y

MEDIO AMBIENTE

e
0
\‘ \uvﬂ"

)

Supervisar la aplicacién de los lineamientos establecidos en la agenda
internacional de recursos reno renovables y biodiversidad.

Dirigir, coordinar y supervisar la implementaciéon de la Convencién sobre el
Comercio Internacional de fauna vy flora silvestres — CITES y del comercio de
flora y fauna silvestre en el Estado Plurinacional de Bolivia.

Coordinar la formulacién, actualizacién e implementacion de los
procedimientos administrativas para la protecciéon de la vida silvestre en el
marco de la Convencién sobre el Comercio Internacional de Especies
Amenazadas de Fauna y Flora Silvestre.

Dirigir y coordinar el desarrollo de instrumentos y mecanismos para promover
la recuperacion de los conocimientos y saberes tradicionales para su
articulacién al manejo sustentable de la biodiversidad.

Dirigir y coordinar e impulsar la ejecucién de las estrategias, politicas y
programas de la gestion de conservaciéon y aprovechamiento sustentable de
la vida silvestre

Supervisar la revisién técnica vy ]UﬂdICG de: Planes de Mcnejo Planes de
Accién, Estudios y ofros instrumentos vinculados con la biodiversidad y las
Areas Protegidas y cuando corresponda recomendar a la Autoridad

: Ambiental Competente Nacional (AACN), su aprobacién y/o la autorizacion

bb)

cc)

de actividades relacionadas con la biodiversidad.

Promover a ejecucién de acciones de control y fiscalizacién de hechos ilicitos
contra la Biodiversidad, en coordinacién con las instancias y entidades
pertinentes.

Realizar seguimiento a convenios Yy acuerdos internacionales,
intergubernativos e interinstitucionales en la tematica de biodiversidad
Supervisar el desarrollo e implementacién de instrumentos y mecanismos para
el uso de productos transgénicas y biotecnologia moderna

Realizar la acreditaciéon de Instituciones Cientificas autorizadas.

Coordinar y gestionar proyectos de investigacién cientifica vinculadas con la
gestién de la blodlversu:iod y dreas protegidas en entidades publicas y
privadas.

Autorizar y controlar proyec’ros de investigacién cientifica vinculadas con la
gestion de la biodiversidad y dreas protegidas, e coordinacién con las
entidades competentes de entidades publica y privadas.

Coordinar y coadyubar en la gestion de financiamiento y seguimiento a la
ejecucion de proyectos vinculados a la gestiéon e la biodiversidad y dreas
protegidas hasta su cierre de los organismos internacionales, ONG vy tros.
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5.1.1. UNIDAD DE GESTION Y CONSERVACION ECORREGIONAL -

A. IDENTIFICACION

Nombre del Area:

Unidad de Gestion y Conservacion
Ecorregional (UGCE)

Dependencia:

Direccién General de Biodiversidad y Areas
Protegidas

Ejerce supervision sobre:

No ejerce supervision a ninguna
Area/Unidad organizacional

Relaciones intrainstitucionales:

Todas las Areas y Unidades
Organizacionales del MPDyMA

Unidades Desconcentradas del MPDyMA
Programas y proyectos

Relaciones interinstitucionales:

Entidades descentralizadas bajo traiciéon
Empresas publicas, bajo traicion

Organo Ejecutivo

Organismos internacionales

Entidades territoriales auténomas (ETAS)
Autoridades cientificas

Organizaciones no  gubernamentales
(ONG’s), fundaciones y otras relacionadas
al sector

Procuraduria General del Estado
Defensoria del Pueblo

Organizaciones de Pueblos Indigenas
Organizaciones sociales

Universidades publicas y Privadas

Tribunal agroambiental

B. UBICACION ORGANIZACIONAL

C

T

] '°B°°d7«,; DOCUMENTOS IMPRESOS O FOTOCOPIADOS SON COPIAS NO CONTROLADAS
0 'WSFC}WO VERIFICAR SU VIGENCIA COMPARANDO CON EL DOCUMENTO PUBLICADO EN EL PORTAL WEB INSTITUCIONAL




DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

Pagina 107 de 131

Version
MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL
MINISTERIO DE PLANIFICACION DEL DESARROLLO Y
MEDIO AMBIENTE

| DEL DESARROLLO

mes‘mo DE PLANIFICACIO!
¥ MEDIO

| AMBIENTE

]

SR 15,

L\mﬁlv‘.hﬂnﬂ. Inversdn PIUII Estratégica del Estado
¥ Financiamiento Externo

C. OBJETIVO DE LA UNIDAD DE GESTION

Viceministerio de Planificacks, | Vieeministerio de Clencla ‘
Teenaiogla

Vicaministario da Madio Amblente
Blodiversidad, Camblos Cimaticos
de Gestidn y Desarrolio Forestal

ras—

Direccién Ganaral de

Blodiversidad y Aress
Protegidas

Direcclan General de
Madio Ambienta vy
Camblos Climaticos

Direccién General
Gastidn y Desarrol
Forastal

har———

Unidad de Prevancién | Unided de Gestién y i
Control Amblental | Desarrollo Forestal

Unidad de Gestidn v I
MuRisector

Conservacién Ecor reglon

Unidad de Prevencidn y
Contro| Amblerital de
Mineria & Hidrocarb uro

| | Unidad da Programm,
| l Medio Ambiente y
! Evaluacidn (PQUA)

Unidad de Registro Naclon
I de Programas y Proyecto

Y CONSERVACION ECORREGIONAL

Coordinar, planificar, formular, actualizar, ejecutar, normas, estrategias y
mecanismos para la conservaciéon, manejo sostenible, proteccién uso vy
aprovechamiento de los recursos de la biodiversidad y el control de la gestién de
areas protegidas y otros espacios de conservacién, y realizar la gestién de
financiamiento, seguimiento y evaluacién a la ejecucidn de programas y
provectos en el territorio nacional hasta su cierre, con la participacion, vinculacién
y articulacién de actores publicos, privados y organizaciones sociales, permitiendo
promover el uso sostenible de los recursos naturales y el bienestar de las
comunidades locales en el marco del enfoque Macro Eco regional que considera
las macro cuencas Endorreica (Altiplano), del Plata y Amazénica.

D. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

a) Coordinar, proponer el desarrollo, implementacién o actualizacién de
politicas, planes, normas, para el aprovechamiento sustentable de la
biodiversidad, el uso sostenible de los recursos naturales, articulados con los
procesos productivos y el desarrollo social y tecnolégico.

b)

Coordinar el desarrollo de instrumentos y mecanismos de gestién y custodia de

los recursos de vida silvestre de los pueblos y comunidades indigenas, en

coordinacién con los mismos.

Diseniar, actudlizar y gestionar la aprobacién de normas técnicas, para el

aprovechamiento sustentable de la biodiversidad y el biocomercio.

d)
preservacion de la vida silvestre;
productos y sus derivados.

Desarrollar, actualizar y ejecutar de politicas y normas para la proteccion y

y reglamentar la caza y comercializaciéon de
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f)

gl

h)

i
k)

Coordinar y supervisar con las entidades competentes, la formulacion e
implementacién de normas y politicas para areas protegidas y otros espacios
de conservacién, corredores de biodiversidad y ecosistemas especiales,
humedales y sitios RAMSAR y otros espacios de conservacion, en el marco del
uso sustentable de los recursos naturales, la conservacién y proteccion del
medio ambiente e impulsar el desamollo econdmico y social de Las
poblaciones vinculadas a las areas protegidas. 3

Coordinar el desarrollo de politicas y normas para el uso, aprovechamiento y
manejo de los recursos naturales renovables en coordinacion con los
Ministerios comrespondientes.

Coordinar el desarrollo de politicas y normas para la implantacién y ejecucion
de mecanismos financieros basados en la naturaleza (créditos, bonos, canje
de deuda entre otros).

Desarrollar estrategias para promover la conservacion y recuperacion de
especies, germoplasma forestal y otros relativos a la biodiversidad y del medio
ambiente,

Implementar la gestion de la biodiversidad y de las Areas Protegidas, en
coherencia a un enfoque Macro Eco regional que toma en cuenta las tres
macro cuencas del pais: Endorreica (Altiplano, del Plata y Amazénica
Coordinar el desarrollo de lineamientos generales de la politica y normas de
las areas protegidas de las entidades Territoriales Auténomas (ETAS) en Bolivia.
Emitir criterios de no afectacion a los valores de conservaciéon para sitios
RAMSAR. ‘

Realizar, actualizar e implementar los procedimientos administrativos para la
proteccion de la vida silvestre en el marco de la Convencién sobre el
Comercio Internacional de Especies Amenazadas de Fauna y Flora Silvestre.

m) Desarrollar instrumentos y mecanismos para promover la recuperacién de los

conocimientos y saberes tradicionales para su articulacién al manejo
sustentable de la biodiversidad.

Ejecutar las estrategias, politicas y programas de la gestién de conservacién y
aprovechamiento sustentable de la vida silvestre.

Controlar y realizar la revisién técnica y juridica de: Planes de Manejo, Planes
de Accidn, Estudios y otros instrumentos vinculados con la biodiversidad y las
Areas Protegidas.

Realizar seguimiento a convenios y acuerdos internacionales,
intergubernativos e Interinstitucionales en la temdatica de biodiversidad.
Desarrollar, actualizar e implementar instrumentos y mecanismos para el uso
de productos transgénicos y biotecnologia moderna.

Coadyubar en la gestion de financiamiento y seguimiento a la ejecucién de
proyectos vinculados a la gestién de la biodiversidad y dreas protegidas hasta
su cierre para entidades bajo tuicién del MPDyMA en lo que comresponda.
Coadyubar en la gestion de financiamiento y seguimiento a la ejecuciéon de
proyectos vinculados a la gestion de la biodiversidad y dreas protegidas hasta
su cierre, para organismos internacionales, ONGs y otros.
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5.2. DIRECCION GENERAL DE MEDIO AMBIENTE Y CAMBIOS CLIMATICOS

A. IDENTIFICACION

Direccién General de Medio Ambiente y

Cambios Climdaticos (DGMACC)

Viceministerio de Medio Ambiente,

Dependencia: Biodiversidad, Cambios Climdaticos y de Gestion

y Desarrollo Forestal

¢ Unidad de Prevencién y Control Ambiental

~ Multisector

¢ Unidad de Prevencién y Control Ambiental
de Mineria e Hidrocarburos

¢ Unidad de Programas, Medio Ambiente y
Evaluacion (PQUA)

e Unidad de Registro Nacional de Programas
y Proyectos »

¢ Todas las Areas y Unidades

Organizacionales del MPDyMA

Unidades Desconcentradas del MPDyMA

Programas y proyectos

Entidades descentralizadas bajo tuicion

Organo Ejecutivo

Organo Judicial

Organismos internacionales

Entidades Territoriales Auténomas (ETAS)

Organizaciones no  gubernamentales

(ONG’s), Fundaciones y otras relacionadas

al sector

» Servicio Nacional de Sanidad Agropecuaria
e Inocuidad Alimentaria (SENASAG)

e Servicio Nacional de Areas Protegidas
(SERNAP)

Nombre del Area:

Ejerce supervision sobre:

Relaciones intrainstitucionales:

Relaciones interinstitucionales:

e Personas Naturales y Juridicas
e Personas Naturales y Juridicas de las (AOPs)
¢ Organismos Sectoriales Competentes (OSC)
- o Otros que deriven del campo ambiental
B. UBICACION ORGANIZACIONAL
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Viceministerio de Ciencia \'
Tecnologla

Biodiversidad, Cambios Ciimdticos

Viceministerio de Planficacid
de Gestién'y Desarrolio Forestal

Estratégica del Fstado

Viceministerio de Medio Amblam‘

Direccién General de I

Direccién General de
Medio Amblente y
Cambios Climéaticos

1
Direccién General d
Biodiversidad y Areas Gestién y Desarrol
Protegidas

Forestal
Unldlddeﬂmven:lbnl || Unidadde Genldn\vl

Control Ambiental Desarrollo Forestal
Multisector

Unidad de Gestién vJ
‘Conservacidn Ecorreglo

Unidad de Prevencidn y
Control Ambiental de
Minerfa e Hidrocarburo:

Unidad de Programas,
Medio Ambiente y
Evaluacién (PQUA)

Unidad de Registro Nlﬂon{
de Programas y Proyectos

C. OBJETIVO DE LA DIRECCION GENERAL DE MEDIO AMBIENTE Y CAMBIOS CLIMATICOS

Supervisar, planificar, proponer politicas, planes, normas, estrategias para
fortalecer la gestién ambiental, en la evaluacidén, aprobacién, registro y
actualizacién de los Instrumentos de Regulacién de Alcance Particular - (IRAP’s)
Licencias Ambientales; controlar, fiscalizar, gestionar y/o sancionar a las
Actividades, Obras o Proyectos (AOP’s), de los sectores de mineria e hidrocarburos
y las éreas de Multisector, en el marco de la normativa ambiental vigente, para
prevenir y/o mitigar los posibles impactos socio-ambientales; controlar la
Evaluacién Plaguicidas Quimicos de Uso Agricola (PQUA), la ejecucion del
Registro Nacional de Consultoria Ambiental (RENCA) y el Registro Nacional de
- Programas y Proyectos (RENCAPP)

D. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

a) ‘Supervisar el desarollo, actudlizacién, implementaciéon de politicas, planes,
normas, estrategias sobre proteccién y conservacién del medio ambiente,
articulados con los procesos productivos y el desarrollo social y tecnolégico.

b) Supervisar el desarrollo, actualizacién, implementaciéon de estrategias,
politicas, planes y normas, en relacién a servicios ambientales, gestion
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c)

d)

f)

g)

h)

MEDIO AMBIENTE

comunitaria, monitoreo y prevencién y el uso sostenible de los recursos
naturales basados en procesos de difusién de la informacién, educacion
ambiental y evaluacion de PQUAs.

Supervisar el desarrollo de procesos de evaluacion de impacto ambiental para
obras, actividades y/o proyectos en el marco de sus competencias.
Coordinar el desarrollo de normas, prevenir y controlar la contaminacién de
agroguimicos, residuos especiales, -industriales y peligrosos, asi como de
sustancias peligrosas.

Formular politicas y normas para el uso, aprovechamiento y manejo de los
recursos naturales renovables en coordinacidon con los  ministerios
correspondientes.

Supervisar la formulacién de politicas de calidad ambiental sectorial para
coadyuvar la competitividad de los procesos productivos.

Supervisar la formulaciéon de politicas y estrategias para la prevencién y
reduccién de desastres y coordinar su incorporacion en los planes, programas
y proyectos sectoriales a nivel nacional, departamental y municipal.
Supervisar la formulacién y definir politicas para la promocion de la
participacién social en la temdatica ambiental.

Coordinar e impulsar el desarrollo de los sistemas nacionales vy
departamentales de impacto y control de la calidad ambiental y realizar la
fiscalizacién ambiental a nivel nacional, en el marco de sus competencias.
Ejercer las funciones en el marco de sus competencias de Autoridad Ambiental
Competente Nacional - AACN, en cumplimiento a las atribuciones
establecidas en la legislacién ambiental.

Ejercer las funciones en el marco de sus competencias de Autoridad
Competente Nacional en bioseguridad, en cumplimiento a las de las
atribuciones establecidas en la legislaciéon ambiental.

Impulsar el desarmrollo y efectuar el seguimiento los Sistemas Nacional de
Evaluaciéon de Impacto Ambiental y Nacional de Control de la Calidad
Ambiental.

m) Supervisar la aplicacién de los lineamientos establecidos de la agenda

n)

internacional de medio ambiente, cambio climdtico, recursos renovables.
Realizar seguimiento al cumplimiento efectivo de los fratados, convenios,
protocolos y demas instrumentos internacionales destinados a la conservacion
del medio ambiente. ;

Supervisar la evaluacidon documental para la emision de IRAP's licencias
ambientales con sus vigencias comespondientes de acuerdo a norma de las
dreas Multisector, sectores de mineria e hidrocarburos que comprende
actividades, obras y proyectos (AOP's) en el territorio nacional y gestionar su
suscripcion con la Autoridad Ambiental Competente Nacional (AACN,).
Supervisar la evaluacién de los Informes de Monitoreo Ambiental (IMAs) de las
AOPs de las dreas Multisector, sectores mineria e hidrocarburos en las etapas
de ejecucién, operacion, mantenimiento y abandono, en el marco de las
medidas ambientales comprometidas en el documento ambiental aprobado
durante la vigencia de la Licencia Ambiental.
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a)

)

y)

Iniciar proceso administrativo sancionatorio como resultado de los Informes de
Monitoreo Ambiental (IMAs) por la Unidad de Prevencién y Control Ambiental
de Multisector y de la Unidad de Prevencién y Control Ambiental de Mineria e
hidrocarburos.

Supervisar las inspecciones de control de la calidad ambiental por oficio,
denuncia, a solicitud o emergencia en cualquier de las etapas de inicio,
operacién, mantenimiento, cierre u abandono a las (AOP’s) de las dreas
Multisector, sectores mineria e hidrocarburos, sobre los posibles impactos
ambientales a los factores, que pueden ser infracciones meramente.
administrativas y las infracciones administrativas de impacto ambiental
emergentes de los informes de resultados de las inspecciones a las AOP’s
Supervisar, coordinar la emisién de informes técnico y/o legal como resultado
de la inspeccién ambiental a las AOPs, el cual debe recomendar las medidas
correctivas, o en su raso el inicio del proceso sancionatorio segun corresponda
al drea legal.

Imponer las sanciones a las infracciones meramente administrativas y las
infracciones administrativas de impacto ambiental a través de notificaciény
Resolucién de Proceso Administrativo al Representante Legal de la AOP's.
Supervisar la evaluacién o revaluacién de riesgo ambiental y evaluacién Eco
Toxicolégica del Dossier Técnico para la medicién de efectos ambientales,
pardmetros de clasificacién, para registro del PQUA de Personas Naturales o
Juridicas.

Suscribir el informe Dictamen Técnico y de Observaciones que establece la
emisidén de criterio técnico favorable para el producto, ingrediente, del grupo
especifico, corespondiente a Personas Naturales o Juridicas.

Remitir el Informe Dictamen Técnico y de Observaciones aprobado al
SENASAG, para continuar con el andlisis Riesgo/Beneficio para la
determinacién de registro si corresponde.

Supervisar el registro y autorizacion de profesionales y empresas consultoras,
unidades ambientales (publicas y privadas) y ONG's para realizar trabajos de
consultoria ambiental en el Registro Nacional de Consultoria Ambiental
(RENCA).

Supervisar el registro y certificacién de las Unidades de Reduccion de Emisiones
(URES) de carbono y gases de efecto invernadero que se enmarquen en el
enfoque de mercado de carbono, como Créditos 0 Bonos de Carbono
comrrespondientes a programas proyectos nacionales y subnacionales, publicos
o privados y establecer lineamientos y su Registro en el Sistema RENAPP vy
coordinar la gestién y financiamiento climatico.
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5.2.1. UNIDAD DE PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL DE MULTISECTOR

A. IDENTIFICACION

Unidad de Prevencion y Control Ambiental de

Multisector (UPCAM)

Direccion General de Medio Ambiente vy

Cambios Climaticos

e No ejerce supervision a  ninguna
Area/Unidad organizacional

¢ Todas las Areas y Unidades

Organizacionales del MPDyMA

Unidades Desconcentradas del MPDyMA

Programas y proyectos

Entidades Descentralizadas bajo tuicién

Empresas publicas bajo tuicién

Organo Ejecutivo

Organismos internacionales

Gobiernos Auténomos Departamentales

Servido Nacional de Areas Protegidas

(SERNAP)

Personas Naturales y Juridicas de las (AOP's)

e Organismos Sectoriales Competentes (OSC)

Nombre del Area:

Dependencia:

Ejerce supervisién sobre:

Relaciones intrainstitucionales:

Relaciones interinstitucionales:

B. UBICACION ORGANIZACIONAL

INISTRO DE PLANIFICACIO
| DEL DESARROLLO Y MEDIO
AMBIENTE

R = - . comedem g

e 1 de Clencla
ceministerio de inversién P bl Estratdgica del Estado | Tecnologia

Biodiversidad, Cambios Cimiticos
de Gestidn y Desarrolio Forestal

Viceministerio de Medio Amumi

y Financlamianto Externo

Direccién Ganeral de Direccidn General de

Direceidn General
Riodiversidad y Areas Medio Ambilente y Gastidn y Desarroll
Protegidas Cambios Qlimaticos Forastal
Unidad de Gestién v"l Unidad de Prevencién | Unidad de Gastién y 1
Control Ambiental | Desarrollo Forestal |

Conservacién Ecorregio:
i Multisector

| Unidad de Preveneidn y
J Control Ambiental de
Mineria e Hidrocarburo:

Medio Ambiente y

‘ I Unldlddo?wﬂm-.l
|

! Evaluacién (PQUA)

i

Unidad de Registro Nacion
de Programas y Proyectos
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C. OBJETIVO DE LA UNIDAD DE PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL MULTISECTOR

Coordinar, planificar, ejecutar normas, politicas y estrategias para fortalecer la
gestién ambiental, en la evaluacién, aprobacion, registro y actualizacién de los
instrumentos de Regulacién de Alcance Particular - (IRAP's) Licencias Ambientales;
supervisar, controlar. fiscalizar, gestionar y/o sancionar a las Actividades, Obras o
Proyectos (AOP's), de los sectores de mineria e hidrocarburos, en el marco de la
normativa ambiental vigente, para prevenir y/o mitigar los posibles impactos
socio-ambientales, con la finalidad de proteger y conservar el medio ambiente.

D. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

a)

b)

d)

f)

g)

h)

Coordinar el desarrollo, actualizacién, implementacion de politicas, normas,
estrategias, sobre prevencion, evaluacién de impacto ambiental vy
mecanismos de control, seguimiento y fiscalizacion para Multisector que
comprende actividades, obras y/o proyectos [AOP's), para promover la
gestiébn ambiental.

Controlar la revisién, evaluacién de Formularios de Nivel de Categorizacion
Ambiental (FNCA) de acuerdo a la competencia (nacional o departamental)
presentadas por personas naturales o representante legal de las AOP's
(Actividades, Obras y Proyectos), con toda la documentacion requerida de
acuerdo a requisitos y normativa establecida, para determinar el Nivel de
Categoria Ambiental ,
Realizar seguimiento en cumplimiento de la normativa que los Representantes
Legales de las AOP's remite al Organismo Sectorial Competente (OSC) vy el
SERNAP para su revision del Documentas de Estudio de Evaluacién de Impacto
Ambiental EEIA (1 afo), Programa de Prevencién y Mitigacién Plan de
Aplicacién y Seguimiento Ambiental PPM-PASA (6 meses), Manifiestos
Ambientales, Actuadlizaciones, Renovaciones, Homologaciones para su
posterior remisién a la Autoridad Ambiental Competente Nacional (AACN).
Controlar la revision de los Informe de Dictamen Técnico remitidos por el
Organismo Sectorial Competente (OSC) y el SERNAP que recomiendan la
otorgacién de la Licencia Ambiental, pudiendo ser observado, aprobado o
rechazado a fravés de informe técnico - legal.

Controlar la emisidon de Licencias Ambientales para las AOP’s de Multisector
por 10 afios de vigencia en base a aprobaciéon del informe técnico - legal y
gestionar su suscripcion por la Autoridad Ambiental Competente Nacional
(AACN).

Supervisar el registro en el Sistema Nacional de Informaciéon Ambiental (SNIA) y
Centro de Documentacion para la Calidad Ambiental (CEDOCA)
documentacién aprobada y Licencias Ambientales.

Controlar el registro las Licencias Ambientales otorgadas, su vigencia y sus
condicionantes durante los 10 afios de vigencia.

Controlar la revisién de los informes de monitoreo ambientales (IMAs) por los
profesionales de Prevencién y Control de la Unidad, presentados por los
representantes legales de la Actividad, Obra, Proyecto (AOP s), semestrales en
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la etapa de ejecucién y anuales en la etapa de operacién, en los 10 afos que
tiene vigencia su licencia ambiental, en el marco de lo establecido por la Ley
de Medio Ambiente y sus Reglamentos.

Coordinar, dirigir los monitoreos y seguimientos programados con los
Organismos Sectoriales Competentes de control de la calidad ambiental en
las etapas de inicio, operacién, mantenimiento, cierre u abandono de las
(AOP's) ‘actividades, obras y proyectos Multisector del impacto ambiental a los
factores ambientales, que pueden causar efectos negativos sobre el medio
ambiente, en los 10 afos que tiene vigencia su licencia ambiental.

Supervisar y coordinar la emision de informes de monitoreo ambiental (IMAs)
por los profesionales de Prevencién y Control de la Unidad sobre los resultados
del monitoreo y seguimiento de las condiciones ambientales de las (AOP's)
actividades, obras y proyectos Multisector en el marco de lo establecido por
la Ley de Medio Ambiente - Reglamento de Prevencién y Control Ambiental.
Iniciar proceso administrativo sancionatorio como resultado de los informes de
monitoreo ambiental (IMAs) por los profesionales de Prevencion y Control de
la Unidad en cumplimiento a la normativa cuyo resultado puede ser la
liberacién o la sancién si corresponde.

m) Controlar la recepcién de denuncias sobre impacto ambiental en cualquiera

o)

P)

q)

de las etapas de inicio, operacién, mantenimiento, cierre u abandono de las
(AOP's) remitidas a la Autoridad Ambiental Competente Nacional AACN que -
es el Viceministro de Medio Ambiente Biodiversidad, Cambios Climaticos y de
Gestién y Desarrollo Forestal, y coordinar la emisién de informe de evaluacion
con los profesionales de Prevencién y Control de la Unidad en cumplimiento a
la normativa que podrd determinar © no en una inspeccion

Coordinar, dirigir las inspecciones de control de la calidad ambiental por
denuncia, emergencia u oficio en cualquier de las etapas de inicio, operacion,
mantenimiento, cieme u abandono de las (AOP's) actividades, obras y
proyectos Multisector; sobre los posibles impactos ambiental alos factores, que
pueden ser infracciones meramente administrativas y las infracciones
administrativas de impacto ambiental emergentes de los informes de
resultados de las inspecciones a las AOP's.

Controlar la evaluacién y atencién de las denuncias de posibles impactos

socia-ambientales generadas por las AOP's, en cualquiera de sus etapas en el
marco de las atribuciones y competencias de Multisector.

Coordinar el desarrollo de las inspecciones ambientales con el Organismo
Sectorial Competente, SERNAP, Autoridad Ambiental competente
departamental, gobiernes auténomos municipales, instancias involucradas en
la temdtica ambiental y actores socales, segun corresponda.

Notificar por escrito los resultados de la inspeccién al Representante Legal de
la AOP's. Si corresponde formule en el plazo de quince (15) dias hdbiles que
correrdn a partir la notificacién, las medidas correctivas necesarias. El
incumplimiento generard informes que recomiende procesos administrativos y
serd remitido al drea legal de la unidad.
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Aplicar las infracciones meramente administrativas y las infracciones
administrativas de impacto ambiental emergentes de los informes de
resultados de las inspecciones a las AOP's

Imponer las sanciones a las infracciones meramente administrativas y las
infracciones administrativas de impacto ambiental a través de notificacion y
Resolucién de Proceso Administrativo al Representante Legal de la AOP's.
Conftrolar el registro de la parte documental de un proceso Administrativa
concluido.

Supervisar la consolidacién y emision de reportes estadisticos, reportes de
indicadores de impacto ambiental a los factores ambientales.
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5.2.2. UNIDAD DE PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL DE MINERIA E HIDROCARBUROS

A. IDENTIFICACION

Nombre del Area:

Unidad de Prevencién y Control Ambiental de
Mineria e Hidrocarburos (UPCAMH)

Direccion General de Medio Ambiente vy

Relaciones intrainstitucionales:

PERSRaeOR . Cambios Climaticos
& k e No ejerce supervision a ninguna
HRrce P VRS aabre: Area/Unidad organizacional
¢ Todas las Areas y Unidades

Organizacionales del MPDyMA

¢ Unidades Desconcentradas del MPDyMA
e Programas y proyectos
e Entidades descentralizadas bajo tuicion
« Organo Ejecutivo
e Organismos internacionales
e Gobiernos Auténomos Departamentales
- Relaciones interinstitucionales: | ° ?SeEr;ﬁfP] Nacional de Areas Protegidas
e Personas Naturales y Juridicas
¢ Personas Naturales y Juridicas de las (AOPs)
e Organismos Sectoriales Competentes (OSC)
¢ Ofros que deriven del campo ambiental
B. UBICACION ORGANIZACIONAL
|
§ AMBIENTE
Lt': . . _T_'_"_'.___TL!P‘j

[ g T

L:mmtmu de Inversidn Pdwl
¥ Financiamiento Externo

sy

Vieceministerio de F}Iﬂﬂﬂdﬂr‘

Estratégica del Estado

I
Viceministerio de Medio Amblent
Viceministerio de Clencia Biodiversidad, Cambios Ciméticos
Tecnologla de Gestidn y Desarrolio Forestal

[
Direccidn General de
Biodiversidad y Areas
Protegidas

Direccién General de
Medio Amblente y
Cambios Cimaticos

Direccidn General
Gestidn y Desarroll

Forestal

-
Unidad de Gestién y
nservacién Ecor reglo

Unidad de Prevencldn
Control Amblental 1
MuRisector

Unidad de Gestién y
Desarrollo Forestal

Unidad de Prevencién y
Control Amblental de
Mineria & Hidrocarb uro:

Medio Ambiente vy

| Unidsd de Programas, i
Evaluacidn (PQUA)

I

Unidad de Registro Naclon
i de Programas y Proyectos
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C. OBJETIVO DE LA UNIDAD DE PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL DE MINERIA E
HIDROCARBUROS

Coordinar, planificar, ejecutar normas, politicas y estrategias para fortalecer la
gestién ambiental, en la evaluacién, aprobacién, registro y actualizacién de los
instrumentos de Regulacién de Alcance Particular - [IRAP's) Licencias Ambientales;
supervisar, controlar, fiscalizar, gestionar v/o sancionar a las Actividades, Obras o
Proyectos (AOP's), de los sectores de mineria e hidrocarburos, en el marco de la
normativa ‘ambiental vigente, para prevenir y/o mitigar los posibles impactos
socio-ambientales, con la finalidad de proteger y conservar el medio ambiente.

D. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

a) Coordinar, actudlizar, Implementar politicas, planes, normas y estrategias para
fortalecer la gestibn ambiental para las Actividades, Obras o Proyectos
(AOP's), de los sectores de mineria e hidrocarburos.

b) Coadyuvar en la emision de lineamientos de instrumentos normativos para la
gestion de pasivos ambientales mineros.

c) Controlar la evaluacién y registro del Formulario de Nivel de Categorizacion
Ambiental (FNCA) de las Actividades, Obras, o Proyectos (AOP's) nuevos, en
cumplimiento de los requisitos técnico legales conforme la normativa
ambiental estableciendo el Nivel de Categoria Ambiental.

d) Controlarla evaluacién, aprobacion, rechazo via solicitar complementaciones
del Dictamen Técnico Lega de las AOPs (nuevos e implementados) remitido
por el Organismo Sectorial Competente (OSC) y el Servicia Nacional de Areas
Protegidas - SERNAP (cuando corresponda) que recomiendan la Otorgacién
de la Licencia Ambiental.

e) Evaluar, aprobar, rechazar y/o solicitar complementaciones del instrumento
de Regulacién de Alcance, Particular conforme los requisitos establecidos en
la normativa ambiental.

f) Controlar la emision de Licencias Ambientales para las AOP: en el sector de
mineria e hidrocarburos y gestionar su suscripcién por la Autoridad Ambiental
Competente Nacional (AACN])

g) Supervisar el registro en el Sistema Nacional de Informacion, Ambiental (SNIA)

"~y el Centro de Documentacién para la Calidad Ambiental (CEDOCA) la
documentacién ambiental y las Licencias Ambientales

h) Controlar la actudlizacién de la base de datos del Sistema Nacional de
informacién Ambiental (SNIA) '

i) Controlar la evaluacion de los informes de Monitoreo Ambiental (IMAs) de las
AQOPs en las etapas de ejecucién, operacién, mantenimiento y abandono, en
el marco de las medidas ambientales comprometidas en el documento
ambiental aprobado durante la vigencia de la Licencia Ambiental.

i) Supervisar, coordinar la emisién de informes técnico vio legal como resultado
de la evaluacion del IMA, el cual debe recomendar las medidas correctivas,
o en su caso el inicio del proceso sancionatorio segun corresponda al érea
legal.
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k) Planificar y desarrollar un cronograma de inspecciones ambientales alas AOPs
en sus diferentes etapas en cumplimiento de las medidas ambientales
aprobadas en el documento ambiental

) Realizar inspecciones ambientales (de oficio, a solicitud, de control vy
seguimiento, contingencia, peligro inminente, denuncia y emergencia) a las
AQOPs en cumplimiento de la normativa ambiental.

m) Controlar la evaluacién y atencidon de las denuncias de posibles impactos
socio-ambientales generadas por las AOP's, en cualquiera de sus etapas en el
marco de las atribuciones y competencias del sector de Hidrocarburos y
mineria.

n) Coordinar el desarrollo de las inspecciones ambientales con el Organismo
Sectorial Competente, SERNAP, Autoridad Ambiental competente
departamental, gobiemos auténomos municipales, instancias Involucradas en
la temdatica ambiental y actores sociales, segun coresponda.

o) Supervisar, coordinar la emisiéon de informes técnico y/o legal como resultado
de la inspeccién ambiental a las AOPS, el cual debe recomendar las medidas
correctivas, o en su caso el inicio del proceso sancionatorio segun corresponda
al drea legal.

p) Imponer las sanciones administrativas a las AOPs, cuando la conducta se
adecue a las infracciones meramente administrativas o las infracciones
administrativas de impacto ambiental.

g) Controlar la emisién de Resolucidén Administrativa de inicia de proceso
administrativo, resoluciones de primera instancia y resoluciones que resuelvan

r) recursos de revocatorio

s) Controlar el registro de la parte documental de un proceso Administrativa
concluido. j

t) Realizar seguimiento a las recomendaciones emitidas por la Contraloria
General del Estado orlas Auditorias Ambientales.

u) Realizar seguimiento y cumplimiento de las Sentencias Constitucionales y
Auditorias Ambientales en el sector Minero

v) Controlar la emisién de conformidad de remediacion de pasivos ambientales
Hidrocarburiferos

w) Planificar, organizar, gestionar talleres, seminarios, foros y simposios de
Capacitacién a nivel nacional sobre el marco normativa ambiental del sector
de mineria e Hidrocarburos.

x) Supervisar la consolidacién y emision de reportes estadisticos, reportes de
indicadores de impacto ambiental a los factores ambientales.
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5.2.3. UNIDAD DE PROGRAMAS, MEDIO ‘AMBIENTE Y EVALUACION PLAGUICIDAS
QUIMICOS DE USO AGRICOLA (PQUA)

A. IDENTIFICACION

Unidad de Programas, Medio Ambiente y
Nombre del Area: Evaluacién Plaguicida Quimicos de Uso
Agricola (UPMAEPQUA)
Direccion General de Medio Ambiente vy
Cambios Climéticos
e No ejerce supervisibn a  ninguna
Area/Unidad organizacional
e Todas las Areas y  Unidades
Organizacionales del MPDyMA
Unidades Desconcentradas del MPDyMA
Programas y proyectos
Entidades Descentralizadas bajo tuicion
Empresas PUblicas bajo tuicién
Organo Ejecutivo
SENASAG
Organismos Internacionales
Gobiernos Auténomos Departamentales
Organizaciones No  Gubernamentales
ONGs, fundaciones y ofras relacionadas al
sector
¢ Empresas Privadas
Personas Naturales

Dependencia:

Ejerce supervision sobre:

Relaciones intrainstitucionales:

Relaciones interinstitucionales:

B. UBICACION ORGANIZACIONAL

IrﬂlNl‘TlU DE PLANIFICACIO
DEL DESARROLLO ¥ MEDIO

| AMBIENTE
)

i

Viceministerio de Clancla
Tecnologia

L

T ——

= =

Lumnmmu da Inversidn -aonl
v Financlamlanto Externo

d

Vicaministerio de Medio Amblent.
Blodivarsidad, Camblos Cimaticos
de Gastidn y Desarrolio Forestal

Viceministario de Plan flcacid
Extratégica del Estado

[
Direccidn General de de i Genaral
Medio Amblente v | Gestidn y Desarrol
Cambios Climaticos I Forestal

Biodiversidad y Areas
Protegdas

Unidad de Gestidn y Unlidad de Pravencidn | Unidad de Gastidn y
Conservacian Ecorragio Contral Amblental | Desarrolio Forestal
I i Mukisactor

Control Amblantal de

[ Unidad de Prevancién y
Mineria & Hidrocarburo

|
| UNdsd 86 Progamia,
! l Medio Amblents y
| Evaluacién (PQUA)

1nnm-a de Ragistro Nacian
de Programas y Proyectos)

R e O
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C. OBJETIVO DE LA UNIDAD DE PROGRAMAS, MEDIO AMBIENTE Y EVALUACION
PLAGUICIDAS QUIMICOS DE USO AGRICOLA (PQUA)

Coordinar, controlar, administrar los sistemas y recursos financieros recaudados
por la evaluacién o revaluacién de riesgo ambiental y evaluacion Eco
Toxicolégica del Dossier Técnico para la medicion de efectos ambientales de
Plaguicidas Quimicos de Uso Agricola (PQUA) solicitado por empresas y personas
naturales y por la inscripcién, renovacién, actualizacion, legalizaciones y
sanciones administrativas en el Registro Nacional de Consultoria Ambiental
(RENCA) para consultores ambientales.

D. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

a)

b)

d)

f)

gl

)

Coordinar la elaboracién, actualizacién, desamollo e implementacién de
normas planes, estrategias, mecanismos y lineamientos do prevencion y
control de la contaminacién de agroquimicos, residuos especiales, biolégicos,
industriales y peligrosos y de sustancias peligrosas.

Coordinar la elaboracién, actualizacién, desarrollo e implementaciéon de
normas planes, estrategias guias, mecanismos y lineamientos de
administracién del Sistema RENCA capacitacion a los consultores ambientales
(persona naturales y juridicas) y Gobiernos Departamentales y de Incremento
de recaudaciones. y

Controlar la recepcién y revisién preliminar en Ventanilla Unica del Ministerio
de Planificaciéon del Desarrollo y Medio Ambiente del cumplimiento de
documentos requeridos de acuerdo a norma, presentados en el Dossier
Técnico por Personas Naturales o Juridicas, incluido el depdsito bancario par
servicio de evaluacion toxicoldgica.

‘Controlar la evaluacién o reevaluacién de riesgo ambiental y evaluacion Eco

Toxicolégica del Dossier Técnico para la medicion de efectos ambientales,
parédmetros de clasificacion, para registro del PQUA, de acuerdo a los
requisitos y plazos establecidos en normativa a partir de la recepcion en
Ventanilla Unica, revisar y aprobar el Informe Técnico de revisién de Dosier
Técnico y Observaciones del PQUA de Personas Naturales o Juridicas.
Controlar y coordinar el desarrollo del Informe Dictamen Técnico y de
Observaciones que establece la emision de criterio técnico favorable para el
producto, ingrediente, del grupo especifico, correspondiente a Personas
Naturales o Juridicas y gestionar su aprobacion.

Remitir el Informe Dictamen Técnico y de Observaciones aprobado al
SENASAG, para continuar con el andlisis Riesgo/Beneficio para la toma de
deciciones sobre el registro y solicitar depdsito bancario por servicio de emision
de dictamen a Personas Naturales o Juridicas solicitantes.

Ejecutar la gestion administrativa de la evaluacion PQUA y establecer
lineamientos para una mejor recaudacién por evaluacion ambiental de
Dossier Técnico y emisién de dictamen.

Redlizar una planificacién anual para la ejecucién de los recursos recaudados

por evaluacién ambiental de Dossier Técnico y emisién de dictamen en gastos
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de funcionamiento y fortalecimiento institucional de acuerdo a disposicion
expresa. .

i) Controlar el registro de inscripcién, renovacién, actualizacion y legalizaciones
en el Modulo RENCA del Sistema de Informacion Ambiental (SNIA) de
Consultores ambientales unipersonales (nacionales y extranjeros), Empresas
consultoras nacionales y extranjeras, Unidades ambientales de instituciones
pUblicas o privadas, Asociaciones accidentales, Organizaciones no
gubernamentales (ONG), que adjunta documentos de respaldo de acuerdo
a normativa.

jj Controlar la revision y la verificacién de los documentos de respaldo para la
inscripcién en el'RENCA asignando categoria y la emisién de informe técnico
de cumplimiento de requisitos o rechazar por incumplimiento la inscripcion,
renovacioén y actualizacion.

k) Controlar el registro de autorizacién y habilitacion en el Sistema de Informacién
Ambiental (SNIA) y emisién de certificado de consultores ambientales.

) Iniciar procesos administrativos sancionatorias por la comisiéon de infracciones
administrativas a Consultores ambientales unipersonales (nacionales y
extranjeros), Empresas Consultoras nacionales y extranjeras, -Unidades
ambientales de instituciones pUblicas o privadas, Asociaciones accidentales,

- Organizaciones no gubernamentales (ONG).

‘ m) Organizar cursos de capacitacién y/o actualizacidn con los recursos
recaudado por registros de inscripcién, renovacién, actualizacion y sanciones
administrativa de los consultores RENCA al menos un (1) curso al ano, en
coordinaciéon con los Gobiernos Auténomos Departamentales, sobre normas,
procedimientos, manejo de instrumentos técnicos y administrativos “de
prevencion y control ambiental, asi como otras aspectos relevantes de gestion
y prevenciéon ambiental dando prioridad en la inscripcién a los consultores
RENCA con registro vigente.

n) Controlar y coordinar la consolidacion, actualizacién de la Base de Datos en
el marco de Reglamento RENCA, que registra la informacién de los Consultores
ambientales unipersonales (nacionales y exiranjeros), Empresas consultoras
nacionales v extranjeras. Unidades ambientales de instituciones puUblicas o
privadas, Asociaciones accidentales, Organizaciones no gubernamentales
(ONG) Sanciones Administrativas

o) Iniciar procesos administrativos a los consultores RENCA, por denuncia u oficio
por infracciones leves o graves de incumplimiento al Reglamento RENCA, de
acuerdo al caso podrdn emerger responsabilidades penales y/o civiles.

re p) Ejecutar la gestion administrativa del RENCA y establecer lineamientos para
una mejor recaudacién por inscripciones y sanciones administrativas de los
consultores ambientales dfiliados.
L) DOCUMENTOS IMPRESOS O FOTOCOPIADOS SON COPIAS NO CONTROLADAS
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5.2.4. UNIDAD DE REGISTRO NACIONAL DE PROGRAMAS Y/O PROYECTOS

A. IDENTIFICACION

Nombre del Area:

Unidad de Registro Nacional de Programas y/o
Proyectos (URNPP)

Dependencia:

Direccion General

de Medio Ambiente vy

Cambios Climaticos :

Ejerce supervision sobre:

No ejerce supervisién a ninguna Area/Unidad
organizacional

Relaciones intrainstitucionales:

Todas las Areas y Unidades Organizacionales
del MPDyMA

Unidades Desconcentradas del MPDyMA
Programas y proyectos

Relaciones interinstitucionales:

Entidades Descentralizadas bajo tuicidn
Empresas publicas bajo tuicion’
Organo Ejecutivo

Organismos internacionales

+ Entidades Territoriales Auténomas (ETAS)

Organizaciones No Gubernamentales ONGs,
fundaciones y ofras relacionadas al sector
Organizaciones de Pueblos Indigenas
Organizaciones Sociales

B. UBICACION ORGANIZACIONAL

|FINISTRO DE PLANIFICA

DEL DESARROLLO Y MEDIO
__ AMBIENTE _

3 o ~ e - v B R ORI
g l ' Viceministerio da Medio Amblent
Viceministerio de Planficacid Vicaministerio de Clencia Biodiversidad, Cambios Climdticos
Iceministerio de Inversidn Publl Estratégica del Estado Tecnalogia de Gestidn y Desarrollo Forestal
e y Financlamlento Externo | | ‘
[ 5
Direccidn General de Direccién General de Direceldn General
Biodiversidad y Aress Medio Amblente v Gestion y Desarroll
Protegidas Cambios Climdticos { Forestal .
Unidad da Gastidn y Unidad de Prevencidn Unidad de Gestidn y I
Conservacidn Ecor reglo Control Amblental L Desarrollo Forestal

MuRisector

| Unidad de Prevencidny
l Cantro| Ambiental de
-1 Minar(s @ Hidrocarbure

Unidad de Programas,
| Meadio Ambiante y
Evaluacién (PQUA)

kﬂﬂﬂ de Registro Naclon
de Programas y Proyectos|
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C. OBJETIVO DE LA UNIDAD DE REGISTRO NACIONAL DE PROGRAMAS Y PROYECTOS

Coordinar, controlar el registro y certificaciéon de las Unidades de Reducciéon de
Emisiones de carbono y gases de efecto invernadero que se enmarguen en el
enfoque de mercado de carbono, como Créditos o Bonos de Carbono
cormrespondientes a programas proyectos nacionales y subnacionales, publicos a
privados y establecer lineamientos para la gestiéon y financiamiento climdtico.

D. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

a) Coordinar la elaboracién, actudlizacién e implementacién y desarrollo de la
reglamentacién al Decreto Supremo N° 5264 Registro Nacional de Programas
y/o Proyectos

b) Coordinar la elaboracién, actualizaciéon e implementacion y desarrollo de la
Guia Metodolégica Medicién, Reporte y Verificacion de las emisiones,
reducciones y remociones de gases de efecto invernadero para la ejecucién
por los Ministerios cabeza de sector.

c) Coordinar el desarrollo y establecimiento de normas, planes, mecanismos y
lineamientos para la gestién y acceso al financiamiento climético.

N~ d) Controlar la revision de los certificados de validaciéon o verificacién u otra
documentacién certificada por entidad competente, sobre la reduccién
efectiva de emisiones de gases de efecto invermadero cuantificados de
Diéxido de Carbona equivalente en (URES] Unidad de Reduccién de Emisiones
o Incremento de Remociones de Gases de Efecto Invernadero equivalente a
1 tonelada, presentada por los programas y proyectos sobre sus Unidades de
Reduccion de Emisiones, para su registro.

e) Confrolar el registro de todos los programas y/o proyectos nacionales y
subnacionales, publicos o privados en el territorio nacional, con la finalidad de
recopilar, sistematizar y difundir la informacién de las Unidades de Reduccidn
de Emisiones de carbono y gases de efecto de invernadero, indicadores y/u
otras caracteristicas, asi como evitar la doble contabilidad, en el marco de su
reglamentacion. .

f) Controlar la verificacién y anotacién preliminar de los programas y proyectos,
asi como de las unidades de Reduccién de Emisiones en el RENAPP, requeridos
por los Ministerios cabeza de sector, que se encuentran en etapa de
evaluacién v priorizacion para evitar doble contabilidad en virtud a su alcance
y dmbito de implementacion.

g) Conftrolar los registros de les reportes emitidos por los titulares de los programas
y/o proyectos que fueron priorizados y validados para acceder al
financiamiento climdtico, en los plazos establecidos, conforme a los
requerimientos de cada mecanismo o instrumento, los resultados obtenidos
durante su implementacion al ministerio para la incorporacion y actualizacion
de los datos en el RENAPP, en el marco de la reglamentacion.

h) Controlar el registro en el Sistema RENAPP la informacién remitida por los
Ministerios cabeza de sector sobre la Medicién, Reporte y Verificaciéon de las
emisiones, reducciones y remociones de gases de efecto invernadero en el
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marco de la normativa aprobada por el MPDyMA realizados por las URES de
sus Programas y Proyectos.

i) Controlar el registro y certificacién como Créditos a Bonos de Carbono en el
sistema del RENAPP, de acuerdo a metodologias y estdndares establecidos a
las Unidades de Reduccién de Emisiones correspondientes de programas y/o
proyectos, que se enmarquen en el enfoque de mercado de carbono.

j)] Controlar el seguimiento y monitoreo de todos los programas y/o proyectos
nacionales y subnacionales, publicos o privados registrados en el Sistema del
RENAPP en el territorio nacional, con la finalidad de evaluar el estado de las
de Emisiones de carbono y gases de efecto de invernadero en el periodo de
duracién del proyecto.

k) Coordinar la elaboracion de los informes de registro, seguimiento y monitoreo
de los programas y/o proyectos requeridos en el marco de la Convencién
Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico y el Acuerdo de Paris.

I) Coordinary canalizar las gestiones de financiamiento climatico para proyectos
y programas de conservacidon de patrimonio natural y ambiental
correspondiente a sectores bajo competencia del MPDyMA y sectores
adicionales definidos en las contribuciones Nacionalmente Determinadas
(NDC) con organismos de cooperacién internacional. '

~ m) Coordinar la negociaciéon y gestion de créditos de carbono como fondos,
donaciones, créditos, cooperacion por resultados, canje de deuda por
naturaleza y/o por accién climdtica y otros que se enmarquen en el
ordenamiento juridico vigente, en coordinacién con la instancia competente.

n) Controlar y coordinar la inscripcién de los proyectos de inversion publica en el
VIPFE.

o) Realizar seguimiento la emisidn, suscripcién y ampliacién de convenios.

p) Controlar y readlizar seguimiento a la ejecucién de programas y proyectos de
inversién publica.

q) Controlar el monitoreo seguimiento y evaluacién de programas y proyectos de
inversion publica con las diferentes instancias del MPDyMA.

r) Coordinar la formulacién, el seguimiento y la aplicaciéon de indicadores para
evaluar los logros, avances y resultados de los programas y proyectos.

fJ e ————————————— . ——————————————————————————————————————————————————————————— —— et e -
(< ) DOCUMENTOS IMPRESOS O FOTOCOPIADOS SON COPIAS NO CONTROLADAS
K)‘o""- VERIFICAR SU VIGENCIA COMPARANDO CON EL DOCUMENTO PUBLICADO EN EL PORTAL WERB INSTITUCIONAL
Moscoso ;
.



1
1 éﬁ"’

P

U ;

N

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

Version Pagina 126 de 131

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL
MINISTERIO DE PLANIFICACION DEL DESARROLLO Y

MEDIO AMBIENTE

5.3. DIRECCION GENERAL DE GESTION Y DESARROLLO FORESTAL

A. IDENTIFICACION

Nombre del Area:

Direccion General de Gestiéon y Desarrollo Forestal
(DGGDF)

Dependencia:

Viceministerio de Medio Ambiente, Biodiversidad,
Cambios Climaticos y de Ges’rlon y Desarrollo
Forestal

Ejerce supervisién sobre:

Unidad de Gestion y Desarrollo Forestal

Relaciones intrainstitucionales:

Todas las Areas y Unidades Organizacionales del
MPDyMA

Unidades Desconcentradas del MPDyMA
Programas y proyectos

Relaciones interinstitucionales:

Entidades Descentralizadas bajo tuicion
Empresas Publicas bajo func:on

Organo Ejecutivo

Organismos Internacionales

Entidades Territoriales Auténomas (ETAs)
Autoridades Cientificas

ONG:s, Fundaciones y otras relacionadas al sector
Organizaciones de Pueblos Indigenas
Organizaciones Socales

Sociedad Civil

Universidades Publicas y Privadas

B. UBICACION ORGANIZACIONAL

DEL DESARROLLO ¥ MEDIO
AMBIENTE

” INIS TRO DE PLANIFICACIO
|

.
I
Liumnllltﬂo de Inversion rwll vtn:x:::;::::l g
y Financiamiento Externa

{ |

Blodiversidad, Camblos Cimaticos
de Gestién y Desarrolio Forestal

*‘
Direccién Clr\ll al de Direccidn Ganeral de Direccién Ganeral de

lu“nllul v Areas Medio Amblente y Gestidn y Dasarrolio
Cambios Climiticos Forestal

. S

Viceministario de Clencia \' Y

| Viceministerio de Medio Ambiant
Tecnologls

Unidad de Gestidn y
nservacidn Ecor regio

ey o e

|
Unidad de Prevencidn Unidad de Gestidn y
Control Amblental Desarrolio Forestal
i MukRisector

Unidad dé Prevendda y

Contral Amblantal de
Mineris a Hidrocsrb uro.

|
| | Unidad da Programas,

| Medio Amblante y

| Evaluacién (PQUA} |

Unidad de Registro Nacion
de Programas y Proyectos
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C. OBJETIVO DE LA DIRECCION GENERAL DE GESTION Y DESARROLLO FORESTAL

Supervisar, coordinar, proponer politicas, planes, estrategias y normas para
promover el manejo forestal sostenible, asegurar la conservacion de los bosques y
su -aprovechamiento econdmico, social y ambiental, disefiar e implementar
modelos de gestion integral, fomentar la restauracidn de ecosistemas
degradados y controlar la gestion de financiamiento, realizar seguimiento a la
ejecucién hasta su cierre de programas y proyectos en el territorio nacional, que
permitird apoyar a la industria forestal, garantizar la integridad ecolégica y
regeneraciéon del bosque para el beneficia de los pueblos indigenas,
comunidades locales y el pais.

D. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

a) Supervisar el desarrollo, implementacion o actualizacién de politicas, planes,
normas, estrategias para promover la gestion integral sustentable de bosques,
para asegurar la conservacién y su aprovechamiento econdémico, social y
ambiental, fomentar la restauracién de ecosistemas degradados articulado
con el desarrollo social y tecnolégico.

"~ b) Coordinar en el marco de sus competencias con las diferentes instancias del
Estado Plurinacional, las acciones orientadas a formular e implementar la
gestion la gestién integral de bosques y suelos.

c) Coordinar en el marco de sus competencias con las diferentes instancias
competentes, la planificacién territorial y aprovechamiento de los recursos
forestales. ;

d) Supervisar el desarrollo, implementacion o actualizacién de politicas para el
uso sostenible de la tierra con las instancias competentes.

e) Supervisar el desarrollo, implementaciéon o actuadlizacién de politicas y
estrategias para la prevencion y reduccidn de desastres y coordinar su
incorporacién en los planes, programas y proyectos sectoriales a nivel
nacional, departamental y municipal

f) Supervisar el desarrollo de normativa para el aprovechamiento sustentable y
equitativo de los recursos maderables y no maderables del bosque.

g) Supervisar el desarrollo de politicas para promover el incremento de la
cobertura boscosa, asegurando el manejo integral de los bosques naturales.e

implantados.
h) Supervisar el desarrollo, actuadlizar e implementar estrategias para la
s _prevencioén, control y combate de incendios forestales, asi como para la

restauracién de las dreas degradada: por incendios, en coordinacién con las
entidades competentes, cuando corresponda.

i) Supervisar la gestion y ejecucién de planes forestales y agroforestales para el
desarrollo, la conservacién, preservacién y aprovechamiento de los recursos
forestales y manejo integral del bosque. '

j) Supervisar la aplicacion de los lineamientos establecidos en la agenda
internacional de recursos forestales.

k) Supervisar gestionar el sistema de informacién y monitoreo de Bosques.
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I) Revisar y validar informacién vinculada con el drea, en el marco de sus
competencias, generadas por instituciones publicas, privadas u ofros.

m) Supervisar, gestionar e implementar el sistema de Monitoreo, Reporte y
Verificacion - MEY Sector Bosques.

n) Fomentar y promover el manejo comunitario de los recursos del bosque.

o) Supervisar la consolidacién y emision de reportes estadisticos del sector.

p) Supervisar la emisién de reportes de coberturas e indicadores de seguimiento
sectorial. _

q) Gestionar, autorizar y controlar proyectos de investigacion cientifica, en dareas
forestales en coordinacion con las entidades competentes.

r) Supervisar la gestion de financiamiento y la ejecucién de programas vy
proyectos forestales y agroforestales para el desarrollo, la conservacion,
preservacién y aprovechamiento de los recursos forestales y manejo integral
del bosque hasta su cierre de'las entidades bajo tuicién del MPDyMA.

s) Supervisar la gestion de financiomiento y la ejecucién de programas vy
proyectos forestales y agroforestales para el desarrollo, la conservacion,
preservaciéon y aprovechamiento de los recursos forestales y manejo integral
del bosque hasta su cierre de los organismos internacionales, ONGs y ofros.

t) Coordinar la emisién y suscripcion de convenios.
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DIRECCIGN GENERAL DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS _ MEDIO AMBIENTE
5.3.1. UNIDAD DE GESTION Y DESARROLLO FORESTAL
A. IDENTIFICACION
Nombre del Area: Unidad de Gestién y Desarrollo Forestal (UGDF)
Distendienib: Direcciéon General de Medio Ambiente y Cambios
P : Climéticos

" 3 e No ejerce supervision a ninguna Area/Unidad

Ejerce supervision sobre: organizaciondl
e Todas las Areas y Unidades Organizacionales del
MPDyMA

Relaciones intrainstitucionales: Unidades Desconcentradas del MPDyMA

Programas y proyectos

Entidades Descentralizadas bajo tuiciéon
Empresas Publicas bajo tuicién

Organo Ejecutivo

Organismos Internacionales :
Entidades Territoriales Auténomas (ETAs)
Autoridades Cientificas

ONGS, Fundaciones y otras relacionadas al
sector .
Organizaciones de Pueblos Indigenas
Organizaciones Sociales

Sociedad Civil

Universidades Publicas y Privadas

A Relaciones interinstitucionales:

B. UBICACION ORGANIZACIONAL

terio Viceministerio de Clencia
Llcumlm-uﬂu de Inver sidn rum:' [ “"::::‘,‘,“‘;: :'“:':m'l r Tecrologla
¥ Financlam lento Externo i |

Viceministerio de Medio Amblent:
Blodiversidad, Cambios Cimaticas
de Gestidn y Desarrolio Forestal

Direccién General de Direccidn General de
Biodiversidad y Areas Madio Ambisnte v
Protegidas Camblos ClimAticos

Direcclén Genarsl de
Gestidn y Desarrolio
Forestal

Unidad de Gestién ynj Unidad de Prevencldn Unidad de Gestidn y I
Conservacidn Ecor regio Cantrol Ambiental Desarrolio Forestsl
i

Mukisector 4

Unidad de Prevencidn y
Control Ambiental de
Mineria e Hidrocarbura:

Medio Ambiente y

l Unidad de Programas,
Evaluacidn (PQUA}

|umn-u de Registra Nacion
de Programas y Provectas
|
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C. OBJETIVO DE LA UNIDAD DE GESTION Y DESARROLLO FORESTAL

Coordinar, desarrollar, actualizar, ejecutar, planes, normas y estrategias para
promover el manejo forestal sostenible, asegurar la conservacion de los bosques y
su aprovechamiento econdémico, social y ambiental, disefiar e implementar
modelos de gestién integral, fomentar la restauracion de ecosistemas
degradados y controlar la gestion de financiamiento, realizar seguimiento a la
gjecucién hasta su cierre de programas y proyectos publicos y privados en el
territorio nacional, que permitird garantizar la integridad ecolégica y regeneracion
del bosque para el beneficio de los pueblos indigenas, comunidades locales y el
pais.

D. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

a) Coordinar, proponer el desarrollo, implementacién o actualizacion de
politicas, planes, normas, estrategias para promover la gestion integral
sustentable de bosques, para asegurar la conservacion y su aprovechamiento
econdémico, social y ambiental, fomentar la restauracion de ecosistemas
degradados articulado con el desarrollo social y tecnolégico.

b) Coordinar el desarrollo, implementacion o actualizacién de politicas de
politicas para el uso sostenible de la tierra con las Instancias competentes.

c) Coordinar el desarrollo, implementacién o actualizacion de politicas y
estrategias para la prevenciéon y reduccién de desastres y coordinar su
incorporacién en los planes, programas y provectos sectoriales a nivel
nacional, departamental y municipal.

d) Coordinar el desarrollo, actualizacién, implementacién de normativa para el
aprovechamiento sustentable y equitativo de las recursos maderables y no
maderables del bosque.

e) Coordinar el desarrollo, actualizacién, implementacién de politicas para
promover el incremento de la cobertura boscosa, asegurando el manejo
integral de los bosques naturales e implantados.

f) Coordinar el desarrollo, actualizar e implementar estrategias para la
prevencién, control y combate de incendias forestales, asi como para la
restauracion de las dreas degradadas por incendios, en coordinacion con las
entidades competentes, cuando comrresponda.

g) Realizar La Bestién y ejecucién de planes forestales y agroforestales para el
desarrollo. la conservacién, preservacion y aprovechamiento de los recursos
forestales y manejo integral del bosque

h) Ejecutar las directrices los lineamientos establecidos en la agenda
internacional de recursos forestales.

i) Contralar y coordinar la consolidacion y emision de reportes estadisticos del
sector.

j) Controlar y coordinar la emisién de reportes de coberturas e indicadores de
seguimiento sectorial.
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k)

)

Articular conjuntamente con entidades locales y nacionales la actualizacion
de la informacién sobre la cobertura boscosa y elaborar la cartografia base
de la cobertura boscosa a nivel nacional.

Articular conjuntamente con entidades locales y nacionales el monitoreo de
la deforestacién y degradacion a nivel nacional.

m) Articular conjuntamente con entidades locales y nacionales el monitoreo de

n)

p)

focos de calor y cicatrices de quemas, incendios forestales, inundaciones y
sequias en todo el territorio Plurinacional de Bolivia.

Coadyubar en la gestién de financiamiento y la ejecucion de programas y
proyectos forestales y agroforestales para el desarollo, la conservacion,
preservacion y aprovechamiento de los recursos forestales y manejo integral
del bosque hasta su cierre de las entidades bajo tuicidon del MPDyMA.
Coadyubar en la gestion de financiamiento y la ejecucién de programas y
proyectos forestales y- agroforestales para el desarrollo, la conservacion,
preservacion y aprovechamiento de los recursos forestales y manejo integral
del bosque hasta su cierre de los organismos internacionales, ONGs y ofros.
Realizar seguimiento a la emisién, suscripcion de convenios.
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ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA

MINISTERIO DE PLANIFICACION
DEL DESARROLLO Y MEDIO AMBIENTE

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS
ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

NOTA INTERNA
MPDyMA/DGAA/UA/OA-NI 0001/2026

A: Crisanto Melgar Souza ;
DIRECTOR GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

DE: B. Paola Guasde Salazar
DIRECTORA GENERAL DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

REF.: APROBACION DEL MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL
MPDyYMA - SEXTA VERSION.

FECHA: La Paz, 09 de enero de 2026

De mi consideracion:

Adjunto a la presente, remito a usted el proyecto del Manual de Organizacion y
Funciones (MOF) del Ministerio de Planificacién del Desarrollo y Medio Ambiente, en
su sexta versidon, asi como el Informe Técnico de Justificacion MPDYMA/DGAA/UA/OA-
INF N° 0023/2025, al respecto, solicito se sirva instruir el andlisis y la elaboraciéon del
informe legal correspondiente, asi como la emision del proyecto de Resolucion
Ministerial, conforme a la normativa legal vigente.

Sin otfro particular, saludo a usted atentamente.

AN e

) DE PLAMIFICACION DEL DESARROL
¥ INF DI AMBIE NTE

MPDyMA-I-09137/2026
BPGS/PRSM/Ivone Moscoso
c.c.. Arch
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