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MPD/UAI-INF 0011/2020, correspondiente al Primer Seguimiento al
cumplimiento de recomendaciones contenidas en el Informe de Control Interno
MPD/UAI-INF 0006/2019 emergente de la “Auditoria Operacional al Sistema de
Administracion y Control de Personal del Ministerio de Planificacion del
Desarrollo, por el periodo comprendido entre el 1° de enero al 31 de diciembre
de 2018”, efectuado en cumplimiento al Programa Operativo Anual
Reformulado de la Unidad de Auditoria Interna, gestion 2020.

Evaluar el cumplimiento de las seis (6) recomendaciones contenidas en el
Informe de Control Interno MPD/UAI-INF 0006/2019 emergente de la
“Auditoria Operacional al Sistema de Administracion y Control de Personal del
Ministerio de Planificacion del Desarrollo, por el periodo comprendido entre el
10 de enero al 31 de diciembre de 2018”".

El objeto del presente seguimiento, esta constituido por los Formatos 1 y 2 de
aceptacion y cronograma de implementacion de recomendaciones, informacion
y documentacion que sustenta el cumplimiento de las seis (6) recomendaciones
contenidas en el Informe de Control Interno MPD/UAI-INF 0006/2019
emergente de la “Auditoria Operacional al Sistema de Administracion y Control
de Personal del Ministerio de Planificacion del Desarrollo, por el periodo
comprendido entre el 1° de enero al 31 de diciembre de 2018".

Como resultado del primer seguimiento al cumplimiento de recomendaciones
contenidas en el Informe de Control Interno MPD/UAI-INF 0006/2019
emergente de la “Auditoria Operacional al Sistema de Administracién y Control
de Personal del Ministerio de Planificaciéon del Desarrollo, por el periodo
comprendido entre el 1° de enero al 31 de diciembre de 2018”, se establece lo
siguiente:

Recomendaciones N° de Cantidad de %
MPD/UAI-INF 002/2019 Recomendacioén recomendaciones
2.1 (3.1)
2.2 (3.2)
Cumplidas 2.3 (3.4) 5 83%
2.4 (3.5
2.5 (3.6)
No Aplicable 2.6 (3.3) il 17%
Total 6 100%




