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Estado Plurinacional de Bolivia
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Resultados

del Examen :

| Ministerio de
{Planificacion
ldel Desarrollo
RESUMEN EJECUTIVO

MPD - UAI — INF No. 0006/2019, correspondiente la Auditoria Operacional
al Sistema de Administracién y Control de Personal del Ministerio de
Planificacion del Desarrollo, por el periodo comprendido entre el 1° de enero
al 31 de diciembre de 2018.

Emitir una opinion independiente sobre la eficacia del Sistema de
Administracion de Personal del Ministerio de Planificacién del Desarrollo y
de los instrumentos de control interno incorporados al mismo.

Documentacion de respaldo generada por la Unidad de Recursos Humanos
del Ministerio de Planificacion del Desarrollo, asi como toda la
documentacion de sustento generada por los Subsistemas de Dotacion,
Evaluacion de Desempefio, Movilidad de Personal, Capacitacion Productiva,
Registro y la Carrera Administrativa durante la gestiéon 2018

Enero a diciembre de 2018.

Basado es los resultados obtenidos en la evaluacién al disefio e
implantacion del "Sistema de Administracion de Personal del Ministerio de
Planificacion del Desarrollo - MPD, gestion 2018", concluimos que los
instrumentos de control interno incorporados e implantados a través de los
Subsistemas de Administracion de Personal ha sido eficaz con salvedades.

La Paz, 26 de junio de 2019

Lc. Aud. Marco Penaranda Sug;,
JEFE DE AUDITORIA INTERNA

Mat. Prof. CAUB-3500-CAULP-178#
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