Gobierno del Estado Plurinacional de

BOLIVIA

Ministerio de
Planificacion del Desarrollo

RESUMEN EJECUTIVO

SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DEL POA AL PRIMER SEMESTRE DE LA GESTION
2020

La Direccidn General de Planificacion (DGP) en cumplimiento al Reglamento Especifico del Sistema
de Programacion de Operaciones (RE SPO) del Ministerio de Planificacion del Desarrollo (MPD),
ha elaborado el informe de seguimiento a la ejecucién del Plan Operativo Anual (POA) 2020,
correspondiente al primer semestre, utilizando la siguiente metodologia:

METODOLOGIA

A través de los Formularios remitidos por las areas y unidades organizacionales de: Seguimiento
a las Acciones de Corto Plazo y Seguimiento a las Operaciones, primer semestre, se informa sobre:

1) Los avances de las Acciones a Corto Plazo respecto a los resultados esperados al Primer
Semestre 2020

2) Los avances de las Operaciones planteadas con relacion a los resultados intermedios
esperados al Primer Semestre 2020.

Resumen de Acciones de Corto Plazo y Operaciones por Area Organizacional

AREA Nro. Acciones Nro.
ORGANIZACIONAL| Corto Plazo 2020 | Operaciones
VPC 3 12
VIPFE 1 7
VPEE - - EC-PIU 4 a3
AC 1 1
UTLCC 1 2
UCGPNE 1 7
TOTAL = 11 34

Como se puede observar en el siguiente cuadro el Ministerio de Planificacion del Desarrollo ha
definido en el POA 2020, once Acciones de Corto Plazo; logrando un promedio de ejecucion fisica
(eficacia) de 88.35% en el avance de los resultados esperados y una ejecucion presupuestaria
de 20.65% con relacion al presupuesto inicialfvigente, al primer semestre de la gestion 2020.
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AVANCE RESULTADO| EJECUCION EN
ESTRUCTURA ESPERADO AL 1ER RELACION AL
DEL PDES ACCION DE CORTO PLAZO SEMESTRE GESTION |  PRESUPUESTO
REACP POA 2020 2020 INICIAL/VIGENTE
elml r |a EFICACIA * EJECUCION **
% %
Analizar y/o proponer Politicas Piblicas y elaborar el informe de o
1f6f38)2 seguimiento anual del PDES. 93.33% 6.47%
Actualizacién de instrumentos nermativos, compatibilizacién,
seguimiento, integral y asistencia técnica, referidos a planes
6|11)188 )1 ypc | sectoriales, multisectoriales, entidades que no estén bajo tuicién de 100% 2.36%
ninguna instancia superior y ETAs,
Realizar asistencia técnica yfo capacitacién a entidades piblicas
sobre instrumentos técnicos con enfoque en sistemas de vida,
9:13|248]|2 cambio climatico y gestion de riesgos y elaborar una politica y/o 100% 24.80%
instrumento consensuado de Ordenamiento Territorial
implementado.
Gestionar el financiamiento externo y promover la ejecucidn de la 0 0
511]135|4 VIPFE inversion pablica. 92.5% 26.88%
Desarrollar mecanismoas de facifitacién de inversiones en el marco de o 0
513|401 la Ley 516 y realizar el seguimiento a la Inversién Extranjera Directa. 100% 0.00%
Elabarar instrumentos para coadyuvar a la Gestidn Empresarial 0
TILIB) Y] oee  |Péblica en el marco de Ta Ley N°4G6 y otras disposiciones aplicables. 100% 4.15%
Desarrollar un mecanismo para el seguimiento de la economfa plural 0 0
711|193 (3 a través de la promocidn de inversiones. 100% 0.00%
EC-PIU: Fortalecer la infraestructura, equipamiento y el desarrollo de o o
112)14 11 mtlltiples expresiones artistico culturales, en el marco del Programa 50% 7.84%
(ir? c(l;: e Desarrollar una gestion planificada, articulada y eficiente en el
DG AX mediano y corto plazo, mediante una administracion sistematizada,
11/ 1298 | 4 DG AJ’ juridicamente oportuna, brindando informacidn institucional integral 85% 36.39%
UAI ' y realizando un control interno posterior a todas las dreas y
UCS') unidades organizacionales del MPD.
Fortalecer la Transparencia Institucional a través de la Rendicidn
111301 | 1| UTLCC |Piblica de Cuentas del MPD, la promocidn de la ética plblica y otros 76% 21.40%
mecanismos
Promover, ejecutar y efectuar el seguimiento del Programa de
Insercién Laboral de jévenes de bajos recursos, técnicos o
6 |10( 185 1 | UCGPNE profesionales, con o sin experiencia previa en el marco del Plan 75% 16.47%
Nacional de Empleo y del Decreto Supreme No. 3233 de 28 de junio
de 2017 y ejecutar el Programa de Orientacidn Vocaciona! y Laboral.
88.35% 20.65%

Fuente: Elaboracién Propia de acuerdo con los Formularios de Seguimiento al Primer Semestre a las Acciones de Corto Plazo remitidos.
* Representan el promedio de los porcentajes de eficacia de los resultados esperados al primer semestre de la gestidn 2020 de las
Acciones de Corto Plazo referidas.
** Fuente: Ejecucidn presupuestaria en relacién al presupuesto inicial/vigente remitidas por los REACP al 30/06/2020

El principal motivo por el que algunas Acciones de Corto Plazo no lograron alcanzar el 100% de
ejecucidn, se debid a que varias actividades se vieron interrumpidas por la Emergencia Sanitaria
Pandemia COVID-19 desde el 22 de marzo de 2020 hasta el 31 de mayo de 2020, manteniendo
cuarentena rigida en todo el territorio nacional, con suspension de actividades pdblicas y privadas.

Pagina

2]2




