ESTADO PLURINAGIONAL DE MINISTERIO DE
BOLIVE PLANIFICACION DEL DESARROLLO
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RESOLUCION MINISTERIAL N° o 33
La Paz, {1 NOV. 2024

VISTOS:

La Direccion General de Asunfos Administrafivos, mediante Nota Interna
MPD/DGAA-NI 096/2024, solicité la elaboracion de la Resolucion Ministerial que
apruebe el Cuadro de Equivalencia de Funciones — Gestion 2024 del Ministerio de

Planificacion del Desarrollo.

CONSIDERANDO:

Que el numeral 4 del Pardgrafo | del Articulo 175 de la Constitucién Politica del
Estado, esfablece como atribuciéon de las Ministras 'y Ministros de Estado, dictar
normas administrativas en el dmbito de su competencia. :

Que la Ley N° 1546 de 31 de diciembre de 2023, aprueba el Presupuesto General del
Estado - PGE del sector publico para la Gesfién Fiscal 2024, y ofras disposiciones
especificas para la administracion de las finanzas publicas.

Que el Paragrafo | de los Articulos 13 y 15 del Decreto Supremo N° 5094 de 3 de
enerc de 2024, que Reglamenta la Ley N° 1546, determina que la definicion de la
remuneracion del personal eventual y de los consultores individuales de linea, debe
estar establecida en funcidén a la escala salarial, para lo cuadl, las unidades
administrativas de cada entidad elaborardn el cuadro de equivalencia de funciones
que serd avalado por la Unidad Juridica y con Visto Bueno - Vo.Bo. de la MAE.

Que el Paragrafo I del Articulo 13 de las Normas Bdsicas del Sistema -'de
Administracion de Personal, aprobadas por €l Decreto Supremo N° 26115 de 16 de
marzo de 2001, sehala que las remuneraciones seran fijadas en funcion al valor del
puesto y deben estar estructuradas en base a la escala salarial 'y planilla

presupuestaria aprobada para la entidad.

Que la Resolucion Ministerial N° 154 de 24 de mayo 2024, emifida por el Ministerio de
Economia y Finanzas Publicas, aprueba la Escala Salarial del Ministerio de

Planificacion del Desarrollo constifuida por 205 ftems distribuidos en 26 niveles
\ salariales.

Que a través del Informe Técnico MPD/DGAA/URH-INF N° 0254/2024, la Direccion
General de Asuntos Administrativos de este Ministerio, senala que: “Considerando los
articulos 13y 15 del Decreto Supremo N° 5094 de 3 de enero de 2024, se define que
los niveles de remuneracion del personal eventual y de los consultores individuales
de Linea estardn en funcién a la escala salarial, para lo cual debe elaborar un
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Cuadro de Equivalencia de Funciones (...) el Ministerio de Planificacion del
Desarrollo cuenta con los Programas: Sueno Bicentenario, de Intervenciones Urbanas
y el Plan Nacional de Empleo. (...) el personal que se vinculo a estos fiene' un
contrato de personal eventual remunerado con la partida 12100 - Personal Eventual,
desde su Coordinador General hasta el ultimo Auxiliar que se considere en su
estructura. La Escola Salarial del Ministerio de Planificacion del Desarrollo, considera
cuatro niveles de Jefe de Unidad (I Il ll y 1V}, (...] para la presente gestion, esfa
Unidad de Recursos Humanos propone que, el Cuadro de Eguivalencia de
Funciones en los niveles de "Jefe de Unidad |- Asesor”y "Jefe de Unidad Il - Jefe de
Gabinete", que estan reservados para cargos de Coordinadores de Programas 'y
Proyectos especificos bajo dependencia directa de la MAE, puedan ser liberados de
cualguier requisito de formacion y experiencia". Asimismo, el citado Informe, resalta
que: “(...] existen politicas de contratacién por partes de los organismos
financiadores que podrian diferir del Cuadro de Equivalencids de -Funciones
propuesto, en este sentido, serd de aplicacion preferente estas politicas, por ser
— parte de un contrato de préstamo aprobado con rango de ley. El documento qué
suplird la Homologacion de la Unidad de Recursos Humanos, serd la respectiva ‘No
objecion” del organismo financiador a los términos de referencia de la consultoria
solicitada. Excepcionalmente, prevaleceran las politicas del organismo financiador si
existieren conflictos, Gnicamente en los requisitos de formacion.” (sic) e

Que el referido Informe Técnico, concluye que es necesario confar con un Cuadro
de Equivalencia de Funciones actualizado a la Escala Salarial vigente y autorizado
por la Mdxima Autoridad Ejecutiva, para que la Direccidon General de Asuntos
Administrativos a través de la Unidad de Recursos Humanos pueda homologar las
solicitudes de contrataciéon de personal eventual y de consultores individuales de
linea, recomendando, proyectar la resolucion que ponga en vigencio el nuevo
Cuadro de Equivalencia de Funciones, para su aplicaciéon y cumplimiento
obligatorio. Para tal efecto, adjunta el Cuadro de Equivalencia de Funciones, para
. su aprobacion. :

Que la Direccién General de Asuntos Juridicos del Ministerio de Planificacion del
Desarrollo, emitié el Informe Juridico MPD/DGAJ/UGJ-INF 0456/2024 de 4 de
septiembre de 2024 senalando que: “En el marco y aplicacion del Paragrafo Il del
Arficulo 13 de las NB-SAP y de los Articulos 13 y 15 del Decreto Supremo N° 5094 de 3
de enero de de 2024, la aprobacion del Cuadro de Equivalencia de Funciones para
_ Personal Eventual y Consulfores Individuales de Linea del Ministerio de Planificacion
1 del Desarrollo, a realizarse medianfe la emision de una Resolucion Ministerial, no
contraviene marco legal alguno™.

~ Que los incisos f) y w) del Pardgrafo | del Articulo 14 del Decreto Supremo N° 4857 de

\ 6 de enero de 2023, de Organizacion del Organo Ejecutivo del Estado Plurinaciongl,
establecen que son atribuciones de las Ministras y Ministros de Estado, el resolver en
Ultima instancia todo acto administrativo que cormresponda al Ministerio; y el emitir
Resoluciones Ministeriales, en el marco de sus competencias.
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POR TANTO:

El Ministro de Planificaciéon del Desarrollo, en gjercicio de sus atribuciones conferidas
por normativa vigente,

RESUELVE:

PRIMERO.- APROBAR el Cuadro de Equivalencia de Funciones Personal Eventual y
Consultores Individuales de Linea para el Ministerio de Planificacion del Desarrollo,
de acuerdo al Anexo adjunto, que forma parte indisoluble de la presente
\ Resolucion Ministerial.

landozz =
=
PD. &

,_q__._,_f-_“,'}/

SEGUNDO.- Dejar sin efecto la Resolucidn Ministerial N° 0946 de 22 de junio de 2023.

_—_  TERCERO.- La Direccién General de Asuntos Administrativos serd la encargada de
//O " redlizar las gestiones necesarias, para el cumplimiento de la presente Resolucion
V7 Ministerial.
Registrese, comuniquese y archivese.
Sergio Cust 1payza
MINISTRO DE PLANIFICACION
DEL DESARROLLO
P
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STADG PLURINACIONAL DF
0 l l A MINISTERIO DE
PLANIFICACION DEL DESARROLLO

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

INFORME
MPD/DGAA/URH-INF 0254/2024

A : Sergio Armando Cusicanqui Lo
MINISTRO DE PLANIFICACION DEL DESARRO

VIA Alvaro Pedro Cuellar Almendras \

HINISTERD DE PU«' | (10N DEL DESARROLLO

DE : Andrés Camilo Bocangel lbafiez -
JEFE UNIDAD DE RECURSOS HUMANCS

REF. : Propue'sfa de Cuadro de Equivalenciq de Funciones para el
‘ Ministerio de Planificacion del Desarrollo

FECHA: 27 de agosto de 2024

l. AN?ECEDENTES_
o Constitucion Politica del Estado

e Ley N° 2027 de 27 de octubre de 1999 - Estatuto del Funcionario PUblico.

o Decreto Supremo Nro. 25749 de 24 de abril de 2000, Reglamento de desarrollo
parcial a la Ley N° 2027. g

&t » Decrefo Supremo Nro. 1186 de 9 de abril de 2012, que aprueba la Escala
Salarial Maestra para los Ministerios del Organo Ejecutivo.

e Decrefo Supremo" Nro. 4857 de 06 de enero de 2023, gque aprueba la
Organizacion del Organo Ejecutivo.

e Decreto Supremo Nro. 5094 de 03 de enero de 2024, que reglamenta la
aplicacion de la Ley N° 1546 de 31 de diciembre de 2023 - Ley del Presupuesto
General del Estado — Gestion 2024.

e Decreto Supremo Nro, 5155 de 01 de mayo de 2024, que dispone el incremento
salarial para la gestion 2024 de hasta 3%, con cardcter retroactivo ol Ol de
enero de 2024, modificdndose la Escala Salarial Maestra.
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o Resolucién Ministerial Nro. 110 de 15 de mayo de 2024 del Ministerio de
Planificacién del Desarrollo (MPD), gue aprueba su nueva Escala Salarial con el
incremento para la gestién 2024, adecudndose a la Escala Salarial Maestra.

ESTADD PLURINACIONAL DE
I A MINISTERIO DE
& PLANIFICACION DEL, f)ESARROLLG

e Resolucién Ministerial Nro. 154 de 24 de mayo de 2024 del Ministerio de
Economia y Finanzas Publicas (MEFP), que aprueba la Escala Salarial del
Ministerio de Planificacion del Desarrollo.

. DESARROLLO.

El D.S. Nro. 1186, de 9 de abril de 2012, aprueba la Escala Salarial Maestra, con' la
finalidad de homogenizar las escalas salariales de los MInISTeHOS del Organo Ejecutivo,
como una politica salarial en el sector publico. -

Mediante Decreto Supremo Nro. 05155 de 01 de mayo de 2024, se dispone el
incremento salarial para la gestion 2024 de hasta el fres por ciento (3%) al haber
bdsico, modificdndose la Escala Salarial Maestra; por este motivo, el Ministerio de
Planificacidn del Desarrollo modificé su Escala Salarial y ajustd sus niveles salariales a
los nuevos definidos en la Escala Maestra.

Mediante Resolucidn Ministerial Nro. 110 (Ministerio de Planificacion del Desarrollo) de
15 de mayo de 2024 y Resolucién Ministerial Nro. 154 (Ministerio de Economia vy
Finanzas PUblicas) de 24 de mayo de 2024, se aprobo |la Escala Salarial del Ministerio
de Planificacién del Desarrollo con el incremento salarial dispuesto para la presente
gestidn 2024 y con cardcter retroactivo al 01 de enero de 2024.

Considerando los articulos 13y 15 (paragrafos |.) del Decreto Supremo Nro. 5094 de 03

de enero de 2024, se define que los niveles de remuneracion del personal eventual y
: ‘de los consultores individuales de linea estardn en funcién a la escala salarial, para lo
cual se deberd realizar un Cuadro'de Equivalencia de Funciones, que serd avalado
por la Unidad Juridica y Visto Bueno (Vo.Bo.) de la MAE de la entidad.

Por otro lado, el articulo 109 del Decreto Supremo N° 4857 menciona que, cualquier
Ministerio puede tener bajo su dependencia programas o proyectos especificos y
estos estardin a cargo de un Coordinador General con nivel salarial equivalente a Jefe
de Unidad; al respecto, el Ministerio de Planificacion del Desarrollo cuenta con los
Pregramas: Suefo Bicentenario, de Intervenciones Urbanas y el Plan Nacional de
Empleo.

Todo programa o proyecto por su naturaleza es de vida limitada o temporal, el cual
|| . esta supeditada al logro de sus objetivos especificos, por tal motivo, el personal que
se vincula a estos tiene un contrato de personal eventual remunerado con la parfida
presupuestaria 12100 — Personal Eventual, desde su Coordinador General hasta el
Ultimo Auxiliar que.se considere en su estructura.
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La Constitucidn Politica del Estado en su Articulo 233 define que, son servidoras vy
servidores puUblicos las personas que desempenan funciones publicas; asimismo, el
Articulo 4 de la Ley N° 2027 establece que, es servidor publico toda aguella persona
gue independientemente de su jerarquia, presta servicios en relacién de
dependencia con entidades estatales, cualguiera sea la fuente de su remuneracion.
En este contexto, son servidores publicos toda persona que suscriba y se vincule
laboralmente mediante un contrato de Personal Eventual.

El Articulo 12 inciso ¢) del Decreto Supremo N° 25749 concordante con el Articulo 5
inciso c) de la Ley N° 2027 establece a los servidores publicos de libre nombramiento,
esta clasificacion estd dada para Personal Permanente (de planta), sin embargo, esta
Unidad de Recursos Humanos quiere hacer una ancdlogia para el Unico caso de
contfrataciéon (personal eventual) del Coordinador General de un programa o
proyecto especifico en el Ministerio de Planificacion del Desarrollo, que dice:

“Funcionarios de Libre Nombramiento: Son aguellas personas designadas por
la maxima autoridad ejecutiva de una entidad publica para realizar funciones
administrativos y técnico especializadas para los funcionarios electos y
designhados, sus atribuciongs y el presupuesto asignado, serdn determinados
por el Sistema de Administracion de Personal en forma coordinada con los
Sistemas de’ Organizacion Administrativa y de Presupuesto.

Son funcionarios de libre nombramiento los Asesores Generales, los
Coordinadores Generales, Jefes de Gabinete, Oficiales Mayores, Secretarios
Privados, Ayudantes y personal de confianza nombrados por la madxima
autoridad ejecutiva y el personal nombrado directamente por el Presidente de
la Republica."

En ese contexto, el Coordinador General de un programa o proyecto especifico se
podria constituir en un servidor publico de libre nombramiento, al desempenar
funciones administrativas o técnico especializadas de confianza, bajo dependencia
directa de la MAE.

La Escala Salarial del Ministerio de Planificacion del Desarrollo, considera cuatro
niveles de Jefe de Unidad (I, II, Il y IV), sin embargo solo los niveles | y Il estdn destinados
a Jefes de Unidad del drea sustantiva, por este motivo y por lo anteriormente
mencionado, para la presente gestion, esta Unidad de Recursos Humanos propone
que, el Cuadro de Equivalencia de Funciones en los niveles de “Jefe de Unidad | -
Asesor” v “Jefe de Unidad Il - Jefe de Gabinete”, que estdn reservados para cargos
de Coordinadores de Programas y Proyectos especificos bajo dependencia directa
de la MAE, puedan ser liberados de cualqguier requisito de formacién y experiencia.

Finalmente, debemos considerar que los organismos financiadores tienen politicas a
momento de una contratacion que podrian diferir del Cuadro’de Equivalencia de
Funciones propuesto, en este sentido, serd de aplicacion preferente estas politicas,
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por ser parte de un confrato de préstamo aprobados con rango de ley. Por tanto,
prevalecerdn las politicas del organismo financiador si existieren conflictos,
Unicamente en los requisitos de formacidn,

ll. CONCLUSIONES

Por todo |lo expuesto, la Unidad de Recursos Humanos, remite la propuesta de Cuadro
de Equivalencia de Funciones (adjunta), para que la misma en el marco de los
articulos 13y 15 del Decreto Supremo Nro. 5094 de 03 de enero de 2024, sea aprobada
para la homologacion de los niveles salariales del personal eventual y los niveles de
honorarios de los consultores individuales de linea, a ser contratados por el Ministerio
de Planificacién del Desarrollo.

El Cuadro de Equivalencia de Funciones propuesto considera desde el nivel salarial
de "Jefe de Unidad | — Asesor” y en linea descendente hasta el nivel de "“Auxiliar II"
con una remuneracién mensual méxima de Bs 20.661 .- (veinte mil seiscientos sesenta
y un 00/100 Bolivianos) y minima de Bs 3.543.- {tres mil quinientos cuarenta y tres 00/100
Bolivianos) respectivamente.

Finalmente, es necesario contar con un Cuadro de Equivalencia de Funciones
actudlizado a la nueva Escala Salarial vigente y autorizado por la Mdxima Autoridad
Ejecutiva, para que la Direccidn General de Asuntos Administrativos a través de las
Unidades Administrativa y de Recursos Humanos puedan homologar las solicitudes de
contratacién de consultores individuales de linea y de personal eventual.

IV.  RECOMENDACIONES

Por lo concluido, se recomienda a su autoridad, instruya la emision de la Resolucion
Ministerial respectiva que en el marco de lo establecido en los articulos 13 y 15
(pardgrafos |.) del Decreto Supremo Nro. 5094 de 03 de enero de 2024, apruebe vy
ponga en vigencia el nuevo Cuadro de Equivalencia de Funciones — Gestidon 2024,
toda que vez que este no vulnera la normativa vigente y es concordante con la
Resolucién Ministerial Nro. 110 de 15 de mayo de 2024 del Ministerio de Planificacién
del Desarrollo y la Resolucion Ministerial Nro. 154 de 24 de mayo de 2024 del Ministerio
de Economia y Finanzas PUblicas (MEFP), que aprueban la Escc:lc:l Sclcarlol de esta
Cartera de Estado en actual vigencia.

Es cuanto puedo informar y sugerir para fines consiguientes.

HR: MPD-1-05740/202 ! ] g npt
e s Lic. A. Camilo Bocdngel Ibarie:

Adj. lo mencionado JEFE UNIDAD DE RE[U,RSUS HUMANOS
cc. Arch - MINISTERIO DE PLANIFICACION DEL DESARROH! T
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b) El Informe MPD/DGAA/URH INF N° 0254/2024 de 27 de ngs’ro de 2024, eroborodo
por la Uniddd de Recursos Humcmos dependlenfe de la DGAA, senala que:, (e
Cons;derondo Ios articulos 13y, 15 del Decrefo Supremo Ne 5094 de 3 de enero de
2024, se define que Ios n:veles de remunercrc;on del personcf evenfual Vv de Ios

consu!fores mdawdua!es de Lmec: estaran en fuanon a o esccﬂc solonol poro lo

{ cucu' debe elcborar un Cuadro de Equrvciencac: de Funcrones { ) el Mlmsfeno de
.'-P.'omffcac:on del Desarroﬂo cuenra con_1os. Programcrs Suefio- chentencmo, de
.fnfervencnones Urbcmas ¥, e] P!an Nac:oncd de Empleo el persono! c’i}ue se.
vmcuio a esfos hene un confrafo de personé! eventual remunero'do conla parﬁda A
12100 = Persongl Evenfuol ‘desde su Coord:nador General hasta el dltimo. Auxiliar
que se consadere en.su esfrucfuro La Escala Sa!anat de! Mmrsferfo de Pi'anlﬁcc:c:on s
~del Desarroﬂo, cons;derc cucrfro mve!es de Jefe de: Umdad (! H My 1v), { 2 puro ld =55
; _presenre geshén, esfc Umdqd de Recursos Humc:nos propone que,: el Cuco‘ro de'” !
‘,'Equwolencm de Func:ones en fos nrvefes de "Jefe de Untdcd - Asesor" Y "Jefe de
" Unidad Il -~ Jefe. de" Gabmete - que. estqn reserquos parc: cargos de
‘Coordmodores de Progromcrs y Proyectos espefc:lfrcos bdjo gﬂependenmd drrecfo ;
: de a. MAE r puedon ser hberados de cuc:llqu»'er requ:sffo Rolox formoc:on Cy:
50 expenenc;d Astmlsmo =] cﬁodo lnforme resch‘q que: "{ i !os orgonrsmos :
ésf fmaanodores nenen ponhcas a momento de una corﬁratcc:én que podnon dn‘enr
© L del Cuodro de Equ:vcient:fcs de Func:fones propuesfo, en esfe sentrdo serd de
— aphcocron preferenfe esfos pohhcas, por ser parfe de un confrofo de presramo:,
oprobcdo con rango de Iey Por tanto, prevo!eceran fcs poﬁtfcos del-organismo
: frnancro'dor si exrsheren conﬂfcfos umccmente -en los requ:s;fos de formocron ;

‘(SiC) S

-l refendo tnforme Tecnlco, concluye que, es necesario con’rqr con un Cuadro de
Equwalencm de Funciones c:ctuczhzcdo a la Escala Sclcmcl vngenie Y c:u’forlzcdo
: ‘por la Maxima Au’rondod EJecuﬂvo para ‘que la Dlrec<3|on General de Asun1os :
Administrativos a Trcves de la Unidad de Recursos Humcmos puedo homologor las
solicitudes. de confratacién de personat even’rual y de consultores mdmduoles de
linea, recomendando, prayectar la resoIUCIon gue ponga en vigencia el huevo
Cuadro de Equwofencao de Funciones, para su .aplicacién y. cumpllmlenfo-
obligatorio. Para tal efecto, adjunta el Cuadro de Equwolencuc de FunC|ones
propues’ro poro su aprobacion.
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; 2‘;1. B‘dSe Legal 2%

a)- El Decreio Supremo N° 04857 de 6 de enero de 2023 Orgontzclcuon del Organo

5 Ejecuhvo del Es’rcdo P|unnccnonu| en sus |nC|sos f) Y w) de! Pc:ragrc:fo | deli

_ Ar’nculo 14 dlsponen que son dfrlbuczones de lc:s Ministras vy Mlmsf«ros de Estodo el :
resolver en ulhmc ms’roncw 1odo gsunfo ddmlmsirahvo que’ correspondo c:!_'
Mlnlsfeno, y el eml’ﬂr Resoluc:ones Mm&stencfes 05| como BiMlnls’terlcies Y Mulh-'
Ministericles en coordlncaon c:on los MlnIS'h'OS que correspondcn en er marco de
sUs compe’renCIcs S R : ,,: T T

-

"jb‘} Lc:s Normas Bdslcas del Sisfema de Adminlstrcclén da Personal (NB SAP)
cprobodc:s por el Decrefo Supremo N° 26115 de 16 de mc:rzo de 200] enel
—_ ' 'Pardgrafo Il del Arhculo 13, senqlcn gue la remunerocmn sero fljddd en funcnon :
: al valor. del puesfo y Uhllzara como msfrumen’ros basm:os la escola salcmol ¥
plonllla presupues’ronc cprobadcs poro la enfldod i 5

i o
i

c:) “Ely Reglumenio de Desarrollo qucsal ala I.ey N° 2027 cprobado medran’re Bl
‘Decreto Supremo Ne 25749 de 20 de obnl de 2000 en el inciso c) del Ar’rrcuto $2rs :
dispone que, Funotonc:rlos de lere Nombromlento son aquellas personqs s

S demgnadcs por fe} mcxlmc cuforldad ejecuhvo de und enfldod» publlca ‘parg -

£ ‘realizar fun(:lones odmlnlstrohvos y técnico especmhzc&das Dora los funcuonc:lrlos

elecfos y desngnc:dos sUS oinbuc:ones Y el presupuesio OSIQF‘IOdO seran

de’rermlnodos por. el “Sistema ‘de Admmls’rrcaon de Personal: en formc
coordlnodc con los Sls’remgs de Orgonizouon Admlnls’rraﬂvc y de Presupuesfo

Son funcronqnos de - Iibre nombror’hienfo ,Ios Asesores Generoles los .
Coordlnodores Generc:les, Jefes de Gabinete, . Oficiales Mc:yores Secretarios
Privados, Ayudantes vy personc! de confianza nombrados por ;la mdaxima
autoridad ejecu’rlvd y el personol nombrado dlrecfomenfe por el Presidente de

la Republica.

Los'funcionclrios de libre nombramiento no ‘estdn sujetos a las disbosiciones
relativas a fCl Corr?rq Admlnls’rro’nva regulodos por el Es’ro’ruto y el presen?e
Reglamento. e '
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. .d) LaleyN° 1546 de 31 de diciembre de 2023, que oprueba el F’resupues’ro General
del Es’fc:do - PGE del secfor publico pard la Ges’r:on _Fiscal 2024, y o‘rrcs ?
: _' dlsp05|c:1ones especn‘lcos para IQ odmlniserCDn de las flnonzos publlcos £ 3

\

I > 1
] 4

e) El Decreio Supremo N° 5094 de 3 de enero de 2024 que reglomen’rq Ia Ley N° :
A 546 de 3] de- du:lembre de 2023 en Ios Arhculos 13y 15 de’rermmc:n gue la
definicion de ic: remunerac;on del person@l eventuol ¥, de los consul’rores ot
induwduoles de’ Imec:, debe esfcr esicblecrdc: en funcnon o la. escalc scnlona! para
o cuoi las Unldades cdminisfrqhvos de cada’ enhdod elqborc:rcln el cucdro de
equivalencia: de: funcuones que sera cvoludo por la Unldcd Jundaco y con V:sto_ ,
Bueno VQBO deIoMAE et %3 Fgahsal

& N

i) L4 Resolucuon Minisiencl N° 154 de 24 de mayo 2024 erﬁ[ﬂdo* por- el Mlms’rerlo de
b e Economlo Y Flnanzos Pubhccs que Gprueba Iq ESGGIQ Scﬂarlai dei Mtnls’reno de’,
A Ao PlGnlfICCJClQD del Descrrolio con. mcremen’ro dé hasta el tres por cuenfo (3%)con -
‘re’rroac’ﬂwdcd al & de enero de 2024, Consh’ru:do por 205 ﬁems dlsfnbwdos en 26
_ mveles salariales: con un costo Mensuct de Bs.’Z 642 819.- (Dcs Mlllones Selscuanfos,
Cuorem‘c y Dos Mll Ochoaen’ros Dlecinueve 00/ 100 Bolivu:mds) Fnancmdo con
: Fuen’re 10 "‘Tesoro Generol de Ic Naaon y Qrgan}smo Fmanclcldor 1 H “TGN" 4

2 2 De Ia remuneracion del Personcl Eveniual Y- Consultores Indivlduales de Lmea y el
S Cuadro de Equivclencio de Funclones - bl A 2N '
Conforme a Ics Normos BOSICOS del Sistema de Admlnls’rrcaon de. Personc:f (NB-SAP),
" las remunercmones seran fijodas .en func:on al vc:lor del raUesw‘o 'y deben estar-
es’rruc’rurodos en base ala escc:lc: so!anci y plonllla presupuesfcrlcl c:proboda parala -
em‘;dcd Asimismo, €l Deoreto Supremo N° 5094 de 3 de enero de 2024, dispone en
los Ar’rlculos 13 y 15, que la definicion de la remuneracioén del personqi even’ruc}l y de EF
los consultores individuales de linea, debe estar establecida en funcion a la escculc
_solonal para lo cual, las unidades administrativas de cada entidad elaborardn el
cuadro de equivalencia de fUﬂCIOnes que serd avalado por la Unidad Jundlcc y con
Visto Bueno (Ve B®) de la MAE :

En ese sentido, con el propdsito de dar cumplimiento a las citadas disposiciones
>\ legales la Direccion General de Asuntos Administrativos a ’rrcjvéé- de la Unidad de
&/ Recursos Humanos, elabora el Cuadro de Equivalencia de Funciones ‘porq la
' correspondiente homologacién de los niveles salariales para el pefsoncd eventual y .
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ios mveles de honorarios de los consul’rores mdnwduales de linea a ser: com‘ro’rodos :
% Conforme lo senolado en el Informe‘ _MPD/DGAA/URH-INF- N° 0254,/2024.

el -.t

A5|m|smo se observo gue Ic DGAA hcce referencno a los Programos (o} Proyec’ros;
05 especificos del Ministerio de Plcmﬂcacron del Desarrollo con personal vinculado al
z -MPD con confrotos de personol eyen‘rucl y que. se encuenfron a cc:rgo de un
oE Coordlnodor General con mvel solancl equwclente a Jefe de Unidud I, mamfes’rondo
' que ro Escolcx Salcrlol del Mm:s’reno consndero cuo’rro nlveles de Jefe de Umdod (I I, .
Ny IV) sin embargo, soIo los nweles Ly Il esfon destinados Jafe; de. Unzdczd de area
susion’rlva, proponlendo que el Cuodro de Equwc:lencza de. Funmones en los- niveles:
Jefe de: Unldod = Asesor y Jefe de Unldad - Jefede Gab!na’re, esfen reservodos :
pcxrcr Coordmodores de Progromos y Proyec’ros especiﬂcos bajo dependenc:1a
l direcTo de lcs MAE liberando a los mismos de. cuolqmer requlsh‘o de formccnon y
experlencm en con5|dero<:1on ‘a que son equwclentes Cl func;ononos de libre
nombrcmen’ro e ; T - SRS

‘ ,_7- ER =7 ] A v L el o
AI respec’ro es premso senclar que Ios Coordlnodores Generales se encuenfron enla
Ciqse de. Servidores Pubhcos de lere Nombromtem‘o conforme lo esfobleoe el
Decre’ro Supremo N° 25749, por lo que no estqn SUjeTOS a los dISpOSICIoneS relohvos a e
la Correrc: Administrativa, reguladas por el Estatuto Y. sU Reglcmemo Asrrmsmo Id s
jurlsprudenuo consh’rUCtonol respec#o ala hcm‘urdlezo de los serv;dores pubhcos de i
hbre ﬁombromlemo, hc: senolcdo que: ok (% }pues su mgreso fcmbren d:ferenfe del de
los fuanoncnos de correra,_ , : ida uisit imi
siendo or_ell _se denominan de libre nbfﬁbromienf' _pues-es s ficiente. _Ia i

vofumad de la maxima aufondod de jle} enndad de igual modo para proceder @ su -

‘+ réfiro o° remocidn, frc:rfondose de func:ononos -de ‘libre nombramiento, sélo es

4 suficiente la voluntad de la autoridad que lo nombrd, por lo que no necesita. de:

“ningun. proced:m:enfo dfscrphnono sanc;onador interno, o de otro tipo, srendo una

facultad . discrecional otorgada por la ley” (SC 1311/2005-R de 18 de oc’rubre) por

tanto, la exclusion de requisitos de formoaon y experiencia se adecuo ala onologao

propuesm por la DGAA ; _ : : ¥

Con reldcién a las politicas de contratacién de arganismos infernacionales que
p'odrion diferir del Cuadro de Equivalencia de Funciones del MPD se establece que
2\ dichas politicas serén de aplicacién preferente porque devienen de un Contrato de
/ Préstamo aprobado con Ley; por tanto, el requisito para la contratacion respec’nvo
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2.3 De Ia emlslén de Iu Resolucion Minlsteriul que: up?uebe el ‘cuadro ‘de :
7 equivclencics del Minlsierio de Planlﬂcacion del Desarrol!o‘ Gesﬂén 2024 4

Conforme lo esmblecen los Arhcutos 13 Y 15 r;iel Decrefo Supremo N° 5094 l s
umdades odmlnlstrcmvcs de ccdo en’ndad e!aborc:ron el cuodrq de equwo!encrd de
funcnones que serd c:zvcsicldo por Ia Unldcd JUI’IdlCG y.con Vnsto Bueno (V° B°) de Ia
En fal sen’ndo, la DlreCC|on Generol de A§un’ros Adminlsfrqhvos, sollclto Ec: op;oboc&on I3
d ICucdro de Equwclem:lcr de Funcuones del MPD foda - vez que .io‘s ; nlveies
saioncles del personcl even’rucﬂ y honorcnos de Ios Consul’rores [ndlwduoles de hnea 0 A
ser con’rrafctdos deben ser homologodos al Cuodro de Equivc:l,enc.‘lc de FUﬂCIoneS
En ese sem‘ldo en el ‘marco del Porqgrofo III del Arhculo }3 de Ias NB- SAP y de los.
Arﬂculos 13:y:718: del Decreio Supremo N° 5094 corresponde lﬂ cxprobaoon del -
Cuodro de Equ:volencms de Funclones del MlmsTeno de Plgn}flcoaon del’ Desarrollo. T
: mlsmo gue ha s:do eloborcdo por la DGAA por: lo que: mcumbe sU oprobocnon por
lle} Mcmmo Au’rondad Ejecuhvc a ’rrc:ves de’ Und Resoluctén Mlnlsfencxl es’ro ‘en-
-.'ij.' observcunc;a Yy cumphmiem‘o de ia nOrmohvo CITCIdCl c:orresmndlendo abrogor la :
: Resoluaon Minrs’rerlql N° 096 de 22 de jUhIO de 2023 A : X ;

»

. CONCLUSI(.')N
En el marco de los dnteced‘en’rés y Gné!iéis e-f'ec':i‘ud'do se 'co'nclu'\}a qU_e:'
[N " \ 3 5 . 4
1) Con el ftn de dar cumphmlemo c:l Decre’ro Supremo N°® 5094, ta Umdod de.
Recursos - Humanos dependlenie de ‘la- Dlrecc:on General de. - Asuntos -
‘Admlnlsirohvos dei MPD elaboré el Cuodro de EQUIVC]|enCICI de Funciones
dactuadlizado, para que se puedcn homologar las solicitudes de com‘rofcrmon
-de Personal Evenfuol y. de Consuliores Indwlduoles de Ll'nea, )
El proyec’ro de Cuadro de Equwo]enmcl de. FUﬂCiones del MPD - Gestion 2024
establece que los Coordinadores Generales con nivel equwalenie a Jefe de
Unidad | - Asesor y Jefe de Unidad Il - Jefe de Gabinete a cqrgo de
Programas o Proyectos especificos bajo la dependencia del Ministerio, se
encuentran exentos de requisitos de formacion y experiencia, fomando en
cuenta que redlizan funciones adminisirativas y Técnico_,gaspebiclizadﬁcs bajo |

A
s
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dependencxa direcfa de la MAE;: anc:logos a las funaones de los serwdores

: 4 publlcos de Irbre nombramien'ro ; ‘

Wiy | i i3) Q‘Los poimc:os de Ios Orgonismos Flncncmdores al sef par’re de un Con'frofo de”

' ; _F’res'romo Gprobodo con rcmgo de ley, seron de apllcomon preferen’re en -
_caso de exushr confhcto en ios requisitos de formomon esiobiec:ldos en el.f_'
"Cucdro de Equwo[enCio de Funcrones deI MPD : ¥

e
|

- 4) Enel mcrco y: ophcocrén del Parqgrafo III del Amculo 13 de Ios NB SAP ¥ de' ;
' - os Amculos 13y 15 del DecreTo Supremo Ne 5094 de 3 de enero, de 2024 la. =
e cnprobomon del Cuadro de Equwolencro de Funciones para Personal Eventuol"f o
2 Consultores Indwlducles de Linea del Mlms’rer!o de Pfc:mftcac:on (del - ge
~ Desarrollo; o reo!:zcrse medlanfe Ic emlsuan de unG Resoluc:on Mlnlsfenol no
: .con’rrowene mclrco Iegcl clguno - - ;

IV RECOMENDACIéN ; -  _ _7 .! '7 .. y P .- ¢ f‘..-_. .

& 2 / w 5 ¢ Hlagh S

En men’ro a los dnfecedenfes epresfos se recomlendo a su Auféndod SUSCl’IbIr Id /
‘ Resolucnon Mlmstenal que opruebe el Cuadro. de- Equwolencm de, FunCiones porc oAt
: 'Personal Evenfuol Y Consuh‘ores lndlwduojes de Linea del Mlnlsteno de qunlfscac:on Ay
-_del Deserrollo = Ges’rlon 2024, Correspondlendo a su vez abrogcr la’ Resolucwn\ ¥
’Mlnrsfenal Ne 096 de 22 de junio de’ 2023 A tal efec’ro se odjunfc e! proyec’ro de
Resoluaon Mlnrsferlol correspondlen’re 2} : , < WE Y : :

“Es cUcm"’r.o infofmoo sU ou’roridud-,pdrdfin,e's consiguientes. U

i 2 IR i b Il
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