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Informe

Objetivo

Objeto

Resultados
del Examen

——ty
Goblerno del Estado Plurinacional de

BOLIVIA

Ministerio de
Planificacion del Desarrollo

RESUMEN EJECUTIVO

MPD/UAI-INF 0012/2020, correspondiente al Primer Seguimiento al
cumplimiento de recomendaciones contenidas en el Informe
MPD/UAI-INF 012/2018 “Informe de Control Interno - Auditoria
Especial sobre el cumplimiento del Procedimiento Especifico para el
Control y Conciliacion de los Datos Liquidados en las Planillas
Salariales y los Registros Individuales de cada Servidor Piblico,
gestion 2017”.

Determinar el grado de cumplimiento de las recomendaciones contenidas en
el Informe MPD/UAI-INF 0012/2018 “Informe de Control Interno - Auditoria
Especial sobre el cumplimiento del Procedimiento Especifico para el Control
y Conciliacién de los Datos Liquidados en las Planillas Salariales y los
Registros Individuales de cada Servidor Pdblico, gestién 2017”.

El objeto del presente seguimiento, es la documentacién e informacién
relacionada al cumplimiento de las recomendaciones contenidas en el
Informe MPD/UAI-INF 0012/2018 de 24 de diciembre de 2018, asi como los
formatos 1 (Cronograma de Aceptacién de Recomendaciones) y 2
(Cronograma de Implantacién de Recomendaciones).

De acuerdo al analisis efectuado al cumplimiento de las recomendaciones
contenidas en el Informe MPD/UAI-INF 012/2018 “Informe de Control
Interno - Auditoria Especial sobre el cumplimiento del Procedimiento
Especifico para el Control y Conciliacién de los Datos Liquidados en las
Planillas Salariales y los Registros Individuales de cada Servidor Plblico,
gestion 2017”, se concluye que de cinco (5) recomendaciones, tres (3)
fueron cumplidas y dos (2) no fueron cumplidas; existiendo el siguiente
grado de cumplimiento:

2.1 (2.3)
Cumplidas 2.2 (2.4) 3 60%
2.3 (2.5)
No cumplidas %; gg 2 40%
~ Totales 5 100%
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