|

E O

BICENTENARIO DE

BOLIVIA

ESTADG PLUBNACIDNAL O e z
: BGLIV[A ?fz?"gsf.!f&f:ﬁ\uﬁ;.c.szwem;-.:.a‘-

Direccién General de Asuntos Administrativos
Unidad de Recursos Humanos

MANUAL DE PUESTOS

GESTION 2024

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
INDIVIDUAL

TOMO 2
Viceministerio de Planificacién Estratégica del Estado

» Direccion General de Empresas Estatales




PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)
BOLIViA 2024

FORM. MPD SAP - DOT 002

MIN|STERIO DE
PLANIFICACION DEL DESARROLLO

LIDENTIFICACION DEL PUESTO

DENOMINACION DEL PUESTO DIRECTOR GENERAL DE EMPRESAS ESTATALES

DENOMINACION DEL CARGO DIRECTOR GENERAL | 1ITEM [ 119
UNIDAD DE DEPENDENCIA DIRECCION GENERAL DE EMPRESAS ESTATALES

AREA ORGANIZACIONAL NINGUNO

PUESTO INMEDIATO SUPERIOR  [VICEMINISTRO DE PLANIFICACION ESTRATEGICA DEL ESTADO

PUESTOS BAJO DEPENDENCIA ANALISTA;ANALISTA;AUXILIAR ADMINISTRATIVO;ANALISTA

I1. DESCRIPCION DEL PUESTO

PLANIFICAR, DIRIGIR, SUPERVISAR Y EVALUAR LA GESTION DE LA DIRECCION GENERAL DE EMPRESAS EN
CUMPLIMIENTO DE SU OBJETIVO INSTITUCIONAL DE ACUERDO A LA NORMATIVA VIGENTE, EFECTUANDO EL
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS PROYECTOS ESTRATEGICOS, LOS PLANES ESTRATEGICOS Y CORPORATIVOS, ASI
COMO LA ELABORACION DE LINEAMIENTOS PARA LA PLANIFICACION EMPRESARIAL PUBLICA EN COORDINACION CON
LAS INSTANCIAS COMPETENTES.

FUNCIONES

PLANIFICAR Y ORGANIZAR LAS PROPUESTAS DE NORMAS, PROCEDIMIENTOS, LINEAMIENTOS, GUIAS VINCULADAS A LA
PLANIFICACION EMPRESARIAL PUBLICA, PARA APOYAR EL FORTALECIMIENTO DE LAS EMPRESAS PUBLICAS EN EL
MARCO DE LA LEY NO.466 Y OTRAS DISPOSICIONES VIGENTES.

DIRIGIR Y COORDINAR CON LAS INSTANCIAS QUE CORRESPONDAN, EL SEGUIMIENTO A LA INVERSION PUBLICA Y
PROYECTOS ESTRATEGICOS DE LAS EMPRESAS ESTATALES, ASI COMO, LA ELABORACION DE INSTRUMENTOS DE LA
GESTION EMPRESARIAL PUBLICA, COORDINANDO CON EL COSEEP, OFEP Y EMPRESAS PUBLICAS, EN EL MARCO DE LA
NORMATIVA VIGENTE.

DIRIGIR Y COORDINAR CON LAS INSTANCIAS COMPETENTES, EL SEGUIMIENTO DE LA EJECUCION Y LA EVALUACION A
LOS PLANES ESTRATEGICOS EMPRESARIALES (PEE) O PLANES ESTRATEGICOS CORPORATIVOS (PEC) DE ACUERDO A LOS
LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS ESTABLECIDOS Y APROBADOS EN EL PDES.

DIRIGIR Y SUPERVIZAR EL SEGUIMIENTO A LA GESTION EMPRESARIAL A TRAVES DE LA INFORMACION ENVIADA POR
LAS EMPRESAS PUBLICAS.

DIRIGIR Y SUPERVIZAR LA PARTICIPACION EN REUNIONES DE ANALISIS DE PROYECTOS NORMATIVOS DE LAS
EMPRESAS PUBLICAS EN UDAPE Y EN INSTANCIAS COMPETENTES DEL ORGANO EJECUTIVO Y LEGISLATIVO.

BRINDAR ASESORAMIENTO Y APOYO AL VICEMINISTRO EN TEMAS DE SU COMPETENCIA.,
PARTICIPACION DE LOS DIRECTORIOS DE LAS EMPRESAS PUBLICAS, DE ACUERDO A DESIGNACION.

OTRAS ASIGNACIONES POR EL INMEDIATO SUPERIOR.
111. RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES E INTERINSTITUCIONALES

EN EL MINISTERIO OTRAS INSTITUCIONALES

MINISTERIOS DEL ESTADO. ENTIDADES Y EMPRESAS
PUBLICAS. OFICINA TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO
TODAS LAS AREAS Y UNIDADES ORGANIZACIONALES DEL  |DE LA EMPRESA PUBLICA (OFEP). UNIDAD DE ANALISIS DE
MINISTERIO DE PLANIFICACION DEL DESARROLLO. POLITICAS SOCIALES Y ECONOMICAS - UDAPE.
ORGANIZACIONES NACIONALES E INTERNACIONALES.
ORGANISMOS INTERNACIONALES.

V1. COMPROMISO

LA SUSCRIPCION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL, SUPONE CONFORMIDAD, CONOCIMIENTO Y COMPROMISO
PLENO PARA EL CUMPLIMIENTO DEL CONTENIDO DURANTE LA PRESENTE GESTION.
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f{[f“’bfj”;“ “HL:‘
NOMERE DEL FUNCIGNARIO NOMBRE DLRN (T SEHERIOR
VICTOR G ATO CALISAYA GOMEZ HUASCARK} "I;‘chw A”.rm A GUERRERO
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FORM. MPD SAP -

DOT 002

LIDENTIFICACION DEL PUESTO

DENOMINACION DEL PUESTO ANALISTA

DENOMINACION DEL CARGO RESPONSABLE III -

PROFESIONAL 11

[ [TEM

i
H

120

UNIDAD DE DEPENDENCIA

DIRECCION GENERAL DE EMPRESAS ESTATALES

/\RF/\ ORGANIZACIONAL NINGUNO
l’l F TO INMEDIATO SUPERIOR l)IIU:( TOR GENERAL DE EMPRES; \S l STATALLS
PUESTOS BAJO DEPENDENCIA NINGUNO

1L DESCRIPCION DEL PUESTO

ANALIZAR Y SISTEMATIZAR LA INFORMACION DF
POCUMENTOS DE PROPUESTA SOBRIL POLITICAS.
VINCULADOS A LA PLANII

LAS EMPRESAS PUBLICAS CON
: INSTRUMENTOS
ACACION Y GESTION EMPRESARIAL PUBLICA.

LA FINALIDAD Dt

DE GESTION,

FLABORAR
LINEAMIENTOS Y/O NORMATIVAS

FUNCIONES

RESULTADOS ESPERADOS

ELABORAR PROPUESTAS DI NORMAS Y/0O
LINEAMIENTOS VINCULADOS A LA I’I.AI\'IFIC/\(‘ION Y0
GESTION EMPRESARIAL PUBLICA. EN E
LEY N

- MARCO DE
N%66 Y OT Rz‘\% DISPOSICIONES Vl(;[ NTES

LA

Z(.‘IL.AI{ !; 5! (ll‘l\/I LN o /\ [ A l\'\’[ RSI()\J I‘Ul&l
EN PROYECTOS ESTRATEGICOS DE LAS EMPRESAS
PUBLICAS ASIGNADAS, EN COORDINACION CON EL
VICEMINISTERIO DI INVERSION PUBLICA Y
FINANCIAMIENTO EXTERNO.,

/\

PROPUESTAS DE NORMAS Y/O LINEAMIENTOS
ELABORADOS.

REPORTES Y/O INFORMES EMITIDOS Y/O ACTAS
DI REUNION.

PARTICIPAR DEL \I GUIMIENTO A LA EJECUC ION'Y
EVALUACION DE LOS PLANES ESTRATEGICOS
EMPRESARIALES (PEE) O PLANES ESTRATEGICOS
CORPORATIVOS (PEC), DE LAS EMPRESAS ASIGNADAS.
EN COORDINACION CON EL VICEMINISTERIO DI
PLANIFICACION Y COORDINACION Y EN EL MARCO DI
LOS LINEAMIENTOS APROBADOS PARA TAL EFECTO.

EMITIR CRITERIO TECNICO EN RELACION CON
ASPECTOS DE LA GESTION EMPRESARIAL PUBLICA,
IALES COMO PROYECTOS NORMATIVOS, PETICIONES
DL INFORME ESCRITO U ORAL, PROPUESTAS DI
LINEAMIENTOS, EN EL. MARCO DE LA LEY N°466 Y
DEMAS NORMATIVA APLICABLE RELACIONADA.

PONDERACION

REPOR] ES Y/O INFORMES EMITIDOS Y/O ACTAS
DE REUNION.

INFORMES EMITIDOS.

10

SISTEMATIZAR LA INFORMACION QUE LAS EMPRESAS
PUBLICAS ASIGNADAS REMITEN, EN EL. MARCO DE LA
NORMATIVA VIGENTE, Y ELABORAR REPORTES,
BOLETINES O DOCUMENTOS SIMILARES, CONFORME
S()l ICITUD DE LAS /\U TORIDADES DEL MPD.

REPORTES. BOLETINES O DOCUMENTOS
SIMILARES ELABORADOS.

()I RAS FUNCIONE S Y/O ASIGNACIONES POR EL

100% uD RLQUIRI\/]I[T\ 08 AIINIJID()S SEGUN

INMEDIATO SUPERIOR.

SOLICITUDES.

TOTAL (A)/70 PTS

L RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES E INTERINS

ITTUCIONALES

LAS UNIDADLES ORGANIZACIONALES DEL MPD.

IODAS

()lR\‘\!\\I]ll(lO\\ll‘\

{()%!}E

VISTER]

DL LA EMPRESA PUBLICA (OF
POLITICAS SOCIALES Y ECONOMICAS - UDAPE.
ORGANISMOS INTERNACIONALES (BID. CAF.
ORGANIZACIONES SOCIALES.

M B \I \E){‘ E \ l II) \I)I S \r li\ﬂ’i{l \:\\
PUBLICAS. OFICINA TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO
1P). UNIDAD DE ANALISIS DI

BM: ETC.).

wwaw,pl
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IV. PERFIL DEL PUESTO

\C IO‘\ ACADEMICA

I A I IOl<\ Pl J\ISI()\'\\( [()\'\1

ANIVE L LIC \I{ IATURA EN ( IL\C[A% ECONOMICO Y FINANCIERAS. INGENIERIAS. INFORM fﬂ l( AL l)[ RI: ( Il(} Y CIE \’( if\%
JURIDICAS. CIENCIAS SOCIALES O RAMAS A FINES,

DIPLOMADO O ESPECIALIDAD O MAESTRIA EN E1. AREA FINANCIERA Y/O GESTION PUBLICA (DESEARLE)
REGISTRO EN EL COLEGIO DE PROFESIONAL (SEGUN CORRESPONDA)

EXPERIENCIA | TIEMPO DESCRIPCION
GENERAL - 4aANos
13 . EXPERIENCIA PROFESIONAL EN GESTION FINANCIERA Y/O
:SPECIFIC/ ; ANOS A i
BRlECIEA g " PLANIFICACION, EN EL AMBITO PUBLICO Y/O PRIVADO,

CONOCIMIENTOS COMPLEMENTARIOS

-LEY NO 1178

- RESPONSABILIDAD POR LA F L"\(I()\ ]’l BLICA

- IDIOMA NATIVO

- POLITICAS PUBLICAS (DESEABLE)

- GOBIERNO ELECTRONICO (DESEABLI)
V. COMPETENCIAS

COMPETENCIA
COMUNICACION (ORAL Y ESCRITA)

IRABAIO EN EQUIPO Y COLABORAC ION
COMPROMISO CON L /\ ORGANIZACION

ORGANIZACION DEL TRABAIO(GESTION) S
ORUALEAS s e e
CALIDAD Y RESPONSABILIDAD Gp. 3
[IABILIDADES DE DIRECCION T G.P. i e
- TOTAL (B30 1S, 30
CTOTAL (A 4 m IOO yerst o

VI, COMPROMISO
LA SUSCRIPCION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL, SUPONE CONFORMIDAD. CONOCIMIENTO Y COMPROMISO

PLENO PARA EL CUMPLIMIENTO DEL CONTENIDO DURANTE LA PRESENTE GESTION. a
— T
—— 2
T DL FURTCTON, NOMBRIE IZE I I\'Nll I)I'\ () Sl'I’l I()I{
< MARCQANTONISVARGAS PACQ. VICTOR GONZALO CALISAYA GOMIZ

www planificacion.gob.bo
Av. Mariscal Santa Cruz Esq. Calle Oruro Edif. #1092, Ex [dificio Comibol, Telétono (591) 30830019 / Fax: (391-2) 2312641
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PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAT)

FORM. MPD SAP-DOT 002

BOLIVIA i |
ILIDENTIFICACION DEL PUESTO g - T T
DENOMINACION DEL PUESTO ANALISTA
DENOMINACION DEL. CARGO RESPONSABLE (11 - PROFESIONAL 11 [TEM | 121
UNIDAD DE DEPENDENCIA DIRECCION GENERAL DE EMPRESAS ESTATALES
AREA ORGANIZACIONAL DIRECCION GENERAL DE EMPRESAS ESTATALLS
PUESTO INMEDIATO SUPERIOR DIRECTOR GENERAL DE EMPRESAS ESTA TALES
PUESTOS BAJO DEPENDENCIA NINGUNO

I1. DESCRIPCION DEL PUESTO
ANALIZAR Y SISTEMATIZAR LA I;\‘I-'()RF\'IA("I(')N DE LAS EMPRESAS PUBLICAS CON LA FINALIDAD DE ELABORAR
DOCUMENTOS DE PROPUESTA SOBRI POLITICAS, INSTRUMENTOS DE GESTION, LINEAMIENTOS Y/O NORMATIVAS
VINCULADOS A LA PLANIFICACION Y GESTION EMPRESARIAL PUBLICA.

FUNCIONES RESULTADOS ESPERADOS PONDERACION

ELABORAR PROPUESTAS DE NORMAS Y/O e
LINEAMIENTOS VINCULADOS A LA PLANIFICACION Y/O

PROPULSTAS DE NORMAS Y/O LINEAMIENTOS

GESTION EMPRESARIAL PUBLICA, EN EL MARCO DE LA |, 10
LBy l\‘°466 Y ()'I'R/\S DISPOSICIONES VIGENTES

ELABORADOS.

|.N I’ROYF.( I(}.\LSIR,\!h(JI(()S Di—. l..\S I,MI’RI.S/\S Tyl . R— ; g
i : _ i 2] e IR s YO AC
PUBLICAS ASIGNADAS, EN COORDINACION CON EL herORle \.‘ QINELEMESEMLIIDON ¥iQ AL1AS 15

B 7 C REUN I
VICEMINISTERIO DE INVERSION PUBLICA Y PERELNIG.
FINANCIAMIENTO EXTERNO,
PARTICIPAR DEL SEGUIMIENTO A LA EJECUCION Y
EVALUACION DE LOS PLANES ESTRATEGICOS
EMPRESARIALES (PEE) O PLANES ESTRATEGICOS T L T e o e T
CORPORATIVOS (PEC), DE LAS EMPRESAS ASIGNADAS, F)il{?ﬁ '!‘i'l?}?:"o (NEMEMES EMALIDGS SiRACTAS 10
EN COORDINACION CON EL VIC F\‘II\[\II RIO DE B
PLANIFICACION Y COORDINACION Y EN EL MARCO DI
1.OS LINEAMIENTOS APROBADOS Pz’\l\'\ TAL EFEC TO.
EMITIR CRITERIO TE "CNICO EN RELAC JON CON
ASPECTOS DE LA GESTION EMPRESARIAL PUBLICA.
TALES COMO PROYECTOS NORMATIVOS, PETICIONES
DE INFORME ESCRITO U ORAL., PROPUESTAS DE
LINEAMIENTOS, EN EL MARCO DE LA LEY N°466 Y
DEMAS NORMATIVA /\I’Ll( ABLE RELACIONADA.
SISTEMATIZAR LA INFORMACION QUE LAS EMPRESAS
PUBLICAS ASIGNADAS REMITEN. EN EL. MARCO DE 1A —— T T
NORMATIVA VIGENTE. Y ELABORAR REPORTES. ]::\{]’[?R\IRIIS\ II?IO'E\)}I;{])II:J/LI.\)((;\‘[)O( UMENTOS 15
BOLETINES O DOCUMENTOS SIMILARES. CONFORM: IR S -
SOLICITUD DI LAS AUTORIDADLES DEL MI'D.

INFORMES EMITIDOS. 5

OTRAS FUNCIONES ASIGNACIONES POR EL INMEDIATO “{100% DE REQUERIMIENTOS ATENDIDOS SEGUN |77
SUPERIOR. SOLICITUDES. :
TOTAL (A)70 PTS. 70

I RELACIONES INTRAINSTIT l(’.l()\Al ES EINTERINSTITUCIONALES

()ll{ \S INSTITUCIONALES

'Vlll\l\[l RIOS Dl—l ()l{(u’\\(} l H CUTIVO ENTIDADE S Y
EMPRESAS PUBLICAS ENTIDADES Y EMPRESAS PRIVADAS
ORGANISMOS NACIONALES E INTERNACIONALES
ORGANISMOS NO GUBERNAMENTALLES ORGANIZACIONES
SOCIALES

TODAS LAS AREAS Y UNIDADES ORGANIZACIONALES DE
MPD.

IV. PERFIL DEL PUESTO

FORMACION ACADEMICA

www planificacion.gob.bo
Av. Mariscal Santa Cruz Esq. Calle Oruro Edif. #1092, Ex Edificio Comibol, Teléfono (391) 50850019 / Fax: (591-2) 2312641
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PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

FORM. MPD SAP - DOT 002

JURIDICAS. CIENCIAS SOCIALES O RAMAS A FINES.

DIPLOMADO O ESPECIALIDAD O MAESTRIA EN EL _ARI'.A FINANCIERA Y/O GESTION PUBLICA (DESEARLL)
REGISTRO EN EL COLEGIO DE PROFESIONAL (SEGUN CORRESPONDA)

FROFESIONAL CON TITULO ACADEMICO CON TITULO EN PROVISION NACIONAL: '['I'Tl.ll,JO EN PROVISION NACIONAL
ANIVEL LICENCIATURA EN CIENCIAS ECONOMICO Y FINANCIERAS, INGENIERIAS, INFORMATICA. DERECHO Y CIENCIAS

LERFERIENC
GENERAL

1A I

ESPECIFICA 2 ANOS

EXPERIENCIA PROFESIONAL EN GES I'I'(').\‘ FINANCIERA. EMPRESARIAL
/ Y/O PLANIFICACION EN EL AMBITO PUBLICO Y/O PRIVADO.

CONOCIMIENTOS COMPLEMENTARIOS

-LEY NO 1178

-POLITICAS PUBLICAS (DESEABLE)

- DECRETO SUPREMO NO 3981 (DESEABLL)

CGOBIERNO ELECTRONICO (DESEABLE) 77 CrTmmmmmmmmm———————
V. COMPETENCIAS

COMPETENCIA | “GRADO
COMUNICACION (ORAL Y ESCRITAY TG T :
TRABAIO EN EQUIPO Y COLABORACION Gp 5
COMPROMISO CON LA ORGANIZACION G.p. s
ORGANIZACION DEL TRABAJO(GESTION) G.p 4
O D R e i :
CALIDAD Y RESPONSABILIDAD 7 B G ; 5 )
I e A et . .

TOTAL (B30 PTS
TOTAL (A + B)/100 PTS

VI. COMPROMISO

LA SUSCRIPCION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL. SUPONE CONFORMIDAD, CONOCIMIENTO Y COMPROMISO
PLENO PARA EL CUMPLIMIENTO DEL CONTENIDO DURANTE LA PRESENTE GESTION.

\_/x”(m BRE DEL FUNCIONA

JORGE DANIEL ARNEZ AYAD

NOMBRI:
VICTOR GONZALO CALIAYA GOMEZ

www planificacion.gob bo
Av. Mariscal Santa Cruz Esq. Calle Oruro Edifl #1092, Ex Editicio Comibol, Telefono (591 30850019 / Fax: (391-2) 231204
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£5TADD PLURINAGIONAL DE

MINJSTERIO DE
PLANIFICACION DEL DESARROLLO

PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

2024

FORM. MPD SAP - DOT 002

LIDENTIFICACION DEL PUESTO

DENOMINACION DEL PUESTO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

DENOMINACION DEL CARGO

ADMINISTRATIVO [V

| 1TEM | 122

UNIDAD DE DEPENDENCIA

DIRECCION GENERAL DE EMPRESAS ESTATALES

AREA ORGANIZACIONAL NINGUNO

PUESTO INMEDIATO SUPERIOR

DIRECTOR GENERAL DE EMPRESAS ESTATALES

PUESTOS BAJO DEPENDENCIA NINGUNO

I1. DESCRIPCION DEL PUESTO

BRINDAR APOYO ADMINISTRATIVO AL VICEMINISTERIO Y A SUS DIRECCIONES, ESPECIFICAMENTE A LA DGEE.

FUNCIONES RESULTADOS ESPERADOS PONDERACION
, — i 100% DE LA DOCUMENTACION DEL VPEE
E?éégI%%EgCUMENTACION DELVFEE Y SUS FOLIADA, DE ACUERDO A NORMAS INTERNAS 10
‘ DE FOLIADO.
’ 100% DE LA DOCUMENTACION DE LA DGEE
ARCHIVAR DE LA DOCUMENTACION DE LA DGEE. ARCHIVADA, DE ACUERDO A NORMATIVA DEL 18
MPD.
FOTOCOPIAR DOCUMENTOS PARA EL VPEE Y SUS 100% DE DOCUMENTACION FOTOCOPIADA, DE :
DIRECCIONES. ACUERDO A REQUERIMIENTO.
REALIZAR SEGUIMIENTO A LA CORRESPONDENCIA DE_|100% DE SEGUIMIENTO EFECTUADO, DE "
LA DGEE, DE ACUERDO A INSTRUCCION. ACUERDO A REQUERIMIENTO.
100% DE CORRESPONDENCIA INTERNA Y
ENTREGAR CORRESPONDENCIA INTERNA Y EXTERNA, |13 D& LORRESPOTOE 20
APOYAR EN LA ATENCION DE CAFETER{A EN é%%/\“/%gg?‘gg?g&gﬂgﬁ?&ﬁg A X
REUNIONES DEL VPEE Y SUS DIRECCIONES. e e i
RESULTADOS ADICIONALES, ASIGNADOS POR
OTRAS ASIGNADAS POR EL INMEDIATO SUPERIOR. Sphl i o x 2
TOTAL (A)/70 PTS.] 70

III. RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES E INTERINSTITUCIONALES

EN EL MINISTERIO

OTRAS INSTITUCIONALES

TODAS LAS AREAS Y UNIDADES ORGANIZACIONALES DEL

MPD.

MINISTERIOS DEL ESTADO. ENTIDADES Y EMPRESAS
PUBLICAS Y PRIVADAS. ORGANIZACIONES SOCIALES,

IV. PERFIL DEL PUESTO

FORMACION ACADEMICA

TITULO DE BACHILLER: BACHILLER EN HUMANIDADES O ESTUDIANTE DE 2° ANO O TECNICO MEDIO O SUPERIOR EN
CIENCIAS ECONOMICO FINANCIERAS, ADMINISTRATIVAS O EMPRESARIALES, DERECHO, CIENCIAS JURIDICAS, CIENCIAS

POLITICAS, COMERCIO INTERNACIONAL, COMERCIO EXTERIOR, INGENIERIAS, INFORMATICA, ARQUITECTURA,

CIENCIAS SOCIALES, RELACIONES PUBLICAS, ARCHIVO O BIBLIOTECOLOGIA O RAMAS A FINES.

EXPERIENCIA TIEMPO DESCRIPCION
GENERAL 1 ANO
ESPECIFICA 0 ANOS NO APLICA

CONOCIMIENTOS COMPLEMENTARIOS

-LEY NO 1178

- RESPONSABILIDAD POR LA FUNCION PUBLICA

- IDIOMA NATIVO

- POLITICAS PUBLICAS (DESEABLE)

- DECRETO SUPREMO NO 3981 (DESEABLE)

- GOBIERNO ELECTRONICO (DESEABLE)

V. COMPETENCIAS

www.planificacion.gob.bo

Av. Mariscal Santa Cruz Esq. Calle Oruro Edif. #1092, Ex Edificio Comibol, Teléfone (591) 50850019 / Fax: (591-2) 2312641




PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

FORM. MPD SAP - DOT 002

BOLIVIA 2024
me|ck:i:%i|§ﬁ°a%§./\rmuuu
COMPETENCIA GRADO PONDERACION
COMUNICACION (ORAL Y ESCRITA) G. AUX. 5
TRABAJO EN EQUIPO Y COLABORACION G. AUX. 5
COMPROMISO CON LA ORGANIZACION G. AUX. 5
ORGANIZACION DEL TRABAJO(GESTION) G. AUX. 4
INICIATIVA G. AUX. 4
CALIDAD Y RESPONSABILIDAD G. AUX. 4
HABILIDADES DE DIRECCION G. AUX. 3
TOTAL (B)/30 PTS. 30
TOTAL (A + B)/100 PTS. 100

V1. COMPROMISO

LA SUSCRIPCION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL, SUPONE CONFORMIDAD, CONOCIMIENTO Y COMPROMISO
PLENO PARA EL CUMPLIMIENTO DEL CONTENIDO DURANTE LA PRESENTE GESTION.

/5 l(

“NOMBRE DEL FUNCIONARIO NOMBRE %\’ITIWMEDIA SUPERIOR
LUCIA . MAYTA VICTOR GONZALO.CALISAYA GOMEZ

www.planificacion.gob.bo
Av, Mariscal Santa Cruz Esq. Calle Oruro Edif. #1092, Ex Edificio Comibol, Teléfono (591) 50850019 / Fax: (591-2) 2312641
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gﬁg"s’-“ PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

FORNM. MPD SAP - DOT 002

BOLIVIA 2024

PLANBICAEION BEL DESARROLLO
LIDENTIFICACION DEL PUESTO
DENOMINACION DEL PUESTO ANALISTA
DENOMINACION DEL CARGO PROFESIONAL I1I | 1TEM | 123
UNIDAD DE DEPENDENCIA DIRECCION GENERAL DE EMPRESAS ESTATALES '
AREA ORGANIZACIONAL NINGUNO
FURSTO INMEDIATO SUPERIOR DIRECTOR GENERAL DE EMPRESAS ESTATALES
PUESTOS BAJO DEPENDENCIA NINGUNO

I1. DICSCRIPC](’)N DEL PUESTO

ANALIZAR Y SISTEMATIZAR LA INFORMACION DE LAS EMPRESAS PUBLI(IAS CON LA TFINALIDAD DE ELABORAR
DOCUMENTOS DE PROPUESTA SOBRE POLITICAS, INSTRUMENTOS DE GESTION, LINEAMIENTOS . Y/O NORMATIVAS
VINCULADOS A LA PLANIFICACION Y GESTION EMPRESARIAL PUBLICA.

FUNCIONES RESULTADOS ESPERADOS PONDERACION

ELABORAR PROPUESTAS DE NORMAS Y/O
LINEAMIENTOS VINCULADOS A LA PLANIFICACION Y/O | o o - e
GESTION EMPRESARIAL PUBLICA, EN EL MARCO DE LA ;.i%%’l’:;\l[’)\g;)l“ HORMAS 00 LINEAMIENTOS 10
LEY N°466 Y OTRAS DISPOSICIONES VIGENTES e G
RELACIONADAS.

EFECTUAR EL SEGUIMIENTO A LA INVERSION PUBLICA
EN PROYECTOS ESTRATEGICOS DE LAS EMPRIESAS
PUBLICAS ASIGNADAS, EN COORDINACION CON EL
VICEMINISTERIO DE INVERSION PUBLICA Y
FINANCIAMIENTO EXTERNO.

PARTICIPAR DEL SEGUIMIENTO A LA EJECUCION Y
EVALUACION DE LOS PLANES ESTRATEGICOS
EMPRESARIALES (PEE) O PLANES ESTRATEGICOS
CORPORATIVOS (PEC), DE LAS EMPRESAS ASIGNADAS,
EN COORDINACION CON EL VICEMINISTERIO DE
PLANIFICACION Y COORDINACION Y EN EL MARCO DE
LOS LINEAMIENTOS APROBADOS PARA TAL EFECTO.

REPORTES Y/O INFORMES EMITIDOS Y/O ACTAS
DE REUNION.

REPORTES Y/O INFORMES EMITIDOS Y/O ACTAS

DE REUNION. 10

EMITIR CRITERIO TECNICO EN RELACION CON
ASPECTOS DE LA GESTION EMPRESARIAL PUBLICA,
TALES COMO PROYECTOS NORMATIVOS, PETICIONES
DE INFORME ESCRITO U ORAL, PROPUESTAS DE
LINEAMIENTOS, EN EL MARCO DE LA LEY N°466 Y
DEMAS NORMATIVA APLICABLE RELACIONADA.
SISTEMATIZAR LA INFORMACION QUE LAS EMPRESAS
PUBLICAS ASIGNADAS REMITEN, EN EL MARCO DELA |
NORMATIVA VIGENTE, Y ELABORAR REPORTES, | AR B
BOLETINES O DOCUMENTOS SIMILARES, CONFORME | e |
SOLICITUD DE LAS AUTORIDADES DEL MPD,

INFORMES EMITIDOS. 15

OTRAS FUNCIONES Y/O ASIGNACIONES POR EL 100% DE REQUERIMIENTOS ATENDIDOS SEGUN
INMEDIATO SUPERIOR. SOLICITUDES.

TOTAL (A)/70 PTS. 70

lIi. RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES E INTERINSTITUCIONALES
EN EL MINISTERIO OTRAS INSTITUCIONALES

MINISTERIOS DE ESTADO. EMPRESAS Y ENTIDADES

) PUBLICAS, OFICINA TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO
TODAS LAS AREAS Y UNIDADES ORGANIZACIONALES DEL  {DE LA EMPRESA PUBLICA, UNIDAD DE ANALISIS DE

MPD. POLITICAS SOCIALES Y ECONOMICAS - UDAPE,
ORGANISMOS INTERNACIONALES (BID. CAF, BM. ETC),
ORGANIZACIONES SOCIALES.
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IV. PERFIL DEL PUESTO

FORMACION ACADEMICA

PROFESIONAL CON TITULO ACADEMICO CON TITULO EN PROVISION NACIONAL: TITULO EN PROVISION NACIONAL
A NIVEL LICENCIATURA EN CIENCIAS ECONOMICO Y FINANCIERAS, INGENIERIAS, INFORMATICA. DERECHO Y CIENCIAS
JURIDICAS. CIENCIAS SOCIALES O RAMAS A FINES.

DIPLOMADO O ESPECIALIDAD O MAESTRIA EN EL AREA FINANCIERA Y/O GESTION PUBLICA (DESEABLE)

REGISTRO EN EL COLEGIO DE PROFESICNAL (SEGUN CORRESPONDA)

EXPERIENCIA TIEMPO DESCRIPCION
GENERAL 4 ANOS

5 e EXPERIENCIA PROFESIONAL EN GESTION FINANCIERA Y/O
S OPEOTE 9 p ;
ESRECIEIZA 2 ANGE PLANIFICACION, EN EL AMBITO PUBLICO Y/O PRIVADO.

CONOCIMIENTOS COMPLEMENTARIOS

-LEY NO 1178

- RESPONSABILIDAD POR LA FUNCION PUBLICA

. - IDIOMA NATIVO

- POLITICAS PUBLICAS (DESEABLE)

- DECRETO SUPREMO NO 3981 (DESEABLLE)

- GOBIERNO ELECTRONICO (DESEABLE)

V. COMPETENCIAS

COMPETENCIA GRADO PONDERACION

COMUNICACION (ORAL Y ESCRITA) G.P. 5
TRABAJO EN EQUIPO Y COLABORACION G.p. 5
COMPROMISO CON LA ORGANIZACION G.P. 5
ORGANIZACION DEL TRABAJO(GESTION) G.P. 4
INICIATIVA G.p. 5
ALIDAD Y RESPONSABILIDAD G.P. 5
HABILIDADES DE DIRECCION G.P. !

TOTAL (B30 PTS. 30

TOTAL (A = BY100 PTS, 100

VI. COMPROMISO

LA SUSCRIPCION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL, SUPONE CONFORMIDAD, CONOCIMIENTO Y COMPROMISO

. PLENO PARA EL CUMPLIMIENTO DEL CONTENIDO DURANTE LA PRESENTE GESTION,

" NOMBRE DEL FUNCIDNARIO

(]

NOMBRE REL INMEDIATO SUPERIOR

PAOLA VANESA ZARATE ALARCON VICTOR GONZALO-ERTISAYA GOMEZ
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