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Articulo 1.- (Definicién)

Articulo 2.- (Objetivos)

| Articulo 3.- (Aplicacion)

. Articulo 4.- (Base Legal)

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

El Reglamento de Administracion del Fondo Social del Ministerio de
Planificacion del Desarrollo (MPD), constituye el instrumento normativo

para:
a. La utilizacion de los recursos generados por multas, atrasos y otras
sanciones disciplinarias, establecidas en el Reglamento Interno de
Personal, a favor del personal permanente, eventual, consultores
de linea u otro personal que presta servicios al interior del MPD.
b. La rendicion de cuentas en el marco de la normativa legal vigente.
El Reglamento de Administracion del Fondo Social tiene los siguientes
objetivos:
a. Definir actividades elegibles.
b. Determinar la Conformacion de la Directiva y establecer sus
funciones.
c. Establecer responsabilidades en el manejo de recursos.
d. Establecer los procedimientos para la utilizacion de los recursos.
e. Establecer los procedimientos de rendicién de cuentas.

El presente Reglamento es de aplicacién y cumplimiento obligatorio para el
personal permanente, eventual, consultores de linea u otro personal que
presta servicios recurrentes al interior del MPD.

a.

Constitucién Politica del Estado Plurinacional de Bolivia, sefiala:
Articulo 56: Toda persona tiene derecho a la propiedad privada
individual y colectiva, siempre que ésta cumpla con una funcion
social.

Articulo 48: Los derechos y beneficios reconocidos en favor de las
trabajadoras y los trabajadores no pueden renunciarse, y son nulas
las convenciones contrarias o que tiendan a burlas sus efectos.
Decreto Supremo N2 19637 del 4 de Julio de 1983, especifica que:
“Los recursos acumulados por concepto de multas por faltas,
atrasos y sanciones disciplinarias, serdn destinados por cada
institucién mediante Resolucién, a fomentar actividades de tipo
cultural, deportivo y social en sus respectivas reparticiones”.
Decreto Supremo N° 26237 de 29 de junio de 2001, Modificatorio
del Reglamento de la Responsabilidad por la Funcion Publica.
Decreto Supremo N° 27886 del 3 de Diciembre de 2004, determina

que:
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“Los recursos econdémicos que se recauden por concepto de
multas, atrasos y otras sanciones disciplinarias serdn depositados
en un Fondo Social favor de los trabajadores, los que estardn a
cargo de las Direcciones Administrativa de cada institucion,
procediendo éstas a reglamentar su utilizacion.”

e. Decreto Supremo N° 29383 de 19 de diciembre de 2007, especifica

que:
“Los recursos econdémicos que se recauden por concepto de
multas, atrasos y otras sanciones disciplinarias, depositados en el
Fondo Social a favor de los trabajadores de las instituciones
publicas, que se hallan a cargo de las Direcciones Administrativas
de cada entidad, para la entrega de presentes y/o regalos de fin de
afio, solo podran ser destinados a la adquisiciéon de bienes y
servicios de industria nacional.”

f. Decreto Supremo N° 29894 de 7 de Febrero de 2009 — Estructura

. Organizativa del Organo Ejecutivo del Estado Plurinacional.

g. Decreto Supremo N° 429 de 10 de Febrero de 2010 — Modificacion
de la Estructura Jerdrquica y Atribuciones de los Ministerios de
Relaciones Exteriores, de Planificacion del Desarrollo, de
Desarrollo Productivo y Economia Plural, de Medio Ambiente y
Agua, de Educacion, de Desarrollo Rural y Tierras, y de Culturas.

h. Decreto Supremo N2 1874 de 23 de enero de 2014 que incorpora
en la estructura jerdrquica del Ministerio de Planificacién del
Desarrollo establecida por el Articulo 45 del Decreto Supremo N2
29894, de 7 de febrero de 2009 y modificada por el Articulo 3 del
Decreto Supremo N2 0429, de 10 de febrero de 2010, a la
“Direccién General de Gobierno Electronico”, dependiente del
Viceministerio de Planificacién Estratégica del Estado.

i. R.M. N2 165 de 12 de abril de 2005 emitida por el Ministerio de
Hacienda:

Establece que para el manejo de estos recursos se debe utilizar la
cuenta de fondo rotativo institucional, llevando contabilidad

. separada, no amerita la apertura de cuentas especiales.

j. Reglamento Interno de Personal compatibilizado por el Organo
Rector y aprobado mediante Resolucion Ministerial.

Articulo 5.- (Beneficiarios Se constituyen en beneficiarios directos del Fondo social, a favor del
Directos e Indirectos) personal permanente, eventual, consultores de linea u otro personal que
presta servicios al interior del MPD.

CAPITULO I
ORIGEN Y ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS

Articulo 6.- (Recursos) Los recursos del Fondo Social se originan en los descuentos mensuales
realizados a los servidores publicos del Ministerio de Planificacion del
Desarrollo por concepto de multas por atrasos, abandonos, faltas y otras
sanciones disciplinarias establecidas en el Reglamento Interno de Personal
u otra normativa vigente.




Articulo 7.- (Registro e
Informacion)

Articulo 8.- (Responsables de
la Administracién de Recursos)

Articulo 9.- (Conformacion de

. la Directiva)

Las recaudaciones acumuladas destinadas al Fondo Social serdn registradas
por la Unidad Financiera en base a la informacién proporcionada por la
Unidad de Recursos Humanos y/o en su caso, la Autoridad Legal
competente.

Los recursos del Fondo Social son administrados mediante una cuenta
corriente fiscal del Fondo Rotativo de la entidad, en cumplimiento a
determinaciones del Ministerio de Economia y Finanzas Publicas.

El Fondo Social contard con una Directiva de siete (7) miembros que
asumira la responsabilidad por la administracion de sus recursos.

La segunda quincena del mes de Octubre, la Direccién General de Asuntos
Administrativos solicitara, por escrito, alas autoridades de cada una de las
siguientes  areas y unidades organizacionales del Ministerio de
Planificacion del Desarrollo, la designacion del nimero de representantes
detallado a continuacion:

o Viceministerio de Planificacion y 1 Representante
Coordinacion

o Viceministerio de Inversion Publica vy 2 Representantes
Financiamiento Externo

o Viceministerio de Planificacién Estratégica 2 Representante
del Estado

o Administracion Central, que incluye: 2 Representantes

e Despacho

e Direcciéon General de Asuntos
Juridicos

e Direccion General de Asuntos
Administrativos

e Direccién General de
Planificacion

e Unidad de Transparencia

e Unidad de Auditoria Interna

e Area de Comunicacion Social

Las dreas y unidades organizacionales que conforman la Administracion
Central nominaran, por escrito, a un delegado de entre los cuales se
elegira por sorteo a los dos representantes que integraran la Directiva del
Fondo Social. Los delegados de la Administracién Central que no formen
parte de la Directiva seran considerados suplentesy asumiran funciones en
caso de renuncia, retiro u otras situaciones de fuerza mayor que
involucren a cualquier Representante titular, previo sorteo.

La eleccion de representantes y delegados por parte de los Viceministros
y en el caso de la Administracién Central por parte de los Directoresy Jefes




Articulo 10.- (Requisitos para
ser Miembro de la Directiva)

Articulo 11.- (Estructura
Interna de la Directiva)

Articulo 12.- (Nombramiento
de la Directiva)

Articulo 13.- (Posesion y
Periodo de Ejercicio de
Funciones de la Directiva)

Articulo 14.- (Funciones vy
Responsabilidades Principales
de la Directiva)

de Unidad antes citados tiene caracter obligatorio.

Para ser nombrado miembro de la Directiva del Fondo Social, los
servidores publicos del MPD deberdn cumplir los siguientes requisitos:

a. Ser funcionario de planta dependiente del MPD.

b. Tener un minimo de un afio de antigliedad en la entidad.

c. No estar sujeto a procesos administrativos ni haber sido
sancionado de acuerdo al régimen de Responsabilidad
aplicable de acuerdo a la normativa vigente.

La estructura orgéanica de la Directiva del Fondo Social estara conformada
por siete miembros que ocuparan los siguientes puestos:

Presidente 1 Puesto
Vicepresidente 1 Puesto
Secretario 1 Puesto
Tesorero 1 Puesto
Vocal 3 Puestos

Los miembros de la Directiva no recibiran retribuciéon econémica alguna
por el desempefio de las funciones realizadas.

El nombramiento de la Directiva del Fondo Social se efectuara mediante
Resolucion Administrativa.

La Directiva del Fondo Social serd posesionada por el Director General de
Asuntos Administrativos, durante la primera quincena del mes de
Noviembre.

El periodo de ejercicio de funciones de la Directiva del Fondo Social es de
Un (1) afio. La reeleccién y/o prorroga en funciones estan prohibidas.

la Directiva del Fondo Social en forma solidaria asumira las
responsabilidades por el desempefio de las siguientes funciones:

a. Solicitar a la Unidad Financiera, el saldo acumulado en la cuenta
correspondiente al Fondo Social.

b. Priorizar la ejecucién de las actividades propias del Fondo Social en
coordinacion con la Direccién General de Asuntos Administrativos
considerando la atencién de los requerimientos de los servidores
publicos del MPD.

c. Ejecutar las actividades programadas y priorizadas.

d. Gestionar la asignacion de recursos por parte de la Direccion
General de Asuntos Administrativos.

e. Velar por la eficiencia y transparencia en el uso de recursos de
acuerdo a los procedimientos establecidos por la Direccion




General de Asuntos Administrativos.

Presentar informes detallados y documentados de descargo por la

utilizaciéon de recursos del Fondo Social en cada una de las

actividades ejecutadas por la Directiva

g. Gestionar el proceso de consulta si corresponde.

h. Presentar un informe final a la conclusion de la gestiéon anual para
conocimiento de todo el personal.

i. Presentar, a requerimiento de la Unidad de Auditoria Interna, toda
la informacién y documentacion para efectos de control y/o a
solicitud emergente de una asamblea de los servidores publicos
del MPD.

j- Otras relacionadas.

Articulo 15.- (Normativay La Directiva del Fondo Social adecuara el desempefio de sus funciones a los
Procedimientos Aplicables procedimientos administrativos, financieros, contables y otros de
para el desempefio de aplicacion especifica, considerando que los recursos del Fondo Social son
Funciones) manejados a través de una cuenta fiscal y, por tanto, forman parte de los

registros contables del Ministerio de Planificacién del Desarrollo.

Articulo 16.- Los miembros de la Directiva del Fondo Social se encuentran sujetos al
(Responsabilidades) régimen de responsabilidad establecido en la normativa legal aplicable.
CAPITULO Il

USO DE RECURSOS DEL FONDO SOCIAL

Articulo 17.- (Destino de los Los recursos del Fondo Social estan destinados a fomentar actividades de
Recursos del Fondo Social) tipo cultural, social, deportivo y otras actividades en beneficio del personal
permanente, eventual, consultores de linea u otro personal que presta
servicios recurrentes al interior del Ministerio de Planificacion del
Desarrollo.Vale decir:
a. Actividades Culturales: Entendidas como actividades que
incentivan el desarrollo cultural y/o artistico del personal.

b. Actividades Sociales: Comprende reuniones de confraternidad
destinadas a celebrar el aniversario institucional y fechas
conmemorativas como dias del padre, de la madre, de la secretaria
u otros que se considere pertinentes.

Las actividades sociales incluyen aquellas de caracter asistencial
para atencion médica, campafias de solidaridad, avisos
necroldgicos y las respectivas ofrendas florales u otras de similar
naturaleza.

Se considera también como actividad social, la otorgacion de
canastones navidefios u otros obsequios por navidad y fin de afio o
aquellos otorgados en fechas conmemorativas como dias del
padre, de la madre, etc, a personal que presta servicios
recurrentes al interior del MPD.




Articulo 18 .- (Presentacion de
Solicitudes )

Articulo 19.- (Aprobacién de la
Utilizacion de Recursos del
Fondo Social)

Articulo 20.- (Actividades para

c. Actividades Deportivas: Involucra la participacién de servidores
pUblicos del MPD en eventos externos y en representacion de la
entidad.

d. Otras Actividades: Se considera como otras actividades, los gastos
de navidad y fin de afio: como compra de canastones navidefios,
que irdn en beneficio del personal permanente, eventual,
consultores de linea que se encuentren en ejercicio de sus
funciones en el MPD, en reconocimiento y/o incentivo a la
eficiencia en el desempefio y al fortalecimiento de relaciones
arménicas entre el MPD y sus servidores publicos.

Asimismo para ser beneficiarios de todas las actividades, gastos de navidad
y fin de afio, regalos u otros beneficios, el personal se debe encontrar en
ejercicio de sus funciones en el MPD.

Para la entrega de obsequios al personal que reside en el interior del pais,
la Directiva del Fondo Social definira el procedimiento a utilizar en
coordinacion con las instancias competentes del MPD.

Los beneficiarios sefialados en el Articulo 5 del presente Reglamento que
requieran recursos del Fondo Social para la realizacion de actividades
culturales, sociales, deportivas u otras deberan presentar la solicitud
escrita y documentada a la Directiva, para el tramite de aprobacién que
corresponda.

Las actividades culturales, sociales, deportivas u otras a ser efectuadas con
recursos del Fondo Social seran aprobadas mediante dos mecanismos:

a) Reunidn de Directorio.

b) Proceso de consulta.

Para el caso del inciso a) las decisiones seran tomadas por simple mayoria
de los representantes del Directorio.

Para el caso del inciso b) la aprobacién de las solicitudes sera por simple
mayoria considerando una participacién minima del 60% del personal del
MPD. En caso de empate, la Directiva del Fondo Social determinara la
aprobacién o rechazo de la solicitud debiendo el personal del Ministerio de
Planificacién del Desarrollo acogerse a esta decision.

La Directiva del Fondo Social propiciara, gestionara y documentara el
proceso de consulta, consenso y aprobacién de la utilizacién de los
recursos del Fondo Social de las actividades determinadas en el inciso b)
del Articulo 20.

La Directiva del Fondo Social utilizara los dos mecanismos de la siguiente



la utilizacion de los
Recursos del Fondo Social)

Articulo 21.- (Solicitud de
Recursos del Fondo Social)

Articulo 22.- (Ejecucion del
Gasto)

Articulo 23.- (Rendicion de
Cuentas Documentada)

Articulo 24.- (Revisiény
Registro de la Rendicién de
Cuentas Documentadas)

Articulo 25.- (Prohibiciones)

manera:
1. Actividades que requieren reunién de Directorio

a) Actividades relacionadas a fechas onomasticas o festivas Ejm:
Aniversario del MPD, Dia del Padre, Dia de la Madre, etc.

b) Presentes o arreglos florales por fallecimiento de un familiar
en linea directa (Padres, hijos o hermanos).

¢) Actividades de fin de afio: Canaston, brindis navidefio y otros.

d) Actividades que impliquen costos menores a Bs. 300.

2. Actividades que requieren proceso de consulta
a) Actividades de cooperacion econdmica a una determinada
causa.
b) Actividades deportivas y culturales que impliquen un costo
mayor a Bs.300.-

Para la ejecucion de cualquier actividad de tipo social, cultural, deportiva u
otra debidamente aprobada, la Directiva debera presentar, mediante nota
escrita, el presupuesto correspondiente a la Direccidn General de Asuntos
Administrativos, quien efectuara el desembolso de fondos con cargo de
cuenta documentada al Tesorero del Fondo Social.

No se podra tramitar un desembolso sin que haya sido presentada vy
revisada por la Direccion General de Asuntos Administrativos, la rendicion
de cuentas del desembolso anterior junto al informe documentado vy
aprobado por la Directiva del Fondo Social.

La Directiva del Fondo Social procedera a la ejecucién del gasto aprobado
para la realizacién de actividades culturales, sociales, deportivas u otras.

Los miembros de la Directiva del Fondo Social son responsables solidarios y
mancomunados de los gastos realizados y de la presentacién de
rendiciones con cargo de cuenta documentada a la Direccién General de

Asuntos Administrativos.

Las rendiciones de cuentas deberan ser presentadas durante el ejercicio de
funciones de la Directiva que solicité los desembolsos. Caso contrario se
aplicard el régimen de Responsabilidad segin normativa vigente.

La Direccién General de Asuntos Administrativos a través de la Unidad
Financiera sera responsable de la revision y registro contable de la
documentacién presentada en la rendicidon de cuenta documentada de la
Directiva del Fondo Social.

Los recursos del Fondo Social no podran ser utilizados en actividades no
sefialadas en el presente Reglamento.

Se prohibe expresamente la realizacion de préstamos personales a los
servidores publicos del Ministerioc de Planificacion del Desarrollo y/o a
terceros ajenos a la entidad con recursos provenientes del Fondo Social,



con recursos provenientes del Fondo Social.

CAPITULO IV
APLICACION, VIGENCIA Y ACTUALIZACION DE REGLAMENTO
DE ADMINISTRACION DEL FONDO SOCIAL

Articulo 26.- (Aprobaciény El Reglamento de Administracion del Fondo Social del Ministerio de
Vigencia) Planificacion del Desarrollo (MPD) serd aprobado mediante Resolucidn
Ministerial y entrard en vigencia a partir de la fecha de su aprobacién.

Articulo 27.- (Difusion) La Direccion General de Asuntos Administrativos a través de la Unidad de
Recursos Humanos queda encargada de la difusién del presente

. Reglamento.
Articulo 28.- (Revisiony El presente Reglamento podra ser revisado y/o actualizado por la Direccién
Actualizacién) General de Asuntos Administrativos, en funcion a modificaciones en la

normativa legal y a la experiencia de su aplicacion,

Las modificaciones efectuadas deberan ser aprobadas mediante
Resolucion Ministerial.

DISPOSICION TRANSITORIA
Articulo  29.- (Disposicion El proceso de eleccion, nombramiento y posesion de la primera Directiva

Transitoria) del Fondo Social en aplicacién del presente Reglamento podra efectuarse
hasta la segunda guincena del mes de Noviembre de 2012.
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